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Politique Environnementale 

En date du 9 Mai 2024  

Allied Gold Corporation (« Allied » ou la « Compagnie ») s’engage à mener les opérations de façon 
responsable et reconnaît que la prise en compte de l’environnement et la gestion responsable des 
ressources naturelles sont d’importants aspects de cet engagement. 

Par cette politique, la Compagnie s’engage à : 

• Promouvoir une culture d’entreprise qui s’assure d’intégrer les considérations environnementales dans 
tous les aspects de la Compagnie. 

• Se conformer à toutes les lois applicables et autres obligations pertinentes pour lesquelles elle est 
imputable. 

• Développer et maintenir un système de gestion de l’environnement afin de favoriser les améliorations 
continues dans la performance de la Compagnie. 

• Promouvoir le leadership et la responsabilisation afin d’atteindre les objectifs en matiere de 
développement durable et de limiter les impacts des opérations sur l’environnement.  

• Établir, et réviser régulièrement, des objectifs et des cibles en environnement. 

• Identifier et évaluer de façon proactive les aspects environnementaux et les risques et opportunités 
qui y sont associés, et intégrer ces considérations dans tous les aspects de la planification d’entreprise 
pour l’exploration, le développement, les opérations et la fermeture d’une mine. 

• Appliquer les mesures hiérarchisées d’atténuation pour éviter, limiter ou compenser, lorsque c’est 
possible, les impacts sur l’environnement. 

• Mettre à la disposition suffisamment de ressources pour réaliser ses objectifs environnementaux. 

• Évaluer régulièrement sa performance en environnement sur ses sites.  

• S’assurer que tous les employés et les entrepreneurs comprennent leurs responsabilités respectives 
et leur offrir des opportunités de parfaire leurs connaissances par l’éducation et la formation continue. 

• Sensibiliser la main d’œuvre à l’environnement. 

• Favoriser un dialogue continu avec les parties intéressées pour profiter de leurs commentaires et en 
tenir compte dans ses opérations. 

Biodiversité 

• Interdire l’exploration et l’extraction minière sur les sites du patrimoine mondial et, le cas échéant, 
effectuer les opérations dans le respect dans les aires protégées par la loi. 

• Faire tout son possible pour qu’il n’y ait aucune perte d’habitat essentiel.  

• Respecter les droits et les valeurs des parties intéressées pour la biodiversité. 

Énergie et changement climatique 

• Recenser la consommation d’énergie et les émissions de gaz à effet de serre, et divulguer les 
résultats. 
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• Réduire les émissions de gaz à effet de serre découlant des activités de son contrôle opérationnel.  

• Mettre en place des initiatives pour améliorer l’efficacité énergétique. 

• Explorer les options d’énergie renouvelable dans les processus de décision de son entreprise. 

Ressources en eau 

• Conserver et protéger les ressources en eau. 

• Mettre en place des initiatives pour réduire la consommation d’eau douce. 

• Mettre en place des mesures de contrôle pour prévenir la contamination des ressources en eau. 

Substances dangereuses 

• Gérer le transport, l’utilisation, l’entreposage, la manipulation et le traitement des substances 
dangereuses de manière sécuritaire et responsable. 

Gestion des résidus 

• Concevoir, construire, opérer et réhabiliter les installations de stockage des résidus en se conformant 
aux normes des industries de pointe. 

Gestion des déchets 

• Minimiser la production de déchets et gérer la manipulation, l’entreposage, la réutilisation, le recyclage 
et le traitement de ses déchets de façon sécuritaire et responsable. 

Réhabilitation et fermeture 

• Développer et mettre en place des stratégies de réhabilitation et de fermeture adéquatement financées 
tout au long de la durée de vie de la mine. Impliquer les communautés locales et autres parties 
intéressées dans le développement de ces stratégies. 

 
Cette politique s’applique à tous les employés et à tous les entrepreneurs sous la supervision directe de la 
Compagnie, travaillant pour un bureau ou un site directement ou indirectement contrôlé par Allied. 
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