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Nasze zobowigzanie

Bob Mauch
Prezes i Dyrektor
Generalny

W miare rozwoju firmy Cencora jako organizacji globalnej rosnie rowniez nasza
wspodlna odpowiedzialnos¢ za etyczne i uczciwe postepowanie — zardbwno w relacjach
miedzy sobg, jak i w prowadzeniu dziatalnosci. Jednoczesnie utrzymanie zgodnosci
staje sie coraz bardziej ztozone, poniewaz przepisy prawa, regulacje oraz polityki,
ktorych musimy przestrzegac, rowniez ulegajg zmianom. Dlatego niezwykle istotne jest,
aby kazdy cztonek zespotu poswiecit czas na doktadne zapoznanie sie z tegorocznym
Kodeksem Etyki i Postepowania w Biznesie oraz ponownie potwierdzit swoje
zobowigzanie do jego przestrzegania jako elementu naszej kultury zgodnosci.

Czesto moéwimy o stawianiu naszych klientéw oraz ich pacjentdéw w centrum
wszystkiego, co robimy, a to wymaga od nas prowadzenia dziatalnosci z zachowaniem
najwyzszego poziomu rzetelnosci. Kazdego dnia na catym swiecie cztonkowie naszego
zespotu wspodtpracujqg z klientami, dostawcami, interesariuszami oraz organami
regulacyjnymi, dlatego kluczowe jest, abysmy prowadzili transakcje biznesowe

w sposob uczciwy i rzetelny. Kodeks zapewnia niezbedne ramy funkcjonowania naszej
dziatalnosci oraz okresla nasze zasady przewodnie.

W imieniu zespotu kierowniczego oraz rady dyrektoréw firmy Cencora pragne
podziekowac za wszystkie sposoby, w jakie realizujg Panstwo zasady okreslone w
Kodeksie. Ukoriczenie corocznego szkolenia oraz zapoznanie sie z Kodeksem to dwa
istotne sposoby, dzieki ktorym mogg Panstwo przyczyni¢ sie do utrzymania kultury
zgodnosci firmy Cencora. Niezwykle wazne jest réwniez korzystanie z programu SpeakUp
w przypadku jakichkolwiek obaw dotyczgcych zachowan lub dziatan, ktére wydajqg sie
nieetyczne, niewtasciwe lub niezgodne z kluczowymi zasadami naszego Kodeksu.

Dziekuje za Panstwa nieustanne zaangazowanie w przestrzeganie zasad zgodnosci,
etyczne podejmowanie decyzji oraz realizacje naszego wspodlnego celu.



Zakres obowigzywania
Kodeksu

Jako jedna z najwiekszych na swiecie firm swiadczgcych ustugi farmaceutyczne,
Cencora, wraz ze swoimi spotkami zaleznymi i stowarzyszonymi (Spétka), zobowigzuje
sie do realizacji celéw biznesowych z zachowaniem najwyzszych standardéw
etycznych oraz do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa,
regulaciji i zasad. W ramach tego zobowigzania Spoétka przyjeta niniejszy Kodeks Etyki
i Postepowania w Biznesie.

Oczekuje sig, ze wszyscy dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej oraz cztonkowie
zespotu Spotki (okreslani w niniejszym Kodeksie jako ,cztonkowie zespotu”) bedg
rozumiec i przestrzegac¢ norm prawnych oraz zasad etycznych ustanowionych

w Kodeksie, postepowac z najwyzszym poziomem uczciwosci i rzetelnosci oraz
stosowac sie do wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i zasad.



/godnosc

Kodeks ma stuzy¢ jako ogdlny przewodnik dotyczgcy wykonywania obowigzkow i
dziatan zgodnie z rzetelnymi zasadami etycznymi oraz z zachowaniem zgodnosci ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa. Kodeks jest corocznie weryfikowany

i w razie potrzeby aktualizowany, aby byt stale zgodny praktykami i procedurami
biznesowymi Firmy.

Kodeks nie obejmuje wszystkich kwestii etycznych, ktore mogg pojawic sie w trakcie
prowadzenia dziatalnosci. Osoby, ktére majg wgtpliwosci co do jakichkolwiek
obowigzkdéw etycznych, powinny zwrdéci¢ sie po porade do swojego przetozonego lub
jednej z osdb ds. zgodnosci wymienionych ponizej.

Oprocz przestrzegania Kodeksu cztonkowie zespotu sg zobowigzani do stosowania sie
do dodatkowych polityk, procedur oraz innych wytycznych Spoéiki, o ile majg one
zastosowanie.

Ponadto kazda spoétka operacyjna, jednostka biznesowa lub dziat Spodtki moze miec
dodatkowe zasady i procedury, ktére doktadniej wyjasniajg zobowigzania etyczne
i prawne pracownikow.

Od czasu do czasu bedqg Panstwo uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu zgodnosci
dotyczgcych okreslonych aspektow Kodeksu oraz innych polityk i procedur Spotki.

Kodeks nie ma na celu i nie stanowi umowy o prace ani gwaranciji
dalszego zatrudnienia.



/asady przewodnie

Kodeks odzwierciedla zaangazowanie Spotki w realizacje naszego wspdlinego celu:
Jednoczy nas odpowiedzialno$é za tworzenie zdrowszej przysztosci. Realizujgc
ten cel, kierujemy sie nastepujgcymi zasadami:

Stawiajmy ludzi na pierwszym miejscu.

Naszym priorytetem jest zdrowie i dobre samopoczucie ludzi, zarébwno w firmie
Cencora, jak i poza nig.

+ umozliwia¢ cztonkom zespotu osigganie doskonatosci oraz budowanie
satysfakcjonujgcych karier zawodowych

+ stuchac¢ i dbac¢ o to, aby inni czuli sie wystuchani
+ nawigzywac osobiste i autentyczne relacje z klientami i partnerami

+ dziata¢ z myslg o kliencie i pacjencie

Bgdzmy czesciq rozwiqgzania.
Zacheca sie wszystkich do zgtaszania nowych pomystow.

+ By¢ gotowym do eksperymentowania i tworzenia.
+ Przedktada¢ dziatanie nad bezczynnosé.
+ Otwierac sie na postep.

+ Pamietag, ze nasze najcenniejsze pomysty powstajg wtedy, gdy
dziatamy wspadlnie.

Celebrujmy indywidualnos$é. Dziatajmy razem.

Cenimy wktad kazdej osoby, dgzgc do osiggania wspdlnych celdw
w ramach jednego, wspdlnego celu.

+ dgzy¢ do réznorodnych, globalnych perspektyw

+ eliminowac silosy

+ zapewniac¢ kazdemu przestrzert do wnoszenia wktadu

+ wspierac¢ wspotprace



MysIimy odwaznie. Bgqdzmy skromni.

Dgzymy do innowacji oraz rozwigzywania nowych problemow, majgc $wiadomose,
ze sukces nie jest gwarantowany ani traktowany jako co$ oczywistego.

+ wierzy¢ w nasze mozliwosci osiggania sukcesow

+ docenia¢ wage i przywilej naszej pracy

+ podejmowac swiadome, wywazone ryzyko

Moéwmy prawde. Méwmy jg szybko.

Dziatamy w sposdb przejrzysty i z szacunkiem we wszystkich aspektach
naszej pracy.

+ komunikowa¢ sie otwarcie i uczciwie

+ bra¢ odpowiedzialnos$¢ za swoje dziatania

+ by¢ gotowym do prowadzenia trudnych rozmow

+ przyznawac sie do btedoéw iis¢ naprzoéd z empatiq i godnoscig

Jednoczmy sie wokoét naszych klientéw.

Nasza kluczowa rola w opiece zdrowotnej wymaga, aby kazdy cztonek zespotu
dziatat z myslg o kliencie i pacjencie.

+ pamietad, ze wszyscy mamy wptyw na klienta

+ rozumiec pilnos¢ i znaczenie potrzeb klientéw

+ mie¢ swiadomose, ze kazda chwila — duza czy mata — moze mie¢ znaczenie
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Wytyczne i zgtaszanie

Od kazdego cztonka zespotu oczekuje sie przestrzegania tych kluczowych zasad
etycznego postepowania. Aby zapewni¢, ze Spoétka nadal dziata zgodnie z Kodeksem
oraz wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, Spétka wymaga, aby kazdy
cztonek zespotu niezwtocznie zgtaszat wszelkie podejrzewane naruszenia Kodeksu,
przepiséw prawa, regulacji i zasad majgcych zastosowanie do Spotki lub polityk Spofki.

Istnieje wiele sposobodw zgtaszania wgtpliwosci Spodtce. Program zgodnoéci Cencora
funkcjonuje w taki sposdb, aby zapewni¢, ze wobec

zadnego cztonka zespotu nie zostang zastosowane kary ani dziatania odwetowe za
zgtoszenie w dobrej wierze wagtpliwosci natury etyczne;.

Jezeli majg Panstwo pytania dotyczgce Kodeksu, polityk Spotki, procedur lub innych
wytycznych, potrzebujg pomocy w zakresie ich stosowania w danej sytuacji, majg
wagtpliwosci dotyczqgce jakiegokolwiek aspektu dziatalnosci Spotki lub dowiedzqg sie

o faktycznych bgdz podejrzewanych niewtasciwych dziataniach, kwestiach zwigzanych
z prywatnoscig lub zgodnoscig albo naruszeniach Kodeksu lub innych polityk Spoétki,
nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z jednym z ponizszych podmiotow:

+ Bezposredni przetozony
« Lider ds. zgodnoéci i/lub lider ds. prawnych

+ Dyrektor ds. zgodnosci i zarzgdzania ryzykiem

+ Biuro ds. Zgodnosci pod adresem ooc@cencora.com

+ Dyrektor dziatu prawnego

Mozna skontaktowa¢ sie z Dyrektorem
dziatu prawnego:

Elizabeth Campbell

Dyrektor dziatu prawnego

1 West First Avenue
Conshohocken, PA 19428

Telefon: 610.727.7404
elizabeth.campbell@cencora.com
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Anonimowe zapytania i zgtoszenia

Spotka udostepnia rowniez infolinie zgtoszeniowq dostepng 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu. Infolinia nosi nazwe ,SpeakUp” i jest obstugiwana przez firme NAVEX,
zewnetrzny podmiot zarzgdzajgcy programem SpeakUp. Nalezy zgtaszac¢ wszelkie
potencjalne nieetyczne zachowania, naduzycia, niewtasciwe postepowanie lub
dziatania sprzeczne z naszym Kodeksem Etyki i Postepowania w Biznesie lub
jakgkolwiek politykg zgodnosci Cencora. Jezeli jest to dozwolone na mocy prawa
obowigzujgcego w danym kraju, mozliwe jest dokonywanie anonimowych zgtoszen lub

zapytan dotyczgcych kwestii etycznych poprzez kontakt z:

Oto dane kontaktowe do przekazywania firmie Cencora zgtoszen czy zapytan w poszczegdlnych krajach

Stany
Zjednoczone

Argentyna
Australia
Austria
Belgia
Biatorus
Brazylia
Butgaria
Chile
Chiny
Chorwacja
Czechy
Dania
Egipt
Ekwador
Finlandia
Francja
Filipiny
Grecja
Gruzja
Hiszpania

Holandia

1.855.214.1479
0800.345.3121
1800961479
0800.232959
0800.76.276
Tylko online
0800.000.0475
080046249
800.914.302
400.120.0546
0800.790.0M
800.810.924
80.83.02.60
Tylko online
1800001590
0800.412008
0.800.90.94.74
1800.1.322.0345
800.848.1693
Tylko online
900.998.491

0800.0227093

Hongkong
Indie
Irlandia
Izrael
Japonia
Kanada
Kazachstan
Kenia

Kolumbia

Korea
Potudniowa

Kostaryka
Litwa

totwa
Macedonia
Malezja
Meksyk

Niemcy
Norwegia
Nowa Zelandia
Peru

Polska

800.963.987
000.800.919.1226
1800851273
1.809.399.871
0800.500.5703
1.855.214.1479
Tylko online
0800.211.225
01.800.5190402
080.880.0362
800.460.0028
8.800.00.314
Tylko online
Tylko online
1.800.81.2630
800.681.9279
0800.1819284
800.62.319
0800.633.145
0800.78126

800.005.040

Portugalia

Republika
Potudniowej Afryki

Rosja
Rumunia
Serbia
Singapur
Stowacja
Stowenia
Szwajcaria
Szwecja
Tajlandia
Tajwan
Turcja
Ukraina
Urugwaj
Wegry
Wenezuela
Wielka Brytania
Wietnam

Witochy

Zjednoczone
Emiraty Arabskie

800.180.750
080.098.8815
8.800.100.63.45
0800.360.159
Tylko online
800.852.6921
0800.002.632
Tylko online
0800.225.153
020.12.70.35
1800014575
00801.491609
0800.621.2383
0800.801.419
000.413.598.3951
80.088.476
0212.3357785
0808.196.5791
Tylko online
800.729.258

Tylko online



Wytyczne i zgtaszanie

Zgtaszanie online

cencoraspeakup.ethicspoint.com

Program SpeakUp umozliwia anonimowe zgtaszanie incydentdw zwigzanych z
faktycznym lub podejrzewanym niewtasciwym, nielegalnym lub dyskryminujgcym
postepowaniem (np. oszustwami, kradziezg, dyskryminacjg, naruszeniami polityk
zgodnosci, programow bezpieczenstwa lub przepisdw, w tym wydanych przez
amerykanskg Agencje ds. Zywnosci i Lekéw (Food and Drug Administration, FDA),
Administracje ds. Zwalczania Narkotykow (Drug Enforcement Administration, DEA) lub
wymogow rzgdowych programoéw opieki zdrowotnej, kwestiami antymonopolowymi
oraz naruszeniami polityki przeciwdziatania przemocy w miejscu pracy lub polityki
zakazu dziatan odwetowych). Zgtoszenia mogg by¢ sktadane anonimowo.

Kazdej osobie dokonujgcej zgtoszenia zapewnia sie mozliwos¢ sprawdzania statusu
zgtoszenia. Portal SpeakUp moze by¢ rowniez wykorzystywany do uzyskania pomocy
w przypadku pytan lub wgtpliwosci dotyczgcych Kodeksu oraz sposobu jego
stosowania w codziennej dziatalnosci.

Dochodzenie i reagowanie na zgtoszenia

Cencora powaznie traktuje kwestie zwigzane z etykg i zgodnosciq. Wszystkie
zgtoszenia dotyczgce potencjalnych naruszen niniejszego Kodeksu, polityk i procedur
Spoiki lub obowigzujgeych przepisdw prawa i regulaciji sg w petni, terminowo i poufnie
badane. Wszyscy cztonkowie zespotu sg zobowigzani do wspdtpracy przy kazdym
dochodzeniu lub audycie prowadzonym lub zlecanym przez Spotke. Spotka moze
podjg¢ dziatania dyscyplinarne wobec kazdego cztonka zespotu, ktéry odmawia
wspotpracy lub utrudnia dochodzenie, w tym poprzez sktadanie nieprawdziwych
oswiadczen w toku dochodzenia.

W niektérych krajach mogg obowigzywacd szczegdlne przepisy regulujgce procedure
prowadzenia dochodzen w sprawie zgtoszen wewnetrznych. W razie wgtpliwosci
nalezy skontaktowac sie z lokalnym liderem ds. zgodnosci i/lub prawnym.

Jezeli dochodzenie potwierdzi podejrzenie naruszenia niniejszego Kodeksu, polityk
i procedur Spotki lub obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji, Spodtka podejmie
odpowiednie dziatania naprawcze oraz dyscyplinarne.

Cencora posiada proces audytu, monitorowania i oceny ryzyka, ktéry umozliwia ocene
skutecznosci Programu Zgodnosci, identyfikowanie nowych potencjalnych ryzyk,
testowanie istniejgcych mechanizmoéw kontrolnych oraz wdrazanie dziatan
naprawczych w razie potrzeby. Dyrektor ds. zgodnosci i zarzgdzania ryzykiem okresowo
ocenia skutecznos¢ Programu Zgodnosci, zatwierdza plan audytu oraz alokuje zasoby
na potrzeby audytu ryzyk zwigzanych ze zgodnoscig oraz zgodnosci operacyjnej

w catej organizacji Cencora.
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Zgtaszanie i zakaz dziatan odwetowych

Polityka Spotki zabrania podejmowania dziatarh odwetowych wobec cztonkdw zespotu,
ktorzy w dobrej wierze zgtaszajg Spotce znane lub podejrzewane naruszenia
obowigzujgcego prawa, przepisoéw, polityk Spotki lub niniejszego Kodeksu. Zgtoszenie
W dobrej wierze" oznacza, ze dana osoba przekazata wszystkie istotne informacje,
jakimi dysponuje w danej sprawie, oraz wierzy, ze sq one prawdziwe. Polityka Spotki
zabrania réwniez podejmowania dziatan odwetowych wobec kogokolwiek, kto w
dobrej wierze uczestniczy w dochodzeniach prowadzonych przez Spodtke w zwigzku

z kwestiami etyki lub zgodnosci.

Kazdy cztonek zespotu Spotki, ktéry otrzyma zgtoszenie dotyczgce naruszenia prawa,
polityk lub procedur Spoétki albo niniejszego Kodeksu, jest odpowiedzialny za
zapewnienie, ze zgtoszenie zostanie wiasciwie rozpatrzone oraz ze osoba dokonujgca
zgtoszenia bedzie traktowana sprawiedliwie w trakcie tego procesu.

Obowigzek ten dotyczy réwniez zgtoszert anonimowych. Wszystkie osoby
odpowiedzialne za prowadzenie dochodzen w sprawie zgtoszert dokonanych za
posrednictwem programu SpeakUp sqg informowane, ze podejmowanie dziatan
odwetowych wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia w dobrej wierze jest niezgodne

z politykg Spoiki, jezeli tozsamose tej osoby zostanie ujawniona w toku dochodzenia.

Zarzuty dotyczgce dziatan odwetowych bedq badane, a w przypadku ich
potwierdzenia zostang podjete odpowiednie dziatania naprawcze. Moze to
obejmowac¢ postepowanie dyscyplinarne, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy
z osobami odpowiedzialnymi za dziatania odwetowe.

Jezeli uwazasz, ze wobec Ciebie lub innej osoby zastosowano dziatania odwetowe za
zgtoszenie w dobrej wierze wagtpliwosci dotyczgceych etyki lub zgodnosci albo za
zgtoszenie znanego lub podejrzewanego naruszenia prawa, polityk lub procedur Spotki
bqdz niniejszego Kodeksu, skontaktuj sie z lokalnym liderem ds. zgodnosci i/lub
prawnym, Dyrektorem ds. zgodnosci i zarzgdzania ryzykiem, Dyrektorem dziatu
prawnego lub skorzystaj z programu SpeakUp.

Spotka bardzo powaznie traktuje swojg odpowiedzialnos¢ w zakresie zapobiegania
dziataniom odwetowym wobec kazdej osoby zgtaszajgcej podejrzewane naruszenie.
Od kazdego cztonka kadry kierowniczej oraz cztonka zespotu oczekuje sie
niezwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzewanych naruszen Kodeksu, polityk lub
procedur Spoétki bgdz przepiséw prawa. Obawa przed dziataniami odwetowymi nie
zwalnia z obowigzku zgtoszenia Spodtce podejrzewanego naruszenia.



Wytyczne i zgtaszanie

Cztonkowie kadry kierowniczej majg dodatkowe obowigzki

Prowadzenie dziatalnosci biznesowej w sposodb uczciwy i rzetelny jest obowigzkiem,
ktory spoczywa na nas wszystkich. Od cztonkéw kadry kierowniczej oczekuje sig, ze
bedqg dawac przyktad i petni¢ role wzorcéw do nasladowania. Jako kierownik nalezy:

Tworzy¢ kulture zgodnosci, w ktorej cztonkowie zespotu rozumiejq swoje obowiqgzki i
czujg sie swobodnie, zgtaszajgc wqgtpliwosci bez obawy przed odwetem.

Zachecac¢ do etycznego postepowania i przestrzegania prawa poprzez osobiste
zaangazowanie w dziatania na rzecz zgodnosci.

+ Uwzglednia¢ wysitki zwigzane z przestrzeganiem zasad przy ocenie i nagradzaniu

cztonkdw zespotu.

« Zapewniag, aby cztonkowie zespotu rozumieli, ze wyniki biznesowe nigdy nie sg

wazniejsze niz etyczne postepowanie i zgodnoéc z politykami Cencora.

Dgzy¢ do tworzenia pozytywnego srodowiska pracy, w ktérym cztonkowie zespotu czujq
sie swobodnie, proszgc o pomoc i zgtaszajgc wgtpliwosci dotyczgce niniejszego Kodeksu,
polityk Spotki lub przepisdw prawa. By¢ wyczulonym na wszelkie sytuacje lub dziatania,
ktére mogg naruszac litere lub ducha Kodeksu albo polityk Spotki lub ktore mogg
zaszkodzi¢ reputacji Spofki. Istotne jest, aby jako cztonek kadry kierowniczej podejmowac
natychmiastowe dziatania w celu rozwigzania takich sytuacji. Jako kierownik nalezy:

Upewni¢ sie, ze nadzorowani cztonkowie zespotu rozumiejq swoje obowigzki
wynikajgce z Kodeksu, polityk Spotki oraz przepisdw prawa.

Omowic¢ Kodeks z cztonkami zespotu oraz wzmacniac¢ znaczenie etycznego
postepowania, zgodnosci z Kodeksem, politykami Spotki i przepisami prawa.

« Dgzy¢ do rozwijania wtasnych kompetencji w zakresie przywddztwa inkluzywnego.

Zapewniag, aby cztonkowie zespotu wiedzieli, ze mogqg zwracac sie z pytaniami i
watpliwosciami bez obawy przed odwetem oraz ze zostang wystuchani i otrzymajg
odpowiedniq reakcje.

Nigdy nie ignorowac¢ zadnych przejawdw niewtasciwego postepowania ani dziatan
odwetowych wobec cztonka zespotu.

+ Nigdy nie podejmowac¢ dziatar odwetowych wobec cztonka zespotu za zgtaszanie w

dobrej wierze pytan lub wagtpliwosci osobom spoza jego linii podlegtosci stuzbowej
lub za korzystanie z programu SpeakUp Spotki.

+ Nigdy nie zacheca¢ ani nie nakazywac cztonkom zespotu osiggania wynikdw

biznesowych kosztem etycznego postepowania lub zgodnosci z Kodeksem,
politykami Spotki bgdz przepisami prawa.

« Zawsze podejmowac dziatania w celu powstrzymania oséb nadzorowanych przed

naruszaniem Kodeksu, polityk Spotki lub przepisow prawa.

+ Udziela¢ porad i wskazéwek dotyczgcych interpretacji Kodeksu oraz promowac

wymagania Kodeksu.
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Wytyczne i zgtaszanie

Jako kierownik, w przypadku zgtoszenia pytania lub wgtpliwosci zwigzanych z
Kodeksem lub politykg Spotki, nalezy uwaznie wystuchac rozmdwcy i poswieci¢ mu
petng uwage. Zadawacd pytania doprecyzowujgce i prosi¢ o dodatkowe informacje.
Odpowiada¢ na pytania, jezeli jest to mozliwe, bez koniecznosci udzielania
natychmiastowej odpowiedzi. W razie potrzeby uzyskania dodatkowych wskazdowek
skontaktowac sie z lokalnym liderem ds. zgodnosci i/lub prawnym albo przekazac
zgtoszenie za posrednictwem programu SpeakUp.

Jakie sg konsekwencje naruszenia naszego Kodeksu?

Aby utrzymac najwyzsze standardy uczciwosci, musimy zobowigzac sie do
przestrzegania Kodeksu, polityk i procedur Spdtki oraz obowigzujgcych przepiséw
prawa i regulacji. Naruszenia Kodeksu nie tylko szkodzqg pozycji Cencora

w spotecznosciach, ktorym stuzymy, lecz mogqg by¢ réwniez niezgodne z prawem.
Cencora podejmie odpowiednie dziatania dyscyplinarne lub naprawcze w odpowiedzi
na kazdy przypadek, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Ponadto zaangazowani
cztonkowie zespotu mogg podlegac karom finansowym naktadanym przez organy
panstwowe oraz osobistej odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej.
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Etyczne postepowanie

Unikanie i zgtaszanie oszustw

Polityka Spofki zabrania dziatalnosci oszukanczej w jakiejkolwiek formie. Oszustwo
moze przybierac wiele form, lecz jego istotg jest umysine wprowadzanie w btgd. Poza
tym, ze stanowi dziatanie nieetyczne oraz naruszenie niniejszego Kodeksu, dziatalnose
oszukancza jest zazwyczaj niezgodna z prawem i moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
cywilng i/lub karng. Oszustwo moze obejmowac miedzy innymi:

+ Sprzeniewierzanie majgtku Spotki.
+ Defraudacje lub fatszerstwo.

+ Nieuprawnione przeprowadzanie lub raportowanie transakcji Spotki niezgodnie
z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci.

- Swiadome i nieprawdziwe potwierdzanie, ze $rodowisko kontroli wewnetrznej Spotki
funkcjonuje skutecznie zgodnie z przepisami Sarbanes—-Oxley, jezeli tak nie jest.

+ Fatszowanie dokumentacji biznesowej Spotki lub sprawozdan finansowych.

+ Wreczanie nielegalnych prowizji klientom lub potencjalnym zrédtom polecen w celu
wywarcia wptywu na stosowanie lekdw na recepte dystrybuowanych przez jednostke
biznesowqg Spofiki.

Kazdy potwierdzony przypadek oszustwa skutkowac bedzie surowymi dziataniami
dyscyplinarnymi, wigcznie ze zwolnieniem cztonka lub cztonkdéw zespotu
zaangazowanych w dang transakcje oraz mozliwym postepowaniem karnym.

Dgzenie do uczciwego postepowania

Cztonkowie zespotu powinni uczciwie postgpowac wobec klientow, dostawcow

i konkurentow Spotki oraz wobec siebie nawzajem. Zaden cztonek zespotu nie moze
uzyskiwac nieuczciwej przewagi nad kimkolwiek poprzez manipulacje, ukrywanie informaciji,
naduzywanie informacji poufnych, wprowadzanie w btgd co do istotnych faktow ani
poprzez jakiekolwiek inne nieuczciwe praktyki. Cztonkowie zespotu muszg zachowaé
ostroznos¢, aby unika¢ sktadania jakichkolwiek fatszywych, wprowadzajgcych w btgd lub
dyskredytujgcych oswiadczen na temat konkurentéw Spodtki.

Od cztonkow zespotu oczekuje sie przestrzegania obowigzujgcych przepisdw
antymonopolowych oraz przepisow o ochronie konkurenciji w krajach, w ktérych Spoétka
prowadzi dziatalnose¢. Jezeli zakres obowigzkdw obejmuje sprzedaz, marketing, promocje,
zaopatrzenie lub pozyskiwanie, istotne jest zrozumienie, w jaki sposdb przepisy
antymonopolowe i o ochronie konkurencji wptywajg na codzienng prace, oraz unikanie
zachowan, ktdre moglyby nawet sugerowac ich naruszenie.

Przepisy dotyczgce konkurencji mogg byc¢ trudne do zrozumienia, a ich naruszenie wigze sie
z powaznymi sankcjami — zardwno cywilnymi, jak i karnymi — wobec zaangazowanych
cztonkdw zespotu oraz spodtki Cencora. Jezeli praca wigze sie ze sprzedazg, marketingiem,
promocjg, zaopatrzeniem lub pozyskiwaniem, nalezy zapoznac sie z tymi przepisami i
zrozumiec je w zakresie, w jakim majg zastosowanie do wykonywanych obowigzkéw. W celu
uzyskania dodatkowych informacji lub odpowiedzi na pytania dotyczgce zasad majgcych
zastosowanie do prowadzonej dziatalnosci, nalezy skontaktowac sie z Dyrektorem Dziatu
Prawnego spoétki Cencora, Dyrektorem ds. Zgodnosci i Zarzgdzania Ryzykiem lub lokalnym
liderem ds. zgodnosci i/lub prawnym wspierajgcym dany obszar dziatalnosci.
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Unikanie konfliktow intereséw

Praca na rzecz spotki Cencora stanowi nasz podstawowy obowigzek, dlatego
cztonkowie zespotu muszg wykonywac swoje zadania w sposob obiektywny

i efektywny, dziatajgc w najlepszym interesie Spotki. Wszystkie relacje biznesowe
powinny by¢ prowadzone z zachowaniem najwyzszych standardow etyki biznesowej
i uczciwosci. Nalezy unikac¢ wszelkich dziatan lub ustalen, ktére pozostajg w konflikcie
z obowigzkami cztonka zespotu wobec spdtki Cencora.

Unikanie konfliktu intereséw oznacza, ze cztonkowie zespotu muszg podejmowac
decyzje lub dziatania w celu unikniecia rzeczywistych, potencjalnych lub
postrzeganych konfliktow interesow.

Przyktady konfliktu interesow:

+ Cztonek zespotu pracowat wezesniej dla podmiotu konkurencyjnego lub osoba blisko
spokrewniona z cztonkiem zespotu pracuje dla konkurenta bgdz dostarcza produkty
lub $wiadczy ustugi na rzecz spdétki Cencora.

« Cztonek zespotu pracowat wezesniej dla agencji rzgdowej lub osoba blisko
spokrewniona z cztonkiem zespotu pracuje dla agencji rzgdowej.

+ Osoba blisko spokrewniona z cztonkiem zespotu zajmuje stanowisko w zarzgdzie
klienta, dostawcy, sprzedawcy lub konkurenta spotki Cencora.



Etyczne postepowanie

Posiadanie udziatéw w innych spétkach

Cztonkowie zespotu spotki Cencora nie powinni posiadac, bezposrednio ani posrednio,
,Znaczgcego interesu finansowego” w jakiejkolwiek spodtce prowadzgcej dziatalnose
gospodarczqg z Cencora lub bedqgcej jej konkurentem, poniewaz taki interes moze
powodowac konflikt intereséw.

Bez uprzedniej zgody Spoiki cztonkom zespotu zabrania sie rowniez prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej Spdtki z organizacjq, w ktérej bliski krewny cztonka zespotu
posiada udziat wtasnosciowy przekraczajgcy 5%.

Dziatalno$é w zarzgdach i radach doradczych

Cztonkowie zespotu spodtki Cencora mogqg petnic¢ funkcje dyrektora w innej organizacii
wytgcznie wowczas, gdy takie powigzanie nie ogranicza ich zdolnosci do wykonywania
obowigzkoéw na rzecz spodtki Cencora i nie powoduje konfliktu interesdw. Przed przyjeciem
nominacji do zarzgdu lub komitetu jakiejkolwiek organizacji dziatajgcej w obszarze
dziatalnosci gospodarczej spoétki Cencora, cztonkowie zespotu spodtki Cencora powinni
postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg ujawniania informacii.

Zatrudnienie i zaangazowanie poza spétkq

Naszym obowigzkiem jest dziatanie na rzecz spdtki Cencora, a priorytetem pozostajg
obowigzki wynikajgce z pracy w spdétce Cencora. Wszelka dziatalnos¢ cztonkdw zespotu
podejmowana poza pracg w spodtce Cencora musi by¢ wyraznie oddzielona od
obowigzkow stuzbowych, w tym druga praca u innego pracodawcy — odptatna lub
nieodptatna — samozatrudnienie lub dziatalno$¢ wolontariacka. Cztonkowie zespotu
spotki Cencora nie mogg podejmowac zadnej odptatnej dziatalnosci w obszarze
dziatalnosci gospodarczej spdtki Cencora bez uprzedniej pisemnej zgody spdtki Cencora.
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Praktyki marketingowe: rzetelna i prawdziwa promocja

Istotnym elementem wieloletniego zaangazowania spotki Cencora w prowadzenie
dziatalnosci w sposodb etyczny i rzetelny jest prawdziwosc¢ oraz doktadnosc materiatow
marketingowych i innych komunikatow. Wszystkie materiaty marketingowe i komunikaty
spotki Cencora muszq spetniac¢ nastepujgce standardy:

+ Dziata¢ z uczciwosciq, rzetelnie reprezentujqc siebie oraz spodtke Cencora, a takze
chronic¢ jej reputacje jako organizacji etycznej i godnej zaufania.

+ Przekazywac¢ wytgcznie prawdziwe, doktadne i niewprowadzajgce w btgd informacje
dotyczgce produktéw, ustug oraz cen spdtki Cencora.

+ Wszelkie twierdzenia muszg by¢ nalezycie poparte odpowiednimi dowodami
medycznymi, naukowymi lub innymi.

+ Nie formutowac¢ wprowadzajgcych w btgd twierdzen dotyczgcych potencjalnego
wptywu produktow lub ustug spdtki Cencora na srodowisko lub spoteczenstwo.

« Promowac korzysci wynikajgce z produktéw lub ustug spoétki Cencora, nie
dyskredytujgc konkurentow ani nie sktadajgc fatszywych lub wprowadzajgcych
w btgd oswiadczen na ich temat.

+ Nie stosowa¢ wprowadzajgcej w btgd, nieuczciwej ani nieuzasadnionej
reklamy poréwnawcze;.

+ Nigdy nie podejmowac¢ dziatarh moggcych niewtasciwie ingerowac w integralnose
relacji pomiedzy pacjentami a pracownikami ochrony zdrowia ani w niezaleznosc
decyzji zdrowotnych podejmowanych przez tych specjalistow.

Wszystkie materiaty marketingowe spoétki Cencora muszg by¢ zgodne z niniejszym
Kodeksem, Politykg Marketingowq spotki Cencora, w tym z procesami przeglgdu

i zatwierdzania okreslonymi w tej polityce, innymi obowigzujgcymi politykami spotki
Cencora oraz wszystkimi wiasciwymi przepisami prawa i regulacjami.

Prezenty, positki i inne formy goscinnosci
Wymiana prezentéw z klientami i dostawcami

Spotka oraz jej cztonkowie zespotu nie mogqg oferowac ani przekazywac prezentéw lub
innych zachet w celu niewtasciwego wptywania na relacje lub wyniki biznesowe. Cztonkom
zespotu nie wolno oferowac, zabiegac¢ ani przyjmowac korzysci osobistych — bezposrednio
lub posrednio — od osdb ubiegajgcych sie o wspdtprace ze Spdtkg lub prowadzgeych z nig
dziatalnos$¢ gospodarczg w zamian za zakup, rekomendowanie lub organizowanie zakupu
produktéw bgdz ustug, ani w zamian za zobowigzanie do kontynuowania takich zakupow.
Wreczanie lub przyjmowanie ptatnosci gotdwkowych allbo ekwiwalentéw pienieznych,
takich jak karty podarunkowe lub bony podarunkowe, jest zabronione.



Etyczne postepowanie

Positki biznesowe i goscinnos$é

Z wyjgtkiem ograniczen opisanych ponizej, majgcych zastosowanie w kontaktach

z pracownikami rzgdowymi i/lub pracownikami opieki zdrowotnej, oraz zgodnie

z odpowiednimi wymogami wtasciwych polityk i procedur obowigzujgcych w danej
jednostce biznesowej, cztonkowie zespotu mogqg zapewniac lub przyjmowacd rozsgdne
positki, napoje i/lub rozrywke zwigzang z dziatalnoscig stuzbowq dla klientéw i
dostawcow, pod warunkiem ze:

+ majg one charakter wytgcznie okazjonalny,
* nie sg wymagane ani sugerowane przez klienta, dostawce lub pracownika,

+ nie majg na celu ani nie mogg by¢ racjonalnie postrzegane jako wptywajgce na
decyzje biznesowe,

+ odbywajg sie w otoczeniu i w formie sprzyjajgcych rozmowom biznesowym
oraz nie sg wystawne, nadmierne ani nieodpowiednie.

Wszelkie pytania dotyczgce dopuszczalnosci positkow biznesowych lub form
goscinnosci w $wietle niniejszego Kodeksu oraz obowigzujgcych polityk spoétki Cencora
nalezy kierowac¢ do lokalnego lidera ds. zgodnosci i/lub dziatu prawnego.

Wymiana upominkéw, positkéw biznesowych i goscinnosci biznesowej z pracownikami
opieki zdrowotnej

Cztonkowie zespotu mogg zapewniac positki biznesowe oraz inne formy goscinnosci
biznesowej pracownikom opieki zdrowotnej, w tym osolbom odpowiedzialnym za
zakupy w szpitalach lub aptekach niebedgcych wiasnosciq rzgdu, wytgcznie

w ograniczonych okolicznoéciach oraz zgodnie z obowigzujgcymi politykami

i procedurami wtasciwymi dla danej jednostki biznesowej. Cztonkowie zespotu nie
mogqg wreczac prezentow pracownikom opieki zdrowotnej ani cztonkom ich personelu,
chyba ze prezenty te sq zgodne z wymogami niniejszego Kodeksu oraz
obowigzujgcymi politykami spotki Cencora i zostaty uprzednio zatwierdzone przez
Biuro ds. Zgodnosci. Cztonkowie zespotu mogg okazjonalnie przekazywac
pracownikom opieki zdrowotnej przedmioty zwigzane wytgcznie z praktykg medyczng
lub farmaceutyczng, pod warunkiem ze sg one niedrogie, uzasadnione oraz
zatwierdzone przez Biuro ds. Zgodnosci. Ponadto, planujgc lub organizujgc ciggte
ksztatcenie medyczne lub inne podobne seminaria bgdz sesje szkoleniowe dla
pracownikéw opieki zdrowotnej, cztonkowie zespotu muszq przestrzegac
obowigzujgcych polityk i procedur wtasciwych dla danej jednostki biznesowej oraz
skonsultowac sie z liderem ds. zgodnosci i/lub dziatu prawnego obstugujgcym dang
jednostke, aby zapewnic¢ zgodnos¢ dziatan ze wszystkimi obowigzujgcymi

wytycznymi branzowymi.
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Wymiana prezentéw, positkéw biznesowych i goscinnosci biznesowej z pracownikami
rzgdowymi

Zapewnianie goscinnosci urzednikom rzgdowym przez cztonkéw zespotu podlega
$cistym regulacjom prawnym, regulacyjnym oraz wewnetrznym zasadom. Zgodnie

z politykg spotki Cencora zabronione jest wreczanie prezentéw lub zapewnianie
goscinnosci urzednikom rzgdowym bez uprzedniego powiadomienia Biura ds.
Zgodnosci oraz uzyskania jego zgody. Proces uzyskiwania uprzedniej zgody oraz inne
informacje dotyczgce wtasciwych relacji z urzednikami rzgdowymi zostaty okreslone
w obowigzujgcych politykach i procedurach jednostek biznesowych. W celu
uzyskania dodatkowych wskazéwek dotyczgcych tego istotnego zagadnienia nalezy
skontaktowac sie z lokalnym liderem ds. zgodnosci i/lub dziatu prawnego.

Darowizny i sponsoring

Darowizny, sponsoring klientoéw lub wydarzen branzowych, nagrody w loteriach oraz
upominki wigzqg sie z okreslonymi konsekwencjami podatkowymi oraz ograniczeniami
prawnymi i regulacyjnymi i muszqg by¢ realizowane zgodnie z obowigzujgcymi
politykami i procedurami wtasciwej jednostki biznesowej. Sponsoring odpowiednich
wydarzen handlowych i dobroczynnych zwigzanych z branzg musi zosta¢ zatwierdzony
przez przetozonego i nie moze pozostawac w sprzecznosci z niniejszym Kodeksem.
Sponsoring branzowy, ktéry moze by¢ postrzegany jako potencjalny konflikt intereséw
lub ktory moze naruszac inne wymogi niniejszego Kodeksu, nalezy zgtosi¢ do Biura ds.
Zgodnosci w celu weryfikaciji, korzystajgc z formularza ujawnienia konfliktu intereséw.
W razie watpliwosci nalezy skontaktowac sie z Biurem ds. Zgodnosci, wysytajgc
wiadomos¢ na adres ooc@cencora.com.

Pyt.: Moja jednostka biznesowa chciataby sponsorowac wydarzenie
charytatywne organizowane przez jednego z naszych klientéw. Czy musimy
uzyskac¢ zgode Biura ds. Zgodnosci?

Odpowiedz: Tak.Sponsoring wydarzen zwigzanych z klientami lub branzg, ktére
mogqg by¢ postrzegane jako potencjalny konflikt intereséw lub mogg naruszac¢
wymogi niniejszego Kodeksu albo innych polityk spotki Cencora, musi zostac
poddany przeglgdowi i zatwierdzony przed podjeciem zobowigzania
sponsorskiego przez Biuro ds. Zgodnosci oraz przez organizacje Corporate
Citizenship spotki Cencora.
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Prezenty wreczane personelowi przez spétke

Wszystkimi upominkami z okazji rocznicy pracy oraz nagrodami i wyrdznieniami
opartymi na wynikach zarzgdza sie za posrednictwem True Blue — kompleksowego
programu doceniania pracownikow spoétki Cencora, dostepnego w portalu Centro.
W okreslonych jednostkach biznesowych lub regionach, w ktérych program True Blue
nie jest dostepny, mogq by¢ stosowane lokalne programy alternatywne. Pozycje
realizowane za posrednictwem programu True Blue lub lokalnego programu
alternatywnego wymagajg zatwierdzenia przez kierownictwo, lecz nie wymagajg
zgody Biura ds. Zgodnosci.

Prezenty, przystugi oraz pokrycie kosztéw udziatu w wydarzeniach mogqg by¢
zapewniane cztonkom zespotu na koszt spodiki, pod warunkiem ze sq zgodne

z politykami i procedurami wtasciwymi dla danej jednostki biznesowej. Prezenty
przekazywane personelowi spotki muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz standardami postepowania okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

Pytania dotyczgce wiasciwej wymiany prezentdw lub innych korzysci pomiedzy
cztonkami zespotu spoftki nalezy kierowac¢ do bezposredniego przetozonego.

Pyt.: Chciatbym wreczy¢ cztonkowi mojego zespotu iPada w uznaniu za wyniki
osiggniete w ubiegtym miesigcu. Czy musze ztozy¢ wniosek o zatwierdzenie do
Biura ds. Zgodnosci?

Odpowiedz: To pytanie sktada sie z dwdch czesci. Po pierwsze, iPad nie jest
Lprezentem”, poniewasz jest przekazywany cztonkowi zespotu w uznaniu za
wyniki pracy. Stanowi on forme wynagrodzenia. Po drugie, nagrody i
wyréznienia oparte na wynikach powinny by¢ realizowane za posrednictwem
programu True Blue lub — w przypadku jego niedostepnosci — zgodnie

z odpowiedniqg procedurg lokalng.
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Darowizny na rzecz partii lub kandydatéw politycznych

W zadnym wypadku spotka nie bedzie bezposrednio ani posrednio wymagac od
cztonkdw zespotu dokonywania wptat na rzecz Komitetu Dziatan Politycznych spofki
Cencora, partii politycznych ani kandydatéw na stanowiska publiczne.

Spotka Cencora zacheca cztonkdw zespotu do udziatu w procesie politycznym w
charakterze prywatnym, jednak osobista dziatalno$¢ polityczna musi odbywac sie
poza godzinami pracy i na wiasny koszt. Nalezy bezwzglednie unika¢ stwarzania
wrazenia, ze podczas prowadzenia osobistej dziatalnosci politycznej cztonek zespotu
dziata w imieniu spotki lub jg reprezentuje. Cztonkom zespotu nie wolno wykorzystywac
mienia ani czasu spotki do prowadzenia osobistej dziatalnosci polityczne).

Kontrakty rzqdowe

Spotka prowadzi dziatalnos¢ z wieloma podmiotami rzgdowymi, urzednikami oraz
pracownikami administracji publicznej, w tym z federalnymi, stanowymi i lokalnymi
agencjami rzgdowymi Stanéw Zjednoczonych oraz szpitalami. Spotka realizuje réwniez
transakcje biznesowe z agencjami rzgdowymi, urzednikami i pracownikami
administracji publicznej w krajach innych niz Stany Zjednoczone. Ze wzgledu na
podwajng role rzgddw — zarowno jako organdéw regulacyjnych, jak i klientow
dziatalnosci spotki — niezwykle istotne jest, aby cztonkowie zespotu przestrzegali
wszelkich przepisoéw prawa, regulacji oraz zasad dotyczgcych zamowien rzgdowych
obowigzujgcych w danej lokalizacji. Dodatkowe wskazéwki zawarte sg w Kodeksie
Etyki i Postepowania w Biznesie dotyczgcym kontraktéw rzgdowych.

Wspodtpraca z federalnymi, stanowymi, lokalnymi oraz miedzynarodowymi agencjami
i urzednikami rzgdowymi podlega szczegdlnym zasadom i regulacjom, dlatego nalezy
podjg¢ dodatkowe dziatania w celu zrozumienia i przestrzegania wymagan agenciji,
z ktorg spotka ubiega sie o wspodtprace biznesowq.

W kontaktach z urzednikami i pracownikami administracji publicznej nalezy unikac
wszelkich konfliktéw interesdw oraz zachowan, ktére mogtyby zostac¢ uznane za
niewtasciwe. Wszelkie proby — nawet podejmowane w dobrej wierze — wywierania
wptywu na urzednikéw lub pracownikéw rzgdowych poprzez ptatnosci, prezenty lub
inne korzysci sg zabronione na mocy przepisdéw prawa wielu krajow, w tym brytyjskiej
ustawy o przeciwdziataniu przekupstwu oraz amerykarskich przepiséw
antykorupcyjnych, o ktérych mowa réwniez w niniejszym Kodeksie. Ponadto, jak
omowiono szerzej w dalszej czesci Kodeksu, zabronione jest oferowanie jakichkolwiek
rzeczy majgcych warto$¢ osobom lub podmiotom w celu naktonienia ich do zakupu,
rekomendowania zakupu lub kierowania pacjentéw na jakiekolwiek towary lub ustugi
z zakresu opieki zdrowotnej, za ktore ptatnos¢é moze byc¢ finansowana w catosci lub
w czesci ze $rodkéw Medicare, Medicaid lub podobnych rzgdowych programow
finansowania opieki zdrowotnej w Stanach Zjednoczonych lub innych krajach.

Nalezy rowniez zapewni¢, aby dokumentacja dotyczgca transakcji biznesowych

z agencjami i podmiotami rzgdowymi byta kompletna i rzetelna oraz aby nie sktadac
— bezposrednio ani posrednio — nieprawidtowych lub niewtasciwych roszczen

o ptatnos¢ wobec organdw publicznych.



Nieprzestrzeganie powyzszych przepisow, regulacji i zasad moze skutkowac
natozeniem na spoétke oraz poszczegdlnych cztonkdw zespotu sankci
administracyjnych, cywilnych lub nawet karnych, w tym kar finansowych i innych
srodkow prawnych. Ponadto naruszenie przepisow dotyczgcych oszustw i naduzyc¢
moze skutkowac wykluczeniem Spotki lub poszczegdlnych cztonkdw zespotu z udziatu
w federalnych programach opieki zdrowotnej w Stanach Zjednoczonych albo w
podobnych programach w innych krajach.

W przypadku pytan dotyczgceych wiasciwych procedur, ktorych nalezy przestrzegac
w kontaktach lub przy zawieraniu umoéw z agencjami lub podmiotami rzgdowymi,
nalezy skontaktowac sie z lokalnym liderem ds. zgodnosci i/lub prawnym.
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/godnosc z
przepisami prawa

Cztonkowie zespotu muszq przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa, regulaciji i zasad,
w tym miedzy innymi tych opisanych

w niniejszym dokumencie.



Zgodnos¢ z przepisami prawa

Przepisy dotyczqgce oszustw i naduzyé

W Stanach Zjednoczonych zardwno przepisy federalne, jak i stanowe co do zasady
zabraniajg oferowania lub przekazywania jakiejkolwiek wartosci osobie lub podmiotowi
w celu naktonienia ich do zakupu, rekomendowania zakupu lub kierowania polecen
dotyczqgcych jakiegokolwiek rodzaju towardw lub ustug z zakresu opieki zdrowotnej, za
ktore ptatnosc moze by¢ finansowana w catosci lub w czesci ze srodkow Medicare,
Medicaid lub innego federalnego programu opieki zdrowotnej w USA. W wielu stanach
USA zakaz ten obejmuje rowniez towary lub ustugi z zakresu opieki zdrowotnej
refundowane przez ubezpieczycieli komercyjnych lub optacane bezposrednio przez
pacjenta. W innych krajach obowigzujg podobne przepisy, ktdre zabraniajg
przekazywania wartosci lekarzom, farmaceutom lub innym osobom bgdz podmiotom
w celu naktonienia lub wynagrodzenia polecania towardw lub ustug z zakresu opieki
zdrowotnej. Takie ptatnosci sg czasami okreslane jako ,nielegalne prowizje". Przyktady
ptatnosci lub innych przekazéw wartosci, ktére zgodnie z przepisami prawa Standow
Zjednoczonych i innych krajéw mogq zosta¢ uznane za nielegalne prowizje, obejmujqg:

+ ptatnosci gotdwkowe z gory,

+ bezptatne produkty i ustugi,

+ refundowanie kosztéw personelu,

« prezenty, rozrywke lub goscinnos$¢ oraz wystawne positki.

Prawo federalne Standéw Zjednoczonych zabrania rowniez sktadania fatszywych lub
oszukanczych roszczen o ptatno$¢ w ramach programow rzgdowych, takich jak
Medicare, a takze naktaniania innych do sktadania takich roszczen. Naruszenia
amerykanskich przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania nielegalnym prowizjom oraz
fatszywym roszczeniom mogq skutkowac surowymi sankcjami, w tym sankcjomi
cywilnymi i karnymi wobec Spotki oraz osoby zaangazowanej, a takze potencjalnym
wykluczeniem z federalnych programoéw opieki zdrowotnej w Stanach Zjednoczonych.
W innych krajach mogg obowigzywaé podobne sankcje w przypadku naruszenia
przepisow dotyczgcych przeciwdziatania nielegalnym prowizjom oraz

fatszywym roszczeniom.

Ogolny zakaz oferowania zachet klientom i dostawcom, wynikajgcy z federalnej
ustawy Standéw Zjednoczonych o przeciwdziataniu nielegalnym prowizjom, nie dotyczy
oferowania odpowiednich rabatéw ani innych znizek, pod warunkiem ze sq one
zgodne z wymogami wyjgtku Discount Safe Harbor

oraz wszelkimi innymi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Znizki i rabaty
sq dopuszczalne w ramach wyjgtku Discount Safe Harbor, jezeli spetniajg definicje
Jrabatu” okre$long przez Biuro Generalnego Inspektora (Office of Inspector General,
OIG), sg jednoznacznie zidentyfikowane, a klient zostat poinformowany o

obowigzku ich ujecia w rozliczeniach oraz prawidtowego raportowania zgodnie z
wymogami przepisow dotyczgcych oszustw i naduzyc.

W innych krajach, w ktérych firma Cencora prowadzi dziatalno$¢, mogg obowigzywac
podobne ograniczenia i przepisy dotyczgce rabatéw lub znizek. W przypadku pytan
dotyczgcych ustalen lub propozycji rabatéw bgdz znizek nalezy skontaktowac sie z
lokalnym liderem ds. zgodnoéci i/lub prawnym w celu oméwienia sprawy,.
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Przepisy w zakresie przeciwdziatania przekupstwu i korupciji

Firma Cencora zabrania przekupstwa, nielegalnych prowizji oraz korupciji

w jakiejkolwiek formie. Zaden cztonek zespotu ani zadna osoba dziatajgca w jego
imieniu nie moze oferowac, przekazywac, zgdac¢ ani przyjmowac tapdwek, nielegalnych
prowizji ani jakichkolwiek niewtasciwych gratyfikacji od lub na rzecz jakiejkolwiek osoby,
niezaleznie od tego, czy jest ona urzednikiem rzgdowym, czy osobg prywatng. Firma
Cencora zabrania cztonkom zespotu angazowania sie w pranie pieniedzy lub inne
niewtasciwe formy wykorzystywania srodkow pienieznych.

Zakaz dotyczgcey tapowek, nielegalnych prowizji oraz dziatan korupcyjnych, w tym
prania pieniedzy, obowigzuje niezaleznie od rdznic kulturowych i lokalnych tradycji
biznesowych we wszystkich miejscach, w ktérych firma Cencora prowadzi dziatalnosc.

Przepisy prawa Standéw Zjednoczonych (na mocy ustawy Foreign Corrupt Practices Act),
Wielkiej Brytanii (na mocy ustawy Bribery Act z 2010 r.) oraz innych krajow zabraniajg
bezposredniego lub posredniego przekazywania jakiejkolwiek wartosci urzednikom
rzgdowym lub osobom prywatnym w celu uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowe).
tapowka lub nielegalna prowizja moze przyjmowac rézne formy, w tym ptatnosci
gotéwkowe, prezenty, kosztowne positki lub inne przystugi, takie jak swiadczenie
bezptatnych ustug w zamian za korzystng decyzje biznesowqg. W ramach zobowigzania
do etycznych praktyk biznesowych firma Cencora zabrania cztonkom zespotu oferowania,
autoryzowania, przekazywania lub obiecywania zaptaty tapdwek bgdz nielegalnych
prowizji. Zakazy te majg zastosowanie rowniez do agentdw, konsultantdw oraz
niezaleznych wykonawcdw dziatajgcych na rzecz lub w imieniu Firmy. Agenci, konsultanci i
niezalezni wykonawcy muszqg przestrzegac¢ zobowigzan Firmy w zakresie przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji oraz podlegajg procedurom due diligence i monitorowania,
odpowiednio do poziomu ryzyka zgodnosci zwigzanego z ich dziatalnosciq.

Naruszenie przepisdw dotyczgcych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji moze
skutkowac¢ wszczeciem postepowania karnego oraz natozeniem surowych sankcji na
Firme oraz kazdego cztonka zespotu lub inng osobe uczestniczgcg w naruszeniu. Od
cztonkdw zespotu oczekuje sie niezwtocznego zgtaszania wszelkich wgtpliwych praktyk
budzgcych ocbawy zwigzane z przekupstwem lub korupcjg do Dyrektora ds. Zgodnosci i
Zarzgdzania Ryzykiem, Dyrektora Dziatu Prawnego lub za pos$rednictwem programu
SpeakUp. Watpliwe praktyki obejmujg w szczegdlnosci wszelkie zgdania tapdwek ze
strony urzednikéw rzgdowych, a takze nieetyczne lub niezgodne z prawem dziatania
Firmy lub cztonkdw zespotu zwigzane z przekupstwem bgdz nielegalnymi prowizjami.
W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych dopuszczalnosci okreslonego rodzaju
postepowania na gruncie przepisdw o przeciwdziataniu przekupstwu i korupcji, ktére
mogg miec¢ zastosowanie do danej dziatalnosci, zacheca sie do skorzystania z
pomocy Biura ds. Zgodnoéci, Dziatu Prawnego lub innych zasobdw wskazanych

w niniejszym Kodeksie.



Zgodnos¢ z przepisami prawa

Przepisy antymonopolowe i dotyczqce konkurenciji

Przepisy antymonopolowe i dotyczgce ochrony konkurenciji zabraniajg dziatan
zmierzajgcych do ograniczania konkurencji pomiedzy przedsiebiorstwami, ktore
w normalnych warunkach konkurowatyby ze sobg na rynku. Zakazane dziatania
obejmujg miedzy innymi zmowy cenowe, ustawianie przetargdw oraz ustalenia
dotyczgce podziatu rynku, ktdre w sposdb nieuzasadniony ograniczajg handel.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z pracownikami lub
przedstawicielami konkurentow Firmy. W zadnym wypadku nie wolno omawia¢ ani
zawierac¢ z konkurentem porozumien dotyczqgcych:

+ cen lub strategii cenowej,

« znizek,

« warunkow relacji Firmy z klientami,

+ polityk sprzedazy,

+ plandw marketingowych,

- doboru klientow,

+ przydzielania klientéw lub obszarow rynkowych,
+ warunkow umow oraz strategii ich zawierania.

Inne praktyki, niezwigzane bezposrednio z konkurentami, mogqg rowniez skutkowac
cywilnoprawnymi naruszeniami przepisow antymonopolowych i dotyczgcych
konkurencji, w zaleznosci od ich uzasadnienia biznesowego oraz wptywu na
konkurencje. Praktyki te obejmujq:

+ wytgcznose handlowq,

+ oferty pakietowe,

+ ograniczenia odsprzedazy,

+ selektywne stosowanie rabatow.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych legalnosci praktyk lub postepowania
w $wietle przepiséw antymonopolowych i dotyczgcych konkurencji nalezy
skontaktowac sie z Dziatem Prawnym.
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Przestrzeganie praw cztowieka i uczciwe praktyki pracy

Firma Cencora zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisdw prawa i regulacji dotyczgcych praw cztowieka, uczciwych praktyk pracy
oraz zakazu niewolnictwa, pracy przymusowej, pracy dzieci, handlu ludzmi

i wykorzystywania seksualnego we wszystkich lokalizacjach, w ktérych prowadzi
dziatalnos¢. Firma Cencora od lat angazuje sie w ochrone podstawowych praw
cztowieka oraz poprawe jakosci zycia poprzez tworzenie rozwigzan, ktdre
wzbogacajg zycie osdb, ktorym stuzymy: klientow, pacjentdw, dostawcow,
partnerow, cztonkdw zespotu oraz spotecznosci na catym swiecie.

Firma zdecydowanie wspiera i chroni godnos$¢ oraz wartos¢ kazdej osoby oraz
promuje inkluzywne i harmonijne srodowisko pracy, w ktérym cztonkowie zespotu,
niezaleznie od pochodzenia, sq traktowani sprawiedliwie, z godnosciq i szacunkiem.
W relacjach z klientami, dostawcami i organami regulacyjnymi kierujemy sie
odpowiedzialnosciq, rzetelnoscig i uczciwosciqg. W zwigzku z tym nasze zobowigzanie
w zakresie praw cztowieka wykracza poza wiasng dziatalnose i obejmuje caty tancuch
wartosci. Nasi dostawcy sg rowniez zobowigzani do poszanowania praw cztowieka
pracownikéw oraz do traktowania ich z godnosciq i szacunkiem.

Firma Cencora zobowigzuje sie takze do przeciwdziatania wspodtczesnemu
niewolnictwu i handlowi ludzmi w swojej dziatalnosci oraz w catym tarncuchu dostaw.
Zakazane praktyki przymusowe mogg przyjmowac rdzne formy, w tym wymaganie
od pracownikdw uiszczania optat rekrutacyjnych lub pozbawianie ich dostepu do
dokumentow tozsamosci lub dokumentdw imigracyjnych.

Cztonkom zespotu oraz osobom dziatajgcym w imieniu Firmy (w tym dostawcom)
nigdy nie wolno angazowac sie w naruszanie praw cztowieka ani takich dziatan
wspierac lub tolerowac, w szczegdlnosci w formie niewolnictwa, pracy przymusowej
lub kontraktowej, kar cielesnych, wykorzystywania seksualnego lub pracy dzieci. Firma
przyjeta Polityke Praw Cztowieka, zgodng z zasadami kilku uznanych na $wiecie
standardow, ktéra potwierdza zobowigzanie Firmy do zakazu pracy dzieci i pracy
przymusowej we wszystkich formach oraz do poszanowania wolnosci zrzeszania sie,
prawa do rokowan zbiorowych i ochrony przed dyskryminacjg w zatrudnieniu.



Zgodnos¢ z przepisami prawa

Przepisy i sankcje dotyczqgce kontroli handlu
miedzynarodowego

Poniewaz Spdétka dostarcza produkty, ustugi i technologie odbiorcom

w wielu krajach na catym éwiecie, jest zobowigzana do przestrzegania rdznych przepisdow
regulujgcych import i eksport towarow. Na przyktad handel z niektdrymi krajami lub z
osobami i podmiotami objetymi sankcjami handlowymi moze by¢ niezgodny z prawem.
Rozne przepisy celne naktadajg réwniez ograniczenia dotyczgce importu i eksportu
towardw do okreslonych krajow. Jezeli zakres obowigzkoéw obejmuje handel
miedzynarodowy, nalezy zna¢ procesy i wymagania majgce zastosowanie do danej pracy.
Kazdy z nas musi zachowac¢ szczegdlng starannose, aby zapewni¢ zgodnose z
obowigzujgcymi miedzynarodowymi przepisami i regulacjami handlowymi w krajach, w
ktérych prowadzimy dziatalnose¢. Naruszenie tych przepisdw moze wigzac sie z powaznymi
konsekwencjami zaréwno dla firmy Cencora, jak i dla zaangazowanych cztonkdw zespotu.

Mozliwos$¢ eksportu produktu lub technologii z jednego kraju do drugiego zalezy od
wielu czynnikoéw, takich jak charakter towaru, kraj pochodzenia i przeznaczenia,
zastosowanie koncowe oraz uzytkownik koncowy. Firma moze by¢ zobowigzana do
uzyskania licencji importowych lub eksportowych oraz do weryfikacji uprawnien
odbiorcy do otrzymania okreslonych towardéw poza krajem pochodzenia.

Firma musi réwniez przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgeych handlu
miedzynarodowego, a takze sankcji gospodarczych i embarg, w tym miedzy innymi:

+ ograniczen handlowych natozonych przez Stany Zjednoczone, Wielkg Brytanie, Unie
Europejskqg lub inne panstwa w odniesieniu do Iranu, Kuby, Korei
Podtnocnej , Syrii oraz niektdrych innych krajow lub regiondw objetych sankcjami
gospodarczymi i embargami,

+ ograniczen dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci z osobami lub podmiotami
znajdujgcymi sie na liscie Specially Designated Nationals prowadzonej przez rzgd
Standéw Zjednoczonych lub na innych podobnych listach prowadzonych przez rzgdy
Standéw Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii lub innych krajow,

+ ograniczen dotyczqgcych eksportu okreslonych produktéw do okreslonych krajow, do
okreslonych zastosowan koncowych lub do okreslonych uzytkownikéw koncowych,
ktore mogqg by¢ zabronione na mocy przepiséw Standw Zjednoczonych, Wielkie]
Brytanii lub innych wtasciwych przepisow prawa bez wymaganych licencii.

Podobnie jak Firma nie moze handlowac¢ z osobami, podmiotami lub krajami
nieuprawnionymi, ani Firma, ani zaden z jej cztonkdw zespotu nie moze zwracac sie do
strony trzeciej z prosbg o udziat w takiej dziatalnosci w imieniu Firmy.

Spodtce nie wolno angazowac sie ani sprawia¢ wrazenia wspierania bojkotow
wobec niektérych krajow lub przedsiebiorstw, ktdre nie sg objete sankcjami rzgdu
Stanéw Zjednoczonych. Prawo moze wymagac zgtaszania odpowiednim organom
panstwowym wszelkich zgdar udziatu w nieusankcjonowanym bojkocie. Z tego
powodu, jezeli uwazasz, ze otrzymate$ niewtasciwe zgdanie udziatu w bojkocie lub
masz jakiekolwiek pytania dotyczgce nieuprawnionych dziatan bojkotowych,
niezwtocznie poinformuj Dziat Prawny lub Biuro ds. Zgodnosci.

W celu uzyskania dalszych wskazdéwek dotyczgceych kontroli importu i eksportu, sankcji
handlowych, embarg, przepiséw antybojkotowych lub innych zagadnien z zakresu
miedzynarodowego prawa handlowego, skontaktuj sie z lokalnym liderem ds.
zgodnosci i/lub dziatu prawnego.
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Wykorzystywanie informacji poufnych

W trakcie zatrudnienia lub $wiadczenia ustug na rzecz Firmy mozesz uzyskac¢ dostep do
istotnych informacji dotyczgcych Firmy, ktére nie zostaty podane do wiadomosci publicznej i
ktére mogg miec¢ znaczenie dla decyzji inwestoréw o kupnie lub sprzedazy akcji bqdz innych
papierow wartosciowych Firmy. Istotne informacje niejowne mogg obejmowac m.in. plany
fuzji lub przejec, strategie marketingowe, wyniki finansowe lub inne poufne transakcje
biznesowe. Zgodnie z politykg Firmy zaden cztonek zespotu nie moze:

+ bedgc w posiadaniu istotnych informacji niejawnych, dokonywa¢ obrotu
jakimikolwiek papierami wartosciowymi Firmy,

+ ujawniac istotnych informacji niejawnych osobom spoza Firmy
, ktore nie sqg upowaznione do ich otrzymania,

+ rekomendowac¢ komukolwiek zakupu lub sprzedazy papierdow wartoéciowych
w oparciu o istotne informacje niejawne.

Firma ustanowita kwartalne okresy zakazu obrotu, podczas ktorych dyrektorzy,
cztonkowie najwyzszego kierownictwa oraz niektorzy wyznaczeni cztonkowie zespotu
nie mogqg kupowac¢ ani sprzedawac papierdw wartosciowych Firmy, zgodnie z Politykg
dotyczgcqg wykorzystywania informacji poufnych.

Jezeli masz jakiekolwiek pytania dotyczgce planowanego zakupu lub sprzedazy akcji
Firmy albo innych papierdw wartosciowych, przed dokonaniem transakcji skontaktu;j sie
z Dyrektorem Dziatu Prawnego lub Sekretarzem Korporacyjnym.

Globalna prywatnosé i bezpieczenstwo danych

Wraz z rosngcqg cyfryzacjg danych osobowych pracownikéw, danych zdrowotnych,
finansowych oraz innych danych osobowych, dziatania Firmy zwigzane z prawidtowym
gromadzeniem, zabezpieczaniem i usuwaniem danych osobowych podlegajg coraz
wiekszej kontroli ze strony organdw regulacyjnych, klientéw oraz innych interesariuszy.
Ponadto stale rosng koszty prawne, finansowe i reputacyjne zwigzane z nagtosnionymi
naruszeniami bezpieczenstwa danych, dlatego zapewnienie odpowiedniego poziomu
ochrony prywatnoséci i bezpieczenstwa danych w firmie Cencora stanowi jeden

z najwyzszych priorytetow w catej globalnej dziatalnosci.

W celu wiasciwego kierowania i nadzorowania zgodnosci firmy Cencora z przepisami,
regulacjami i najlepszymi praktykami w zakresie prywatnosci, Firma ustanowita
program ochrony prywatnosci, ktérego celem jest zapewnienie zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci — bez ograniczen — z HIPAA, RODO
oraz rosngcg liczbg przepisow stanowych w Stanach Zjednoczonych.

Firma Cencora zobowigzuje sie do ochrony poufnych informacji cztonkdw zespotu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami, w tym m.in. danych
medycznych, rodzinnych oraz innych danych umozliwiajgcych identyfikacje osoby.
Firma zobowiqgzuje sie rowniez do ochrony poufnych informacji uzyskanych od
dostawcow, klientdw oraz innych stron trzecich.

Zapytania dotyczgce prywatnoséci i bezpieczenstwa danych nalezy kierowaé na adres
privacy@cencora.com.




Zgodnos¢ z przepisami prawa

Poufne dane pacjentow

Niektdre podmioty zalezne Firmy gromadzg, przechowujqg lub majg dostep do informacji o
pacjentach, takich jak dane dotyczgce stanu zdrowia, historii choroby, historii stosowanych
lekdw oraz powigzane informacje finansowe. W Stanach Zjednoczonych wykorzystywanie,
ujawnianie lub omawianie informacji dotyczgcych konkretnego pacjenta jest dozwolone
wytgcznie zgodnie z obowigzujgeymi przepisami prawa (HIPAA, innymi przepisami
federalnymi — w zaleznosci od rodzaju informacji — oraz, w niektérych przypadkach,
przepisami prawa stanowego), a takze zgodnie z obowigzujgcymi zobowigzaniami
umownymi wigzgcymi firme Cencora i/lub jej czlonkdw zespotu. W przypadku
przetwarzania danych pacjentdw znajdujgcych sie poza Stanami Zjednoczonymi cztonkow
zespotu mogg obowigzywac dodatkowe przepisy, zasady lub regulacje dotyczgce
prywatnosci. Na przyktad zgodnie z RODO oraz podobnymi przepisami obowigzujgcymi w
Wielkiej Brytanii i innych krajach, w ktérych firma Cencora prowadzi dziatalnose, informacje
zdrowotne nalezqg do kategorii danych osobowych objetych szczegdlng ochrong, a osobom
fizycznym przystugujg dodatkowe prawa w odniesieniu do takich informacji. W zwigzku

Z tym cztonkowie zespotu sq zobowigzani do ochrony wszelkich informacji o pacjentach, do
ktérych majg dostep lub ktére pozostajg pod ich kontrolg.

Niektorzy cztonkowie zespotu otrzymajg odpowiednie szkolenie dotyczgce wykorzystywania
informacji o pacjentach stosownie do zakresu swoich obowigzkow. Szczegdtowe instrukcje
dotyczgce wykorzystywania, ujawniania i ochrony informacji o pacjentach zawarte sg w
Polityce Prywatnosci Danych Firmy oraz w Politykach i Procedurach Prywatnosci HIPAA lub
mozna wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres privacy@cencora.com.

Audyty i dochodzenia rzgdowe

Politykg Firmy jest petna wspotpraca ze wszystkimi dochodzeniomi prowadzonymi przez
organy rzgdowe. Aby zapewni¢ skoordynowane i skuteczne prowadzenie wszystkich zapytan
oraz dochodzen rzgdowych, wszelkie wnioski organow rzgdowych o udzielenie informacijj,
audyty i dochodzeniag, a takze doreczenia wezwan sgdowych i nakazéw przeszukania,
nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do Dziatu Prawnego w celu dalszego postepowania.

Ochrona srodowiska, odpowiedzialnosé spoteczna i tad
korporacyjny (ESG)

Jako organizacja wspotpracujemy, aby konsekwentnie rozwija¢ nasze zaangazowanie
w odpowiedzialnos$¢ srodowiskowq i spoteczng, wspierajgc cztonkdw zespotu

w realizacji naszych celéw srodowiskowych i spotecznych oraz wspotpracujgce z
dostawcami i partnerami w celu identyfikowania mozliwosci doskonalenia.

Firma Cencora zobowigzuje sie do ochrony zdrowia i dobrostanu ludzi oraz troski o planete
poprzez prowadzenie dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny pod wzgledem srodowiskowym,
spotecznym i etycznym. Ponadto firma Cencora jest odpowiedzialna za przestrzeganie
wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa i regulacii dotyczgcych ochrony srodowiska.

W Firmie wdrozono procesy umozliwiajgce miedzyfunkcyjne zarzgdzanie podejsciem
do ESG oraz monitorowanie postepow.
Szczegodtowe informacje mozna znalez¢ w raporcie firmy Cencora dotyczgcym ochrony

$rodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korporacyjnego, dostepnym pod
adresem esg.cencora.com.
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Ochrona i wlasciwe wykorzystanie majqgtku Firmy

Wykorzystywanie majgtku Firmy

Kazdy cztonek zespotu ma obowigzek chroni¢ majgtek Firmy oraz zapewniac¢, aby
mienie Firmy byto wykorzystywane wytgcznie do wiasciwych celow biznesowych,

z korzysciqg dla Firmy. Cztonkowie zespotu sqg zobowigzani do korzystania z zasobdw
komunikacyjnych i technologicznych Firmy, w tym telefondw, poczty elektronicznej,
komputeréw oraz systemow internetowych, w sposodb odpowiedzialny i zgodny

z przeznaczeniem. W celu uzyskania wskazéwek dotyczgcych wiasciwego korzystania
z majgtku Firmy, w tym zasobdw technologii informacyjnej i sprzetu komputerowego,
nalezy skontaktowac sie z Biurem ds. Bezpieczenstwa Informacii.

Szczegotowe informacje znajdujg sie w Polityce dopuszczalnego uzytkowania zasoboéw
Firmy.

Doktadnosé i integralno$é¢ dokumentacji biznesowej

Firma zobowigzuje sie do tworzenia i prowadzenia dokumentacji biznesowej w sposob
rzetelny, doktadny i kompletny. W ksiegach i rejestrach Firmy nie wolno dokonywaé
zadnych nieprawdziwych ani wprowadzajgcych w btgd wpisdw. Fatszowanie
jakiejkolwiek dokumentaciji Firmy jest surowo zabronione. Nie wolno tworzy¢ kont
Jpozaksiegowych” ani tzw. ,funduszy tapdwkowych”, niezaleznie od celu. Na zadnej
fakturze, zestawieniu rozliczeniowym ani roszczeniu kierowanym do pacjenta, klienta,
programu opieki zdrowotnej lub innego ptatnika zewnetrznego nie mogqg znajdowac
sie informacje nieprawdziwe ani wprowadzajgce w btgd.

Kazdy cztonek zespotu, ktéry posiada wiedze o fatszywych wpisach, nieujawnionych
funduszach lub dziataniach o charakterze oszukarnczym, ma obowigzek niezwtocznie
zgtosi¢ to swojemu przetozonemu. Jezeli zgtoszenie do przetozonego bytoby
niewtasciwe lub nieskuteczne lub jezeli masz pytania dotyczgce prawidtowego
korzystania z majqgtku, ksigg i/lub rejestréw Firmy, skontaktuj sie z lokalnym liderem ds.
zgodnosci i/lub dziatu prawnego swojej spotki zaleznej lub grupy operacyjnej,

z Dyrektorem ds. Zgodnosci i Ryzyka albo skorzystaj z programu SpeakUp.

Firma jest zobowigzana przepisami prawa do przechowywania okreslonych rodzajow
dokumentacji biznesowej przez wskazane okresy. Nieprzechowywanie dokumentow
przez wymagany czas moze narazi¢ Spotke na kary i grzywny, skutkowaé obrazg
sqdu, sprawia¢ wrazenie utrudniania wymiaru sprawiedliwosci lub powaznie ostabic
pozycje Spotki w postepowaniu sgdowym.

W razie pytan dotyczgcych zasad przechowywania dokumentacji nalezy
skontaktowac¢ sie z Administratorem Dokumentacji Korporacyjnej pod adresem:
RecordsManagement@cencora.com.
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Informacje poufne

Poufne informacje biznesowe stanowig cenny zaséb Firmy, ktory

w przypadku nieuprawnionego ujawnienia moze wyrzqdzi¢ szkode Firmie, jej cztonkom
zespotu, klientom oraz akcjonariuszom. Informacje poufne obejmujg w szczegodlnosci,
lecz nie wytgcznie: dane osobowe pracownikéw, listy klientdw, ceny i dane kosztowe,
informacje naukowe lub techniczne, dane badawcze, plany strategiczne, strategie i
techniki marketingowe, procesy przetwarzania danych, procedury, receptury lub ich
ulepszenia oraz zastrzezone oprogramowanie komputerowe.

Wszyscy cztonkowie zespotu sg zobowigzani do zachowania w najscislejszej tajemnicy
wszelkich informacji uznanych przez Firme za poufne. Cztonkowie zespotu nie mogg
ujawnia¢ informacji poufnych zadnym osobom, chyba ze odbywa sie to w zwigzku z
dziatalnoscig Firmy, dla jej dobora oraz w $cistej zgodnosci z zasadami, politykami i
dyrektywami Firmy lub w innym przypadku wyraznie dopuszczonym przez Firme na pismie.

Jezeli z jakiegokolwiek powodu stosunek pracy lub inny stosunek umowny z Firmg
zostanie zakonczony, obowigzek ochrony poufnosci informacji uzyskanych w czasie
bycia cztonkiem zespotu Firmy pozostaje w mocy. Informacje te nalezy zachowac
w najscislejszej tajemnicy i nie wolno ich wykorzystywac¢ we wtasnym interesie ani
w interesie jakichkolwiek oséb trzecich.

Komunikacja biznesowa i ujawnianie informaciji

Cata komunikacja biznesowa moze ostatecznie zosta¢ ujawniona réznymi kanatami, w
tym w wyniku rzgdowych wnioskow o udostepnienie informaciji, postepowan sgdowych
lub innych dziatan. W zwigzku z tym wszelka komunikacja, w tym korespondencja
elektroniczna, musi by¢ formutowana w sposéb profesjonalny tak, aby w przypadku jej
ujawnienia osobom trzecim $wiadczyta korzystnie o Firmie oraz o autorze komunikacji.
W komunikacji biznesowej:

+ Nie nalezy uzywa¢ sformutowan oszczerczych, zniestawiajgcych, obrazliwych,
rasistowskich ani obscenicznych.

+ Nie nalezy zamieszczac¢ negatywnych osobistych opinii ani spekulacii.

+ Nie nalezy formutowa¢ wnioskéw prawnych, chyba ze dokonuje tego cztonek
Dziatu Prawnego firmy Cencora.

Firma zobowigzuje sie do rzetelnego i uczciwego ujawniania informacji inwestorom,
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi papierdow
wartoéciowych oraz regulacjami Gietdy Papieréw Wartosciowych w Nowym Jorku.
Wszelkie informacje ujawniane przez Spotke akcjonariuszom lub spotecznosci
inwestycyjnej powinny by¢ przekazywane wytqgcznie przez upowazniony personel oraz
muszq by¢ doktadne i kompletne oraz, jezeli ma to zastosowanie, rzetelnie przedstawiac
sytuacje finansowq Spotki i wyniki jej dziatalnosci we wszystkich istotnych aspektach.

Zaden cztonek zespotu nie jest uprawniony do kontaktéw z mediami w sprawach
dotyczgcych dziatalnosci, operacji lub klientdw Firmy, chyba ze posiada do tego
wyrazne upowaznienie. Wszelkie zapytania ze strony mediow nalezy
niezwtocznie przekazywac do Wiceprezesa ds. Komunikacji Zewnetrznej.



Ochrona i wlasciwe wykorzystanie majqgtku Firmy

Media spotecznosciowe

Media spotecznosciowe obejmujg miedzy innymi blogi, dzienniki lub pamigtniki,
osobiste strony internetowe, portale spotecznosciowe lub strony tematyczne,
internetowe tablice ogtoszen oraz czaty, niezaleznie od tego, czy sg one prowadzone
przez cztonka zespotu, czy osoby trzecie.

Korzystanie z medidw spotecznosciowych wigze sie z okreslonym ryzykiem oraz
odpowiedzialnosciqg. Korzystajgc z mediow spotecznosciowych, cztonkowie zespotu
powinni zachowywac sie z szacunkiem, dziata¢ uczciwie i rzetelnie

oraz publikowa¢ wytgcznie odpowiednie i petne szacunku tresci, ktére nie dotyczg
dziatalnosci Firmy, o ile nie posiadajg do tego wyraznego upowaznienia. W zadnym
przypadku cztonek zespotu nie moze ujawnia¢ poufnych ani zastrzezonych informacji
firmy Cencora za posrednictwem mediow spotecznosciowych.

Wiasnosé intelektualna Firmy

Pomysty, odkrycia, opracowania i wynalazki stworzone przez cztonkdw zespotu
stanowig rowniez cenny majgtek korporacyjny Firmy. W zwigzku z tym kazdy cztonek
zespotu jest zobowigzany niezwtocznie ujawnic¢ Firmie na pismie, w formie
akceptowalnej dla Firmy, wszelkie pomysty, koncepcje, odkrycia, opracowania,
wynalazki, procesy, ulepszenia lub wiedze (tgcznie ,Wiasnose Intelektualna®) stworzone,
wymyslone lub wdrozone przez cztonka zespotu, samodzielnie lub wspdlnie z innymi
osobami, w okresie zatrudnienia w Firmie, ktore dotyczqg dziatalnosci Firmy lub
jakiejkolwiek pracy wykonywanej na jej rzecz lub na jej zlecenie. Wszelka taka
Wiasnos¢ Intelektualna stanowi wiasnos¢ Firmy.

Kazdy cztonek zespotu, potwierdzajgc zapoznanie sie z niniejszym Kodeksem Etyki,
przenosi catos¢ Wiasnosci Intelektualnej na Firme do jej wytgcznego uzytku i korzysci,
bez dodatkowego wynagrodzenia, oraz zobowiqgzuje sie — w trakcie zatrudnienia

w Firmie i po jego zakonczeniu, niezaleznie od przyczyny — do wspotpracy z Firmg,

w nalezyty sposdb i na koszt Firmy, w celu uzyskania i ochrony patentow, praw
autorskich lub innej ochrony wtasnosci intelektualnej, poprzez podpisywanie

i przekazywanie Firmie wszelkich wnioskow, cesji i innych dokumentdw, sktadanie
zeznan i oswiadczen oraz sporzgdzanie i przekazywanie Firmie wszelkich rysunkow,
plandéw, notatek i specyfikaciji, ktére Firma uzna za racjonalnie niezbedne.
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Rowne szanse zatrudnienia

Firma zobowigzuje sie do zapewnienia srodowiska pracy opartego na zasadzie
rownych szans, w ktérym wszyscy cztonkowie zespotu sg traktowani sprawiedliwie,

z godnosciqg i szacunkiem. Spdtka jest pracodawcqg zapewniajgcym rowne szanse we
wszystkich swoich politykach dotyczgcych rekrutaciji, zatrudniania, przeniesien,
awansow, wynagrodzen, swiadczen, zwolnien, ponownego zatrudniania oraz innych
warunkow zatrudnienia. Wszystkie polityki sg realizowane bez wzgledu na rase, kolor
skory, religie, pte¢, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowq, informacje genetyczne,
pochodzenie narodowe, wiek, stan cywilny, niepetnosprawnose, status weterana ani
przynaleznos¢ do jakiejkolwiek innej kategorii chronionej przez obowigzujgce prawo.
Wszelkie decyzje personalne sq podejmowane na podstawie obiektywnych kryteriow,
opartych na kwalifikacjach oraz wynikach danej osoby w odniesieniu do wykonywanej
pracy. Firma zapewnia réwniez racjonalne usprawnienia kandydatom oraz cztonkom
zespotu, ktdrzy ich potrzebujq z przyczyn medycznych lub religijnych, zgodnie

Z wymogami prawa.

Wiqczenie

Firma zobowigzuje sie do tworzenia globalnego $rodowiska pracy, ktére promuje
wigczenie poprzez umozliwianie rozwoju kazdemu cztonkowi zespotu, poszerzanie
mozliwoséci dla osdb o réznych zdolnosciach, wywieranie pozytywnego wptywu na
nasze spotecznosci oraz realizowanie postepdw w sposdb przejrzysty i odpowiedzialny.
Wszyscy cztonkowie zespotu ponoszg odpowiedzialnos$¢ za ksztattowanie kultury
wigczenia w miejscu pracy, ktéra ktadzie nacisk na integracje réznic, inkluzyjne
podejmowanie decyzji, bezpieczenstwo psychologiczne, zaufanie oraz

poczucie przynaleznosci.

Nekanie / przemoc w miejscu pracy

Firma zobowigzuje sie do zapewnienia srodowiska pracy wolnego od nekania

i zastraszania oraz bezpiecznego dla wszystkich cztonkéw zespotu. Firma nie toleruje
ponizajgcych ani upokarzajgcych zartdw, obelg, zastraszania, stownych lub fizycznych
kontaktow o charakterze seksualnym ani innych form nekania, ktére zaktdcajg
wykonywanie pracy przez dang osobe lub tworzqg zastraszajgce, wrogie albo obrazliwe
srodowisko pracy. Firma stosuje zasade zerowej tolerancji wobec przemocy

W migjscu pracy.
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Naduzywanie substancji odurzajgcych

Firma zobowigzuje sie do utrzymywania srodowiska pracy wolnego od alkoholu i
narkotykow. Cztonkowie zespotu sg zobowigzani stawiac sie do pracy bez
pozostawania pod wptywem alkoholu lub nielegalnych narkotykéw. Stawienie sie do
pracy pod wptywem alkoholu lub jakichkolwiek nielegalnych substancji odurzajgcych,
a takze uzywanie, posiadanie lub sprzedawanie takich substancji w czasie pracy

lub na terenie Firmy, skutkuje podjeciem dziatan dyscyplinarnych.

Niektorzy cztonkowie zespotu mogg przyjmowac leki na recepte lub dostepne bez
recepty, ktére mogq wptywac na ocene sytuacii lub umiejetnosci niezbedne do
wykonywania pracy. W przypadku pytan dotyczgcych wptywu takich lekéw na
wykonywanie obowigzkéw zawodowych lub w razie zaobserwowania osoby, ktorej
zdolnos¢ do pracy wydaje sie ograniczona, nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub
skorzystac¢ z programu SpeakUp. Okazjonalne spozywanie alkoholu moze by¢
dozwolone podczas wydarzen towarzyskich sponsorowanych lub zatwierdzonych przez
Firme. Od cztonkdw zespotu, ktérzy zdecydujq sie spozywac alkohol podczas takich
wydarzen, oczekuje sie odpowiedzialnego zachowania i powstrzymania sie od
upojenia lub obnizenia sprawnosci.

Prywatnos$¢ cztonkéw zespotu

Firma zobowigzuje sie do ochrony danych medycznych, rodzinnych i osobistych
cztonkdéw zespotu poprzez powstrzymywanie sie od omawiania spraw prywatnych,
jezeli nie istnieje uzasadniona potrzeba biznesowa ich znajomosci.

Z wyjqgtkiem przypadkéw wymaganych przez obowigzujgce prawo, cztonkowie zespotu
nie powinni oczekiwa¢ prywatnosci w odniesieniu do informagciji, ktére wysytajg,
odbierajqg, przeglgdajqg lub przechowujg w systemach, urzgdzeniach lub sieci Firmy.
Firma zastrzega sobie prawo do monitorowania komunikacji w miejscu pracy, w tym
miedzy innymi aktywnosci internetowej, poczty elektronicznej, komunikatorow, mediow
spotecznoséciowych oraz innych wiadomosci elektronicznych, zawartosci pamieci
komputerdéw i poczty gtosowej, a takze przestrzeni roboczej udostepnionej cztonkom
zespotu przez Firme, w dowolnym czasie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Odpowiedzialnosc¢ za
przestrzeganie Kodeksu

Firma oczekuje od swojego kierownictwa dawania przyktadu
oraz prezentowania postawy etycznej wymaganej przez
Kodeks we wszystkich aspektach pracy oraz w relacjach

z cztonkami zespotu i opiniqg publiczng. Firma zapewnia réwniez
egzekwowanie i przestrzeganie Kodeksu poprzez coroczne
potwierdzanie zapoznania sie z nim przez cztonkéw zespotu,
przeprowadzanie kontroli przesztosci wybranych pracownikoéw,
weryfikacje umow pod kgtem zgodnosci z Kodeksem, badanie
zgtoszen naruszen oraz podejmowanie dziatan
dyscyplinarnych, gdy jest to uzasadnione.



Odpowiedzialnosé¢ za przestrzeganie Kodeksu

Coroczne potwierdzenie

Po rozpoczeciu zatrudnienia w Firmie kazdy cztonek kadry kierowniczej oraz kazdy
cztonek zespotu zostaje poproszony o potwierdzenie zobowigzania do przestrzegania
niniejszego Kodeksu. Kopia dokumentu jest réowniez dostepna w Centro, w portalu
SpeakUp oraz na publicznej stronie internetowej firmy Cencora. Zgodnoé¢ z niniejszym
Kodeksem, politykami i procedurami Spotki oraz wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa stanowi warunek zatrudnienia w Spoétce. Kazdy pracownik jest zobowigzany
zapoznawac sie z Kodeksem co najmniej raz w roku.

Przeglgd uméw

Spoétka wymaga, aby wszystkie istotne umowy byty przed podpisaniem poddane
weryfikacji przez prawnika Spotki. Przeglgd prawny pomaga Firmie:

+ Unika¢ umoéw nieodpowiednich lub niezgodnych z prawem.
+ ldentyfikowac niekorzystne postanowienia umowne i ograniczac ich zakres.

« Zawiera¢ umowy dostosowane do okolicznosci biznesowych oraz zgodne
z Kodeksem.

Przeglgd prawny zapewnia rowniez, ze umowa zostanie podpisana przez cztonka
kierownictwa Spotki lub cztonka zespotu posiadajgcego odpowiedni poziom
uprawnien .

Dziat Prawny opracowat standardowe wzory umow dla okreslonych spraw
biznesowych, ktére mogqg by¢ stosowane bez dodatkowej weryfikacji prawnej, pod
warunkiem ich uzycia zgodnie z dotgczonymi instrukcjami. Kazde istotne odstepstwo
od standardowego wzoru wymaga przeprowadzenia przeglgdu prawnego.

W przypadku potrzeby weryfikacji umowy lub w razie pytan z nig zwigzanych nalezy
skontaktowac sie z prawnikiem Spofki przypisanym do danej spoétki zaleznej lub grupy
operacyjnej. W niektérych sytuacjach zawarcie umowy w formie pisemnej jest
zdecydowanie zalecane lub wymagane. Prawnik Spotki moze pomdc w ustaleniu, czy
pisemna umowa jest wymagana.

45



46

Dziatania dyscyplinarne

Spoétka moze podjge¢ wobec pracownika dziatania dyscyplinarne, jezeli zostanie
ustalone, ze:

+ Upowaznit do dziatan naruszajgcych Kodeks, polityki i procedury Spotki lub przepisy
prawa albo brat udziat w takich dziataniach.

+ Nie zgtosit naruszenia Kodeksu, polityk i procedur Spotki lub obowigzujgcych
przepisdw prawa.

« Ztozyt fatszywe zgtoszenie dotyczgce domniemanego naruszenia w celu wyrzgdzenia
szkody lub zastosowania odwetu wobec innej osoby.

- Nie ukonczyt obowigzkowego szkolenia z zakresu zgodnosci i/lub nie dokonat
wymaganego potwierdzenia zapoznania sie z Kodeksem.

+ Nie wspodtpracowat w toku dochodzenia, w tym poprzez sktadanie nieprawdziwych
informacii.

+ Podjgt dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra w dobrej wierze zgtosita
podejrzenie naruszenia.

Rodzaj zastosowanych dziatan zalezy od charakteru, wagi oraz czestotliwosci
naruszenia i moze obejmowac jedng lub kilka z nastepujgcych sankcji: upomnienie,
okres obserwacyjny, zawieszenie, obnizenie wynagrodzenia lub premii, degradacje
albo rozwigzanie stosunku pracy. Ponadto Spotka moze wystgpic przeciwko cztonkowi
zespotu, ktéry dopuscit sie naruszenia, z roszczeniem o zwrot wszelkich nienaleznie
uzyskanych korzysci oraz — w stosownych przypadkach — podjg¢ dziatania zmierzajgce
do pociggniecia do odpowiedzialnosci karnej tego cztonka zespotu oraz innych
zaangazowanych stron, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Jezeli pracownik ma uzasadnione podstawy, by sqdzi¢, ze doszto do naruszenia
niniejszego Kodeksu przez innego cztonka zespotu, powinien niezwtocznie zgtosic to
jedng z metod raportowania opisanych w Kodeksie.



Odpowiedzialnosé¢ za przestrzeganie Kodeksu

Formularze akceptacji Kodeksu etyki

W celu usprawnienia procesu zgtaszania oraz zatwierdzania potencjalnych konfliktow
zwigzanych z Kodeksem Biuro ds. Zgodnosci udostepnia elektroniczne formularze
akceptacji Kodeksu Etyki w portalu SpeakUp oraz w Centro. Formularze te prowadzg
cztonkdw zespotu krok po kroku przez proces zgtaszania i zatwierdzania.

Przyktady takich formularzy obejmujqg:

+ Raport kierownika dotyczgcy incydentu
+ Gratyfikacje biznesowe i sponsoring
+ Raport ujawnienia konfliktu intereséw

-+ Whiosek o przeprowadzenie nalezytej starannoéci wobec sprzedawcy/dostawcy
zewnetrznego

+ Raport dotyczgcy incydentu naruszenia prywatnosci
+ Zaangazowania doradcze

+ Raport dotyczgcy incydentu w ramach zasad zaangazowania w innowacyjne
rozwigzania branzowe

47



Kontakty w celu
uzyskania porad |u
dokonania zgtosze

0
glle

w ramach Kodeksu



Kontakty w celu uzyskania porad lub dokonania zgtoszenia w ramach Kodeksu

W przypadku pytan dotyczgcych Kodeksu, polityk lub procedur Firmy bgdz innych
wytycznych, potrzeby uzyskania pomocy w zakresie zgodnego postepowania w danej
sytuacji, watpliwosci dotyczgceych jaokiegokolwiek aspektu dziatalnosci Firmy, uzyskania
informacji o faktycznych lub podejrzewanych niewtasciwych dziataniach, obaw
zwigzanych z ochrong prywatnosci lub zgodnoscig, a takze naruszen Kodeksu lub innych
polityk Firmy, nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z jednym z nastepujgcych podmiotow:

+ Bezposredni przetozony
+ lokalny lider ds. zgodnosci i/lub dziatu prawnego,
+ Dyrektor ds. zgodnosci i zarzgdzania ryzykiem

+ Dyrektor dziatu prawnego

Aby skontaktowaé sie z Dyrektorem dziatu prawnego lub
odpowiednimi zasobami , skorzystaj z ponizszych
danych kontaktowych:

Dyrektor dzialu prawnego

Elizabeth Campbell
Cencora

1 West First Avenue
Conshohocken, PA 19428

Telefon: 610.727.7404
elizabeth.campbell@cencora.com

Kontakt w sprawach zgodnosci
ooc@cencora.com

Kontakt w sprawach prywatnosci
privacy@cencora.com
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W przypadku anonimowych zapytan lub zgtoszen:

Zgtaszanie online

cencoraspeakup.ethicspoint.com

Oto dane kontaktowe do przekazywania firmie Cencora zgtoszen czy zapytan w poszczegélnych krajach

Stany
Zjednoczone

Argentyna
Australia
Austria
Belgia
Biatorus
Brazylia
Butgaria
Chile
Chiny
Chorwacja
Czechy
Dania
Egipt
Ekwador
Finlandia
Francja
Filipiny
Grecja
Gruzja
Hiszpania

Holandia

1.855.214.1479
0800.345.3121
1800961479
0800.232959
0800.76.276
Tylko online
0800.000.0475
080046249
800.914.302
400.120.0546
0800.790.011
800.810.924
80.83.02.60
Tylko online
1800001590
0800.412008
0.800.90.94.74
1800.1.322.0345
800.848.1693
Tylko online
900.998.491

0800.0227093

Hongkong
Indie
Irlandia
Izrael
Japonia
Kanada
Kazachstan
Kenia

Kolumbia

Korea
Potudniowa

Kostaryka
Litwa

totwa
Macedonia
Malezja
Meksyk

Niemcy
Norwegia
Nowa Zelandia
Peru

Polska

800.963.987
000.800.919.1226
1800851273
1.809.399.871
0800.500.5703
1.855.214.1479
Tylko online
0800.211.225
01.800.5190402
080.880.0362
800.460.0028
8.800.00.314
Tylko online
Tylko online
1.800.81.2630
800.681.9279
0800.1819284
800.62.319
0800.633.145
0800.78126

800.005.040

Portugalia

Republika
Potudniowej Afryki

Rosja
Rumunia
Serbia
Singapur
Stowacja
Stowenia
Szwajcaria
Szwecja
Tajlandia
Tajwan
Turcja
Ukraina
Urugwaj
Wegry
Wenezuela
Wielka Brytania
Wietnam

Wiochy

Zjednoczone
Emiraty Arabskie

800.180.750
080.098.8815
8.800.100.63.45
0800.360.159
Tylko online
800.852.6921
0800.002.632
Tylko online
0800.225.153
020.12.70.35
1800014575
00801.491609
0800.621.2383
0800.801.419
000.413.598.3951
80.088.476
0212.3357785
0808.196.5791
Tylko online
800.729.258

Tylko online


http://www.cencoraspeakup.ethicspoint.com

Potwierdzenie odbioru
| Zrozumienia

Oswiadczam, ze bede przestrzegac Kodeksu Etyki i Postepowania w Biznesie
firmy Cencora.

Rozumiem, ze w przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu, polityk i procedur firmy
Cencora i/lub jakichkolwiek obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji moge
podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

W przypadku braku pewnosci co do tego, jakie dziatania nalezy podjgc¢ , zwrdce sie
o wskazowki dotyczgce etyki i zgodnosci z przepisami.

Oswiadczam, ze nie sg mi znane zadne konflikty intereséw ani zabronione dziatania
okreslone w niniejszym Kodeksie.

Os$wiadczam, ze nie sg mi znane zadne naruszenia obowigzujgcego prawa ani
niniejszego Kodeksu. Jezeli obecnie posiadam wiedze lub w przysztosci dowiem sie o
jakichkolwiek naruszeniach lub podejrzeniu naruszenia obowigzujgcego prawa albo
niniejszego Kodeksu, w tym o potencjalnych konfliktach intereséw, oswiadczam, ze
poinformuje Biuro ds. Zgodnosci, Dziat Prawny, inne zasoby firmy wskazane w niniejszym
Kodeksie lub skorzystam z programu SpeakUp firmy Cencora pod adresem
cencoraspeakup.ethicspoint.com albo dzwonigc pod numer programu SpeakUp
wtasciwy dla danego kraju.

Podpis

Imie i nazwisko (drukowanymi literami)

Data

ldentyfikator cztonka zespotu

Firma Cencora / Lokalizacja
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Jestesmy zjednoczeni w naszej
odpowiedzialnosci za tworzenie
lepszej przysztosci.
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