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Kodex je vyhlasenie o hlavnych zasadach a politike
individualneho a obchodného spravania a v ziadnom
pripade nepredstavuje pracovnu zmluvu ani-ubezpecenie
o pokracovani pracovnéeho pomeru. Prava zamestnanca

a prava Spolocnosti ako zamestnavatela sa riadia zakonmi
zamestnaneckej prislusnosti, pracovnym poriadkom vasej
zamestnavajucej jednotky avasSou individualnou pisomnou
pracovnou zmluvou, ak taka existuje. V- Spojenych statoch
americkych a niektorych dalSich krajinach sa zamestnanie
zo strany Spolocnosti povazuje za zamestnanie podla vole
stran, pokial nie je vyslovne dohodnuté inak v pisomnej
pracovnej zmluve. Zamestnanie podla véle stran znamena,
Ze zamestnanec moze ukoncit svoj pracovny pomer
kedykolvek; z akéhokolvek dévodu alebo bez udania
doévodu a Spolo¢nost moze ukoncit jeho pracovny pomer
kedykolvek, z akehokolvek pravneho dévodu, alebo bez
akéhokolvek dovodu, nie vsak z protipravneho dévodu.
Tam, kde'je zamestnanie podla vole stran, nemozu

tento vztah zmenit Ziadne Ustne vznesené namietky

zo strany Ziadneho zamestnanca spolocnosti Moody'’s

v suvislosti’s pokraCovanim pracovného pomeru. Tam,
kde zdkony miestnejjurisdikcie obsahuju zavazné
poziadavky, ktoré saliSia od ustanoveni tohto Kédexu,
maju pre zamestnancov posobiacich v tejto jurisdikcii
prednost zakony tejto jurisdikcie. V pripade, Ze niektoré
ustanovenie tohto Kodexu je v rozpore s akymkolvek
ustanovenim uvedenym vo vasej individualnej pisomnej
pracovnejzmluve, maju prednost ustanovenia uvedené
vo vasej individualnej pisomnej pracovnej zmluve.
Navyse, ak spolocnost Moody'’s prijme alebo upravi svoju
politiku tak, Ze bude restriktivnejsia nez tento Kodex,
prednost maju ustanovenia uvedené v tejto politike.




Od Rob Fauber

Uz viac ako jedno storocie zamestnanci spolo¢nosti Moody's hrdo potvrdzuju jej celosvetovu reputaciu,
ktoru si ziskala vysokym Standardom obchodného spravania. NajdéleZitejsim aspektom uspechu
spolo¢nosti Moody's je nas kolektivny zavazok pracovat eticky a zakonne, aby sme udrzali bezihonnost
nasho podnikania. Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Moody's, ktory schvalila nasa Spravna rada,
stanovuje hlavné zasady, ktorych dodrZiavanie o¢akdvame od kaZdého zamestnanca a ¢lena Rady. Aj ked
Ziadny kodex nedokéZe predvidat kazdy konkrétny problém, pred ktorym sa mozete ocitnut, ani pokryt
kazdy prislusny zakon, tento Kddex so svojimi zakladnymi principmi a nazornymi prikladmi ma sluzit na
to, aby vdm pomahal identifikovat a riedit problematické situdcie a zarover vam poradil, kam sa obratit
po radu a pomoc.

Povinnostou kazdého zamestnanca je dodrziavat tento Kédex a zvySovat povedomie o problémoch,
ktoré by mohli narusit integritu Spolo¢nosti. ManaZéri a ¢lenovia Rady spolo¢nosti Moody's maju navyse
povinnost pestovat kulturu, v ktorej je dodrziavanie prislusnych zakonov a politiky spolo¢nosti Moody's
jadrom nasich obchodnych aktivit. V spolo¢nosti Moody's zéleZi na nazore kazdého zamestnanca a my od zamestnancov ocakavame, ze
budu vo v3etkych svojich vztahoch preukazovat vysoku Uroven osobnej bezihonnosti. DodrZiavanim zésad uvedenych v tomto Kodexe
zamestnanci spolo¢nosti Moody's pom&Zu udrZiavat otvorené, inkluzivne a spravodlivé pracovné prostredie pre vietkych. Ak mate nejaké
otazky alebo obavy tykajuce sa vhodnosti spravania, ¢i uz vlastného alebo niekoho iného, nastolte ich prostrednictvom niektorého
z mnohych kanalov, ktoré vdm ponuka tento Kédex. Hlasenia o poruseni Kédexu budu v maximalnej moZnej miere povaZzované za doverné
a Ziadna osoba, ktora v dobrej viere nahlasi takéto mozné porusenie, nebude vystavena odvetnym opatreniam.

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Moody's si pozorne precitajte a uschovajte pre dalsiu potrebu. Majte na pamati, Ze od vydania
poslednej verzie K&dexu sa mohli niektoré jeho ustanovenia zmenit. Verim, Ze kazdy z vas prijme osobn( zodpovednost za naplianie hodndt
spolo¢nosti Moody's a dodrziavanie zasad uvedenych v Kodexe. Dakujem vam, Ze sa o to neustale usilujete.

U %—

Robert Fauber
Prezident a generalny riaditel
Moody's Corporation
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Prehlad

Uz viac ako jedno storocie si spolo¢nost Moody's buduje povest
svojimi najvyssimi Standardmi bezihonnosti a zodpovednosti.
Je povinnostou kazdého z nas poziciu spolocnosti v globalnej
komunite udrziavat a vylepSovat. Tuto povinnost dlhujeme
sami sebe, ako aj nasim kolegom zamestnancom a riaditelom,
akcionarom a zamestnancom spolo¢nosti Moody's a vietkym,
s ktorymi obchodujeme.

Tento Kodex obchodného spravania (dalej len , Kédex") ma
pomahat vsetkym zamestnancom a riaditelom spolo¢nosti
Moody's pochopit, ako tieto zésady uplatiiovat pri kazdodennych
obchodnych ¢innostiach. Kédex potvrdzuje zékladné prvky
Cestnosti, beztihonnosti, dobrého Usudku a profesionality, ktorych
dodrziavanie sa oc¢akdva od vietkych zamestnancov a riaditelov
spolo¢nosti Moody's. Od vietkych zamestnancov a riaditelov sa
ocakava, Ze budu dodrZiavat zdsady uvedené v tomto Kddexe.

NASE HODNOTY

Dosledni

Sme dosledni — odliSujeme sa

vdaka nasmu vynikajucemu
intelektu. K nasej praci pristupujeme
s najvacsou starostlivostou

a kazdy den dodrziavame najvyssie
Standardy, pretoze vieme, Ze

nasa praca ma dopad.

Inkluzivni

Sme inkluzivni — verime, Ze rbzne
nazory vedu k lepsim rozhodnutiam.
Na nazore kazdého zalezi

a prispevky kazdého sa cenia.

Spolupracujuci

Sme spolupracujici — pracujeme bez
ohladu na hranice, aby sme zoskupili
tie spravne myslienky, [udi a zdroje
a priniesli tak najlepsie vysledky

a prisposobili sa meniacemu trhu.

£
Mysliaci na buducnos

Sme mysliaci na buducnost — ak

si chceme zachovat relevanciu

v meniacom svete, musime nazerat
na buducnost so zvedavostou,
optimizmom a energiou. Nase

Dodrziavanie platnych zdkonov

V prvom rade je naSou povinnostou za kazdych okolnosti dodrziavat
vsetky zakony a predpisy, ktoré sa vztahuju na nasu obchodnu
c¢innost. Nesmiete podnikat Ziadne kroky v mene spolo¢nosti
Moody's Corporation ani jej dcérskych spolocnosti, ktoré by
znamenali porusenie akéhokolvek zédkona alebo nariadenia.
DoleZité je to nielen preto, aby sa predislo nasledkom porusenia
zakona, ktoré mdZe so sebou niest vysoké pokuty, odiatie slobody,
nakladné stdne spory ¢i ukoncenie vasho pracovného pomeru, ale
je to aj dobra obchodna prax.

DodrZiavanie etickych Standardov podnikania

Ako zamestnanec alebo riaditel spolo¢nosti Moody's sa musite
snazit udrziavat najvyssiu Uroven osobnej etiky a bezihonnosti

vo svojom konani a jednani v mene spolo¢nosti Moody’s.
Prinajmen3om to znameng, Ze musite dodrZiavat zasady a politiku
formulovanu v tomto Kddexe, a podporovat zakladné hodnoty
spolo¢nosti Moody'’s.

Zasadovi

Sme zésadovi - zjednocuje nas
odhodlanie konat s integritou
a pozitivne vplyvat na
celosvetovu ekonomiku a na
nase miestne komunity.

zanietenie, kolektivna predstavivost
a intelekt otvaraju dvere do lep3ej
buducnosti pre nasich zékaznikov,
nase komunity a Zivotné prostredie.



Rozsah Kdédexu

Tento Kodex popisuje niektoré zakony a politiky, U ktorych
existuje najvyssia pravdepodobnost, ze budd mat vplyv na pracu
zamestnancov spolo¢nosti Moody's a v urcitych pripadoch aj na
riaditelov spolo¢nosti Moody's. Ocakavania spolo¢nosti Moody's
v niektorych pripadoch presahuju to, ¢o zakon vyZzaduje alebo
povoluje. Kodex vas upozornuje na vyznamné pravne a etické
otazky, ktoré sa mozu objavit vo vadej praci. Ak mate o nejakej
otdzke pochybnosti, alebo nie ste si isti, ako sa v konkrétne;
situdcii najlepsie zachovat ¢i konat, obratte sa na svojho
veduceho, nadriadeného, iného riadiaceho pracovnika, ¢lena Timu
ludskych zdrojov, Oddelenia interného auditu alebo Oddelenia
dodrZziavania predpisov spolo¢nosti Moody's, alebo na pravnika

z Pravneho oddelenia spolo¢nosti Moody's. Problémy sa zvycajne
daju minimalizovat, ak sa o nich poradite v zaciatkoch, nez ked tak
urobite neskor, ked sa uz riesia tazsie.
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Spolo¢nost Moody's zaviedla politiku zakonného a etického
spravania v réznych oblastiach. Cielom Kédexu nie je tuto politiku
nahradit, ale poskytnut prehlad o zasadach a ocakavaniach
spolo¢nosti Moody's v urcitych oblastiach. Zamestnanci by si mali
precitat Kodex spolu s nasimi dalsimi zasadami.

Kdédex a politika Spolo¢nosti su zamestnancom k dispozicii

na internych webovych strankach spolo¢nosti Moody's.

Kddex moze z Casu na Cas prejst reviziou, pricom najnovsia,
kontrolnd verzia bude vZdy k dispozicii na intranete spolo¢nosti
Moody's. Zamestnanci a riaditelia su zodpovedni za precitanie

a porozumenie Kodexu a vietkych zasad, ktoré sa na nich

a ich ¢innosti vztahuju. Nebude sa tolerovat Ziadna obchodna
transakcia ani ina aktivita, ktora porusuje Kodex alebo iné zasady
spolo¢nosti.



Kédex nemoze pokryvat vietky poZiadavky zakona kazdej a ,Spolo¢nost" pouzité v tomto Kodexe sa vztahuju na Moody's

jednej jurisdikcie, v ktorej vykondvame svoju obchodnu cinnost. Corporation a jej dcérske spolo¢nosti v plnom vlastnictve. Skratka
KedZe Moody's Corporation je spolo¢nost USA, osobita ,MIS" oznacuje spolo¢nost Moody's Investors Service, Inc. a jej
pozornost je venovana pravnym poziadavkam USA. Tento pridruzené spolo¢nosti, ktoré vydavaju tverové hodnotenia pod
Kdédex sa viak vztahuje na vsetkych zamestnancov a riaditelov znackou ,Moody'’s Investors Service". Skratka ,MA" oznacuje
spolo¢nosti Moody's Corporation a vsetkych zamestnancov spolo¢nost Moody'’s Analytics. Dcérske spolocnosti korporacie

jej dcérskych spolocnosti v plnom vlastnictve na celom svete, Moody's s vacsinovym podielom prijali po konzultacii s Pravnym
vratane zamestnancov na Ciastkovy Uvazok a zamestnancov oddelenim a Oddelenim dodrZiavania predpisov spolo¢nosti

s obmedzenym pracovnym pomerom. Pojmy ,Moody's" Moody's velmi podobné politiky a kodexy.
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Kde hladat pomoc a upozornit na obavy

Politika otvorenych dveri

Cielom spolo¢nosti Moody's je udrZiavanie prostredia, v ktorom

sa budu vietci zamestnanci citit prijemne a nebudu mat problém
nastolit otazky, ktoré povazuju za délezité. Spolo¢nost Moody's
zastava nazor, ze udrziavanie kultury, kde sa podporuje otvoreny
dialdg, vedie k produktivnejSiemu, sudrznejSiemu a prijemnejsiemu
pracovnému prostrediu.

Preto spolo¢nost Moody's podporuje komunikaciu s otvorenymi
dverami a nabada vas, aby ste sa pokusali riesit problémy alebo
otazky, ktoré sa tykaju pracovného prostredia, okrem iného
Uprimnou diskusiou so svojim bezprostrednym nadriadenym

alebo inymi veducimi pracovnikmi, poskytovanim spétnej vézby

o0 pracovnej vykonnosti alebo Ucastou v ramci prieskumu Business
Engagement Survey. Takéto zapojenie mdZze pomdct vyriesit mnohé
problémy na pracovisku.

Zamestnanci mozu ocakavat, Ze sa s veducimi pracovnikmi budu
mat mozZnost porozpravat o problémoch na pracovisku v prostredi
bez rusivych vplyvov a 7e veduci pracovnici nebudu vystavovat
zamestnancov Ziadnym odvetnym opatreniam za to, Ze prispievaju
k tejto Politike otvorenych dveri.

0 Su rozhovory s otvorenymi dverami doverné?

Spolo¢nost Moody's uznava, Ze je déleZité zachovavat dovernost
problémov a obav, ktoré komunikuju zamestnanci prostrednictvom
tejto Politiky otvorenych dverf a dalSich kanalov uvedenych v tomto
Kodexe. Avsak v niektorych pripadoch nemusi byt mozné uchovat
vasu totoZnost v tajnosti bez toho, aby nebola naruSena integrita
vySetrovania, alebo z dévodu urcitych poziadaviek zékona. Veduci
pracovnici budu komunikovat podrobnosti problémov alebo obav,
ktoré im komunikovali zamestnanci, iba do tej miery, do akej je

to potrebné, alebo podla poziadaviek zakona a/alebo politiky
spolo¢nosti Moody's.

0 Co mam robit, ak potrebujem v nejakej veci radu?

Ak potrebujete radu alebo mate pochybnosti o tom, ako sa

v konkrétnej situacii najlepsie zachovat ¢i konat, obratte sa na
svojho nadriadeného, iného vyssie nadriadeného alebo zastupcu
Timu ludskych zdrojov, Oddelenia interného auditu Oddelenia
dodrziavania predpisov, alebo na Pravne oddelenie. M&Zete zavolat
aj na Linku integrity spolo¢nosti Moody's.

Hlasenie pripadov potencialneho porusenia
zakona, predpisov, tohto Koédexu alebo
firemnej politiky

Na to, aby sme mohli udrziavat nase etické standardy, potrebujeme
vasu pomoc. Ak sa domnievate, Ze akykolvek zamestnanec
spolo¢nosti Moody's porusil akékolvek platné miestne, Statne
alebo federalne zakony, zakony akejkolvek cudzej krajiny alebo
Kodex obchodného spravania spolo¢nosti Moody's, chceme to
vediet. Hoci spolo¢nost Moody's nevyZaduje, aby zamestnanci

v niektorych eurdpskych krajinach hlésili podozrenia z pochybenia
vzhladom na poZziadavky a usmernenia podla zakonov o ochrane
zamestnancov a osobnych udajov v prislusnych krajinach, podla
nariadeni o ratingovych agenturach zriadenych v Eurépskej unii
(,EU") st zamestnanci spolo¢nosti MIS v EU povinni bezodkladne
hlasit akékolvek spravanie, ktoré zamestnanec povazuje za
nezakonné. V kaZzdom pripade nadalej dérazne vyzyvame vsetkych
zamestnancov, nech pdsobia kdekolvek, aby hlasili akékolvek
podozrenie z pochybenia.

Pokial nie je v tomto Kodexe ustanovené inak, hlasenia o podozreni
z porusenia zakona, predpisu, tohto Kddexu alebo inych pravidiel
Spolo¢nosti je potrebné adresovat Oddeleniu dodrZiavania
predpisov, Prédvnemu oddeleniu a/alebo Personalnemu oddeleniu
alebo ich nahlasit prostrednictvom Linky integrity spolo¢nosti
Moody's, ako je uvedené niZsie.

Linka integrity

Linka integrity spolo¢nosti Moody's je k dispozicii vietkym
zamestnancom spolo¢nosti Moody's na celom svete a je

v prevadzke 24 hodin denne, sedem dni v tyzdni, 365 dni v roku.
Telefonicka linka ponuka sluzby vo viac ako 75 jazykoch, vratane
jazykov, ktorymi sa hovori v jednotlivych krajinach, kde ma
spolo¢nost Moody's zastUpenie.

Hoci na Linku integrity mézete nahlasovat informacie anonymne,
ak pri nahlaseni problému alebo poruenia predpisov uvediete svoje
meno, mdZe sa tym urychlit proces a skratit ¢as, ktory Spolo¢nost
potrebuje na preskiimanie veci a reagovanie na vas podnet.

VSetky hlasenia budu v primeranej miere povazované za doverné

a bude sa s nimi tak aj zaobchadzat. Pouzivanie Linky integrity je
vysostne dobrovolné a ziadny zamestnanec nebude vystaveny
disciplinarnemu konaniu v pripade, ak Linku integrity nepoufZije.
Hoci nikto nebude vystaveny odvetnym opatreniam, ak v dobrej
viere nahlasi podozrenie z pochybenia, neopravnené poZitie alebo
zneuZzitie Linky integrity moze podliehat disciplindarnemu konaniu az
po ukoncenie pracovného pomeru.
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0 Ako sa mdzem obratit na Linku integrity?

Cez internet: https://moodys.ethicspoint.com
Telefonicky: pozrite si pokyny o telefonovani

v Casti Klucové kontakty Kédexu alebo na adrese
https://moodys.ethicspoint.com.

Dalsie informacie najdete v brozurkach Linky Integrity
dostupnych na intranete spolo¢nosti Moody's a na stranke
https://moodys.ethicspoint.com.

Uc¢tovné zaleZitosti

Spolo¢nost Moody's sa zaviazala dodrZiavat vsetky platné zakony,
pravidla, nariadenia, u¢tovné predpisy a interné uctovné kontroly.
Staznosti, alebo akékolvek obavy stvisiace s Uctovnictvom, internymi
uctovnymi kontrolami a zaleZitostami auditu, je mozné adresovat
Oddeleniu interného auditu, Oddeleniu dodrziavania predpisov
alebo Pravnemu oddeleniu, alebo ich nahlasit prostrednictvom Linky
integrity. V3etky hldsenia budu v primeranej miere povazované za
doverné.
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Politika zakazu odvetnych opatreni

Spolo¢nost Moody's reSpektuje pravo kazdého zamestnanca nahlasit
v dobrej viere potencidlny alebo podozrivy pripad porusenia platnych
zakonov alebo nariadeni, Kédexu, alebo inych pravidiel Spolo¢nosti
alebo poskytnut informacie v stvislosti s akymkolvek takymto
hlasenim ¢i staznostou. Odvetné opatrenia voci ktorémukolvek
zamestnancovi za zapojenie sa do tychto chranenych aktivit su

v rozpore s politikou spolo¢nosti Moody's, potencialne nezakonné

a nebudu tolerované. Odvetné opatrenia mézu mat mnoho podéb.
Medzi odvetné opatrenia patri akékolvek nepriaznivé rozhodnutie

v ramci pracovného pomeru voci akejkolvek osobe, ktord poda v dobrej
viere staznost alebo ktora sa zUcastni vysetrovania. Odvetné opatrenia
mobZu taktieZ zahffiat Ukony, ktoré by mohli odradzat pracovnikov od
vystupenia na Ucely vykonania alebo podporenia staznosti.

Ak sa domnievate, Ze proti vam boli podniknuté odvetné opatrenia,
mali by ste tento nazor okamZite nahlasit Timu ludskych zdrojov,
Oddeleniu dodrziavania predpisov alebo Pravnemu oddeleniu. Hlasenie
mbZete taktiez podat telefonicky na Linke integrity alebo ho méZzete
zaslat online tak, ako je to popisané vyssie.


https://moodys.ethicspoint.com
https://moodys.ethicspoint.com
https://moodys.ethicspoint.com

KaZda osoba, u ktorej sa zisti, Ze podnikla odvetné opatrenia

voci jednotlivcovi z ddvodu, Ze v dobrej viere nahlasil podozrenie

z porusenia platnych zakonov alebo nariadeni, Kédexu, alebo inych
pravidiel Spolo¢nosti, alebo Ze sa zUcastnil na vySetrovani obvineni
z takéhoto spravania, bude podliehat prislusnému disciplinarnemu
konaniu vratane —a az po ukoncenie pracovného pomeru.

Povinnosti manazérov a veducich pracovnikov

Hoci Kddex plati pre vietkych zamestnancov, manazéri a veduci
pracovnici maju niekolko dalsich povinnosti, pokial ide o dodrZiavanie
etickych noriem spolo¢nosti Moody's.

Od manaZzérov a veducich pracovnikov o¢akdvame najma to, ze
pdjdu prikladom a budu vZdy konat eticky. Manazéri a veduci
pracovnici by zarover mali upevriovat etické spravanie vo svojich
timoch a dbat na to, aby ti, ktori im hlasia, chapali, ¢o spolo¢nost
Moody's oCakava od svojich zamestnancov.

Manazéri a veduci pracovnici su tiez zodpovedni za eskalaciu
problémov, ked vzniknu. Manazéri, ktori spravne neeskaluju obavy,
mozu byt vystaveni vySetrovaniu a/alebo disciplinarnemu konaniu
aZ po ukoncenie pracovného pomeru. Kédex spolo¢nosti Moody's
umoziuje zamestnancom diskutovat so svojimi priamymi alebo
inymi nadriadenymi o réznych obavach. Povinnostou vsetkych
manaZzérov a veducich pracovnikov je udrziavat so zamestnancami
otvorené komunikacné kandly a poradit im, kde sa méZu obratit

o pomoc pri konkrétnom probléme alebo obave. Ak si manazér nie
je isty, ako eskalovat problém alebo obavu zamestnanca, manazér
sa musi okamZite obratit na Tim ludskych zdrojov, Oddelenie
dodrziavania predpisov alebo Pravne oddelenie a zistit prislusny
kontakt.

A napokon, manazéri a veduci pracovnici by si mali dat pozor na
akékolvek diskriminujuce, obtazujuce alebo odvetné spravanie a —
pokial také uvidia — ihned ho hlasit Timu (udskych zdrojov, Oddeleniu
dodrziavania predpisov alebo Prévnemu oddeleniu.
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Ako sa spravame k sebe navzajom

Uspech a dobré meno spolo¢nosti Moody's ma zaklad v jej vysokych
standardoch obchodného spravania, ktoré su zvlast dolezité v suvislosti
s jej pracovnym prostredim. VyZadujeme také pracovné prostredie,
ktoré respektuje a chrani déstojnost ludi pracujucich pre spolo¢nost
Moody's. Kazdy zamestnanec a riaditel spolocnosti Moody's musi
konat beztihonne, déstojne a spravodlivo pri kaZzdom styku a jednani
so spolo¢nostou Moody's, jej zamestnancami, emitentmi, investormi,
zakaznikmi a verejnostou vo vieobecnosti, a vsetky obchodné
zaleZitosti musi vykonavat profesiondlne. Okrem toho, bez ohladu na
osobné postavenie alebo poziciu jednotlivca v spolo¢nosti Moody's

sa musi s kazdym jednotlivcom zamestnanym alebo spojenym so
spoloc¢nostou Moody's, alebo ktory prichadza so spolo¢nostou Moody's
do kontaktu, zaobchadzat s reSpektom. A nakoniec, povinnostou
vietkych zamestnancov a riaditelov spolo¢nosti Moody's je nepodnikat
Ziadne kroky, u ktorych by bolo moZné odévodnene ocakavat, Ze
narusia alebo ohrozia bezihonnost obchodnych ¢innosti spolo¢nosti
Moody's, uvedu do rozpakov alebo poniZia inych alebo budu
bagatelizovat alebo ignorovat prispevky inych.

Zamestnavatel, ktory podporuje rovnost
prileZitosti

Uspech spolo¢nosti Moody's vzdy do velkej miery zavisel od
individualnych a kolektivnych schopnosti jej ludi. Rozdielne
perspektivy, zazemie a individualne Styly nasich ludi ponukaju
skvelé prileZitosti, ako ponuknut Spolo¢nosti pridant hodnotu, a my
verime, Ze na uspechu spolo¢nosti Moody's sa rozhodujucou mierou
podiela kazdy jednotlivec svojou vlastnou Ulohou. Spolo¢nost
Moody's zastava ndzor, Ze rovnost prileZitosti v zamestnani je
nevyhnutna na to, aby nase podnikanie trvalo Uspesne fungovalo.
Kazdy ma prospech z toho, ked vsetci [udia dokazu realizovat
rovnost prileZitosti, ako aj zodmien, ktoré vyplyvaju z vyuZitia
takychto prileZitosti.

Prijimame, zamestnavame, skolime, podporujeme a odmenujeme
jednotlivcov na zéklade kvalifikacie a schopnosti suvisiacich

s pracou. Spolo¢nost Moody's ma taktiez dlhodobu politiku
zabezpecovania pracovného prostredia, ktoré reSpektuje dostojnost
a hodnotu kaZdého jednotlivca a je zbavené vietkych foriem
diskriminacie v zamestnani, ako je obtaZovanie z dévodu rasovej
prislusnosti, farby pleti, pohlavia, veku, nabozenskej prisludnosti
alebo vierovyznania, ndrodnostného pévodu, rodového pdvodu,
obcianstva, manZelského stavu, sexualnej orientacie, rodove;
identifikacie, rodového prejavu, genetickych informdcii, telesného
alebo dusevného postihnutia, vojenského alebo veteranskeho stavu,
alebo akejkolvek inej charakteristiky chranenej zakonom.

Cielom spolocnosti Moody's je vytvorit také pracovné prostredie,
ktoré podporuje Uplné zapojenie nasho rozmanitého zazemia

a celého rozsahu jeho talentu, zru¢nosti a schopnosti do
pracovného prostredia a sluzieb pre nasich zakaznikov.

Diskriminacia a obtaZovanie su zakazané

Spolo¢nost Moody's nebude tolerovat diskriminaciu a obtazovanie
vratane sexualneho obtaZzovania a diskrimina¢ného obtazovania,,
ktoré poruduje pravne predpisy mnohych jurisdikcii na svete. Tento
zakaz sa vztahuje na vietky druhy diskriminacie a obtaZovania,
vyskytujuce sa v pracovnom prostredi - ¢i uZ sa vyskytnd v Urade,
mimo pracoviska, (napr. na podujatiach mimo pracoviska, ktoré
sUvisia so zakaznikmi alebo so spolo¢nostou Moody's, alebo
prebiehaju po pracovnej dobe), alebo prostrednictvom elektronickej
komunikacie vratane e-mailu, hlasovej posty, textovych sprav,
okamZitych sprav, nastrojov na spolupracu, socialnych sietf

a internetu, a to dokonca aj ked k nim dochadza na sukromnych
zariadeniach a mimo pracovnej doby.

Spolo¢nost Moody's zakazuje diskriminaciu a obtaZovanie nielen
voli zamestnancom, ale taktiez voci uchadzacom o zamestnanie,
stazistom (bez ohladu na to, ¢i su plateni alebo nie), osobam, ktoré
nie sU zamestnancami, zakaznikom, dodavatelom a zmluvnym
dodavatelom, ktori poskytuju sluzby spolo¢nosti Moody's na
pracovisku. ObtaZujucou osobou mdze byt nadriadeny, podriadeny,
spolupracovnik alebo ktokolvek na pracovisku vratane nezavislého
dodavatela, zmluvného pracovnika, dodavatela, zékaznika alebo
navstevnika.

Diskriminacia a obtaZovanie zo strany oséb, ktoré nie su
zamestnancami Spolo¢nosti (napr. zakaznici, nezavisli dodavatelia,
predajcovia) je taktieZ zakdzana. Ak niektory zamestnanec informuje
spolo¢nost Moody's, Ze sa sam stal objektom alebo bol svedkom
diskriminacie alebo obtazovania na pracovisku zo strany osoby, ktord
nie je zamestnancom spolo¢nosti Moody's, budu prijaté prislusné
kroky.

o Co je sexualne obtazovanie?

Sexualne obtaZzovanie zahfha obtaZzovanie na zaklade pohlavia,
rodu, sexualnej orientacie, rodovej orientacie, rodového vyjadrenia
a stavu transgender osoby alebo akejkolvek inej vlastnosti chranenej
platnymi pravnymi predpismi. Sexudlne obtazovanie zahfta
neziaduce sexudlne spravanie vratane sexualnych navrhov, Ziadosti
o sexualnu laskavost a iné slovné alebo telesné prejavy spravania
sexualnej povahy alebo ktoré je smerované voci osobe z dévodu
pohlavia alebo sexudlnej orientacie daného jednotlivca, ak:

» podriadenie sa takémuto spravaniu je explicitne alebo implicitne
vyjadrené ako podmienka zamestnania jednotlivca, alebo

» podriadenie sa takémuto spravaniu alebo jeho odmietnutie sa
pouZije ako zaklad rozhodnuti o zamestnani, ktoré maju vplyv na
jednotlivca, a/alebo

» ma takéto spravanie za ciel alebo za nasledok neprimerané
zasahovanie do pracovného vykonu jednotlivca, narusovanie
dostojnosti jednotlivca alebo vytvaranie zastrasujuceho,
nepriatelského alebo agresivneho pracovného prostredia.
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Sexualne obtaZovanie je zakdzané bez ohladu na pohlavie
obtazovaného jednotlivca, taktiez bez ohladu na to, ¢i st jednotlivec
obtazujuci a jednotlivec obtazovany rovnakého alebo odlisného
pohlavia alebo ¢ zamestnanec takéto navrhy prijme alebo
odmietne. Zamestnanci by si mali byt vedomi, Ze okrem toho, Ze
sexualne obtaZovanie je v rozpore s politikou spolo¢nosti Moody's,
moZe byt sexudlne obtaZovanie porusenim pravnych predpisov

a Ze zamestnanci, ktori sa takéhoto spravania dopustaju, mozu byt
osobne stihani podla miestnych pravnych predpisov.

K sexudlnemu obtaZovaniu patri napriklad: vyhréZanie sa alebo
prijatie nepriaznivych opatreni v zamestnani v pripade, ak nie su
poskytnuté sexudalne sluzby, dozadovanie sa sexualnych laskavosti
vymenou za priaznivé alebo zvyhodnené zaobchadzanie, neZiaduce
flirtovanie alebo navrhy, neprijemny fyzicky kontakt, ako napriklad
stiskanie, plieskanie, bozkavanie, objimanie alebo chytanie,
hvizdanie, lascivne poskulovanie, nevhodné gesta alebo urdzlivé
poznamky, vratane nemilych poznamok o vzhlade, vtipy sexudlneho
charakteru alebo nevhodné pouZivanie sexudlne explicitnych alebo
urazlivych vyrazov, zobrazovanie sexualne sugestivnych predmetov
alebo obrazkov na pracovisku, nepriatelské tkony podniknuté voci
jednotlivcovi z dovodu pohlavia, sexualnej orientdcie, rodove;
identity, rodového vyjadrenia alebo statusu transgender osoby
daného jednotlivca, vytvaranie rodovych stereotypov, sexudlne
utoky, sexualne ublizenie alebo pokus vykonat tieto ciny. Vyssie
uvedeny zoznam nie je Uplny.

0 Aké iné spravanie sa povazuje za diskrimina¢né
obtazovanie?

Do kategérie ,iné diskriminacné obtaZzovanie" patri slovné alebo
fyzické spravanie, ktoré znevazuje jednotlivca alebo voci nemu
prejavuje nevrazivost z dovodu jeho rasove] prislusnosti, farby

pleti, pohlavia, veku, ndbozenskej prislusnosti alebo vierovyznania,
narodnostného pdvodu, rodového pévodu, obcianstva,
manZzelského stavu, sexudlnej orientécie, rodovej identifikacie,
rodového prejavu, genetickych informacii, telesného alebo
dusevného postihnutia, vojenského alebo veteranskeho stavu, alebo
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akejkolvek inej charakteristiky chranenej zékonom, a ktoré:

» ma za ciel alebo za nasledok vytvarat zastraSujuce, nepriatelské
alebo agresivne pracovné prostredie, a/alebo

» ma za ciel alebo za nasledok neprimerane zasahovat do
pracovného vykonu jednotlivca.

K takémuto obtaZovaniu patri napriklad: osocovanie alebo
pouzivanie nadavok, vyhraZanie, zastrasovanie alebo ucast

na skutkoch nevraZivosti, ktoré su namierené proti chranenej
charakteristike, vratane vtipov alebo Zartikov a zverejfiovanie alebo
Sirenie — kdekolvek v priestoroch spolo¢nosti Moody's — alebo
vyuZzivanie zdrojov Spolo¢nosti, vratane elektronickej posty, hlasovej
posty a internetu, na vytvaranie, odosielanie, prijimanie alebo
uchovavanie pisomného alebo grafického materialu, ktory znevazuje
alebo je prejavom nevraZivosti, zaujatosti ¢i averzie voci osobe alebo
skupine 0s6b kvoli chranenej charakteristike. Vyssie uvedeny zoznam
nie je uplny.

o Co mam robit, ak si myslim, 7e som zazil
diskriminaciu alebo obtaZovanie alebo bol ich
svedkom?

Kazdy je zodpovedny za predchadzanie diskrimindcii a obtazovaniu.
Spolo¢nost Moody's nemdZze napravit diskriminaciu alebo
obtazovanie, ak o0 iom spolo¢nost nevie. Ak sa domnievate, ze

ste boli na pracovisku vystaveni diskriminacii alebo obtaZovaniu
akéhokolvek druhu, alebo ste boli svedkom diskriminacie alebo
obtaZovania iného zamestnanca, mali by ste tuto skuto¢nost ¢o
najskor oznamit:

» VaSmu manazérovi,

» Timu ludskych zdrojov, Oddeleniu dodrZiavania predpisov alebo
Préavnemu oddeleniu alebo

» na Linke integrity, a to bud telefonicky (pozrite si ¢ast Klucové
kontakty na konci Kdédexu ohladom pokynov pre telefonat),
alebo odoslanim vasho znepokojenia on-line na stranke
https://moodys.ethicspoint.com.

Spolo¢nost Moody's chape, Ze nahlasenie diskriminacie

a obtaZovania moéze byt velmi citlivé, a preto spolo¢nost bude
takéto hlasenia uchovavat v primerane moznom rozsahu

v dovernosti.

Manazéri maju dalSie povinnosti s ohladom na predchadzanie
obtazovaniu a diskriminacii. Kazdy nadriadeny alebo manaZér,

ktory prijme staznost ¢i informaciu o domnelej diskriminacii alebo
obtazovani, zaznamena potencialne diskriminac¢né alebo obtazujice
spravanie, alebo sa z akéhokolvek dévodu domnieva, Ze dochadza

k diskriminacii alebo obtazovaniu, musi ohlasit takito domnelu
diskriminaciu alebo obtazovanie Timu [udskych zdrojov, Oddeleniu
dodrziavania predpisov alebo Pravnemu oddeleniu. Neohlasenie

je porusenim politiky spolo¢nosti Moody's a mdZe viest

k disciplindrnemu konaniu az po ukoncenie pracovného pomeru.


https://moodys.ethicspoint.com

9 Co sa stane, ked'nahlasim diskriminéciu alebo
obtaZovanie?

Spolo¢nost Moody's vykona okam?ité, spravodlivé a nestranné
presetrenie vietkych takychto hlaseni. Zamestnanci su podla
potreby povinni spolupracovat v ramci vySetrovani domnelej
diskriminacie alebo obtazovania. Aj ked sa mézu jednotlivé
vySetrovania liSit, obvykle postupuju podla vySetrovacieho postupu
popisaného podrobnejsie v ¢asti Sprava kddexu tohto Kodexu.

Ak spolo¢nost Moody's usudi, ze doslo k diskriminacii alebo
obtazovaniu, spolo¢nost Moody's prijme prislusné napravné a/
alebo disciplinarne opatrenia, v zavislosti od okolnosti a bez ohladu
na sluzobny vek alebo postavenie akéhokolvek jednotlivca az

po ukoncenie pracovného pomeru. Ak v priebehu vySetrovania
spolo¢nost Moody's tieZ stanovi, Ze akykolvek manazér vedel

o nevhodnom obtaZovani alebo diskriminacii a nenahlasil toto
spravanie, spolo¢nost Moody's podnikne vhodné napravné a/alebo
disciplinarne opatrenia aZ po ukoncenie pracovného pomeru.

0 Co mam robit, aby som dodrzal zékaz
diskriminacie a obtaZovania v spolo¢nosti Moody's?

Kazdy zamestnanec ma povinnost dodrZiavat ustanovenia

tohto Kodexu a vietkych ostatnych politik vratane akychkolvek
pristlusnych politik zakazu diskriminacie a obtazovania. Spolo¢nost
Moody's o¢akava, Ze zamestnanci budu bezprostredne hlasit
akékolvek podozrenie alebo skutocné porusenie uvedenych
ustanoveni. Manazéri a veduci pracovnici musia preukazat,

Ze rozumeju ustanoveniam tohto Kodexu a politike zakazu
diskriminacie a obtaZovania spolo¢nosti Moody’s a tym, Ze
zasiahnu, ak je to mozné, zabrania obtazovaniu a diskriminacii. Ako
bolo uvedené vyssie, manazéri a veduci pracovnici musia okrem
toho okamZite informovat Timy ludskych zdrojov, Oddelenie
dodrZziavania predpisov alebo Pravne oddelenie o akychkolvek
hlaseniach, ktoré dostani od zamestnancov v suvislosti

s diskriminaciou alebo obtazovanim akéhokolvek druhu.

Osobné vztahy a rodinkarstvo

Ak zamestnanec vyuZiva svoj osobny vplyv alebo pravomoci na
to, aby bud pomohol, alebo zabranil inému ziskat zamestnanie,
povysenie, zvySenie platu alebo iné vyhody suvisiace s pracou

z dévodu osobného vztahu, moéze to vytvarat skutocny, potencidlny
alebo domnely konflikt zaujmov alebo neprofesiondlnu pracovnu
atmosféru. Osobné vztahy medzi urcitymi zamestnancami taktiez
moZu vystavit Spolocnost i zainteresovanych zamestnancov
rozpakom a/alebo potencialnej pravnej zodpovednosti. Na ucely
politiky spolo¢nosti Moody's st jednotlivci v Osobnom vztahu
pribuzni (pokrvni alebo v désledku manzelstva alebo vztahu druha
a druzky), manzelia/manzelky, druhovia/druzky, jednotlivci Zijuci
v spolo¢nej domacnosti a zdielajuci finan¢né zavézky a/alebo
jednotlivci v romantickych a/alebo sexualnych vztahoch.

Preto v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi Politika
spolo¢nosti Moody's ohladom osobnych vztahov a rodinkarstva
zakazuje osobné vztahy medzi zamestnancami, bez ohladu na vztahy
podriadenosti a nadriadenosti, v ktorych:

» zamestnanci su zamestnani v rovnakej oblasti podnikania alebo
v rovnakom oddeleni (ak to nebude schvalené Timom [udskych
zdrojov a Pravnym oddelenim),

» jeden zamestnanec ma priamu alebo nepriamu pravomoc
dohladu a/alebo vplyv vztahujuci sa na iného zamestnanca,
vratane pravomoci kontrolovat alebo vykonavat audit prace
druhého zamestnanca alebo mat akymkolvek spédsobom vplyv
na odmenovanie, prilezitosti povysenia, pracovné tlohy a/alebo
hodnotenia vykonnosti druhého zamestnanca,

» jeden zamestnanec ma pristup k citlivym alebo dévernym
osobnym udajom o druhom zamestnancovi,

» osobny vztah moZe mat negativny vplyv na efektivitu
obchodnych operdcii, pracovny vykon a/alebo moralku
zamestnanca a/alebo

» osobny vztah méZe inym spésobom vytvarat skutocny,
potencialny alebo domnely konflikt zaujmov a/alebo
neprofesionalnu pracovnu atmosféru.

Tieto obmedzenia sa taktieZ tykaju uchadzacov o pracovné miesto
a existujucich zamestnancov, ktori Ziadaju o transfery v rdmci
Spolo¢nosti.

Navyse spolocnost Moody's taktieZ zakazuje ¢lenom Timu
vykonného vedenia spolo¢nosti Moody's osobné vztahy

s akymkolvek zamestnancom spolo¢nosti Moody's alebo akejkolvek
pridruzenej spolo¢nosti.

o Co mam robit, ak sa dozviem o osobnom vztahu
alebo sa v hom ocitnem?

Spolo¢nost Moody's vyzaduje, aby zamestnanci bezodkladne
ohlasili svojmu manazérovi a Timu ludskych zdrojov existenciu
akéhokolvek osobného vztahu, ktory zakazuje Politika tykajuca

sa osobnych vztahov a rodinkarstva. VSetci manazéri, ktorf sa
dozvedia o takomto osobnom vztahu, bud od zamestnanca, ktorého
sa osobny vztah tyka, alebo z iného zdroja, musia bezodkladne
upovedomit Tim ludskych zdrojov.

Neohlasenie existencie takéhoto osobného vztahu méze mat za
nasledok disciplinarne opatrenie aZz po ukoncenie pracovného
pomeru v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi.

o Co sa stane po ohlaseni osobného vztahu?

Po ohldseni osobného vztahu zakazaného Politikou tykajucou sa
osobnych vztahov a rodinkarstva spolo¢nost Moody's stanovi
na zaklade svojho vylu¢ného uvazenia, aké kroky podnikne

(ak podnikne nejakeé kroky) na tcely zabranenia skuto¢nému,
potencialnemu alebo domnelému konfliktu zaujmov a/alebo
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neprofesionalnej pracovnej atmosfére. V stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi mdZe medzi takéto kroky patrit jeden alebo
viaceré z nasledujucich krokov: zmena pracovnych povinnosti
jednotlivcov v osobnom vztahu, transfer jedného alebo oboch
jednotlivcov do iného odvetvia ¢innosti alebo oddelenia v rdmci
spolo¢nosti Moody's alebo Ziadost, aby jeden alebo obaja
jednotlivci opustili spolo¢nost Moody's. Spolo¢nost Moody's moéze
podniknut jeden alebo viaceré takéto kroky kedykolvek po tom, ako
sa dozvie 0 osobnom vztahu.

Zdravie a bezpec¢nost

Spolo¢nost Moody's sa zaviazala chranit bezpecnost, zdravie

a blaho v8etkych zamestnancov a 0s6b na naSom pracovisku a od
nasich zamestnancov o¢akavame, Ze primeranym Usilim tieto snahy
posilnia. V désledku toho sme sa zaviazali dodrZiavat vietky zakony
a predpisy o ochrane Zivotného prostredia, zdravia a bezpec¢nosti
vietkych krajin a zemi, v ktorych podnikame, vratane zakonov

a predpisov tykajucich sa ochorenia COVID-19 a/alebo inych
mimoriadnych udalosti v oblasti verejného zdravia. Verime, Ze je
naSou povinnostou vazit si Zivotné prostredie v ramci spolocenstiey,
kde pracujeme a Zijeme. Snazime sa pracovat takym spdsobom,
ktory chrani a Setri nase Zivotné prostredie a prirodné zdroje

a udrziava zdravé, bezpetné a ekologické pracovisko.

Spolo¢nost Moody's nebude na pracovisku tolerovat nasilné ciny
zo strany riaditelov, zamestnancov, zakaznikov, névstevnikov,
predajcov, konzultantov, nezavislych dodavatelov, stazistov,
sezénnych pracovnikov ani inych oséb, ktoré obchoduju so
spolo¢nostou Moody's, ani také spravanie, ktoré zneuziva, ohrozuje
alebo zastraduje inu osobu a negativne vplyva na jednotlivca, ¢i uz
fyzicky alebo psychicky. Plati to pre kancelarie spolo¢nosti Moody'’s,
podujatia mimo uradu, ktoré suvisia so zékaznikmi alebo samotnou
spolo¢nostou Moody's, ako aj vyuZzivanie technologickych

zdrojov spolo¢nosti Moody's (ako je definované dalej v Pravidlach
vyuzivania informacnych technologii spolo¢nosti Moody's), vratane
elektronickej posty, hlasovej posty, internetu, okamZitych sprav,
nastrojov na spolupracu a akychkolvek dalsich komunika¢nych
kanalov podporovanych Spolo¢nostou. Ak sa domnievate, Ze ste
boli na pracovisku vystaveni nasiliu akéhokolvek druhu, v sulade

s Pravidlami spolo¢nosti Moody's o predchadzani nasiliu na
pracovisku by ste mali zaleZitost nahlasit Timu (udskych zdrojoy,
firemnej bezpecnosti alebo Pravnemu oddeleniu.

Od vsetkych zamestnancov spolo¢nosti Moody's sa ocakava,

Ze budu pracovat bez toho, aby boli pod vplyvom akykolvek

latok, ktoré by mohli zniZit ich schopnost pracovat bezpecne

a efektivne, vratane alkoholu, nelegalnych drog, latok podliehajucim
kontrolnému rezimu — a v niektorych pripadoch liekov na predpis.

V priestoroch spolo¢nosti Moody's alebo pri vykondvani obchodne;

c¢innosti suvisiacej so spolocnostou Moody’s je tieZ prisne zakazané

vyrabat, distribuovat, vydavat, kupovat, prenasat alebo prepravovat
nelegdlne drogy alebo latky podliehajuce kontrolnému rezimu; drzat
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alebo pouZivat akékolvek nelegalne drogy alebo latky podliehajuce
kontrolnému rezimu bez predpisu; a zneuZivat alkohol alebo
akékolvek drogy ¢i lieky vratane liekov na predpis.

Hoci spolo¢nost Moody's uznava, Ze sa mozu vyskytnut pripady, ked
sa alkohol podava na podujatiach sponzorovanych spolo¢nostou
Moody's alebo na obchodnych obedoch/veceriach ¢i spolocenskych
udalostiach, o¢akava sa, Ze jednotlivci budu konzumovat alkohol

s mierou a budu sa za kaZzdych okolnosti spravat profesionalne

a zodpovedne. Nevhodna konzumédcia alkoholu alebo spravanie

v spolo¢nosti Moody's alebo na podujatiach suvisiacich

s obchodnou cinnostou spolo¢nosti Moody's nie st akceptovatelné
a mozu viest k disciplindrnemu konaniu aZ po ukoncenie
pracovného pomeru. Vezmite na vedomie, Ze miestne pravidla

a pravne predpisy méZu obsahovat dalSie usmernenia ohladom
prechovavania a uzivania drog a alkoholu v praci v konkrétnych
lokalitach, a od zamestnancov sa ocakava, Ze budu tieto pravidla

a pravne predpisy dodrziavat.

Ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost Moody's v stllade s platnymi zékonmi zhromazduije,
spracovava, vyuZiva, prenasa, zverejiiuje, zdiela a ukladd osobné
Udaje tykajuce sa jej zamestnancov za Ucelom ich pracovného
pomeru, podnikania a spravy Spolo¢nosti, ako aj dodrziavania
platnych zakonov, tohto Kédexu a dalsich pravidiel. postupov

a procesov spolo¢nosti Moody's. Takymito udajmi moZe byt,
okrem iného, vase meno, datum narodenia, $tatna prislusnost,
informacie z vasho cestovného pasu alebo vodi¢ského preukazu,
adresa IP a udaje o pocitadi, fotografia, podrobnosti o vasom
vzdelani a kvalifikacii, manZelsky stav, pocet zavislych oséb, udaje
o bankovom Ucte, danové informacie, zdravotné informacie,
tehotenstvo a/alebo zdravotné postihnutie, informacie suvisiace

s vasim postavenim v ramci Spolo¢nosti, hodnotenia a postdenia
vykonu, dochadzka a absencie, mzda, prémie, vyhody, Ucty
cennych papierov, drzby a transakcie, ako aj Ucty cennych
papierov, drzby a transakcie niektorych rodinnych prislusnikov

a kontaktné informacie o vas a vaSom najblizSom pribuznom.

Na ulahcenie celosvetovych operacii spolocnosti Moody's a jej
pridruzenych spolo¢nosti st tieto osobné Uidaje v mnohych
pripadoch umiestnené a uchovavané spolo¢nostou Moody's alebo
jej pridruzenymi spolo¢nostami v databazach udrziavanych lokalne
a/alebo na Uzemi Spojenych Statov americkych. Okrem toho mézu
byt vaSe osobné tdaje za urcitych okolnosti odovzdané externym
zastupcom spolocnosti Moody's alebo zmluvnym partnerom,
ktorf podliehaju prislusnym opatreniam na zachovanie dévernosti
alebo akymkolvek inym opatreniam a ochrannym mechanizmom
v stlade s prisludnymi pravnymi predpismi, s cielom pomoct
spolo¢nosti Moody's pri vykone uvedenych funkcii, vratane, nie
viak vylucne, externych poskytovatelov mzdovych a personalnych
sluzieb, poskytovatelov informacnych technoldgii a komunikacnych
sluzieb, pravnickych firiem, u¢tovnikov a auditorov. Okrem toho
mbze spolo¢nost Moody's poskytnut vase Udaje tretim stranam,



ak to vyZaduje zakon, nariadenie, stdny prikaz, s vasim sihlasom
alebo ako to povoluju platné pravne predpisy. Vase osobné udaje
budu spracovavané pocas trvania vasho pracovného pomeru

v spolo¢nosti Moody's a aj potom, a to tak dlho, ako je v primerane;
miere potrebné pre legitimne obchodné tcely spolo¢nosti Moody's
a ako to umoznuju platné zakony.

Upozorfiujeme vas, Ze vase Udaje moZu byt presuvané, ulozené

a spracované na vyssie uvedené Ucely aj dalsimi clenmi skupiny
spolo¢nosti Moody's, externymi zastupcami alebo zmluvnymi
partnermi v krajinach mimo vasej miestne prislusnej sidnej
jurisdikcie alebo vasej jurisdikcie, ktoré nemusia mat podobné
zékony o ochrane osobnych tdajov ako vo vasej miestnej prislusnej
sudnej jurisdikcii. Vase osobné Udaje viak budu poskytnuté vylucne
prijemcom, ktorf poskytuju primerant rover ochrany vasich
Udajov a v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

V zavislosti od miestne prislusnej sudnej jurisdikcie tam, kde

ste zamestnany, moZete dostat odlisnu dokumentaciu ohladom
spractvania osobnych udajov, akymi je ozndmenie ale formular
stihlasu zamestnanca ohladom osobnych udajov. Ak dostanete
takuto dokumentdciu, tato dokumentacia bude mat prednost pred
informaciami vymedzenymi v tejto Casti a mali by ste sa skor riadit
tou dokumentaciou ako touto ¢astou Kédexu ohladom informacif
o spracuvani vasich osobnych tdajov.

Ak mate zaujem o blizsie informécie tykajuce sa zhromazdovania
a spracovania vasich osobnych Udajov vratane akychkolvek

prav, ktoré méZete mat podla miestnych zakonov v suvislosti

s pristupom, Upravou, aktualizaciou, opravou alebo zmazanim
takychto osobnych udajov, obratte sa na prislusného miestneho
zastupcu v Time [udskych zdrojov alebo Pravnom oddeleni.

Povinnostou kazdého zamestnanca Spoloc¢nosti je zabezpecit,
chrénit a uchovavat dévernost vietkych osobnych tidajov (vratane
zamestnaneckych udajov a osobnych udajov ziskanych od

zakaznikov, predajcov, dodavatelov a inych tretich stran), ku ktorym
ma pristup pocas svojho vztahu so spolo¢nostou Moody's, v sulade
s Pravidlami vyuZivania informacnych technolégii spolo¢nosti
Moody's a dalsimi pravidlami alebo smernicami spolo¢nosti
Moody's o bezpec¢nosti, ako aj v stlade prislusSnymi zakonmi.

Fotografie, videa a nahravky

Spolo¢nost Moody's méZe v sulade s platnymi zakonmi
vyhotovovat fotografie, videa a/alebo zvukové nahravky svojich
zamestnancov a pouZzivat takéto fotografie, vided a/alebo zvukové
nahravky (vratane takych, ktoré zaznamenala tretia strana),

na akykolvek ucel pouzitia v suvislosti s obchodnou ¢innostou
spolo¢nosti Moody's (vratane, okrem iného, vo svojich internych
alebo externych materialoch, v elektronickych a tlacenych
formatoch, na intranete spolo¢nosti Moody's a na externych
webovych strankach a na socialnych sietach). Spolo¢nost Moody's
vynaloZi primerané Usilie na to, aby vas informovala, ked'sa
zUcastnite na jej podujati, ktoré sa fotografuje alebo nahrava.
Ucastou na takychto podujatiach, v rozsahu povolenom prislusnymi
zakonmi, suhlasite s tym, Ze vas moéZu fotografovat a nahravat

a ze spolo¢nost Moody's moze kedykolvek pouzit takéto fotografie
a nahravky, ako je popisané vyssie.

Aby sa zabranilo zverejneniu déleZitych neverejnych a/alebo
doévernych informacii, ktoré sa pravidelne pouZivaju a/alebo
prijimaju v ramci beznej obchodnej innosti a tieZ aby sa ochranilo
sukromie zamestnancov, zakaznikov a inych tretich stran a aby sa
zabranilo sexudlnemu a inému obtazovaniu na pracovisku alebo
inak, spolo¢nost Moody's zakazuje zamestnancom podielat sa

na vyhotovovani akychkolvek tajnych a/alebo neautorizovanych
video a/alebo audio nahravok alebo fotografii, kym sa zamestnanci
angazuju v obchodnej ¢innosti spolo¢nosti Moody's. Okrem toho
miestne zakony v mnohych jurisdikcidch zakazuju fotografovanie a/
alebo vyhotovovanie video alebo audio nahravok bez vyslovného
povolenia strany, ktord je predmetom zdznamu.
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Ako sa spravame k nasim zakaznikom, obchodnym partnerom

a konkurentom

Cestné jednanie

Spolo¢nosti Moody's zaleZi na jej povesti bezihonnosti a Cestnosti.
Sposob, akym jedndme s nasimi zakaznikmi, obchodnymi partnermi
a konkurentmi, utvara naSe dobré meno, buduje dlhodobu déveru

a v kone¢nom désledku rozhoduje o nasom Uspechu. S nasimi
zékaznikmi, obchodnymi partnermi, konkurentmi a zamestnancami
by ste mali zaobchadzat Cestne. Nikdy nesmieme nespravodlivo
vyuZzivat inych prostrednictvom manipuldcie, zatajovania, zneuZivania
informacii, prekricania délezitych faktov alebo akychkolvek inych
praktik necestného jednania.

Dovernost informacii

Vsetci zamestnanci spoloc¢nosti Moody's st povinni chranit
dévernost informacii, ktoré ziskali pocas vykonu svojej prace.
Doverné informacie mézu zahfnat vnutorné podnikové informacie
spolo¢nosti Moody's, informécie ziskané od zakaznikov a informécie
o0 zamestnancoch spolo¢nosti Moody's. Ochrariovanie dovernych
informacii pomaha spolo¢nosti napliat zavazky vyplyvajlce

z pravnych predpisov a pomaha povzbudzovat zakaznikov

k zverejfiovaniu informacii v dobrej viere. Najma proces kreditné
ratingového hodnotenia MIS a prijimanie dévernych informaci
spolo¢nostou MA od jej zékaznikov si vyZzaduje, aby sa osobitna
pozornost venovala predovsetkym ochrane dévernych informécii.

KedZe existuje Siroké spektrum informacie, ktoré je potrebné
uchovavat ako déverné, mali by ste robit pripadné chyby na strane
prilisnej ostraZitosti a nezverejrovat Ziadne takéto informacie,

az pokym nezistite ¢i su alebo nie su doverné. Ak mate otazky
ohladom toho ¢i je urcitd informacia dovernd, prosim, obratte sa na
vasho manazéra alebo na pravne oddelenie spolo¢nosti Moody'’s.

Vo vseobecnosti plati, Ze mozete poskytovat doverné informacie
iba inym zamestnancom spolocnosti Moody's, ktori ich z platného
UcCelu svojej prace potrebuju poznat. Ak neexistuje takyto platny
Ucel, nesmiete doverné informacie poskytovat inym zamestnancom
spolo¢nosti Moody's.

Politika oddelovania medzi spolo¢nostami MIS a MA (popisana
nizsie) vyjadruje poZiadavky, aby si spolo¢nosti MIS a MA vymienali
doverné obchodné informacie a skryté obchodné informacie tak,
ako su tieto vyrazy definované v politike.

O dovernych informaciach nesmiete hovorit s tretimi stranami
vratane ¢lenov rodiny a obchodnymi ¢i socialnymi znamymi,

alebo na miestach, kde by ich bolo moZné prepocut — napriklad

v taxikoch, vo vytahoch ¢i v reStauraciach. Taktiez musite zabezpedit
dokumenty, zariadenia a pocitacové subory, ktoré obsahuju doverné
informacie, ¢i uZ v kancelarii alebo mimo ne;j.

Okrem poskodenia Spolo¢nosti by nespravne zverejnenie ¢i
zneuZzitie dévernych informécii mohlo znamenat aj porudenie
zékonov o obchodovani s dévernymi informaciami alebo zneuZivani
trhu tak, ako je to uvedené v Casti tohto Kédexu s ndzvom
Obchodovanie s dévernymi informaciami / ZneuZivanie trhu, ako aj
nariadeni o ochrane Udajov. Zamestnanci, ktori nevhodne zverejnia
alebo inak zneuziju déverné informacie, mézu byt vystaveni
disciplinarnemu konaniu, aZ po moznost a vratane moznosti
ukoncenia pracovného pomeru.

Na zaver uvadzame niekolko déleZitych pripomienok o dévernych
informaciach:

» Pokial je zamestnanec povinny zachovavat déverné informacie,
tato povinnost pretrvava aj po ukonceni zamestnania
v spolo¢nosti Moody's z akéhokolvek dévodu.

» Pravne oddelenie spolo¢nosti Moody's musi skontrolovat
vsetky zmluvy tykajuce sa dévernych informacii eSte pred ich
vykonanim.

» PouZitie osobnych e-mailovych Uctov na ukladanie, prenos alebo
distribuciu dovernych informacii spolo¢nosti Moody's nie je
povolené, s vynimkou ustanoveni Moody's IT Use Policy.

Ratingovy proces MIS a déverné informacie

Cielom MIS je udrziavat aktivny a konstruktivny dialdg so vsetkymi
Ucastnikmi trhu vratane emitentov, investorov a sprostredkovatelov.
Sila tychto vztahov zavisi na integrite nasho zavazku dévernosti..
Zabezpecenie nasho nepretrzitého pristupu k neverejnym
informaciam tiez podporuje dolezitu ulohu MIS pri zvy3ovani
transparentnosti a zverejiiovania informacii o emitentoch.

Zamestnanci (a pridruzené spolo¢nosti, dodavatelia tretich stran
alebo zastupcovia MIS, ktori vykonali prislusné dohody obsahujtce
zavézné povinnosti mlcanlivosti) maju zakazané zverejfiovat
doéverné informacie ziskané v priebehu ich zamestnania alebo
vztahov s MIS, vratane:

Udaje eminenta. Pri rozhovoroch s investormi, predplatitelm,
médiami ¢i inymi tretimi stranami, nesmiete zverejnit doverné
informécie, ktoré neboli poskytnuté eminentom a neboli predtym
zverejnené v nasich publikovanych produktoch vyskumu tverov ¢i
inych verejne dostupnych zdrojoch. Samozrejme, déverné informacie
ziskane od vydavatelov mozno zaradit do nasich publikacif iba ak na
to vydavatel vopred poskytol suhlas. Ak neexistuje takyto suhlas,
doéverné informacie mozno poufZit iba v procesoch ratingovych
hodnoteni.

Buduca ratingova cinnost. Pri rozhovoroch s investormi,
predplatitelmi, médiami ¢i inymi tretimi stranami nesmiete prezradit
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Ziadny naznak moznej buducej ratingovej ¢innosti sUvisiacej

s akoukolvek emisiou alebo emitentom, pokial tato informéacia
nebola verejne ozndmena v tlacovej sprave spolo¢nosti MIS. Toto
obmedzenie sa tyka existencie, ¢asového rozvrhu alebo podstaty
nadchadzajucej ratingovej ¢innosti rovnako ako neexistencie
ratingovej ¢innosti. Okrem toho nesmiete vopred poskytnut,
implicitne ani explicitne, Ustne ani pisomne, Ziadny prislub tykajuci
sa ratingovej ¢innosti, ani ziadnu predchadzajucu zaruku.

Ratingové vybory. Rokovania ratingovych vyborov musia byt
taktiez doverné. Hoci ratingy sa urcuju vacsinovym hlasovanim
vyboru, spolo¢nost MIS zverejiiuje iba jedno ratingové hodnotenie.
Zamestnanci preto nesmu tretim stranam ani emitentom
zverejfiovat informacie tykajuce sa procesu ratingového hodnotenia,
vratane rozdelenia hlasov ani skuto¢nosti, Ze analytik mohol
napriklad nesuhlasit s rozhodnutim, ku ktorému vybor v kone¢nom
dosledku dospel. Zamestnanci okrem toho nesmu zverejfiovat mena
ani tituly ¢i hodnosti ¢lenov ratingového vyboru.

Spolo¢nost MIS ma aj dalSie zasady a postupy tykajuce sa
identifikacie a zvladania konfliktov zdujmov, ktoré mézu vzniknut
v stvislosti s procesom Uverového ratingového hodnotenia MIS.
Zamestnanci spolo¢nosti MIS su povinni obozndmit sa s tymito
zasadami a dodrziavat ich.

Politika oddelenia spolo¢nosti MIS a MA

Predmetom podnikania spolo¢nosti MIS je Uplnd a nespochybnitelna
integrita jej ratingovych hodnoteni Gverov a procesy merania

a posudzovania. Ziadny zamestnanec ani riaditel sa nesmie podielat
na takom spravani, ktoré zasahuje, alebo sa méze javit, Ze zasahuje
do vysledku konkrétneho procesu ratingu Uveru, merania Ci
hodnotenia spoloc¢nosti MIS takym spésobom, ktory kompromituije,
alebo sa méZe javit, Ze kompromituje Cestnost takéhoto procesu.

7 tohto dévodu, aj ked spolocnosti MIS a MA ¢asto spolupracuju

a za urcitych okolnosti zdielaju obchodné informacie, spolo¢nost
Moody's zaviedla Politiku fyzického, pravneho i prevadzkového
oddelenia spolo¢nosti MIS a MA. Ako ratingova hodnotiaca agentura
Uverov musi spolo¢nost MIS zriadit, udrZiavat a uplatiovat politiky

a postupy, ktorymi bude riesit a reagovat na konflikty zaujmu
vratane takych konfliktov zaujmu, ktoré by mohli vyplyvat s jej
partnerstvom so spolo¢nostou MA. Politika oddelenia spolo¢nosti
MIS a MA sa venuje tomuto riziku konfliktu zaujmov a poskytuje
pokyny, kedy a za akych podmienok si mézu spolocnosti MIS a MA
vymienat urcité kategdrie informacii, ako je opisané v Politike. V3etci
zamestnanci spolo¢nosti Moody's su povinni dodrziavat politiku
oddelenia spolo¢nosti MIS a MA.

Ak mate nejaké otdzky tykajuce sa oddelenia spolo¢nosti MIS a MA,
musite sa poradit najprv s Oddelenim dodrZiavania predpisov.
Zamestnanci, ktorf sa domnievaju, Ze mohli nevhodne alebo
neumyselne ziskat informacie v rozpore s Politikou oddelenia
spolo¢nosti MIS a MA, musia okamZite informovat svojho
nadriadeného a tiez Oddelenie dodrziavania predpisov.
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PRIKLAD:

Spolo¢nost MA sa chysta uzavriet vyznamnud zmluvu

s velkou nadnarodnou finan¢nou institiciou ABC Bank.
Ked'sa rokovania chylia ku koncu, vykonny zastupca
spoloc¢nosti ABC Bank oznami svojmu kontaktu zo
spolo¢nosti MA, Ze jeho spolo¢nost mala nedavno
stretnutie so spolo¢nostou MIS vo veci Uverového
ratingu velkej dlhovej ponuky, ktoru planuje ABC Bank.
Zastupkyna spolocnosti ABC Bank sa obava, Ze banka
nedostane Uverovy rating, v ktory dufala, a kladie

si otazku, ¢i by obchodny kontakt zo spolo¢nosti

MA mohol zavolat jej kolegom v spolo¢nosti MIS

a prihovorit sa za ABC Bank.

Bolo by neprijatelné, keby zamestnanec spolo¢nosti
MA takyto telefonat uskutocnil. Zamestnanci
spolo¢nosti MA sa nesmu podielat na konani, ktoré
by mohlo budit dojem, Ze zasahuje alebo sa snazi
zasahovat do vysledku konkrétneho Gverového
ratingového hodnotenia.

Protimonopolné zakony a hospodarska sutaz

Spolo¢nost Moody's sa zaviazala dodrZiavat protimonopolné
zakony a zakony o hospodarskej sutazi kazdej krajiny, ktoré sa
vztahuju na nasu obchodnu ¢innost. Spolo¢nost Moody's nebude
tolerovat Ziadnu obchodnu transakciu ani ¢innost, ktora tieto
zakony porusuje. Vseobecnym cielom protimonopolnych zakonov je
podporovat volnu a otvorent hospodarsku sutaz na zaklade kvality,
ceny a sluzieb. Volnd a otvorena sutaz vyzaduje, aby sme sa zdrzali:
spoluprace alebo komunikacie s akymkolvek konkurentom takym
spbsobom, ktory by mohol narusit sutaz, dalej zabezpecovaniu,
hrozbe zabezpeclenia alebo udrziavaniu monopolu protistutaznymi
prostriedkami (v Spojenych statoch americkych) alebo ,zneuZivania
veduceho postavenia na trhu” (v inych jurisdikciach); alebo iného
poskodzovania normalnej hospodarskej sutaze.

Porusenie protimonopolnych zakonov méze mat za nasledok

velmi vysoké pokuty, ako aj pokuty a tresty odfatia slobody

pre jednotlivcov. Protimonopolné zakony v niektorych

jurisdikciach navyse umoziiuju, aby strany, ktoré boli porusenim
protimonopolnych zakonov poskodené, ziskali zna¢né odskodnenie.

Protimonopolné zakony su Umyselne koncipované Siroko

a vseobecne. Obsahuju rozsiahle a velmi vieobecné ustanovenia
proti obmedzeniam, ktoré ohrozuju konkurencné podnikatelské
prostredie a ekonomiku, avSak neuvadzaju Ziadny kone¢ny zoznam
takychto aktivit. To znamend, ze musime venovat doslednu



pozornost moznym protimonopolnym désledkom obchodnych
c¢innosti Spolo¢nosti. V pripade akychkolvek pochybnosti je
potrebné obratit sa na Pravne oddelenie spolo¢nosti Moody's.

0 Aké dohody medzi konkurentmi su zakazané?

Niektoré dohody s konkurenciou st podla protimonopolnych
zdkonov alebo zakonov o hospodarskej sutazi nezakonné. Skutocni
alebo potencialni konkurenti spravidla nemaju povolené konat

v zhode, vratane vzajomnej signalizacie alebo vyslovenej ¢i

tichej dohody medzi sebou, s cielom stanovovat, urcovat alebo
kontrolovat dostupnost akychkolvek produktov, sluzieb, cien
alebo suvisiacich podmienok. Dohody nemusia byt na ucely
protimonopolného prava formalne ani pisomné. Akékolvek
neformalne porozumenie medzi dvoma alebo viacerymi
spolo¢nostami v suvislosti s prijatim urcitej obchodnej praktiky
moZe byt pouZité ako ddkaz nezakonnej dohody. Dokonca aj
spolocenské konverzacie mozu byt pouzité ako ddkaz o existencii
dohody.

Nizsie uvadzame najvyznamnejsie dohody s konkurenciou, ktoré
vedu k protimonopolnému Setreniu:

Cenové dohody: Akdkolvek dohoda alebo porozumenie medzi

konkurentmi vo veci stanovovania alebo kontroly cien je nezakonné.

Nikdy by ste nemali komunikovat s konkurentom o aktualnych
alebo buducich cenach, cenovej politike, cenovych ponukach,
nakladoch, marziach, zlavach, akciach, podmienkach predaja,
uverovych podmienkach ani licen¢nych poplatkoch. Zakladné
pravidlo pri ur¢ovani cien je jednoduché: Spolo¢nost Moody's musi
urcit cenu a podmienky predaja svojich vyrobkov a sluzieb nezavisle
a nesmie o tychto podmienkach priamo ani nepriamo komunikovat
50 svojimi konkurentmi.

Pridelovanie tizemi alebo zakaznikov: MdZe byt nezakonné, ked'si
konkurenti medzi sebou rozdeluju alebo prideluju predajné tzemia

alebo zékaznikov. Nikdy sa s konkurentom nedohodnite na predaji,
alebo sa zdrzte predaja v akomkolvek geografickom regione alebo
akémukolvek zékaznikovi ¢i skupine zékaznikov, ani na rozdeleni
alebo poskytovani obchodnej ¢innosti zakaznika.

Dohody o obmedzeni vyroby: Je nezakonné, aby sa konkurenti
medzi sebou dohodli na obmedzeni alebo zvyseni vyroby alebo
dodavok. Vopred sa poradte s Pravnym oddelenim spolo¢nosti
Moody's, ked vznikne s konkurentmi diskusia o obmedzeniach
zhromazdovania udajov.

Marketing: Konkurenti by sa nemali dohodnut na koordinacii ani
koordinovat predaj, marketing, ani propaga¢né ¢innosti ¢i plany.

Prijimanie pracovnikov: Mimo kontextu obchodnej spoluprace,

v ramci ktorej sa spolo¢nosti dohodnu, Ze nebudu najimat
zamestnancov, s ktorymi boli v kontakte prostrednictvom
spoluprace (napr. zmluvni dodavatelia, ktorym nebol vyplacany plat
a ktorych vyuZzila spolo¢nost Moody's a ktorych pracovné zmluvy
obsahuju ustanovenia o zakaze naliehania), mézu byt dohody

0 zakaze prijimania alebo ndboru zamestnancov z inych spolo¢nosti
nezakonné, bez ohladu na to, ¢i spolo¢nosti, ktoré su stranami dane;
dohody, su konkurentmi s ohladom na produkty alebo sluzby, ktoré
dodavaju. TaktieZ su nezakonné dohody s inymi spolocnostami
tykajuce sa podmienok zamestnania, ako napriklad platy a pracovné
vyhody, vlastnych zamestnancov spolo¢nosti.

Bojkot: Je nezakonné, aby sa konkurenti dohodli, Ze nebudu
predavat alebo nakupovat od konkrétnych jednotlivcov alebo firiem.

Poskytovanie komer¢ne citlivych informacii: Nesmiete zdielat
komercne citlivé informécie s konkurentmi. Komercne citlivé
informacie zahffaju akékolvek neverejné informacie tykajuce sa
cien, cenovej politiky, cenovych ponuk, nakladov, marZi, zliav, akcii,
podmienok predaja, Uverovych podmienok, licen¢nych poplatkov,
obchodnych planov, marketingovych planov, propagacnych
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c¢innosti, planov jednania so zakaznikmi alebo dodavatelmi,
sticasnych alebo buducich aktivit v oblasti vyskumu a vyvoja

a informacie podobnej povahy, ktoré by mohli umoznit koordinaciu
spravania na trhu zo strany konkurentov. . Aj ked porovnavanie
moze byt v stlade so zékonom, ked ho vykonava tretia strana, ste
povinni poradit sa s Prévnym oddelenim spolo¢nosti Moody's, nez
sa zucastnite akéhokolvek porovnavania. Ak ziskate komercne citlivé
informacie od konkurenta, musite sa vyhnut hodnoteniu tychto
informacii po tom, ako ziskate presvedcenie, Ze ide o komercne
citlivd informaciu, odmietnut diskutovat s konkurentoch o tychto
informaciach, nesmiete prezradit takuto informaciu s kolegami

a ste povinny o tom bezodkladne informovat Pravne oddelenie
spolo¢nosti Moody's. Ste tiez povinny poradit sa s Pravnym
oddelenim spolocnosti Moody’s, neZ zapojite tretiu stranu do
snahy ziskat informéacie o konkurencii. Hoci ziskavanie informaci

o konkurencii z verejnych zdrojov alebo od zakaznikov je v sulade
so zakonom, nevyuZivajte tretie strany ako prostriedok na
poskytovanie informacii konkurentom alebo ziskavanie informacii
od konkurentov.

Standardizécia: Standardiza¢né dohody ¢asto prindsaju prospech
zakaznikom, pretoZe im umoznuju obchodovat s viacerymi
dodavatelmi cez spolo¢né rozhranie. V niektorych jurisdikcidch vsak
moZe Standardizacia produktov za urcitych podmienok znamenat
aj porusenie protimonopolnych zakonov. Poradte sa s Pravnym
oddelenim spolo¢nosti Moody's skér, nez sa zapojite do akejkolvek
diskusie tykajucej sa Standardizacie.

Obchodné zdruzenia: Musite byt mimoriadne opatrni, ked sa
zU¢asthujete na stretnutiach v ramci odvetvia s pracovnikmi
konkuren¢nych spolo¢nosti. Pred kazdym stretnutim alebo
schddzou v rdmci odvetvia, ktorého sa zicastnuje jeden alebo viac

zamestnancov konkurenta, musite ziskat suhlas pravneho oddelenia.

Vidy by ste mali poziadat o planovany program podujatia, dosledne
sa pridrziavat bodov programu, poziadat, aby z kazdého stretnutia
bola vyhotovena zapisnica, vyhnut sa diskusiam alebo interakciam,
ktoré by mohli znamenat porusenie protimonopolnych zakonov ako
aj zakonov a nariadeni o hospodarskej sutazi a dodrziavat smernice
vydané organizaciou okrem pokynov, ktoré moéZze poskytnut Pravne
oddelenie alebo Oddelenie dodrziavania predpisov spolo¢nosti
Moody's. V pripade, Ze dojde k interakcii, ktord by podla vas

mohla znamenat porusenie protimonopolnych zakonov, zékonov

o hospodarskej sutazi, nariadeni alebo tohto Kédexu, mali by ste
jasne vyjadrit svoje obavy, poZadovat zaznamenanie vasej namietky
v zapisnici zo stretnutia, mali by ste z takéhoto stretnutia odist

a obrétit sa na Pravne oddelenie spolo¢nosti Moody's.

Vys3ie uvedeny zoznam nie je Uplny. Pred rokovanim o akejkolvek
dohode s konkurentom, musite poziadat aj ziskat sthlas Pravneho
oddelenia.

Okrem vy3sie spomenutych druhov opatreni moézu iné interakcie
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s konkurentmi predstavovat znacné potencialne rizika porusenia
zakonov o globalnych protimonopolnych pravidlach a zékonov

o konkurencii. V désledku toho je potrebné schvalenie pravneho
oddelenia na niektoré druhy interakcii so zamestnancami
konkurentov. Pre blizSie informacie o tom, ako pristupovat

k takymto interakciam zakonnym a vhodnym spésobom, o tom, aké
druhy interakcii vyZaduju schvalenie pravnym oddelenim a ako sa
usilovat o schvalenie vtedy, ked je potrebné, si prosim, preStudujte
Usmernenie o interakcidch so zamestnancami konkurentov, ktoré je
zverejnené na intranete spolocnosti.

o Co mam robit, ak dostanem nevhodn Ziadost od
konkurenta?

Ak vas konkurent poZiada, aby ste uzavreli nezékonnu alebo
pochybnu dohodu o cenach alebo inych aktivitadch uvedenych
vyssie, alebo aby ste sa s nim podelili o informacie o praktikach
spolo¢nosti Moody's, mali by ste jasne a razne uviest svoju
namietku voci takejto Ziadosti a ukoncit konverzaciu (ak prebieha
nazivo) a o tomto incidente okamzite informovat Pravne oddelenie
spolo¢nosti Moody's. Ak dostanete Ziadost e-mailom (alebo inou
pisomnou formou), nemali by ste reagovat a mali by ste okamZite
informovat Pravne oddelenie spolo¢nosti Moody's. Pravne
oddelenie vam pomdZe rozhodnut, aké dalSie opatrenie je vhodné
podniknut.

o Akych dalsich praktik sa mbéZzem obavat?

Niektoré dohody so zakaznikmi a dodavatelmi a niektoré formy
jednostranného konania moézu taktieZ predstavovat porusenie
protimonopolného zakona. Nizsie uvadzame najvyznamnejsie
formy konania, ktoré vedu k protimonopolnému Setreniu:

Obmedzenie moznosti zdkaznika obchodovat s konkurenciou:
Obmedzenia moznosti zakaznika obchodovat s konkurenciou,

ako napriklad vyZadovanie, aby zakaznici nakupili vietko alebo
vacsinu z toho, ¢o potrebuju, u konkrétneho predajcu, mézu
znamenat porusenie protimonopolného zakona. Nemali by

ste uzatvarat Ziadne dohody, ktoré obmedzuju alebo sa snaZia
obmedzit moZnost druhej strany nakupovat tovar alebo sluzby

u konkurentov spolo¢nosti Moody's, alebo penalizuju druht stranu
za to, Ze obchodovala s konkurentmi spolocnosti Moody's.

Predatorské ceny: Tvorba cien, ktoré su pod hranicou nakladov,
moZe byt za urcitych okolnosti nezdkonna. NezZ ponuknete
produkt alebo sluzbu za cenu nizsiu, ako su naklady spolo¢nosti
Moody's za poskytnutie tohto produktu alebo sluzby, ste povinni
poradit sa s Pradvnym oddelenim spolo¢nosti Moody's.

Vernostné zlavy: Zlavy poskytované za ziskanie vsetkych alebo
vacsiny nakupov zakaznika moézu za urcitych okolnosti znamenat
porusenie protimonopolného zakona. Vo vieobecnosti su
objemové zlavy podla jednotnej schémy ndkupov pripustné. Avsak
zlavy, ktoré vyZaduju, aby zékaznici nakupili vietko alebo vacsinu



z toho, ¢o potrebuju pre konkrétny typ produktu od spolo¢nosti
Moody's, mozu byt za urcitych okolnosti nezdkonné. Je potrebné
vyhnut sa jednorazovym nakupom a retroaktivnym zlavam (t. j.
zlavam, ktoré sa spustaju pri dosiahnuti urcitej hranice nakupu, no
potom sa vztahuju na nakupy pod touto hranicou). Predtym, ako
ponuknete alebo uplatnite akukolvek vernostnu zlavu, ste povinni
poradit sa s Pravnym oddelenim spolo¢nosti Moody's.

Viazanost: Podmienenie zakupenia jedného produktu tym, Ze
zékaznik zakupi aj druhy, odlisny produkt, mézu v niektorych
pripadoch znamenat porusenie protimonopolného zakona. Kedze
zékonnost takejto dohody o viazanom odbere zavisi od mnoZstva
zloZitych pravnych a ekonomickych faktorov, nemala by sa
realizovat Ziadna takdto dohoda bez predchadzajuicej konzultacie
s Pravnym oddelenim spolo¢nosti Moody's.

Bali¢kovanie: Ponukanie zliav za zakupenie dvoch alebo
viacerych produktov za cenu, ktora je nizSia ako sucet cien
jednotlivych produktov, méze byt za urcitych okolnosti porusenim
protimonopolného zakona. PretoZe zdkonnost takychto dohod
zavisi od mnohych komplikovanych pravnych a ekonomickych
faktorov, bez predoslej konzultacie s Prédvnym oddelenim
spolo¢nosti Moody's by sa nemalo pouzit Ziadne takéto
balickovanie v pripade produktov a sluZieb spolo¢nosti MIS.

Odmietnutie obchodu: V3eobecne plati, Ze spolo¢nost Moody's
ma zakonné pravo odmietnut nakupovat od kohokolvek alebo
predavat komukolvek. K takymto rozhodnutiam vsak musime
dospiet nezavisle. Dohoda s dodavatelom alebo zakaznikom
neobchodovat s konkurentom tohto dodavatela alebo zékaznika
moze byt za urcitych okolnosti nezdkonna. V niektorych pripadoch
moze byt nezdkonné aj nezavislé rozhodnutie odmietnut

obchod, ak ho prijme spolo¢nost s dominantnym postavenim.
Nezavislé rozhodnutie odmietnut obchod bude s vacsou
pravdepodobnostou predstavovat porusenie zékona, ak bude
jeho sucastou prerusenie obchodného vztahu neZ odmietnutie
vytvorit novy vztah. Odmietnutie moéZe byt tieZ nezakonné,
ak je uskuto¢nené na vytvorenie tlaku voci protistrane, aby
neuzatvarala obchod s konkurentom spolo¢nosti Moody's
alebo ako trest za to, Ze tak urobila. Neuzatvarajte dohodu

s dodavatelom alebo zdkaznikom o tretich stranach, s ktorymi
mobZze niektora zo stran obchodovat, a poradte sa s Pravnym
oddelenim spolocnosti Moody's, neZ odmietnete obchod

s niektorym konkurentom alebo s vyznamnym zakaznikom
konkurenta.

Cenova diskrimincia: Podla nariadeni EU o ratingovych
agenturach musia byt poplatky uctované ratingovymi agenturami
nediskrimina¢né a musia vychadzat z nkladov. Okrem toho v EU
a v niektorych dalsich jurisdikciach méze cenova diskriminacia

zo strany spolo¢nosti s dominantnym postavenim predstavovat
,ZneuZitie tohto dominantného postavenia*“ a za urcitych
okolnosti méze byt nezdkonna.

Hoci ustanovenia amerického protimonopolného zékona tykajuce
sa cenovej diskrimindcie su zvycajne pre spolocnost Moody's
nepouZitelné, pretoZe sa vztahuju iba na predaj komodit alebo
hmotnych produktov, mnohé staty USA maju zakony o cenovej
diskriminacii , ktoré sa vztahuju na sluzby.

Znevazovanie: Tvrdenia kritické voci konkurentom, ak st
nepravdivé alebo zavadzajlce, su znevazujuce a mozu za urcitych
okolnosti znamenat porusenie protimonopolnych zakonov ako aj
zdkonov o klamlivom konani a podvodoch, ktoré st spomenuté
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inde v tomto Kodexe. Je viak pripustné uvadzat vecne presné
tvrdenia o vykonnosti a vlastnostiach produktov konkurentov

s cielom poukazat na oblasti, v ktorych ich spolo¢nost Moody's
prevysuje.

Zasahovanie do zmluv konkurentov: Nikdy nenutte
zékaznika alebo perspektivneho zakaznika, aby porusil zmluvu
s konkurentom.

0 Co ak neexistuje formalna zmluva?

Nezabudajte, Ze dohody v rozpore pravidlami o konkurencii
nemusia byt kryté formalnou ani pisomnou dohodou na to, aby
boli nezakonné. Akékolvek neformalne porozumenie medzi dvoma
spolo¢nostami o tom, Ze ak jedna z nich prijme istl obchodnu prax,
druha ju bude nasledovat, méze byt pouZité na sude na preukazanie
nezékonnej dohody.

Dokonca aj spolo¢enska konverzécia alebo iné formy neformalne;
komunikacie (vratane emailov alebo inej elektronickej komunikacie)
mozu byt pouzité ako dokaz o protisutaznom spravani. Statne
regulacné Urady maju zvysend citlivost na schddze obchodnych

a priemyselnych zdruzeni, ktoré poskytuju konkurentom prileZitost
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na vzajomnu interakciu. Preto by ste sa v takychto situaciach malli
zvlast usilovat vyhnut sa konaniu, ktoré by mohlo znamenat ¢o i len
zdanie previnenia. Pozndmky a iné pisomné formy komunikacie,

v ktorych je pouZity neformalny alebo nevhodny jazyk, by mohli
byt jedného dra predmetom skumania Statnych organov alebo
advokatov. Pouzivanie takéhoto jazyka moéze vyvolat otazky

o spravani, ktoré je inak Uplne legalne a mdZe podkopat nase

snahy o dodrziavanie protimonopolnych zékonov a zékonov

o hospodarskej sutazi. Tychto moznosti si musite byt vedomi pri
kazdej komunikacii. Napriklad:

» Nahlasujte fakty, budte stru¢ni a objektivni a uvedte zdroj
akychkolvek informécii o konkurencii.

» Nevyvodzujte pravne zavery.

» Vyhnite sa akymkolvek naznakom, ktoré by sa mohli vylozit ako
pokus o zatajenie nejakého cinu, ako je napriklad pozndmka ,,Po
prec¢itani zmazat".

» Vyvarujte sa slov, ktoré faloSne naznacuju nezakonnost
legitimneho obchodného konania, ako je napriklad tvrdenie
,Ukradli sme tohto zakaznika naSmu konkurentovi, ked pravda
je taka, Ze Spolocnost ziskala zékaznika prostrednictvom
spravodlivej sutaZe.



» Neodvolavajte sa na ,politiku v odvetvi*, ,cenu v odvetvi* alebo predaja, mali by ste dorazne povedat, Ze sa nemoéZzete rozpravat

podobné vyrazy, ktoré naznacuju, Ze existuje spolo¢ny postup, o cene ¢&i inych konkurenéne citlivych témach, ani sa zu¢astnit
ked'v skutoCnosti neexistuje. na rozhovoroch o nich. Ak diskusia pokracuje, odidte a urobte to

» Pri rozhovoroch o konkurentoch alebo konkurencii sa vyhnite protestnym spésobom, ktory zostane v pamati a informujte o tom
zvelicovaniu. Pravne oddelenie spolo¢nosti Moody's. Takéto rozhovory su ¢asto

vyuZivané ako ddkaz nezakonnych dévod, dokonca aj voci osobam,

» NezveliCujte svoj podiel na trhu, ani sa nezmiefiujte o trhu, ktory ) - o
ktoré sa ich zucastnili neumyselne, avsak zostali ticho.

je vo svetle komercnych skuto¢nosti neprimerane uzky, len preto,
aby sa vas trhovy podiel javil vacsi. Y . ., . .
0 Co mam urobit, ak sa dozviem, Ze konkurent

0 Co mam urobit, ak sa ma snazi zamestnanec znevazuje alebo ma nepravdivé tvrdenia o produktoch
konkurenta zapojit do diskusie o nasej ponuke alebo spolo¢nosti Moody's?

cenach produktov? Ak ste konfrontovany s chybnym tvrdenim o spolo¢nosti Moody's,
Nikdy a za Ziadnych okolnosti nesmiete hovorit o cene alebo mali by ste uviest pravdive fakty. Nemali by ste sa vyjadrovat

o inych podmienkach predaja s konkurentmi. Pre druhych je prilis o etike zdroja chybnych tvrdeni. Ak je moZzné zdroj chybnych tvrdeni
jednoduché nespravne si vykladat rozhovory, ktoré ste viedli bez identifikovat alebo ak st vyroky mimoriadne omylné, musite
ohladu na to, nakolko ste ich povaZovali za korektné. Ak akykolvek informovat vedticeho oddelenia alebo Pravne oddelenie.

konkurent za¢ne diskusiu o cenach alebo inych podmienkach
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Ako chranime spoloc¢nost a jej akcionarov

Spolo¢nost Moody's od svojich zamestnancov a riaditelov vyzaduje,
aby sa pri vietkych svojich obchodnych ¢innostiach spravali

podla najvyssich Standardov beztihonnosti a etiky. Okrem toho,

Ze spravat sa eticky je spravna vec, je to aj dobra obchodna prax,
pretoZe je nevyhnutnad pre udrzanie vztahov s nasimi zakaznikmi
zaloZenych na d6vere. Obchodné spravanie tiez reguluju mnohé
zdkony o podvodoch, klamlivom konani, uplatkarstve a korupcii,
ochrane spotrebitela, hospodarskej sutazi, necestnych obchodnych
praktikach a vlastnictve, vratane dusevného vlastnictva, ako su
patenty, ochranné znamky ¢i autorské prava.

Vedenie presnych obchodnych zaznamov

Je nevyhnutné, aby sme uchovavali presné obchodné zaznamy.
Obchodné zaznamy Spolo¢nosti musia byt vzdy pripravené

presne a spolahlivo, musia odraZat skuto¢nu povahu transakcie

a musia byt riadne uchovavané. Vsetky transakcie musia byt
vykonané v stlade so vieobecnym alebo Specifickym opravnenim
spolo¢nosti Moody's. U¢tovné knihy, zdznamy a tcty spolo¢nosti
Moody's musia odrazat v3etky transakcie a v3etky ostatné udalosti
Spolo¢nosti, ktoré podliehaju osobitnej regulacnej poZiadavke na
vedenie zaznamov alebo firemnej politike vedenia zdznamov. Presné
obchodné zédznamy sa vyZaduju aj preto, aby si spolo¢nost Moody's
mohla plnit svoju povinnost poskytovat verejnosti a viadnym
orgdnom na celom svete Uplné, Cestné, véasné a zrozumitelné
financné a iné informacie.

Je velmi doleZité, aby nikto nevytvaral ani sa nepodielal na vytvarani
Ziadnych zaznamov, ktorych umyslom je niekoho zavadzat alebo
nieco zatajit.Za priklady takéhoto spravania mozno povazovat
napriklad také vedenie zaznamov, ktoré vytvara dojem, Ze platba
bola odoslana nejakej osobe, pricom bola odoslana inej, alebo
predkladanie takych vykazov o vydavkoch, ktoré neodrazaju presnu
a pravdivu povahu vydavkov, alebo odovzdavanie nepresnych
vysledkov predaja do Uctarne. Kazdy zamestnanec, ktory vytvara
alebo sa podiela na vytvarani zavadzajucich alebo sfalSovanych
zaznamov, bude vystaveny disciplinarnemu konaniu, az po moznost
a vratane moznosti ukoncenia pracovného pomeru.

Financ¢né, uctovné a iné knihy a zdznamy Spolocnosti sa nesmu
falSovat. Kazdy, kto ma informacie alebo vedomost o akychkolvek
skrytych finan¢nych prostriedkoch alebo aktivach, o akomkolvek
falodnom alebo umelom z&zname v uctovnictve a zdznamoch
spolo¢nosti Moody's, alebo o akejkolvek nevhodnej platbe, by
mal urychlene nahlasit tuto zalezitost kontroldrovi a Pravnemu
oddeleniu Spolo¢nosti, alebo to oznamit prostrednictvom Linky

integrity. Odoslanie falosnych finan¢nych vysledkov akéhokolvek
druhu je porusenim tohto Kédexu a méZze mat za nasledok stihanie
Spolo¢nosti za podvod.

PRIKLAD:

Zamestnankyfu na pracovnej ceste sprevadza jej
manZel vyhradne z osobnych dévodov. Zamestnankyna
odovzda spravu o vydajoch, ktoré zahffaju dve

drahé vecere a listky do divadla. V svojej sprave
nepravdivo naznacila, Ze bola na veceriach a v divadle
so zakaznikom, kym v skutoc¢nosti bola so svojim
manzelom. Predkladanie spravy o vydajoch, v ktorej sa
nepravdivo uvadza, kto sa zucastnil podujatia, je prisne
zakazané.

o Co mam urobit, ak si myslim, Ze zamestnanec
vytvoril nepresny obchodny zaznam?

Ak si myslite, Ze zamestnanec mohol vytvorit nepresny obchodny
zadznam mali by ste vaSe znepokojenie nahlasit kontrolorovi

a Prédvnemu oddeleniu. Mozete tiez uskutocnit nahlasenie
prostrednictvom Linky integrity.

Klamlivé konanie a podvod

Nesmiete sa zapdjat do Ziadnej formy podvodu ¢i klamlivého
konania so zakaznikom, Spolo¢nostou ani Ziadnou inou stranou.
Zakladom klamlivého konania alebo podvodu je skreslenie alebo
prekrutenie skutocnosti, ¢o je vo svojej najjednoduchsej podobe
tvrdenie, ktoré je nepravdivé alebo zavadzajuce. Ak sa chcete
vyhnut ¢o i len ndznaku klamlivého konania alebo podvodu, mali by
ste si uvedomit nasledovné:
» Vyjadrenia ako celok moézu byt zavadzajlce, aj ked kazdy vyrok
zvlast, ak sa posudi samostatne, je doslovne pravdivy.

» Neprezradenie doleZitych dodatocnych alebo opravnenych
informacii moze byt skreslenim skuto¢nosti.

» Vyjadrenia by nemali zatiefiovat pravdu.

» Vyjadrenia by nemali obsahovat tvrdenia o vlastnostiach vyrobku
alebo sluzby, ktoré tento produkt alebo sluzba nema.

Vyjadrenia tykajuce sa faktickych vlastnosti produktov a sluzieb
spolo¢nosti Moody's a jej konkurentov musia byt dokazatelné.
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PRIKLAD:

Analytické oddelenie spolo¢nosti Moody’s vyvija novy
produkt. Presny termin jeho spustenia nie je urcity,
ale v snahe uzatvorit obchod s dolezitym zakaznikom
predajca slubuje, Ze bude k dispozicii do konca roka.

NemozZete poskytovat tvrdenia o produkte, ktoré

nie su zaloZené na overitelnych faktoch. Aj ak ste
opravneny povedat zakaznikovi, Ze novy produkt sa
vyvija, nemozZete slubit, Ze produkt bude k dispozicii
v ur¢itom vami zvolenom termine, ak ste o tom
nedostali formalne oznamenie zo strany Spolo¢nosti.

e Mozem namietat voci tvrdeniu konkurenta, ak
viem, Ze toto tvrdenie nie je pravdivé?

Voci tvrdeniu mozete namietat, ak ma spolo¢nost Moody's dokazy na
podporu tvrdeni, ktoré budete mat o konkurentovi. Mali by ste viak
byt pri tom obozretni a poZiadat o dalsie pokyny Pravne oddelenie,

ak si nie ste isti, ¢i akékolvek vyhlasenie, ktoré hodlate vykonat, moze
byt dokdzané na zaklade dostatocne vysokého Standardu. Ak viete

o niekom, kto poskytuje tvrdenia o spolo¢nosti Moody's, o ktorych
viete, Ze su nepravdivé, ozndmte to Prdvnemu oddeleniu.

Firemné prileZitosti

Zamestnanci a riaditelia maju voci Spolocnosti povinnost
presadzovat jej opravnené zaujmy, ak takato prilezitost vznikne.

Ak sa dozviete o obchodnej alebo investi¢nej prileZitosti
prostrednictvom pouZitia firemného majetku, informacii alebo
svojho postavenia v spolo¢nosti Moody's, ako napriklad od
konkurenta, skutocného ¢i potencidlneho zakaznika, dodavatela
alebo obchodného partnera Spolocnosti, nesmiete sa zdcastnit na
tejto prilezitosti, urobit investiciu ani pomahat inej osobe v takomto
konani bez predchadzajuceho pisomného suhlasu firemného
pravnika. Riaditelia musia najprv ziskat suhlas Spravnej rady.

Takato prileZitost by sa mala v prvom rade povaZovat za investi¢nu
prileZitost spolo¢nosti Moody's. Firemny majetok, informacie, ani
svoje postavenie v Spolo¢nosti nesmiete vyuZivat na osobny zisk,
nesmiete sutazit so Spolo¢nostou a nesmiete ani pomahat niekomu
inému v takom konant.

Konflikt zaujmov

Dlhoro¢na vnutorna politika spolo¢nosti Moody's zamerana na
zmiernovanie konfliktov zaujmov je zakladom nasej doveryhodnosti
na trhu a nezavislosti nasich zamestnancov. Medzi vaSe povinnosti
vykonavat obchodnu ¢innost spolo¢nosti Moody's Cestne a eticky
patrf aj etické riedenie realnych alebo potencialnych konfliktov
zaujmov medzi osobnymi a obchodnymi vztahmi.
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Osobitné pravidla sa vztahuju na riadiacich pracovnikov a riaditelov
spolo¢nosti Moody's, ktorf st zapojeni do konania, ktoré vytvara
skutocné, zdanlivé alebo potencidlne konflikty zaujmov. Skor, nez
sa zapoja do takéhoto konania, musia riadiaci pracovnici a riaditelia
plne zverejnit vietky skuto¢nosti a okolnosti firemnému pravnikovi
a predsedovi Spravnej rady Vyboru pre audit, a vopred ziskat
schvalenie Spravnej rady.

Konflikt zaujmov existuje, ak vas osobny zaujem akymkolvek
sposobom zasahuje to zaujmov Spolo¢nosti. Skuto¢né alebo
potencialne konflikty zaujmov moézu nastat za réznych okolnosti.
Nizsie v Kddexe s popisané viaceré sposoby, za ktorych

mozu vzniknut konflikty zaujmov vratane: zaujmy v externych
spolo¢nostiach, pozicie s externymi subjektmi a prijimanie darov,
zabavy ¢i inych veci, ktoré maju hodnotu. Okrem situacii, ktoré
st dalej podrobnejsie popisané, tieto patria medzi dalSie priklady
situacif, ktoré mozu vytvorit skutocny alebo potencialny konflikt
zaujmov:

Neopravnené osobné vyhody: Konflikty zaujmov vznikaju

vtedy, ked zamestnanec alebo riaditel ¢ jeho rodinny prislusnik,
ziska neopravnené osobné vyhody vdaka svojmu postaveniu

v spolo¢nosti Moody's. Takéto osobné vyhody mézu mat rézne
podoby vratane zliav, prileZitosti ¢i inych vyhod. Nesmiete prijimat
Ziadne vyhody od Spoloc¢nosti, ktoré neboli riadne schvalené

v sulade s politikou a postupmi Spolo¢nosti vratane akychkolvek
Uverov alebo zaruk na vase osobné dlhopisy. Spolo¢nost Moody's
nebude poskytovat Ziadne osobné pozicky ani zaruky na osobné
dlhopisy riaditelov a riadiacich pracovnikov.

Osobné vztahy: Konflikt zaujmov by mohol vzniknut z osobné
vztahu zamestnanca spolo¢nosti Moody's so zamestnancom
zakaznika, emitenta, dodavatela ¢i iného obchodného kontaktu.
Ak ste v takomto vztahu podla prislusného zakona, mali by ste
kontaktovat vasho manazéra a ¢lena Oddelenia pre dodrZiavanie
pravnych predpisov, ktori zhodnoti situaciu a poradi vam, ¢i je
potrebné prijat akékolvek kroky na zmiernenie konfliktu.

Sluzobné cesty: V sulade s politikami spolo¢nosti Moody's musia
zamestnanci, ktori st vysielani na sluzobné cesty spolo¢nostou
Moody's, vyuZzivat najlacnejsiu zmysluplnt dopravu a pontkané
ubytovanie. Zamestnanci si nesmu rezervovat cesty u konkrétnych
spolo¢nosti alebo v konkrétnych hoteloch len na zéklade vlastnych
osobnych preferencii ¢i ¢lenstva v programoch odmenovania, ak je
k dispozicii ina, ekonomickejsia alternativa.

Predchadzajuce zamestnanie: Predchadzajlice zamestnanie
zamestnanca u zakaznika, emitenta, dodavatela alebo iného
obchodného kontaktu méZze vytvorit skutocny alebo potencidlny
konflikt zaujmov s povinnostami zamestnanca v spolo¢nosti
Moody’s. V d6sledku toho sa od zamestnancov méze vyZadovat,
aby sa nezucastfiovali urcitych pracovnych ¢innosti, ktoré suvisia
s predoslym zamestnavatelom.



Zamestnanci su povinni ozndmit akykolvek skutocny alebo
potencialny konflikt zaujmov, aby sa Spolo¢nost mohla rozhodnut
¢i a aké kroky prijme na riesenie konfliktu. Ak mate akékolvek
otazky ohladom toho, ¢i konkrétna situacia méze vytvarat konflikt
zaujmov, prosim, prediskutujte danu situaciu s vasim manazérom
alebo sa obratte na Oddelenie dodrziavania predpisov.

Zaujem v externych spolocnostiach

Rozhodnutia o obchode s jednotlivcami alebo obchodnymi
spolo¢nostami sa musia prijimat vylu¢ne na zaklade najlep3ich zaujmov
Spoloc¢nosti. Nesmiete sa zUcastnit na vybere dodavatelov, obchodnych
partnerov alebo pracovnikov na dohodu a ani prijimat akékolvek
rozhodnutia v ramci vasej prace (vratane ucasti na ratingovom procese)
za ziadny subjekt, ak mate vy alebo vas bezprostredny pribuzny (t. .
manzel, partner, rodi¢, dieta alebo stirodenec) alebo ina osoba, s ktorou
mate blizky osobny vztah o takyto subjekt vyznamny obchodny zaujem.

Nesmiete nadobudnut vyznamny obchodny zujem o Ziadneho
zakaznika alebo iny subjekt, ktory by mohol vytvorit skutocny alebo
potencidlny konflikt s vasimi povinnostami v mene spolo¢nosti
Moody's, pokial najprv neziskate sthlas svojho veduceho alebo
nadriadeného a nasledne aj suhlas Oddelenia dodrZiavania predpisov.

PRIKLAD:

Ste manazér informacnych sluzieb v spolocnosti
Moody's. UZ dlhé roky vlastnite akcie v softvérovej
spolo¢nosti XYZ, ktoré dnes maju hodnotu 20 000
USD. Va$ nadriadeny vam prideli ulohu, aby ste
vytvorili Specifikacie pre nakup nového softvérového
balika a spolo¢nost XYZ je jednym z hlavnych
predajcov. Aj ked'si nemyslite, Ze to ovplyvni vas
usudok alebo vytvori konflikt zaujmov, mali by ste
svojho nadriadeného informovat o tom, Ze vlastnite
akcie v spolo¢nosti XYZ. Vas nadriadeny rozhodne

o tom, ¢i je potrebné vas z tejto konkrétnej ulohy
stiahnut a ¢i je potrebné nahlasit zaujem v externe;j
spoloc¢nosti.

Ak si nie ste isty, ¢i je zaujem vyznamny, mali by ste o lom informovat
vasho manaZéra, ktory rozhodne, ¢i vdm mozu byt pridelené ulohy
suvisiace s danou spolo¢nostou a ¢i takyto vyznamny zaujem moze
vyZadovat jeho dalSie nahlasenie Oddeleniu dodrZiavania predpisov.

Pre dalsie pokyny tykajlce sa zaujmov v externych spolo¢nostiach si
precitajte ¢ast Pravidlad a postupy tykajlce sa zaujmov v externych
spolo¢nostiach (uvedené na intranete spolo¢nosti).

Pozicie v externych spolonostiach

Zamestnanec alebo riaditel, ktory pdsobi ako funkcionar alebo
riaditel externej spolo¢nosti, m6ze byt povazovany za zastupcu
spolo¢nosti Moody's a moZe usudit, Ze jeho povinnosti v tejto
spolo¢nosti s v rozpore so zaujmami spolo¢nosti Moody's.
Zamestnanci nesmu prijat takuto poziciu, pokial a dovtedy,

kym podla platnych zakonov neziskali najprv sthlas svojho
veduceho alebo nadriadeného a nasledne aj suhlas Oddelenia
dodrZiavania predpisov. VSeobecne plati, Ze Ziadosti zamestnancov
spolo¢nosti MIS o pdsobenie v Spravnej rade akéhokolvek emitenta
hodnoteného spolo¢nostou MIS, nebudu schvélené. Dalej,

podla platnych zakonov, Ziadosti zamestnancov spolo¢nosti MIS

o0 posobenie v Spravnej rade akéhokolvek subjektu (bez ohladu na
to, ¢i ide o ziskovy alebo neziskovy subjekt) vo vieobecnosti nebudu
schvalené, ak je sucastou takéhoto pdsobenia akakolvek nahrada
alebo odmena. Ziadosti riaditelov a MCO riadiacich pracovnikov

o pbdsobenie v Spravnej rade inych spolocnosti musia byt podané

v stilade so Z&sadami spravy a riadenia spolo¢nosti Moody's
Corporation a Chartou Vyboru pre Nominacie.

Zamestnanec by nemal prijimat pracu na Ciastocny uvazok

alebo druht pracu ani Ziadnu int poziciu v externej spolo¢nosti,
vratane neziskovych subjektov, ktora moéze vytvorit konflikt
zaujmov s povinnostami, ktoré tento zamestnanec vykonava pre
Spoloc¢nost. Skér, nez v externom subjekte prijmete akékolvek
externé zamestnanie alebo inu poziciu, ¢i uz platenu alebo
neplatenu, poradte sa najprv so svojim veducim alebo nadriadenym
a nasledne s Oddelenim dodrZiavania predpisov, ¢i by takdto pozicia
predstavovala konflikt zaujmov. Ak vas veduci podpori externt
poziciu, existuje proces na oznamenie pozicie v externej spolo¢nosti,
ktora vyZaduje schvalenie manazérom a kontrolu Oddelenim pre
dodrziavanie predpisov.

Prosim, konzultujte Politiku zaujmov o poziciu v externej
spolo¢nosti a postupy (zverejnené na intranete Spolo¢nosti)
ohladom dalsich usmerneni o zaujmoch v externej spolo¢nosti.

o Mozem predavat produkty mojim kolegom alebo
zédkaznikom spolo¢nosti Moody's? A tyka sa to aj
prispevkov na charitu?

Navadzanie zamestnancov inymi zamestnancami alebo zakaznikmi
spolo¢nosti Moody's za Ucelom osobného prospechu je zakdzané.
Tento princip sa uplatiuje pocas pracovnej doby zamestnanca,
prestavky ¢i obeda. Zamestnanci nesmu vyuZivat zdroje Spolo¢nosti
vratane telefénov, faxov a pocitatov na zapajanie sa do externej
obchodnej ¢innosti.

Tento zakaz nie je zamyslany tak, aby branil zamestnancov

v oslovovani inych zamestnancov ohladom prispevkov na charitu

Ci zbieranie prostriedkov v mene charitativnych organizacii za
predpokladu, 7e oslovovani zamestnanci nie si podriadenymi osoby;,

KODEX OBCHODNEHO SPRAVANIA / MOODY'S CORPORATION 31



ktora o prispevky Ziada. Ako je v3ak Casti o vyuzivani prostriedkov
spolo¢nosti, zamestnanci musia pamatat na to, ze nemozu vyuzivat
technologické zdroje spolo¢nosti Moody's na oslovovanie oséb
ohladom takychto prispevkov.

Prijimanie darov, zabavy a inych hodnotnych
veci

Prijimanie darov, zabavy a inych hodnotnych veci od subjektov
alebo 0s6b, ktoré obchoduju alebo sa snaZia obchodovat so
spolo¢nostou Moody's, mdze ovplyvnit, alebo sa moze javit, Ze
ovplyvnuje vas obchodny Usudok, méZe vytvarat skutocné alebo
potencialne konflikty zaujmov a podla zékonov v niektorych
jurisdikciach méZze viest k domnienkam o Uplatkarstve. Z tohto
dévodu zaviedla spolo¢nost Moody's prisne obmedzenia na druhy
darov, zabavy a inych hodnotnych veci, ktoré mézu zamestnanci od
takychto obchodnych kontaktov prijimat.

0 Aké typy darov su zakazané pre vietkych
zamestnancov?

Niektoré druhy darov, zabavy a inych hodnotnych veci st vzdy
nevhodné, a preto sa nesmu prijat nikdy. Konkrétne nesmiete prijat:

P

Y

Ziadny dar vo forme penaznej hotovosti alebo akéhokolvek
ekvivalentu penaznej hotovosti, ako st napriklad darcekové
certifikaty ¢i darcekové karty

P

¥

Ziadny dar, zabavu ani int hodnotnu vec, bez ohladu na jej
hodnotu, kde existuje dévod domnievat sa, Ze je vam ponuknuta
v snahe ovplyvnit vasu pracu v spolo¢nosti Moody's

P

4

Ziadny dar, zabavu ani inu hodnotnu vec, ktora je svojou povahou
extravagantna alebo prehnane okazald, alebo ktora prekracuje
miestne spolocenské alebo obchodné zvyklosti

P

4

Ziadny dar, zébavu ani int hodnotnu vec, ktord sa ma skryt alebo
zatajit alebo nie je ponuknutd otvorene a transparentne

Okrem toho by ste nikdy nemali vyZadovat alebo nabadat ziadny
obchodny kontakt, aby vam ponukol dar alebo int hodnotnu vec.

0 Aké pravidla platia pre zamestnancov Uverového
ratingu spolo¢nosti MIS?

Vsetci zamestnanci Uverového ratingu spolo¢nosti MIS maju
zakazané pozadovat alebo prijimat akékolvek dary, zdbavu alebo
iné hodnotné veci od akéhokolvek hodnoteného subjektu alebo
sponzorov ¢i zastupcov hodnoteného subjektu. Dary, zabava a iné
hodnotné veci ponuknuté zamestnancom Uverového ratingu
spolo¢nosti MIS akoukolvek inou stranou, nezZ je hodnoteny subjekt
alebo sponzor ¢i zastupca hodnoteného subjektu, podliehaju
obmedzeniam platnym pre vSetkych ostatnych zamestnancov
spolo¢nosti Moody'’s uvedenym niZzSie.

Zamestnanci Uverového ratingu spoloc¢nosti MIS smu prijat iba
drobné pozornosti poskytnuté v stvislosti s obchodnou interakciou
— ako su obcerstvenie, pera a papier —v maximalnej hodnote
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25 USD (alebo v ekvivalente miestnej meny) na osobu a na
obchodnu interakciu za den.

Dalsie informacie tykajlce sa obmedzeni v oblasti prijimania darov,
zabavy a inych hodnotnych veci pre zamestnancov tUverového
ratingu spolo¢nosti MIS ndjdete v Zasadach spolocnosti Moody's
Investors Service pre pozadovanie alebo prijimanie penazi, darov,
vyhod alebo zabavy, ktoré st zverejnené na intranete Spolo¢nosti.

o Aké dary su prijatelné pre vietkych ostatnych
zamestnancov spolo¢nosti Moody's?

Podla vy3sie uvedenych zékazov a podla platnych zakonov vietci
zamestnanci spolo¢nosti Moody's, ktori nepatria k zamestnancom
Uverového ratingu spolo¢nosti MIS, vratane zamestnancov
spolo¢nosti MIS v neanalytickych funkciach, ako aj zamestnanci
spolo¢nosti MA a Moody's Shared Services, smu prijimat
nasledovné dary, zabavu a iné hodnotné veci:

» PrileZitostné nepeniazné obchodné dary v nominalnej hodnote
(niz3ej ako alebo rovnej) 50 USD za dar alebo prislusny
ekvivalent v miestnej mene. Celkova hodnota takychto darov od
akéhokolvek obchodného kontaktu nesmie prekrocit 100 USD za
kaZdé 12-mesacné obdobie.

» Obvyklé a primerané jedla a zabava, pri ktorych je pritomny
aj obchodny kontakt nepatriaci medzi obchodné kontakty
spolo¢nosti Moody's, ako je napriklad prileZitostny obchodny
obed/vecera alebo Sportové podujatie, ktoré ma legitimny
obchodny ucel.

Dary, zabava a iné hodnotné veci poskytnuté zamestnancom
Uverového ratingu spolo¢nosti MIS akoukolvek inou stranou, nez
je hodnoteny subjekt alebo sponzor ¢i zastupca hodnoteného
subjektu, taktieZ podliehaju vy3sie uvedenym obmedzeniam.

o Ako viem, ¢i je dar ,vhodny"?

Zamestnancov mozu usmernovat nizsie uvedené priklady
prijatelnych a neprijatelnych darov, zabavy a inych hodnotnych veci:

» Propagacné guldckové pero by malo nominalnu hodnotu, ale
zlaté naramkové hodinky by neboli prijatelné.

» Darcek z dovolenky v podobe flase vina od predajcu alebo
zakaznika by pravdepodobne mal nominalnu hodnotu (za
predpokladu, Ze ma hodnotu 50 USD alebo menej), ale prepravka
kvalitného Sampanského by nebola prijatelna.

» Vstupenky na bezné Sportové podujatie, na ktorom sa zucastnite
so svojim obchodnym kontaktom, by sa povazovali za obvyklé
a primerané, ale vstupenky na majstrovstva sveta, Super
Bowl alebo iné Sportové podujatie podobného vyznamu by sa
povazovali za dar neprimeranej hodnoty a nemali by sa prijat.

» BeZné obchodné jedld su prijatelné, ale bohata vecera
v Stvorhviezdickovej reStauracii by takou zrejme nebola. Dobry
Usudok taktiez veli, aby spolo¢nost Moody's pravidelne preberala
na seba naklady za jedlo v rdmci obchodnych vydavkov.



Ak vdm je ponuknuty dar, zdbava alebo ind hodnotna vec a mate
otazky o vhodnosti jeho prijatia, poradte sa predtym, nez ho
prijmete, s Oddelenim dodrZziavania predpisov.

Dary, zébava a iné hodnotné veci, ktoré nespliaju vyssie uvedené
poZiadavky, by sa mali ¢o najtaktnejsie vratit darcovi. Ked takyto dar
vraciate, moZete sa odvolat na tento Kddex, a zarover by ste malli
takyto dar nahlasit svojmu nadriadenému a Oddeleniu dodrZiavania
predpisov.

A nakoniec, zakony a zvyklosti niektorych krajin povoluju dary

a zdvorilosti nad ramec tych, ktoré sa povazuju za obvyklé

v Spojenych Statoch americkych a odmietnutie takychto darov
alebo zdvorilosti by sa mohlo v danej krajine povazovat za

urdzku. Aj ked to moze byt tazké, zamestnanci Uverového ratingu
spolo¢nosti MIS musia odmietnut akékolvek dary, zdbavu alebo iné
hodnotné veci okrem drobnych pozornosti poskytnutych v suvislosti
s obchodnou interakciou. V3etci ostatni zamestnanci spolo¢nosti
Moody's by sa mali poradit s Oddelenim dodrZiavania predpisov,
ak sa ocitnu v situacii, ked dar, zabava alebo ind hodnotna vec
prekrocia tieto zasady, no ich odmietnutie by sa povaZovalo za
urdzku.

Informacie o poskytovani darov najdete v casti tohto Kédexu pod
nazvom Zakony proti Uplatkarstvu a protikorupené zékony.

9 Co mam robit, ak dostanem nevhodn( ponuku?

Jasne a okamtZite by ste mali tuto Ziadost odmietnut. Ak vas
poZiada obchodny kontakt, aby ste prijali uplatok, proviziu alebo
int zakdzanu platbu ¢i dar, mali by ste danej osobe oznamit, Ze
Ziadostou sa nebudete zaoberat a okamZite by ste mali o tomto
incidente informovat vasho manazéra a Pravne oddelenie
spolo¢nosti Moody's.

6 Co mam robit, ak dostanem dar podliehajuci
skaze?

Zamestnanci Uverového ratingu spoloc¢nosti MIS si nesmu ponechat
ani dary podliehajuce skaze, ako st napriklad darcekové kose, ktoré
mu ponuknu hodnotené subjekty a/alebo sponzori ¢i zastupcovia
hodnotenych subjektov. Namiesto toho, ak nie je praktické vratit
dary odosielatelovi, mali by byt darované verejnoprospesne;
organizacii alebo organizacii socialnych sluZieb. Vo v3etkych
ostatnych pripadoch zamestnanci, ktori nie su zamestnancami
Uverového ratingu spolo¢nosti MIS a dostanu dar podliehajuci skaze
v hodnote presahujuce] vyssie uvedeny limit 50 USD, sa mézu, so
stihlasom svojho nadriadeného a Oddelenia dodrziavania predpisov,
podelit o takyto dar so svojimi kolegami v Urade, alebo ho darovat
verejnoprospesnej organizacii alebo organizacii socidlnych sluzieb.

o Mézem prijat bezplatnu vstupenku na konferenciu
alebo podujatie usporiadané ¢i organizované tretou
stranou, ktora nie je hodnotend?

Zamestnanci Uverového ratingu spolo¢nosti MIS méZu prijat
bezplatné vstupenky alebo odpustenie registracnych poplatkov na
konferencie/podujatia iba vtedy, ak vystupuju alebo prezentuju na
danej konferencii/podujati. Dalsie informécie najdete v Zasadach
spolo¢nosti Moody's Investors Service pre poZadovanie alebo
prijimanie penazi, darov, vyhod alebo zabavy, ktoré su zverejnené na
intranete Spolo¢nosti.

V3etci ostatni zamestnanci spolo¢nosti Moody's mézu prijat
bezplatné vstupenky a/alebo oslobodenia od poplatkov na
konferencie/podujatia za podmienky, Ze existuje jasny obchodny
Ucel, aby dany zamestnanec danu konferenciu/podujatie navstivil.

OVystupujem na konferencii. Mézem prijat
preplatenie mojich suvisiacich nakladov z vystipenim,
akymi st néklady na cestovanie a ubytovanie?

Zamestnanci Uverového ratingu spolocnosti MIS nesmu od
hodnoteného subjektu ani od Ziadnej tretej strany prijat preplatenie
(alebo priamu platbu za vydaje vo vas prospech) vydajov na
cestovanie, ubytovanie alebo iné vydaje, ktoré vznikli v spojeni

s Ucastou na konferencii alebo na podujati organizovanom v celku
Ci Ciasto¢ne subjektom hodnotenym spolo¢nostou MIS vratane
pripadov, kedy vystupuju ¢i prednasaju na konferencii ¢i poduijati.
Zamestnanci Uverového ratingu spolo¢nosti MIS méZu prijat
uhradenie nakladov na cestovanie, ktoré vznikli v pripade, Ze
vystupuju alebo prezentuju na konferenciach alebo podujatiach
usporiadanych alebo organizovanych odvetvovymi asociaciami
alebo inym nehodnotenymi subjektmi za podmienky, 7e subjekt
vykonavajuci preplatenie nie je hodnotenym subjektom.
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VSetci ostatni zamestnanci spolo¢nosti Moody's mozu prijat
preplatenie nakladov na cestovanie, ked vystupuju/prezentuju na
konferencii, kedZe tie podla Kédexu nie st povazované za dary.
Avsak takéto preplatenie (alebo priama platba za takéto naklady vo
vas prospech) musia byt za vade individualne naklady na cestovanie,
ubytovanie, stravu a iné primerané naklady. Nesmiete prijat
preplatenie nakladov za okazalé alebo extravagantné cestovanie,
ubytovanie ¢i za iné takéto vydaje. Takisto vam nemozu byt
preplatené cestovné a iné naklady vasich rodinnych prislusnikov
alebo inych zamestnancov inych spolo¢nosti neZ Moody's, ktori vas
sprevadzaju, ani za iné ich naklady.

Vyber predajcu

Spolo¢nost bude nakupovat vietky svoje sluzby a dodavky na
zéklade kvality, ceny a sluzby. Skutoc¢nost, 7e predajca je zaroven
zakaznikom Spoloc¢nosti, nesmie byt zakladom rozhodovania

o nakupe. Navys3e, tak ako je to popisané v casti Konflikt zaujmov
vyssie, konflikty zaujmov mézu vzniknut z osobného vztahu
zamestnanca spolo¢nosti Moody's so zamestnancom predajcu.
Preto sa nesmiete zUcastfovat vyberu predajcu, ak mate vy alebo
bezprostredny pribuzny osobny zdujem alebo iny vyznamny
obchodny zaujem v danom subjekte.

Dusevné vlastnictvo

Ked vykonavate pracu v rdmci svojho zamestnania v spolo¢nosti
Moody's, spolo¢nost Moody's vlastni vietky prava dusevného
vlastnictva na produkt vasej prace (dalej ,Produkt prace"), v rozsahu
povolenom prislusnymi zakonmi, vratane, nie v3ak vylu¢ne vietkych
autorskych prav, obchodnych znamok, patentov, vynalezov

a vyrobnych postupov suvisiacich s tymto Produktom prace.

V zaujme jasnosti, na zaklade autorského prava USA je vas Produkt
prace povazovany za ,pracu vykonanu na prendjom"* vytvorenu

pre spolo¢nost Moody's. Ak akykolvek Produkt prace, ktory
vytvorite, z nejakého dévodu nie je povazovany za pracu vykonanu
na prenajom, ani podla platného zdkona nepatri spolo¢nosti
Moody's, postUpite a suhlasite s tym, Ze postupite spolo¢nosti
Moody's akékolvek a v3etky svoje prava, narok a zaujem o Produkt
prace, vratane vietkych autorskych prav (a vietkych buducich
autorskych prav) a patentovych prav, alebo, ak miestne pravne
predpisy neumoznuju postupenie prav, udelite spolo¢nosti Moody's
vyhradnu, neobmedzent, celosvetovo platnu, trvalt bezplatnu
licenciu k zamestnaneckému dielu v rozsahu povolenom platnymi
zakonmi. Pokial ide o akykolvek Produkt prace, na ktory mate
moralne pravo, v miere povolenej platnym zakonom neodvolatelne
sthlasite s tym, Ze spolo¢nost Moody's moze takyto Produkt prace
pouzit akymkolvek spdsobom, ktory by inak mohol znamenat
porusenie takéhoto moralneho prava. Ak si to spolo¢nost Moody's
vyZiada, vyhotovite akékolvek dalSie dokumenty, ktoré mézu byt
potrebné na zdokumentovanie vlastnickych prav spolo¢nosti
Moody's na tento Produkt prace. Ked vyviniete novy Produkt prace,
okamtZite to ozndmite spolo¢nosti Moody's. Suhlasite s tym, Ze

pri tvorbe Produktu prace alebo vykonavani akejkolvek sluzby pre
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spolo¢nost Moody's nepouZijete ani nezneuZijete Ziadne dusevné
vlastnictvo, ddverné alebo chranené informacie ani obchodné
tajomstva tretej strany.

Neopravnené kopirovanie alebo pouZivanie

Vo vSeobecnosti plati, Ze je protizékonné vyhotovovat kdpie pravne
chranenych diel inych oséb alebo ich pouzivat bez prislusSného
povolenia. Neopravnené kopirovanie materialov chranenych
autorskymi pravami moze mat za nasledok vznik osobnej ako aj
firemnej zodpovednosti.

videopasky a zvukové pasky alebo subory a niektoré databazy.
Chranené diela mozu okrem toho zahffat material zobrazeny
alebo zverejneny na webovych strankach, ako su ¢lanky, hudobné
nahravky (ako napriklad stbory vo formate MP3), grafické navrhy,
fotografie a audiovizualny material.

Ako zamestnanci spolocnosti, ktorej obchodna ¢innost je zalozena
na jej cennom dusevnom vlastnictve, musime byt osobitne citlivi
na prava dusevného vlastnictva inych. Pri priprave akéhokolvek
Produktu prace (vratane akejkolvek prezentacie alebo publikacie
pre zamestnancov spolo¢nosti Moody's, jej zakaznikov, investorov
alebo iné tretie strany) nesmiete kopirovat ani pouzivat Ziadne
chranené diela pripravené inou osobou, ktora nie je zamestnancom
spolo¢nosti Moody's alebo nebola zamestnancom spolo¢nosti
Moody's v ¢ase, ked takato praca vznikla, pokial: (a) nepriznate
pouZitie takéhoto chraneného diela inej osoby a neuvediete

ho v prislusnom Produkte prace, prinajmensom meno autora,
vydavatela a vlastnika chraneného diela, a (b) neziskate pisomny
suhlas vlastnika chraneného diela, ak je pouZita viac ako
zanedbatelnd Cast chraneného diela. Pravne oddelenie spolocnosti
Moody's vam moze pomoct urit, ¢i je takyto pisomny suhlas
potrebny.

Za istych okolnosti viak platné zékony povoluju urcité ,cestné
poufZitie" alebo , pripustnu citaciu” chranenych diel, toto pravo je
viak obmedzené a spoliehat sa nar by ste sa mali iba po konzultacii
s Pravnym oddelenim spolocnosti Moody's.

o Kedy je kopirovanie povolené?

Niz3ie uvadzame niektoré obmedzené okolnosti, kedy moze byt
kopirovanie Spolo¢nostou povolené, v zavislosti od platnych
zakonov a Podmienok pouZzivania prislusnej webovej stranky,

z ktorej mozete kopirovat:

» Priprava nového diela, ktoré prinasa sthrn materialu chraneného
autorskymi pravami inych oséb a zahrnie ich do publikacif alebo
sprav Spolo¢nosti spolu s kratkymi citaciami.

» Prilezitostné kopirovanie malej ¢asti externej publikacie (napr.
¢lanku alebo knihy), s citovanim tejto publikacie (nie v3ak Ziadne
rozsiahle alebo pravidelné kopirovanie externej publikacie
s cielom zniZenia nakladov na predplatné a rozdirenia vnutorne;j
distribucie).



» Vyhotovenie kopie pocitacového programu ako archivnej alebo
zaloZnej kopie.

» Presmerovanie odkazu na webovu stranku, kde st zverejnené
pozadované informacie.

Niektoré z uvedenych prikladov méZu byt napriek tomu zakazané

z dévodu zavazkov tykajucich sa zachovania dévernosti voci

tretim stranam alebo z dévodu zmluvnych obmedzeni. Okolnosti,
za ktorych je kopirovanie Spolo¢nostou povolené, sa mézu

v jednotlivych jurisdikciach Lisit v zavislosti od zdkonov o dusevnom
vlastnictve v kazdej jurisdikcii ako aj od konkrétnych skutoZnosti
suvisiacich s kopirovanim. Ak mate nejaké otazky v suvislosti

s tym, i je kopirovanie povolené, poradte sa s Pravnym oddelenim
spolo¢nosti Moody'’s.

PRIKLAD:

Spolo¢nost plati 1 000 USD ro¢ne za jedno
predplatné tyzdenného bulletinu o diani v odvetvi.
Vyhotovit kazdy tyzden 12 kopii takéhoto bulletinu
pre jej regionalnych obchodnych manazérov by
nebolo ,estné pouzitie". Cestné pouzitie by mohlo
predstavovat prilezitostné skopirovanie kratkeho
vynatku z uvedeného bulletinu a jeho rozsirenie

do regionalnych pobociek, nie v3ak ak by takéto
kopirovanie prakticky sluzilo ako nahrada za
predplatné. Ak mate v tomto smere konkrétne otazky,
poradte sa s Pravnym oddelenim spolo¢nosti Moody'’s.

Ochrana obchodnych tajomstiev a chranenych
informacii spolo¢nosti Moody's

Musime zachovavat dovernost obchodnych tajomstiev a dalsich
chranenych informacii Spolo¢nosti. Zamestnanci a riaditelia sa
mo7u dozvediet skutocnosti o obchodnych aktivitach, planoch
alebo operdaciach spolo¢nosti Moody's, ktoré spolo¢nost Moody's
neoznamila svojim konkurentom ani $irokej verejnosti. Priklady
obchodnych tajomstiev a chranenych informacii Spolocnosti

md7Zu zahfhat, nie st vsak obmedzené na citlivé informacie,

ako st zoznamy zakaznikov, ponukané podmienky alebo ceny
Uctované zakaznikom, neverejné algoritmy, vzorce alebo metodiky,
marketingové alebo strategické plany, potencidlne akvizicie alebo
navrhy patentovanych produktov alebo vyvoj produktovych
systémov. Zamestnanci a riaditelia nesmu externe zverejfiovat
takéto informacie, s vynimkou pripadov, ked'ich v priebehu svojich
beznych opravnenych obchodnych ¢innosti zverejnenia strandm,

s ktorymi spolo¢nost Moody's uzavrela dohody obsahujuce prislusné
zavazky o zachovani dovernosti. Toto obmedzenie sa vztahuje
rovnako na obchodné tajomstva nasich zakaznikov. Ak mate

otazky suvisiace s tym, i je zverejnenie konkrétneho obchodného
tajomstva alebo chranenej informécie tretej strane povolené,
poradte sa s Pradvnym oddelenim spolo¢nosti Moody's.

Vyuzivanie zdrojov spolo¢nosti

Peniaze, materialy, dodavky, technologické a informacné zdroje
spolo¢nosti Moody's (vratane potitacovych systémov a systémov
hlasove] posty, ako aj v3etkych kopii dokumentov, sprav a/alebo
inych informdcii, ktoré su vytvorené, odoslané, prijaté alebo ulozené
v tychto systémoch) su vlastnictvom Spolo¢nosti a nesmu sa
vyuZzivat na presadzovanie vasich osobnych zaujmov. Zamestnanci
nesmu vyuZivat technologické zdroje Spolo¢nosti v sulade

s Pravidlami vyuZivania informacnych technologii spolo¢nosti
Moody's, ktoré su k dispozicii na intranete Spolocnosti.

Kazdy z nas ma povinnost chranit majetok Spolo¢nosti a vyuZivat
ho efektivne. Kradez, nedbalost a plytvanie maju priamy vplyv

na ziskovost Spolo¢nosti. Musime prijimat opatrenia, aby sme
zabranili poskodeniu a kradeZi alebo zneuZitiu majetku Spolo¢nosti.
S vynimkou skuto¢nosti uvedenych niZsie a v Pravidlach vyuZzivania
informacnych technologii sa smie majetok Spolo¢nosti, vratane jej
Casu, vybavenia, materidlov, zdrojov a informécil, vyuzivat iba na
obchodné ucely. Osobné telefonaty z uradnych telefénov sa maju
obmedzit na minimum. Podobne aj vyuZivanie technologickych
zdrojov Spolo¢nosti, vratane pocitacov a internetu, na osobné
zalezitosti sa méa obmedzit na minimum, a akékolvek takéto
pouZitie musi byt v sulade s Pravidlami vyuZivania informacnych
technoldgii spolo¢nosti Moody's. Takéto osobné pouZivanie
sluzobnych telefénov a pocitacov v Ziadnom pripade nesmie
ovplyvriovat vase pracovné zavdzky. Zamestnanci taktiez nesmd
vyuZivat kanceldrske priestory Spolo¢nosti na osobné stretnutia,
napriklad na stretnutia s osobnymi financnymi poradcami.

Za Ziadnych okolnosti nesmie zamestnanec vyuZivat technologické
zdroje Spolo¢nosti na prenos, stahovanie, zobrazovanie, iné Sirenie
alebo prehliadanie prijatia sexudlne explicitného materialu alebo
akéhokolvek materialu, ktory obsahuje etnické osocovanie, rasové
nadavky alebo ¢okolvek, ¢o moéze byt vnimané ako obtaZzovanie
inych oséb na zéklade ich rasovej prisludnosti, farby pleti, pohlavia,
veku, nabozenskej prisludnosti alebo vierovyznania, narodnostného
pévodu, rodového pdvodu, obcianstva, manzelského stavu,
sexualnej orientacie, rodovej identifikacie, rodového prejavu,
genetickych informécii, telesného alebo dusevného postihnutia,
vojenského alebo veterdnskeho stavu, alebo akejkolvek inej
charakteristiky chranenej zakonom. Zamestnanci, ktori sa stretnu
s takymto materialom alebo takyto material dostanu, musia
okamZite nahlasit incident svojmu nadriadenému alebo Timu
ludskych zdrojov.

Ako je uvedené v Pravidlach vyuZivania informacnych technologii
spolo¢nosti Moody's, zamestnanci by si mali byt vedomi toho, 7e
podla platnych zékonov nemaju mat Ziadny zaujem ani ocakavania
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z hladiska ochrany sukromia pri vyuzivani technologickych

zdrojov Spoloc¢nosti, napriklad pocitatového vybavenia ¢i hlasovej
posty alebo sietového vybavenia vratane elektronickej posty,
nastrojov spoluprace, okamZitych sprav, textovych sprav (SMS)
alebo podobnych technologii. V rozsahu povolenom prislusnymi
zékonmi si spolo¢nost Moody's vyhradzuje pravo na monitorovanie
akéhokolvek a vietkého pouZivania technologickych zdrojov
Spolo¢nosti a akejkolvek komunikécie prenasanej alebo prijatej
prostrednictvom technologickych zdrojov a to kedykolvek a bez
upozornenia ktoréhokolvek pouZzivatela. Takéto Cinnosti sa smu
vykonavat na rézne Ucely, vratane, nie vsak vylucne, nasledovnych:
na ochranu bezpecnosti dokumentov, udajov, informacii

a systémov spolo¢nosti Moody's, na udrzanie Standardov kvality,
na zabezpecenie kontinuity obchodnej ¢innosti a uchovavania
zaznamov, ked je zamestnanec nepritomny (z akéhokolvek dévodu)
alebo ked zamestnanec odisiel zo Spolo¢nosti, na reagovanie na
akékolvek predvolanie, sudny prikaz alebo int Ziadost zo strany
vladnych uradov alebo Statnych organov, na presetrenie pripadov,
kde ma spoloc¢nost Moody's opravnené a pochopitelné obavy, Ze
zamestnanec alebo byvaly zamestnanec sa dopustil priestupku,
alebo bol zapojeny do nezakonného ¢inu, alebo porusil poZiadavky
alebo pravidla Spolo¢nosti, alebo ak to obchodné potreby
Spolo¢nosti inak vyZaduju. V rozsahu povolenom prislusnymi
zédkonmi mozu byt vysledky takéhoto skimania, auditu, kontroly,
zachytenia, pristupu alebo zverejnenia pouZité na disciplindrne ucely
alebo v pravnom konani. V rozsahu povolenom prislusnymi zakonmi
vase pouzivanie pocitatovych systémov Spolocnosti, jej hlasovej
posty a systémov elektronickej komunikacie predstavuje vase
potvrdenie a porozumenie vyssie uvedenym pravam spolo¢nosti
Moody's a vas suhlas s nimi.

Zamestnanec, ktory sa chce vyhnut kontrole stkromnych osobnych
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udajov, by nemal pouZivat vybavenie Spolo¢nosti na osobné
zaleZitosti ani ukladat Ziadne stkromné osobné Udaje na pocitacové
ulozné zariadenia na Spolo¢nosti.

Ked odchadzate zo Spolo¢nosti, vietok majetok Spolo¢nosti musi
byt vrateny Spolocnosti.

Zabezpecenie technologickych zdrojov
spolocnosti Moody's

Zamestnanci st zodpovedni za zabezpeclenie svojich pristupovych
hesiel ku vetkym technologickym zdrojom Spolo¢nosti, vratane
pocitacov a systémov hlasovej posty. Jednotlivé hesla sa nesmu
poskytovat inym osobam a zamestnanci nesmu pristupovat

ani k Ziadnemu Uc¢tu na pocitacoch a systémoch hlasovej posty
Spolo¢nosti okrem svojich vlastnych s vyhradou Oddelenia
informacnych technologii spolo¢nosti Moody's v stvislosti

s technickou podporou. Zamestnanci musia zabezpecit prenosné
pocitace, inteligentné telefény alebo akékolvek iné technologické
zdroje, ktoré im poskytne Spolo¢nost, a uplatfiovat maximalnu
Uroven opatrnosti primerant okolnostiam, aby zabranili strate
alebo odcudzeniu takychto technologickych zdrojov alebo pristupu
neopravnenej osoby k nim.

Spolo¢nost na ochranu svojich technologickych zdrojov a informécii
naindtalovala aj mnozstvo bezpecnostnych a kontrolnych prvkov,
ako su firewally, proxy servery ¢i antimalvérovy softvér. Tieto
bezpecnostné prvky nikdy nedeaktivujte ani sa ich nesnazte vyradit
z &innosti.

Ak mate podozrenie alebo sa dozviete o neopravnenom pristupe
k technologickym zdrojom spolo¢nosti Moody's alebo informaciam
uchovavanym v tychto zdrojoch alebo riadenych tymito zdrojmi,



alebo o ich strate, poskodenti, zneuZiti ¢i nadobudnuti, alebo

o akomkolvek inom incidente, pri ktorom mohli byt ohrozené
technologické zdroje alebo informacné systémy spolo¢nosti
Moody's, musite takyto incident okamzite nahlasit na Linku pomoci
spolo¢nosti Moody's.

Pouzivanie osobnych elektronickych zariadeni

Pouzivanie akychkolvek osobnych elektronickych zariadeni
zamestnancov pri vykonavani obchodnej ¢innosti spolo¢nosti
Moody's podlieha prislusnym pravidlam spolo¢nosti Moody's,
vratane Pravidiel vyuZivania informacnych technoldgi

av relevantnych pripadoch akejkolvek zmluve tykajucej sa pouzitia
osobného mobilného zariadenia

Schvalenym zamestnancom moze byt poskytnuty dialkovy pristup
k technologickym zdrojom spolocnosti Moody's prostrednictvom
zabezpelenej virtualnej stkromnej siete (,VPN"). Schvalenym
zamestnancom moZe byt okrem toho povoleny pristup

k technologickym zdrojom spolo¢nosti Moody's prostrednictvom
urcitych modelov ich vlastnych mobilnych vypoctovych zariadeni,
ktoré vyuZivaju stiahnutelnt softvérovu aplikaciu tretej strany
vybranu spolo¢nostou Moody's.

Nemali by ste neumyselne zverejfiovat déverné informacie
prostrednictvom svojich osobnych elektronickych zariadent.
Napriklad ked sa zcasthujete na schédzach spolo¢nosti Moody's
alebo cestujete obchodne, nezverejfiujte svoje aktivity ani miesto
pobytu na socialnych sietach alebo inym sp6sobom, vratane
mobilnych aplikacii, ktoré vyuzivaju systém urcovania polohy GPS,
pretoZe by to mohlo upozornit ostatnych na neverejné podujatia
alebo informécie.

Zamestnancom pripominame, Ze nie je povolené stahovanie,
kopirovanie, ukladanie, vytvaranie alebo praca s akymikolvek
stubormi spoloc¢nosti Moody’s, ktoré obsahuju doverné alebo
chranené informdcie spolo¢nosti Moody’s, na Zziadnom systéme
alebo zariadeni, ktoré nie je technologickym zdrojom spolo¢nosti
Moody's, vratane zariadeni v osobnom vlastnictve.

Socialne média

Spolo¢nost Moody's uznava, Ze socialne média sa stali doleZitym
nastrojom mnohych aspektov obchodnej ¢innosti spolo¢nosti
Moody's a 7Ze pristup na urcité stranky socialnych médii (napr.
LinkedIn, Twitter atd) na legitimne obchodné ucely moze byt

uZito¢né pre zamestnancov v spojeni s ich funkciami a tlohami
v ramci spolo¢nosti Moody's. Spolo¢nost Moody's vsak rozhodla, Ze

je v jej najlepSom zaujme zablokovat pristup k strankam niektorych
socialnych médii zo siete spolo¢nosti Moody's vratane niektorych
lokalit, ktoré sa primarne pouzivaju na osobnt komunikaciu, ako
je napriklad Facebook. Spolo¢nost Moody's okrem toho zaviedla
politiky a postupy o firemnych socialnych médiach, ktoré obsahuju
poziadavky a osvedcené postupy pre zamestnancov, ktori sa

chcu zapajat do aktivit na socidlnych sietach v mene spolocnosti
Moody's. Spolo¢nost Moody's ma taktiez samostatné Smernice

0 osobnych socidlnych médiach, ktoré sa vztahuju na osobné
aktivity na socialnych sietach, ktorym sa mozu zamestnanci
spolo¢nosti Moody's venovat ako sukromné osoby vo svojom
volnom case. Tieto dokumenty su zverejnené na intranete
Spolo¢nosti. Ak mate dodatocné otazky, moézete sa obratit na
¢lena vyboru pre socidlne média alebo poslat e-mail na adresu
socialmedia@moodys.com.

Zamestnanci ako konzultanti / prechod od
konzultantov na zamestnancov

Sucasni zamestnanci spolo¢nosti Moody's nesmu byt nabadani

k tomu, aby pre Spolo¢nost pracovali ako konzultanti, nezavisli
dodavatelia alebo ako pracovnici na dohodu, ¢i uz vykondvana praca
stvisi alebo nesuvisi s povinnostami zamestnanca vyplyvajucimi

z jeho pracovnej pozicie, ani ¢i je alebo nie je mzda vyplacana mimo
beznych vyplatnych postupov.

Musite tieZ ziskat pisomné schvalenie od Pravneho oddelenia
spolo¢nosti Moody's, ked chcete najat sucasného alebo byvalého
zamestnanca spolo¢nosti Moody's ako konzultanta, nezavislého
dodavatela alebo zmluvného pracovnika spolo¢nosti Moody's.
Okrem toho je potrebné poradit sa s Pravnym oddelenim
spolo¢nosti Moody's a Timom [udskych zdrojov aj v situdciach,
ked'sa jednotlivec, ktory pracuje pre spolo¢nost Moody's ako
konzultant, nezavisly dodavatel alebo zmluvny pracovnik, chce stat
zamestnancom spolo¢nosti Moody's.

Nezavisli dodavatelia / Zmluvni pracovnici

Ziadna fyzické alebo pravnické osoba nesmie byt zmluvne
zamestnana za Ucelom poskytovania sluzieb spolo¢nosti Moody's
(napriklad ako konzultant, sezonny zmluvny pracovnik alebo nezavisly
dodavatel) s vynimkou pripadov, ak je to v stlade s Pravidlami
spolo¢nosti Moody's o zmluvnom zamestnavani oséb, ktoré nie su

jej zamestnancami. Dal3ie informacie o zamestnavani konzultantov,
zmluvnych pracovnikov alebo nezavislych dodavatelov (vratane
zdrojov na rozsirenie personalu), najdete v Pravidlach spolo¢nosti

o zmluvnom zamestnavani 0séb, ktoré nie su jej zamestnancami.
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Koname Cestne v ramci celosvetoveého spolocCenstva

Obchodovanie s dévernymi informaciami
a zneuzivanie trhu

Zamestnanci a riaditelia, ktori maju pristup k dévernym
informaciam, nemaju dovolené pouzivat alebo sa delit o tieto
informacie na tcely obchodovania s cennymi papiermi (ako su
napriklad akcie spolo¢nosti Moody's) ani na Ziadny iny ticel okrem
vykondvania nasej obchodnej ¢innosti. Zakony a nariadenia

o obchodovani s dévernymi informaciami v Spojenych Statoch
americkych a mnohych dalSich jurisdikciach zakazuju nakup, predaj
cennych papierov spolo¢nosti alebo odporucania, aby ich kupil
niekto iny, ked disponujete zasadnymi neverejnymi informaciami

o tejto spolo¢nosti. Okrem vysokych pokut a dthych trestov odnatia
slobody moze porusitel v Spojenych Statoch americkych alebo
osoba, ktora obchoduje na americkej burze cennych papierov, byt
povinna zaplatit civilné pokuty az do vysky trojnasobku ziskaného
zisku alebo straty, ktorej sa vyhla, z urcitych nezakonnych transakcif
alebo zverejnenych skuto¢nosti. Spolocnost Moody's méze byt
taktieZ povinna zaplatit zna¢né pokuty. V inych krajinach moézu
mat takéto Ciny za nasledok pokuty, verejné odsudenie, nariadenia
a stdne prikazy o odskodneni/restitucii, ako aj pripadné tresty
odnatia slobody.

Za ,zésadné" informacie sa vo vieobecnosti povazuju také
informacie, ktoré by rozumny investor povazoval za déleZité

pri rozhodovani o tom, ¢i ma kupit, podrZat alebo predat cenny
papier. Stru¢ne povedané, su to akékolvek informacie, ktoré by
mohli pomerne vyrazne ovplyvnit cenu tohto cenného papiera.
V inych jurisdikcidch mézu byt ,zasadné" informacie oznacované
aj ako ,vnutorné, doverné informacie" alebo ako ,cenovo citlivé
informacie".

Z3sadné/vnutorné, doverné informacie mézu byt napriklad:
vysledky predaja, zarobky alebo odhady (vratane opatovnych
potvrdeni alebo zmien predtym zverejnenych informacii

o zaérobkoch), dividendové akcie, strategické plany, nové produkty,
objavy alebo sluzby, vyznamné personalne zmeny, plany akvizicii
a divesticii, financné plany, navrhované ponuky cennych papierov,
marketingové plany a spoloc¢né podniky, vladne akcie, vyznamné
stidne spory, vyvoj sudnych sporov alebo potencidlne naroky,
reStrukturalizacie a rekapitalizacie, dohoda o vyznamnych zmluvach
alebo ich ukonceni a potencialne alebo ¢akajuce ratingové
hodnotenia MIS.

Vieobecnym pravidlom je, Ze zamestnanec alebo riaditel, ktory
ma zasadné informdcie predtym, ako su zverejnené, by mal pockat
najmenej tri dni po ich zverejneni, aby umoznil trhu dostatok ¢asu
na prijatie informécii predtym, ako uskuto¢ni obchod.

0 Co je ,tipping"?

Pravne predpisy o zékaze obchodovania s pouZitim neverejnych
informacii (insider trading) a ,zneuzivania trhu” mézete porusit, ak
poskytnete neverejnu zdsadnu informaciu inej osobe. Ak tak urobite
alebo ak taku informdciu pouZijete, méZete byt stihani aj vtedy,

ak nebudete mat osobny prospech a v niektorych jurisdikciach
dokonca i ak ste sa nemali obchodovanie s pouZitim neverejnych
informacii v umysle.

0 Neplatia pravne predpisy o obchodovani
s pouzitim neverejnych informacii iba v Spojenych
$tatoch americkych?

Nie. Obchodovanie s pouzitim neverejnych informacif je v rozpore
s najzékladnejsimi konceptmi Cestnosti, ktoré su zékladnou castou
hodnét Spolo¢nosti. Zamestnanci pracujuci mimo Spojenych Statov
americkych méZu byt obvineni na zaklade prava Spojenych Statov
o0 obchodovani s cennymi papiermi Spojenych Statov americkych.
Okrem toho, mnohé krajiny, v ktorych pésobime, maju zavedené
zakony o zékaze obchodovania s pouZzitim neverejnych informaci
a zakony o ,zneuzivani trhu”. Niektoré z tychto zakonov su este
vieobecnejsie ako tie v Spojenych Statoch americkych. Napriklad
vo Franctzsku medzi postihy patria zna¢né pokuty i tresty

odnatia slobody a takéto spravanie moéze byt porusenim zakonov
o obchodovani s pouzitim neverejnych informécii i pravnych
predpisov a ukladat samostatné postihy na zaklade tychto pravidiel.
Pravidla o zneuZivani trhu sa vztahuju na vetky krajiny v Eurépske;
anii.

o Som zamestnanec spolocnosti Shared Services.
Znamena to, Ze nedostavam neverejné informacie

o eminentoch. Skuto¢ne sa na mia tieto pravidla
vztahuja?

Z&kony o obchodovani s pouZitim neverejnych informacif sa

na vas vztahuju bez ohladu na to, kde v Spolocnosti pracujete.

Ako zamestnanec spolo¢nosti Moody's sa méZete dozvediet

informacie o obchodnych planoch spoloc¢nosti Moody’s, ktoré by
mohli byt vyznamnymi neverejnymi informaciami o spolo¢nosti

PRIKLAD:

V suvislosti s analyzovanim emitenta z USA analytic¢ka skima neverejni dohodu, ktora umozni emitentovi vstupit
do velmi ziskovej novej oblasti podnikania. Povie o tom svojej Svagrinej, ktora kupi 1 000 akcii tohto emitenta. Na
druhy den emitent zverejni dohodu, pricom cena akcii vyskoci na 2 USD za akciu. Analyti¢ka porusila zakony USA
o obchodovani s dévernymi informaciami, aj ked z toho osobne nemala Ziadny zisk.
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Moody's alebo o inej spolo¢nosti. MoZete sa napriklad dozvediet,
7e spolo¢nost Moody's planuje navysit svoj vlastnicky podiel

v partnerskej spolo¢nosti. Rovnaké pravidla ktoré sa vztahuju na
zasadné neverejné informacie o spolo¢nosti Moody's (alebo na
eminentov, s ktorymi spolo¢nost Moody's obchoduje) sa vztahuju
aj na zasadné neverejné informacie, ktoré sa dozviete o inych

spolo¢nostiach.

Obchodovanie s cennymi papiermi

Politika spolocnosti Moody'’s o obchodovani s cennymi papiermi
uklada dodatoc¢né obmedzenia pri obchodovani a vlastnictve
urcitych cennych papierov zamestnancami. Okrem toho, aby
spolo¢nost dodrZala pravne predpisy a zabezpecila vnutorny
monitoring, vyZaduje od urcitych zamestnancov, aby dodrZiavali
poZiadavky o vykazovani vo vztahu k ich cennym papierom

a transakcidm. Pre viac informdcii o obmedzenf vasho vlastnictva
a drZania ako i vykazovacich poZiadaviek ohladom cennych papierov
si prezrite Politiku spolo¢nosti Moody'’s o obchodovani s cennymi
papiermi alebo sa obratte na ¢lena Oddelenia pre dodrZiavanie
predpisov.

0 Musim najprv u niekoho overit, ¢i mézem
obchodovat s akciami spolo¢nosti Moody's?

Pokial nie ste funkcionar alebo riaditel spolo¢nosti Moody's
Corporation, ani ste neboli urceni Prdvnym oddelenim ako
,Zasvatend osoba", pretoze pravidelne disponujete zasadnymi
neverejnymi informaciami o Spolo¢nosti, nemusite sa pred
predajom akcii spolocnosti Moody's s nikym radit, ani predaj
nikomu hlasit. Akcie spolo¢nosti Moody's méZete nakupovat alebo
predavat kedykolvek chcete, pokial nedisponujete zasadnymi
neverejnymi informaciami. Ak mate pochybnosti, ¢i informécie,
ktoré mate, st zasadné, poradte sa s ¢clenom Pravneho oddelenia
spolo¢nosti Moody's.

0 Aké su pravidla ohladom prerozdelovania cennych
papierov spolo¢nosti Moody's v mojom plane Gcasti
na zisku spolo¢nosti Moody's ?

Nesmiete menit pridelenie cennych papierov spolo¢nosti Moody's
vo vasom plane Ucasti na zisku pokym mate zasadnu neverejnu
informaciu. Nie vsak porusenim pravidiel, ak je uskuto¢neny nakup
podla rozhodnuti, ktoré ste urobili uZ predtym, kedy ste nemali
z&sadnu neverejnu informéaciu bez ohladu na to, ¢i ju mate v Case,
ked sa ndkup uskutocnuje.

Proti uplatkarstvu a korupcii

Nesmiete sa zapdjat do podplacania v komer¢nom ani verejnom
sektore. To znamena, Ze vy ani nikto iny, kto kond v mene
spolo¢nosti Moody's, nesmie ponukat, slubovat alebo davat
peniaze, firemné pozornosti ani int hodnotnu vec, priamo ani
nepriamo, obchodnému kontaktu vratane verejnych cinitelov

s umyslom ziskat, alebo za to, Ze ziskal, priaznivé zaobchadzanie.
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Mate tieZ zakdzané ,zatvdrat oCi* pred moznostou, Ze agent alebo
ina tretia strana realizuje alebo bude realizovat necestnu platbu

v suvislosti s obchodnou ¢innostou spolo¢nosti. Protikorupcné
zékony v réznych jurisdikciach, ako je Zakon Spojenych Statov
americkych o zahrani¢nych protikorupénych praktikach (,FCPA"),
britsky Zakon o tplatkarstve z roku 2010 (,britsky Zakon

o uplatkarstve"), a miestne zakony krajin, v ktorych pésobi
spolo¢nost Moody's, obmedzuju spravanie obchodnych spolo¢nosti
a zamestnancov v tejto oblasti a vystavuju spolocnost Moody's a jej
zamestnancov vaznym sankcidm za ich porusenie. DalSie pokyny
najdete v Politike proti Uplatkarstvu a korupcii.

KedZe spolo¢nost Moody's moZe niest zodpovednost za neestné
platby realizované tretimi stranami konajucimi v jej mene,
zamestnanci spolo¢nosti Moody'’s, ktori sa snaZia angazovat
urcité tretie strany, ktoré budu komunikovat so zakaznikmi

alebo perspektivnymi zakaznikmi vratane verejnych cinitelov

v mene spolo¢nosti Moody's, musia pred uzatvorenim zmluvy

o0 akychkolvek sluzbach zabezpetit, aby tieto tretie strany

boli formalne preverené. Dalsie pokyny najdete v Postupoch
protikorup¢nej kontroly tretich stran a uzatvarania zmluv.

Spolo¢nost je tiez povinna zabezpecit, aby jej uctovné knihy

a zaznamy presne odrazali skuto¢nu povahu transakcif a udrZiavat
systémy vnutornej uctovnej kontroly urcené na prevenciu

a odhalovanie necestnych transakcii. V3etky informécie suvisiace
s obchodnymi vydavkami a dalSimi nakladmi vzniknutymi v mene
Spolo¢nosti musia preto byt zaznamenané presne a dostatocne
podrobne.

o Kedy je povolené davat obchodnym kontaktom
firemné pozornosti?

Zamestnanci mozu vo vseobecnosti mézu obchodnym kontaktom
poskytovat firemné pozornosti, ak spliiaju nasledujtice poziadavky,
ako su stanovené v Politike proti Uplatkarstvu a korupcii spolo¢nosti
Moody's: (1) ich cena musi byt primerana a opodstatnena vzhladom
na okolnosti, (2) musia byt v sulade s platnymi zakonmi, (3) nesmu
sa logicky vysvetlovat ako pokus o ziskanie alebo udrzanie necestne;
obchodnej vyhody a nesmu negativne odrazat povest spolo¢nosti
Moody's ani prijemcu, (4) musia byt poskytnuté s dobrym timyslom
(bona fide) a musia priamo suvisiet s legitimnym obchodnym
U¢elom a (5) musia byt dolozené prijmovymi dokladmi a riadne
zdokumentované v sulade s platnymi t¢tovnymi postupmi



a postupmi tykajucimi sa nahrady nakladov. Verejnym cinitelom
nesmie byt poskytnuta Ziadna firemna pozornost ani Ziadna ina
cennd vec, priamo ani nepriamo, pokial nesplia vietky tieto
poZiadavky, ako aj dalSie poZiadavky uvedené v Politike proti
Uplatkarstvu a korupcii spolo¢nosti Moody’s. V3etky firemné
pozornosti, ktoré sa maju poskytnut verejnym cinitelom, musi
vopred schvalit Oddelenie dodrZiavania predpisov.

Ak mate akékolvek otazky ohladom problematiky uplatkarstva ¢i
korupcie vratane otazok o aplikovani miestnych protikorupcnych
zakonov, prosim, obratte sa na Oddelenie dodrziavania predpisov.

9 Co mam robit, ak sa na mna niekto obrati
s nevhodnou poziadavkou?

Dérazne a okamtzite ju odmietnite. Ak vas zakaznik, verejny Cinitel
alebo iny obchodny kontakt poZiada, aby ste dali Uplatok, proviziu
alebo inu zakdzanu platbu alebo dar, mali by ste doty¢nej osobe
povedat, Ze o jej ndvrhu nebudete uvaZovat, a o incidente okamfZite
informovat svojho nadriadeného a Pravne oddelenie spolo¢nosti
Moody's.

Politicka Cinnost

Spolo¢nost Moody's vas podporuje v tom, aby ste sa zucastriovali
na politickych procesoch vo svojom volnom case, pokial budete
dbat na to, aby ste nenaznacovali, Ze kondte v mene spolo¢nosti
Moody's. Nemali by ste dopustit, aby vase spojenie so spolo¢nostou
Moody's bolo spomenuté v materidloch alebo aktivitach akejkolvek

externej organizacie bez suhlasu Pravneho oddelenia spolo¢nosti
Moody's, pokial nepdsobite ako zastupca spolo¢nosti Moody's.

Obchodné spolocnosti nemaju povolené poskytovat politické
prispevky v stvislosti so Zziadnymi volbami, ktoré zahfnaju akykolvek
federalny urad Spojenych Statov americkych. Podobné zakony platia
aj v niektorych (americkych) 3tatoch a inych krajinach. Vase osobné
prispevky nesmu byt uskutocnené ani preplatené z finan¢nych
prostriedkov Spolo¢nosti vo federalnych kampaniach v USA ani

v inych kampaniach v USA alebo v zahrani¢i, kde je to nezdkonné.
Individudlna ucast musi byt uplne dobrovolna a musi prebiehat iba
mimo pracovného casu. Politicka ¢innost nesmie zahfiiat vyuZivanie
financnych prostriedkov, pracovného casu, vybavenia, dodavok ani
zariadeni spoloc¢nosti Moody's.

Akykolvek navrhovany politicky prispevok Spoloc¢nosti kdekolvek,
by sa mal vopred prediskutovat s oddelenim VIadnych, verejnych
a regulacnych zaleZitosti spolo¢nosti Moody's.

Ovplyviiovanie legislativy alebo ,lobing" tieZ obmedzuju zakony
Spojenych Statov americkych, urcitych Statov a inych krajin alebo
ich pododdiely. V sulade s tymito zakonmi musi spolocnost
Moody's musi nahlasit ¢innosti lobingu. Toto nahlasenie mozno
bude musiet obsahovat akutkolvek komunikaciu, ktord mate

s akymikolvek ¢lenmi federdlneho, $tatneho alebo miestneho
zékonodarného alebo vykonného tradu v USA alebo ¢lenmi

zakonodarného alebo vykonného uradu alebo inymi verejnymi
Cinitelmi v inych jurisdikciach s cielom ovplyviiovania akéhokolvek
konania v mene Spolocnosti. Pred zaujatim verejného postoja

k opatreniam vlady v mene Spolo¢nosti musite vec prediskutovat
s oddelenim V0adnych, verejnych a regulacnych zaleZitosti
spolo¢nosti Moody's. Zamestnanci, ktori st ¢lenmi vladnych
poradnych vyborov, by si tiez mali byt vedomi prislusnych
obmedzeni tykajucich sa ich moZnosti propagovat obchodnu
c¢innost spolo¢nosti Moody's v suvislosti s ich pracou v tychto
vyboroch.

Hospodarske a obchodné sankcie

Spolo¢nost Moody's dodrziava vsetky pravne predpisy tykajtce sa
hospodarskych sankcif a kontroly vyvozu v jurisdikcidch, v ktorych
vykonava svoju ¢innost. Pravidla hospodarskych sankcif zakazuju
alebo obmedzuju obchod s urcitymi fyzickymi a pravnickym
osobami, narodmi a Uzemiami alebo odvetviami. Nesmiete sa
zapajat do Ziadnych zakdzanych jednani, vratane vykonavania
transakcii alebo poskytovania sluZieb (priamo alebo nepriamo):

» Akejkolvek fyzickej &i pravnickej osobe (spolo¢ne ,osoba"), ktora
sa nachadza, je zalozend alebo ma obvyklé sidlo v jurisdikcii, na
ktort sa vztahuju komplexné sankcie.

» Akejkolvek pravnickej osobe minimalne z 50 % vlastnenej
fyzickou osobou alebo osobami, ktoré sa nachadzaju v jurisdikcii,
na ktoru sa vztahuju komplexné sankcie.

» Akejkolvek fyzickej osobe, na ktoru sa vztahuju sankcie
zablokovania alebo zmrazenia majetku vratane subjektov, ktorych

50 % alebo viac vlastni osoba alebo osoby, na ktoru sa vztahuju
sankcie zablokovania alebo zmrazenia majetku

» Akejkolvek osobe, s ktorou je uskutochovanie transakcii alebo
ktorej je poskytovanie prisludnych sluzieb samotné zakazané na
zéklade pravidiel hospodarskych sankcif.

NajbeZnejsie opatrenia hospodarskych sankcii su:

» Komplexné embarga, ktoré stanovuju zékazy pre konkrétnu
geograficku oblast (alebo osoby sa v nej nachadzajlce), medzi
ktoré v sti¢asnosti v ramci amerického sankéného rezimu patri
Irdn, Syria, Severna Korea, Kuba a Krymsky, Donecky a Luhansky
region Ukrajiny. Tento zoznam sa moze kedykolvek zmenit. Pre
najaktualnejsi zoznam sa obratte na Pravne oddelenie na adrese
economicsanctions@moodys.com.

» Sankcie ,na zéklade zoznamu", ktoré stanovuju zdkazy
vykonavania transakcii s ur¢itymi osobami identifikovanymi
v zoznamoch sledovanych oséb, ako napriklad Zoznam osobitne
urcenych statnych prislusnikov a zablokovanych oséb (,,zoznam
SDN"), ktory vedie Urad kontroly zahrani¢nych aktiv (,OFAC")
amerického Ministerstva financii, Konsolidovany zoznam sankcii
vedeny Europskou Uniou alebo Konsolidovany zoznam cielov
finan¢nych sankcii v Spojenom kralovstve, ktory vedie Urad pre
implementaciu finan¢nych sankcif (,OFSI*), a

» Sankcie ,sUvisiace s aktivitami*, ktoré stanovuju viac limitované
obmedzenia zamerané na urcité aktivity s konkrétnymi osobami.
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Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa hospodarskych sankcii

v Spoloc¢nosti, kontaktujte Pravne oddelenie na adrese
economicsanctions@moodys.com. Zamestnanci mozu taktiez
vyuzit Linku integrity spolo¢nosti Moody's na nahlasenie
domnelého porusenia pravnych predpisov, politiky spolo¢nosti
alebo postupu.

Dalsie pokyny najdete v Politike hospodarskych sankcif
a dodrZiavania pravidiel medzinarodného obchodu.

DodrZiavanie pravidiel o vyvoze

Vyvoz alebo opdtovny vyvoz tovaru, vratane softvéru, vyuzivajiceho
technologiu Sifrovania, méZe podliehat regula¢nym poZiadavkam.

Mali by ste kontaktovat Pravne oddelenie spoloc¢nosti Moody's na
adrese economicsanctions@moodys.com, ak:

» sinie ste isti kontrolou vyvozu, ktora sa vztahuje na tovar/
technoldgie/softvér,

» potrebujete informécie tykajuce sa miestnych zakonov o vyvoze,
alebo

» planujete prenos softvéru vyuzivajuceho technoldgiu Sifrovania
do krajiny mimo USA, a to akymkolvek spésobom.

Dalsie pokyny najdete v Politike hospodarskych sankcif
a dodrZiavania pravidiel medzinarodného obchodu.

Medzinarodny bojkot

V USA existuju dva zakony proti bojkotu. Jeden z nich je uvedeny

v Nariadeniach vlady o kontrole vyvozu (,EAR") a druhy v Dafovom
zakone (,IRC"). Tieto zakony st v prvom rade zamerané na zakaz
spoluprace pri bojkote Izraela, ktory sponzoruje Liga arabskych
statov a niektoré dalSie krajiny, no méze sa uplatnit aj v inych
pripadoch. Podobné zakony proti bojkotu mézu byt zavedené

aj v inych krajinach, v ktorych spolo¢nost Moody’s vykonava
obchodnu ¢innost. Ak chcete vyriesit konflikty ktoré vzniknu

v suvislosti s predpismi proti bojkotom, musite kontaktovat Pravne
oddelenie spolo¢nosti Moody's a okamZite informovat Pravne
oddelenie spolo¢nosti Moody’s o akychkolvek Ziadostiach proti
bojkotom, ktoré prijmete.

Pranie Spinavych penazi

Spolo¢nost Moody’s dodrZiava vsetky platné zakony proti praniu
3pinavych pefazi (,AML") a stvisiace poZiadavky $tandardu

Poznaj svojho zakaznika (,KYC") a zvy3eného preverovania klienta
(,EDD") v3ade, kde pbsobi. Pranie $pinavych pefazi je akt, ktory
zakryva nezakonne ziskané finan¢né prostriedky tak, aby sa zdalo,
7e pochadzaju z legitimnych zdrojov. Zvycajne sa sklada z troch
krokov. Po prvé, nezékonne ziskané financné prostriedky sa zavedu
do legitimneho finan¢ného systému. Potom sa tieto peniaze
presuvaju, aby vznikol zmatok, niekedy posielanim alebo prevodom
cez viaceré ucty. Nakoniec sa integruju do finan¢ného systému
prostrednictvom dodato¢nych transakcii, aZ kym sa nezédkonne
ziskané financné prostriedky nejavia ako , Cisté".

42 MOODY'S CORPORATION / KODEX OBCHODNEHO SPRAVANIA

Hoci obchodné ¢innosti spolo¢nosti Moody's vo vseobecnosti
nevystavuju Spolo¢nost riziku, Ze bude prostriedkom prania
$pinavych penazi, v niektorych jurisdikcidach méze uloha spolo¢nosti
Moody's vo finan¢nych transakciach inych podriadit jej ¢innost
miestnym platnym zakonom alebo nariadeniam proti praniu
$pinavych penazi a vyzadovat vytvorenie prislusSného programu.

V takychto jurisdikciach zaviedla spolo¢nost Moody's prislusné
programy a politiku proti praniu $pinavych penazi (AML).

Avsak aj tam, kde sa takyto program nevyzaduje, ak ma akykolvek
zamestnanec spolo¢nosti Moody's dévod domnievat sa, Ze nejaky
zékaznik ziskava jej prostriedky z nezakonnej ¢innosti, alebo sa snazi
skryt alebo zamaskovat povahu, miesto, zdroj, vlastnictvo alebo
kontrolu prostriedkov, ktoré budu vyplatené spolocnosti Moody'’s
alebo v suwvislosti s transakciou, na ktorej sa spolo¢nost Moody's
podiela, je potrebné tuto skutocnost okamzite nahlasit Pravnemu
oddeleniu spolo¢nosti Moody'’s.

Zdanenie

Ak Spolo¢nost nepoda darové priznanie v¢asne a presne a nezaplati
poZadované dane, moze to viest k prisnym sankciam.

Imigracia

VSetky krajiny prisne reguluju vstup ob¢anov inych krajin na

svoje Uzemie a pravo 0séb z inych krajin pracovat tam. Riadiaci
pracovnici, ktori uvazuju o prijati ob¢anov z inych krajin, by si mali
byt vedomi miestnych poZiadaviek, vratane vizovej povinnosti

a dalSej potrebnej dokumentacie.

Obchodovanie v novych krajinach

Rozhodnutie rozsirit ¢innost Spolo¢nosti do inej krajiny nez su
krajiny, v ktorych sme opravneni obchodovat, méze mat vyznamné
pravne a danové dosledky.

Poradte sa s Pravnym oddelenim o akychkolvek problémoch, ktoré
vzniknu v suvislosti s tymito alebo inymi zakonmi, ktoré sa vztahuju
na vasu pracu.

Vladne vySetrovanie

Spolo¢nost Moody's spolupracuje podla potreby pri vySetrovaniach,
ktoré vedu vlada Spojenych Statov americkych a vlady inych krajin,
ich ministerstva, Urady a sudne organy. Zamestnanci spolo¢nosti
Moody's nikdy nesmu: (i) znicit, skryt ani zmenit Ziadny dokument
alebo cast dokumentu pre pripad, Ze si tieto dokumenty vyZiada
vladny drad alebo sud, (i) klamat alebo uvadzat zavadzajuce
tvrdenia vldadnemu vy3etrovatelovi, ani v Ziadnej vypovedi Ci
svedectve, alebo (iii) pokusat sa ovplyvnit zamestnanca alebo inu
osobu, aby sa zapojila do takéhoto Cinu.

Aj ked spolo¢nost Moody's riadne spolupracuje pri viadnych
vysetrovaniach a riadne reaguje na platny pravny proces, ma tiez
legitimne a dolezité zaujmy na ochranu. Spolo¢nost Moody's ma
napriklad délezité zavazky voci svojim zakaznikom tykajuce sa
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zachovavania dévernosti, vratane povinnosti v urcitych pripadoch
upozornit tychto zakaznikov, ked je poziadana alebo jej je nariadené,
aby o nich poskytla informacie. Ak chcete pomoct spolo¢nosti
Moody's dodrziavat zavazky voci nasim zakaznikom a dalsim
subjektom a zabezpecit presnost informacii, ktoré poskytujeme,
mali by ste informovat Pravne oddelenie v pripade, ak vas oslovi
vladny vysetrovatel v suvislosti so spolo¢nostou Moody's alebo
niektorym z jej zakaznikov.

V Ziadnom pripade by vas to nemalo odradit od toho, aby ste
nahlasili akékolvek podozrenie z pochybenia v Spolo¢nosti na

Linku integrity spolocnosti Moody's, jej Pravnemu oddeleniu alebo
prostrednictvom ktoréhokolvek iného zdroja uvedeného v tomto
Kédexe. Ni¢ uvedené v tomto dokumente alebo v akejkolvek

inej dohode spolo¢nosti Moody's nesmie obmedzit vase pravo
poskytovat pravdivé informacie vlddnym alebo kontrolnym
orgadnom, ktoré st chranené podla ustanoveni o informatoroch
akéhokolvek platného zakona alebo nariadenia. Spolocnost Moody's
zakazuje odvetné opatrenia voci akémukolvek zamestnancovi za

to, Ze v dobrej viere nahlasil Spolo¢nosti alebo vlade podozrenie

z pochybenia, alebo za to, Ze spolupracoval pri vladnom vy3etrovani.
Ak sa domnievate, Ze ste boli vystaveni odvetnym opatreniam

za to, Ze ste v dobrej viere podali hlasenie alebo spolupracovali

pri vlddnom vysetrovani, mali by ste zaleZitost okamZite nahlasit
Pravnemu oddeleniu. Pripadne mozete zaleZitost nahlasit na Linku
integrity spolo¢nosti Moody's.

Obcianske sudne spory

Tak ako vsetky spolo¢nosti, aj spolo¢nost Moody's je niekedy
zapojena do obcianskych sudnych sporov. M67u vas oslovit pravnici
zastupujuci obchodné spolocnosti alebo osoby, ktoré podali Zalobu
alebo maju v umysle podat Zalobu na Spolo¢nost alebo niektorého
z nasich zakaznikov. Skér, nez budete odpovedat na akékolvek
otazky o spolo¢nosti Moody's alebo nasich zakaznikoch zo strany
pravnikov alebo zastupcov tretich stran, ktoré mézu byt zapojené
do Zaloby alebo méZu uvazovat o podani Zaloby na spolo¢nost
Moody's alebo nasich zakaznikov, obratte sa na Pravne oddelenie.
Majte na pamati, Ze neZ poskytnete takymto osobam akékolvek
informacie alebo zdznamy tykajuce sa spoloc¢nosti Moody's alebo
nasich zakaznikov, musite sa obratit na Pravne oddelenie.

Smernice o zadrziavani a uchovavani zaznamov

Dokumenty a iné zaznamy (vo vietkych formach) musia byt
uchovavané po dobu stanovenu zékonom a v stlade so zasadami,
postupmi a pravidlami spolo¢nosti Moody's o uchovavani
Z4znamov.

Ak nastanu prislusné okolnosti stvisiace s vladnym vysetrovanim
a/alebo obcianskym sudnym sporom, spolo¢nost Moody's vyda
smernicu o uchovavani zaznamov pre vsetkych zamestnancov, ktori
mozu prechovavat zaznamy tykajuce sa predmetu vySetrovania
alebo stdneho sporu. PrileZitostne preto moéZete dostat z Pravneho

oddelenia smernice obsahujtce pokyny, aby ste uchovali takéto
zaznamy u seba alebo pod svojou kontrolou. Ak takuto smernicu
dostanete, nesmiete znicit ani inak zlikvidovat Ziadne zaznamy
tykajuce sa predmetu uvedeného v smernici bez ohladu na
miesto alebo spdsob, ako su tieto zaznamy uloZené. Ak ste
nedostali smernicu o uchovavani zaznamov, no domnievate sa,

Ze mate zdznamy suvisiace s predvolanim alebo prebiehajucim

¢i planovanym sudnym sporom alebo vladnym vysetrovanim,
pripadne inym konanim, musite sa okamzite obratit na Pravne
oddelenie. Za takychto okolnosti musite taktiez zadrZat a uchovat
vietky zaznamy, ktoré moézu reagovat na predvolanie alebo
prislusny sudny spor &i vySetrovanie, a to dovtedy, kym vam Pravne
oddelenie neodporuci, ako mate postupovat. Okrem toho, ak sa
dozviete o predvolani na sud alebo prebiehajicom ¢i planovanom
sudnom spore alebo vlddnom vy3Setrovani, musite sa okamzite
obréatit na Pravne oddelenie.

Musite tiez rozhodne uchovat pred znicenim v3etky relevantné
zaznamy, ktoré by boli bez zasahu automaticky zni¢ené alebo
vymazané (ako st napriklad spravy hlasovej posty). Zni¢enie
takychto zaznamov, dokonca aj neumyselné, by mohlo vazne
poskodit Spolo¢nost. Znicenie alebo sfalSovanie zaznamu

s umyslom branit, alebo ktoré ma za nasledok branit vykonu
vlddneho vysetrovania, auditu alebo Setrenia, by mohlo viest

k trestnému stihaniu za branenie vykonu spravodlivosti. Ak nie
ste si isti, ¢i nejaky zaznam mozno znicit, poradte sa s Pravnym
oddelenim, neZ tak urobite.

Tieto povinnosti zachovania zaznamov sa rovnako vztahuju

na zaznamy Spolo¢nosti, ktoré uchovavate na miestach mimo
kancelarii spolo¢nosti Moody's, vratane svojho domova. Preto ak
mate akékolvek zaznamy mimo kancelarii spolo¢nosti Moody's,
oCakava sa od vas, Ze poskytnete takéto zaznamy Pravnemu
oddeleniu na poziadanie. Navy3e, bez ohladu na ostatné
ustanovenia tohto Kodexu, ak mate akékolvek elektronické
zaznamy na svojom osobnom pocitaci, smartféne, tablete alebo
inom elektronickom zariadeni, mdZete byt vyzvani, aby ste
poskytli pristup spolo¢nosti Moody's k takémuto elektronickému
zariadeniu, aby Pravne oddelenie alebo jeho zastupca mohol ziskat
vsetky zaznamy spolocnosti Moody's suvisiace s prebiehajucim
vysetrovanim a/alebo sudnym sporom.

0 Nie si moje subory, poznamky a emaily déverné?

Nie. Okrem niektorej ,privilegovanej* komunikacie méze byt
potrebné zverejnit vietky dokumenty a pocitatové subory
Spolo¢nosti, vratane inak dévernych komunikacii a dokumentov,
vlddnym orgdnom ¢innym v trestnom konani alebo stkromnym
strandm pri vy3etrovani alebo sudnych sporoch tykajucich sa
Spolo¢nosti. Upozorfiujeme, Ze oznacenie dokumentov ako
,Nepristupné“ alebo ,Doverné" ich nemusi ochranit pred
zverejnenim na stide. O tom, kedy je komunikacia s pravnikom
,privilegovand®, a teda moze byt chranena pred zverejnenim, sa
poradte s Pravnym oddelenim spolo¢nosti Moody's.
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Sprava Kodexu

V3etci zamestnanci a riaditelia spolo¢nosti Moody's musia
pravidelne vyhlasit, Ze si prestudovali Kédex obchodného spravania,
porozumeli mi a sthlasia s tym, Ze st viazani jeho podmienkami.
Okrem toho maju zamestnanci a riaditelia v rdmci procesu
potvrdzovania mozZnost zverejnit akékolvek predtym nenahlasené
transakcie alebo udalosti, ktoré sa javia byt v rozpore s Kodexom.

Interpretacia

Za interpretdciu a uplathovanie Kédexu v konkrétnych situaciach,
ked vyvstanu otazky, zodpoveda firemny pravnik spolo¢nosti
Moody's. V3etky otdzky suvisiace s tym, ako sa ma Kodex
interpretovat alebo uplatriovat, adresujte Pravnemu oddeleniu
spolo¢nosti Moody's.

Vysetrovanie podozreni z porusenia Kodexu

Spolo¢nost Moody's vykona bezodkladné, spravodlivé a nestranné
vysetrovanie vietkych hlaseni o domnelych poruseniach Kédexu.
Zamestnanci budu povinni podla potreby spolupracovat v ramci
tychto vysetrovani. Hoci sa jednotlivé vy3etrovania mézu lisit, vo
vseobecnosti budu zahfiat:

» preskumanie tvrdeni,

» posudenie, ¢i su potrebné akékolvek prechodné opatrenia na
Ucely ochrany stazujucej sa strany,

» vykonanie rozhovorov s relevantnymi stranami,
» ziskanie a preskumanie relevantnych dokumentov a

» pripravu pisomnej spravy.

Spolo¢nost Moody's nasledne prijme na zaklade vietkych
zhromazdenych dbkazov rozhodnutie a zachova dovernost
vySetrovania v rozsahu, ktory je primerane mozny a v sulade s tym,
¢o povoluju prislusné pravne predpisy. Spolo¢nost Moody's taktiez
uchova pisomnu dokumentaciu a stvisiace dokumenty vo svojich
zadznamoch.

Po dokonceni vySetrovania spolo¢nost Moody's upovedomi
osobu, ktord upozornila na znepokojenie, a subjekty vysetrovania
o vysledku vysetrovania.

Vzhladom na poZiadavky vyplyvajuce zo zakonov o ochrane tdajov
v urcitych jurisdikciach moze byt spolo¢nost Moody's povinna
informovat objekt staznosti o tom, Ze narho bola podana staznost
a akym spoésobom méze uplatnit svoje pravo na pristup a opravu
informacii. Objektu staznosti nebudu poskytnuté informacie

0 totoZnosti osoby, ktora o obvinenf informovala, pokial to
nevyzaduju miestne zakony.

Ak spolo¢nost Moody's rozhodne, ze doslo k poruseniu pravnych
predpisov alebo Kddexu, spolo¢nost Moody's prijme prislusné
napravné alebo disciplindrne opatrenie, a to az po ukoncenie
pracovného pomeru, a to podla faktov zhromazdenych pocas
vysetrovania, v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi. Ak

v priebehu vySetrovania spolo¢nost Moody's taktieZ rozhodne, 7e
akykolvek manaZér vedel o nevhodnom spravani a nepodal hlasenie
o danom spravani, spolo¢nost Moody's prijme vhodné ndpravné
a/alebo disciplinarne opatrenia, a to aZz po ukoncenie pracovného
pomeru, v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Zamestnanci a manazéri by nemali vykonavat svoje vlastné
predbezné Setrenie. PreSetrovanie podozreni z porusenia Kodexu
moZe zahfnat zloZité pravne problémy a konanie na vlastnu
zodpovednost by mohlo ohrozit integritu vySetrovania a nepriaznivo
ovplyvnit vas aj Spolo¢nost.

Uplatfiovanie Koédexu

Zasady uvedené v tomto Kddexe a dalSie relevantné pravidla

a postupy Spolo¢nosti budu uplatfiované na vetkych urovniach
Spolo¢nosti. Spolo¢nost ma v umysle vynaloZit primerané Usilie na
to, aby zabranila vyskytu spravania, ktoré nie je v stlade s tymto
Kddexom, a zastavila takéto spravanie, ak a vyskytne, a to ¢o
najskor po jeho objaveni. Podla platnych zakonov a dohdd mézu byt
zamestnanci Spolocnosti, ktori porusia tento Kédex a dalSie pravidla
a postupy Spoloc¢nosti, vystaveni disciplinarnemu konaniu, az po
moznost a vratane moznosti ukoncenia pracovného pomeru.

V niektorych pripadoch sa dodrZiavanie tohto Kédexu a inych politik
spolo¢nosti bude sledovat pravidelnymi auditmi, Setreniami alebo
inymi kontrolami. V stvislosti s takymito auditmi, Setreniami alebo
kontrolami ste povinni plne spolupracovat, poskytovat pravdivé

a presné informdcie a reagovat na ziadosti o potvrdenie.

Vynimky z K6dexu

Kym niektoré pravidla Spolo¢nosti sa musia prisne dodrziavat,

v inych pripadoch su mozné aj vynimky. Ak sa domnievate, Ze

v nejakom konkrétnom pripade je vhodna vynimka z niektorej
zésady alebo pravidla uvedenych v tomto Kédexe, obratte sa
najprv na svojho bezprostredného nadriadeného. Ak bezprostredny
nadriadeny suhlasi s tym, Ze vynimka je vhodna, je potrebné
poziadat o suhlas Pravne oddelenie. Riaditelia a riadiaci pracovnici
MCO, ktori chct ziskat vynimku z Kédexu, musia v plnej miere
zverejnit vietky skuto¢nosti a okolnosti firemnému pravnikovi

a predsedovi Spravnej rady Vyboru pre audit. Kazdu vynimku pre
riaditelov a riadiacich pracovnikov MCO musi schvalit Spravna rada
ako celok a v rozsahu pozadovanom zakonom alebo nariadenim ho
urychlene zverejnit.

Ustanovenie o nevznikajucich pravach

Tento Kddex je vyhlasenie o hlavnych zasadach a niektorych
klucovych pravidlach, ktoré upravuju spravanie Spolocnosti pri jej
obchodnej ¢innosti. Nema v imysle vytvarat a ani nevytvara Ziadne
povinnosti ani prava u Ziadneho zamestnanca, riaditela, zékaznika,
dodavatela, konkurenta, akcionara, ani u Ziadnej inej osoby ani
subjektu.
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Hlavné kontaktné informacie

Tim ludskych zdrojov
spolo¢nosti Moody's

Maral Kazanjian

veduci Timu ludskych zdrojov

7 World Trade Center at 250 Greenwich Street
New York, New York 10007

Telefén: (212) 553-3422

Sophie Nappi

Senior Viceprezident — Globalny partner
talentov

One Canada Square

Canary Wharf

Londyn, E14 5FA

Spojené kralovstvo

Telefon: (4420) 7772-5519

Anina Lo

Senior viceprezidentka — Globalna regionalna
poradkyna

Moody's Asia-Pacific, Ltd

One Pacific Place, Floor 24

88 Queensway

Admiralty

Hongkong

Telefon: (852) 3758-1622
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Oddelenie dodrziavania
predpisov spolo¢nosti Moody's

Andrew Weinberg

Veduci Oddelenia dodrziavania predpisov

7 World Trade Center at 250 Greenwich Street
New York, New York 10007

Telefon: (212) 553-3478

James Bodovitz

Urceny uradnik pre dodrZiavanie predpisov —
MIS Severna a Juzna Amerika/Celosvetova
koordinacia

7 World Trade Center at 250 Greenwich Street
New York, New York 10007

Telefén: (212) 553-2849

Keith Stoddart

Urceny uradnik pre dodrziavanie predpisov
- MIS Azia Tichomorie

Moody's Asia-Pacific, Ltd

One Pacific Place, Floor 24

88 Queensway

Admiralty

Hongkong

Telefon: (852) 3758-1426

Barbara Sullivan

Urceny uradnik pre dodrziavanie predpisov
- MIS EMEA

One Canada Square

Canary Wharf

Londyn, E14 5FA

Spojené kralovstvo

Telefon: (4420) 7772-5357

Jack Holleran

Urceny uradnik pre dodrziavanie predpisov

- Moody's Analytics a Moody's Shared Services
7 World Trade Center at 250 Greenwich Street
New York, New York 10007

Telefén: (212) 553-4398
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Pravne oddelenie spolocnosti
Moody'’s

John Goggins

Vykonny viceprezident a hlavny pravnik

7 World Trade Center at 250 Greenwich Street
New York, New York 10007

Telefon: (212) 553-1912

Oddelenie interného auditu
spolo¢nosti Moody's

Scott Kenney

Hlavny viceprezident — Vykonny riaditel pre
riadenie rizik a audit

7 World Trade Center at 250 Greenwich Street
New York, New York 10007

Telefon: (212) 553-0482



Linka integrity spolo¢nosti Moody's

Na internetovej adrese: https://moodys.ethicspoint.com

Telefonicky z jurisdikcii s priamou volbou: Pri nizsie uvedenych jurisdikcidch méZete zatelefonovat na Linku integrity priamo vytocenim

uvedeného telefonneho ¢isla.

Spojené staty americké: 1-866-330-MDYS (1-866-330-6397)

Belgicko: 0800 14 375

Franctizsko: 0 800 99 23 64
Hongkong: 800969419

India: 000 800 919 1504

Singapur: 8001207175

Spojené kralovstvo: 0800 102 6525

Telefonicky zo vietkych ostatnych jurisdikcii: zadajte pristupovy kod AT&T Direct Dial Access® pre vadu lokalitu (nachadzaju sa nizsie a na

stranke https://moodys.ethicspoint.com). Potom na vyzvu zadajte 866-330-MDYS (866-330-6397).

Ak pre vasu lokalitu nie je uvedeny Ziadny kod AT&T Direct Dial Access® pre USA, pouZite pristupovy kod na volania do Spojenych
statov (ktory ziskate kontaktovanim medzinarodného operatora alebo navstivenim internetovej stranky AT&T World Traveler na adrese
https://www.business.att.com/collateral/access.html), pockajte na tén alebo vyzvu a zadajte 866-330-MDYS (866-330-6397).

Pristupové kédy AT&T Direct Dial Access®

Argentina (Argentina - Telecom) 0-800-555-4288 Kérea (Korea Telecom) 00-729-1
Argentina (Telefonica) 0-800-222-1288 Mauricius 01120
Rakusko 0-800-200-288 Mexiko 001-800-462-4240

Brazilia (mobilné volania)

0-800-888-8288

Mexiko (Operdtor v Spaniel¢ine)

001-800-658-5454

Brazilia 0-800-890-0288 Mexiko 01-800-288-2872
Bulharsko 00-800-0010 Mexiko (Operdtor v Spaniel¢ine) 01-800-112-2020
Kanada 1-866-330-6397 Holandsko 0800-022-9111
Cina (Juznd) 10-811 Panama 800-0109

Cina (Severnd) 108-888 Panama (Operétor v $paniel¢ine) 800-2288
Kostarika 0-800-011-4114 Peru (Telephonica —3panieltina) 0-800-50-000
Kostarika 0-800-225-5288 Peru (Telephonica) 0-800-50-288
Kostarika (Operator v $paniel¢ine) 0-800-228-8288 Polsko 0-0-800-111-1111
Ceska republika 00-800-222-55288 Portugalsko 800-800-128

Cyprus 800-900-10 Slovenska republika 0-800-000-101
Dénsko 800-100-10 Juzna Afrika 0-800-99-0123
Nemecko 0-800-225-5288 Spanielsko 900-99-0011
irsko (UIFN) 00-800-222-55288 Sri Lanka (mimo Colomba) 112-430-430
irsko 1-800-550-000 Sri Lanka (Colombo) 2-430-430
Taliansko 800-172-444 Svajciarsko 0-800-890011
Japonsko (NTT) 0034-811-001 Svédsko 020-799-111
Japonsko (KDDI) 00-539-111 Thajsko 1-800-0001-33
Japonsko (Softbank Telecom) 00-663-5111 Spojené arabské emiraty 8000-021
Kérea (Dacom) 00-309-11 Spojené arabské emiraty (du) 8000-555-66
Kérea (ONSE) 00-369-11 Spojené arabské emiraty (mobilné volania) ~ 8000-061
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© 2022 Moody's Corporation, Moody's Investors Service, Inc., Moody's Analytics, Inc. a/alebo ich poskytovatelia licencif a spriaznené spolo¢nosti (spolo¢ne len ,MOODY'S"). V3etky prava vyhradené.

UVEROVE RATINGY UDELOVANE UVEROVO-RATINGOVYMI SPRIAZNENYMI SPOLOCNOSTAMI MOODY'S PREDSTAVUJU ICH AKTUALNE POSUDENIA RELATIVNEJ MIERY BUDUCEHO
UVEROVEHO RIZIKA SUBJEKTOV, UVEROVYCH ZAVAZKOV ALEBO DLHOV A DLHOVYCH CENNYCH PAPIEROV, A MATERIALY, PRODUKTY, SLUZBY A INFORMACIE ZVEREJNENE MOODY'S
(SPOLOCNE LEN ,PUBLIKACIE") MOZU OBSAHOVAT TAKETO AKTUALNE POSUDENIA. MOODY'S DEFINUJE UVEROVE RIZIKO AKO RIZIKO, ZE DANY SUBJEKT NEMUSI SPLNIT SVOJE ZMLUVNE
FINANCNE ZAVAZKY V LEHOTE SPLATNOSTI, VRATANE ODHADU FINANCNYCH STRAT V PRIPADE NEPLNENIA (,EVENT OF DEFAULT") ALEBO PORUSENIA (,IMPAIRMENT"). PRE INFORMACIE

O DRUHOCH ZMLUVNYCH FINANCNYCH ZAVAZKOV, NA KTORE SA VZTAHUJU UVEROVE RATINGY MOODY'S , POZRITE PLATNU PUBLIKACIU MOODY'S O RATINGOVYCH SYMBOLOCH A
DEFINICIACH. UVEROVE RATINGY SA NETYKAJU ZIADNYCH DALSICH RIZIK, VRATANE, NIE VSAK VYLUCNE: RIZIKA NEDOSTATOCNE] LIKVIDITY, RIZIKA POKLESU TRHOVE] HODNOTY ALEBO
VOLATILITY CIEN. UVEROVE RATINGY, BEZUVEROVE HODNOTENIA (,HODNOTENIA") A INE POSUDENIA ZVEREJNENE V PUBLIKACIACH MOODY'S NEPREDSTAVUJU VYPOVEDE O FAKTICKOM
SUCASNOM ALEBO HISTORICKOM STAVE. PUBLIKACIE MOODY'S MOZU TIEZ OBSAHOVAT KVANTITATIVNE ODHADY UVEROVEHO RIZIKA ZALOZENE NA MODELOCH A SUVISIACICH POSUDE-
NIACH ALEBO KOMENTARI ZVEREJNENYCH SPOLOCNOSTOU MOODY'S ANALYTICS, INC. A/ALEBO JEJ SPRIAZNENYMI SPOLOCNOSTAMI. UVEROVE RATINGY, HODNOTENIA, INE POSUDENIA
A PUBLIKACIE MOODY 'S NEPREDSTAVUJU ANI NEPOSKYTUJU INVESTICNE ALEBO FINANCNE PORADENSTVO A ANI NIE SU ANI NEPOSKYTUJU ODPORUCANIA NAKUPU, PREDAJA ALEBO
DRZANIA KONKRETNYCH CENNYCH PAPIEROV. UVEROVE RATINGY, HODNOTENIA, INE POSUDENIA APUBLIKACIE MOODY 'S NEKOMENTUJU VHODNOST AKEJKOLVEK INVESTICIE PRE KONK-
RETNEHO INVESTORA. MOODY'S VYDAVA A ZVEREJNUJE SVOJE UVEROVE RATINGY, HODNOTENIA, INE POSUDENIA A PUBLIKACIE S OCAKAVANIM A PREDPOKLADOM, ZE KAZDY INVESTOR S|
S NALEZITOU STAROSTLIVOSTOU SAM PRESKUMA A OHODNOTI KAZDY Z CENNYCH PAPIEROV, O KTORYCH KUPE, DRZANI ALEBO PREDA]JI UVAZUJE

UVEROVE RATINGY, HODNOTENIA, INE POSUDENIA A PUBLIKACIE MOODY'S NIE SU URCENE NA POUZITIE ,RETAILOVYMI" INVESTORMI A ZO STRANY ,RETAILOVYCH" INVESTOROV BY BOLO
NEZODPOVEDNE A NEVHODNE POUZIT UVEROVE RATINGY, HODNOTENIA, INE POSUDENIA ALEBO PUBLIKACIE MOODY'S PRI AKOMKOLVEK INVESTICNOM ROZHODOVANI. V POCHYBNOS-
TIACH BY STE MALI KONTAKTOVAT SVOJHO FINANCNEHO ALEBO INEHO ODBORNEHO PORADCU.

VSETKY TU UVEDENE INFORMACIE SU CHRANENE ZAKONOM, VRATANE, NIE VSAK VYLUCNE, AUTORSKYM PRAVOM, A ZIADNA Z TYCHTO INFORMACI NESMIE BYT KOPIROVANA ALEBO INAK
REPRODUKOVANA, PREFORMULOVANA, DALEJ SIRENA, PRENASANA, ROZSIROVANA, REDISTRIBUOVANA ALEBO DALEJ PREDAVANA ALEBO UKLADANA PRE DALSIE POUZITIE K AKEMUKOLVEK
TAKEMUTO UCELU, AKO CELOK ALEBO AKO CAST, V AKEJKOL'VEK PODOBE CI AKYMKOLVEK SPOSOBOM ALEBO PROSTRIEDKAMI, AKOUKOLVEK OSOBOU BEZ PREDCHADZAJUCEHO PISOM-
NEHO SUHLASU MOODY'S.

UVEROVE RATINGY, HODNOTENIA, INE POSUDENIA A PUBLIKACIE MOODY'S NIE SU URCENE NA TO, ABY ICH AKAKOLVEK OSOBA POUZILA AKO REFERENCNU HODNOTU (,BENCHMARK"),
TAK AKO JE TENTO POJEM DEFINOVANY PRE REGULACNE UCELY A NESMU BYT POUZITE AKYMKOLVEK SPOSOBOM, KTORY BY MOHOL VIEST K TOMU, ZE BY BOLI POVAZOVANE ZA REF-
ERENCNU HODNOTU.

Vsetky tu uvedené informacie MOODY'S ziskala zo zdrojov, ktoré povazuje za presné a spolahlivé. Vzhladom na moznost [udskej alebo mechanickej chyby, ako aj inych faktorov, sa vsak v3etky tu uve-
dené informacie poskytuju ,TAK, AKO SU" bez zaruky akéhokolvek druhu. MOODY'S prijima vietky potrebné opatrenia na to, aby informacie sluziace ako podklad pre udelenie Giverového ratingu boli
dostatocne kvalitné a pochadzali zo zdrojov, ktoré MOODY'S povazuje za spolahlivé vratane, pokial je to vhodné, od nezavislych tretich stran. MOODY'S v3ak nie je auditorom, a preto nemdze nezavisle
overit ¢i prekontrolovat kazdu informaciu ziskant v priebehu ratingového procesu alebo pri priprave svojich Publikacii

V zékonom povolenom rozsahu sa MOODY'S a jej riaditelia, vedUici, zamestnanci, sprostredkovatelia, zastupcovia, poskytovatelia licencii a dodavatelia zbavuju akejkolvek zodpovednosti voci akejkolvek
osobe alebo subjektu za akékolvek nepriame, osobitné, nasledné alebo nahodné straty alebo Skody, vyplyvajlce z alebo v stvislosti s tu obsiahnutymi informaciami alebo pouzitim alebo nemoznostou
poutitia akejkolvek z nich, a to i pokial MOODY'S alebo akykolvek z jej riaditelov, veducich, zamestnancov, sprostredkovatelov, zastupcov, poskytovatelov licencii alebo dodavatelov boli vopred upo-
zorneni na moznost vzniku takychto strat alebo 3kéd, vratane, nie v3ak vylucne (a) akejkolvek straty existujiiceho alebo potencialneho zisku alebo (b) akejkolvek straty alebo skody sposobenej v pripade,
ze dany finan¢ny nastroj nie je predmetom konkrétneho tverového ratingu prideleného MOODY'S.

V zdkonom povolenom rozsahu sa MOODY'S a jej riaditelia, vedUci, zamestnanci, sprostredkovatelia, zdstupcovia, poskytovatelia licencii a dodavatelia zbavuju akejkolvek zodpovednosti za priame
straty alebo nahradu 3kad sposobenych akejkolvek osobe alebo subjektu, vratane, nie viak vylu¢ne, tych spésobenych z akejkolvek nedbanlivosti (avsak s vylicenim podvodného a imyselného konania
alebo akychkolvek dalsich typov zodpovednosti, ktoré, pre vyltcenie pochybnosti, nemozno zo zakona vyl¢it) zo strany alebo z dévodu akejkolvek nepredvidanej udalosti v ramci alebo mimo kontroly
MOODY'S alebo akéhokolvek z jej riaditelov, vedcich, zamestnancov, sprostredkovatelov, zastupcov, poskytovatelov licencii alebo dodavatelov, vyplyvajucich z alebo v suvislosti s tu obsiahnutymi
informaciami alebo ich pouzitim alebo nemoZznostou poufzitia akejkolvek z nich

POKIAL IDE O AKEKOLVEK UVEROVE RATINGY, HODNOTENIA ALEBO INE POSUDENIA CI INFORMACIE POSKYTNUTE MOODY'S, MOODY'S NEPOSKYTUJE V AKEJKOLVEK FORME ALEBO AKYM-
KOLVEK SPOSOBOM ZIADNU ZARUKU, VYSLOVNU ALEBO IMPLICITNU, TYKAJUCU SA PRESNOSTI, AKTUALNOSTI, UPLNOSTI, OBCHODOVATELNOSTI ALEBO VHODNOSTI K AKEMUKOLVEK
KONKRETNEMU UCELU.

Moody's Investors Service, Inc., Uverova ratingova agentura vo vylu¢nom vlastnictve spolo¢nosti Moody's Corporation (,MCQ"), tymto oznamuje, Ze vacsina fiou hodnotenych emitentov dlhovych cen-
nych papierov (vratane korporatnych a komunalnych dlhopisov, obligacii, dlhovych tpisov a obchodovatelnych zmeniek) a prioritnych tcastnickych cennych papierov este pred udelenim akéhokolvek
Uverového ratingu suhlasila s tym, Ze spolo¢nosti Moody's Investors Service, Inc. zaplati za jej Uverové ratingové hodnotenia a sluzby, ktoré poskytuje, poplatky v rozmedzi od 1 000 USD do priblizne 5
000 000 USD. Spolo¢nosti MCO a Moody s Investors Service zarover uplatiiujui a dodrziavaju politiku a postupy, ktoré maju zarucit nezavislost Uverovych ratingov a Uverovych ratingovych procesov
spolo¢nosti Moody s Investors Service. Informacie tykajuce sa urcitych prepojent, ktoré mozu existovat medzi riaditelmi spolo¢nosti MCO a hodnotenymi subjektmi a medzi subjektmi, ktoré maju
Uverové ratingy od spolo¢nosti Moody s Investors Service, a ktoré suc¢asne Komisii pre kontrolu cennych papierov Spojenych 3tatov (SEC) verejne oznamili majetkovii ti¢ast v spolo¢nosti MCO vy3siu
nez 5 %, sa kazdorone zverejfiujd na adrese www.moodys.com v &asti ,Vztahy s investormi — Sprava a riadenie — Podmienky prepojenia riaditelov a akcionarov" (Investor Relations — Corporate
Governance — Director and Shareholder Affiliation Policy).

Dodato¢né podmienky len pre Australiu: Akékolvek publikovanie tohto dokumentu v Australii sa uskuto¢iiuje v stlade s australskou licenciou na poskytovanie finan¢nych sluzieb pobocky MOODY'S, a
to Moody's Investors Service Pty Limited ABN 61 003 399 657AFSL 336969 a/alebo Moody's Analytics Australia Pty Ltd ABN 94 105 136 972 AFSL 383569 (podla potreby). Tento dokument je uréeny
vyhradne ,velkoobchodnym klientom*“ v zmysle ustanovenia 761G Zakona o korporaciach z roku 2001 (Corporations Act of 2001). Tym, Ze k tomuto dokumentu nadale] pristupujete z Australie, vyhla-
sujete vo vztahu k MOODY'S, Ze ste ,velkoobchodnym klientom* alebo jeho zastupcom, a Ze ani Viy osobne, ani spolo¢nost, ktorti zastupujete, priamo ¢i nepriamo nebude rozsirovat tento dokument

alebo jeho obsah ,retailovym klientom" v zmysle ustanovenia 761G Zakona o korporaciach z roku 2001 (Corporations Act of 2001). Uverové ratingy Moody's predstavuji hodnotenie Gverovej dévery-
hodnosti dlhového zavéazku emitenta a nehodnotia jeho kmeriové akcie alebo akukolvek formu cennych papierov dostupnych retailovym investorom

Dodato&né podmienky len pre Japonsko: Moody's Japan K.K. (,MJKK") je Giverova ratingova agentura vo vylu¢nom vlastnictve spolo¢nosti Moody's Group Japan G.K., ktord je vo vyluénom vlastnictve
spolo¢nosti Moody's Overseas Holdings Inc., ktora je vo vyluénom vlastnictve MCO. Moody's SF Japan K.K. (,MSF]") je tverova ratingova agentura vo vylu¢nom vlastnictve spolo¢nosti MJKK. MSF)
nie je celonarodne uznanou $tatistickou ratingovou organizaciou (Nationally Recognized Statistical Rating Organization) (,NRSRO"). Uverové ratingy pridelené MSF| preto nie st Gverovymi ratingmi
spadajticimi pod NRSRO. Uverové ratingy nespadajuice pod NRSRO st pridelované spolo¢nostou/subjektom, ktoré nie je NRSRO. Z toho dévodu hodnoteny zévazok nebude spliiat ur¢ité podmienky
nakladania s nim podla zakonov Spojenych $tatov americkych. MJKK a MSF) st Gverovymi ratingovymi agenturami registrovanymi na japonskom Urade pre finan¢né sluzby (Japan Financial Services
Agency) a ich registracné ¢isla Komisara Uradu pre finan¢né sluzby (ratings) su & 2, resp. & 3.

MJKK, resp. MSF) tymto oznamujd, Ze vacsina nimi hodnotenych emitentov dlhovych cennych papierov (vratane korporatnych a komunalnych dlhopisov, obligacii, dlhovych Upisov a obchodovatelnych
zmeniek) a prioritnych castnickych cennych papierov este pred udelenim akéhokolvek tverového ratingu sthlasila s tym, Ze spolo¢nosti MJKK, resp. MSF zaplati za ich Uverové ratingové hodnotenia a
sluzby, ktoré poskytuju, poplatky v rozmedzi od 100 000 JPY do priblizne 550 000 000 JPY.

MJKK a MSF| tiez dodrzuju zésady a postupy za tcelom dodrziavania japonskych predpisov.
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