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Kodeksas yra pagrindiniy asmens ir verslo elgesio principy
bei politikos pareiskimas ir jokiu budu néra darbo sutartis
ar tolesnio jdarbinimo garantija. Darbuotojo teises ir
Bendroves, kaip darbdavio, teises reglamentuoja darbo
jurisdikcijos jstatymai, jus jdarbinusio padalinio darbo
taisyklés ir jusy individuali rasytiné darbo sutartis, jei
tokia yra. Jungtinése Amerikos Valstijose ir tam tikrose
kitose Salyse jdarbinimas Bendrovéje yra jdarbinimas
pagal valig, nebent aiskiai susitarta rasytinéje darbo
sutartyje. Jdarbinimas pagal valig reidkia, kad darbuotojas
gali nutraukti darbo santykius bet kuriuo metu, dél bet
kokios priezasties arba be jokios priezasties, o’'Bendrove
gali nutraukti darbo santykius bet kuriuo metu, dél bet

kokios teisinés priezasties arba be jokios priezasties, bet
ne del neteisétos priezasties. Jeijdarbinimas yra pagal

)]

valig, joks ;Moody’s” darbuotojo zodinis pareiskimas del
tolesnio jdarbinimo negali pakeisti Siy santykiy. Kai vietines
jurisdikcijos jstatymuose yra privalomy reikalavimy,

kurie skiriasi nuo Sio Kodekso nuostaty, toje jurisdikcijoje
jsikarusiems darbuotojams galioja tos jurisdikcijos
jstatymai. Jei-kuri nors Sio Kodekso nuostata priestarauja
kuriai'nors jusy individualios rasytines darbo sutarties
nuostatai, galioja individualios rasytines darbo sutarties
nuostatos. Be to, jei ,Moody's” priims bet kokig politikg ar
jos pataisa, kuri yra grieztesné nei Sis Kodeksas, galios tos
politikos ar pataisos nuostatos.




Nuo Rob Fauber

1n

Jau daugiau nei Simtmetj ,Moody's” darbuotojai iSdidZiai puoseléja pasauline bendrovés reputacija
del auksty verslo elgesio standarty. Esminis ,Moody's" sékmés aspektas yra masy bendras
jsipareigojimas veikti etiSkai ir teisétai, kad islaikytume savo verslo saZzininguma. ,Moody's” verslo
elgesio kodekse, kurj patvirtino masy direktoriy valdyba, isdéstyti pagrindiniai principai, kuriy
laikymosi tikimés i$ kiekvieno darbuotojo ir valdybos nario. Nors jokiu kodeksu negalima numatyti
kiekvienos konkrecios problemos, su kuria galite susidurti, arba aprépti visy taikomy jstatymuy,
pateikiant Siuos pagrindinius principus ir iliustruojancius pavyzdzius, kodeksu padedama atpazinti

ir iSspresti nerima keliancius klausimus, taip pat patariama, kur kreiptis pagalbos ir patarimo.

Kiekvieno darbuotojo pareiga yra laikytis kodekso ir didinti informuotuma apie problemas,
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kurios gali pakenkti bendroveés saziningumui. ,Moody’s" vadovams ir valdybos nariams tenka

1N

papildoma atsakomybé puoseléti kultdrg, kurioje taikomy jstatymy ir ,Moody’s” politikos
laikymasis yra masy verslo veiklos pagrindas. ,Moody's" svarbi kiekvieno darbuotojo nuomoné, todél tikimés, kad darbuotojai
pademonstruos aukstus asmeninio saZiningumo standartus visose savo saveikose. Laikydamiesi Kodekse isdéstyty principy, ,Moody's"
darbuotojai padeda islaikyti atvirg, jtraukig ir visiems saZininga darbo aplinka. I3kilus klausimui ar susirdpinimui dél to, koks jusy ar
kieno nors kito elgesys yra tinkamas, pateikite jj per vieng i$ daugelio Kodekse jums sidlomy kanaly. PraneSimai apie pazeidimus
bus laikomi kiek jmanoma konfidencialiais, ir apie galima paZzeidima geranoriSkai pranesusiam asmeniui kersijama nebus.

‘n

AtidZiai perzidrekite ,Moody's" verslo elgesio kodeksg ir laikykite jj netoliese, kad galétumete pasiziaréti. Atminkite, kad kai
kurios nuostatos gali bati pasikeitusios nuo paskutinés Kodekso versijos paskelbimo. Tikiu, kad kiekvienas i3 jusy prisiims

1N

asmenine atsakomybe gyventi pagal ,Moody's” vertybes ir laikytis Kodekse apradyty principy. Acil uz nuolatinj jasy indél;.

L Gl—

Robert Fauber
Prezidentas ir generalinis direktorius
,Moody's Corporation”
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Apzvalga

Daugiau nei Simtmetj ,Moody's" kiré savo reputacija dél
auksciausiy saziningumo ir atsakomybes standarty. Kiekvieno
i$ mUsy pareiga yra palaikyti ir stiprinti Bendrovés padét;
pasaulinéje bendruomenéje. Sig pareiga turime atlikti

deél saves, savo kolegy ir direktoriy, ,Moody's" akcininky
ir klienty bei visy, su kuriais bendradarbiaujame.

Sis verslo elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) skirtas padeti
visiems ,Moody's” darbuotojams ir direktoriams suprasti,
kaip Siuos principus taikyti kasdienéje dalykinéje veikloje.
Kodeksas patvirtina pagrindinius dorumo, saZiningumo, gero
vertinimo ir profesionalumo elementus, kuriy turi laikytis

visi ,Moody's” darbuotojai ir direktoriai. Visi darbuotojai ir
direktoriai turi laikytis Siame Kodekse nustatyty principy.

Esminés Moody's vertybeés

Taikomy jstatymy laikymasis

Visy pirma, musy pareiga visada yra laikytis visy masy verslui
taikomy jstatymy ir taisykliy. ,Moody's Corporation” ar jos
dukteriniy jmoniy vardu negalite imtis jokiy veiksmy, kurie
paZeidZia bet kokj jstatyma ar taisykle. Tai svarbu ne tik siekiant
iSvengti teisés paZeidimy pasekmiy, tarp kuriy gali bati didelés
baudos, jkalinimo bausmés, brangis ieskiniai ir darbo santykiy
nutraukimas, bet tir dél to, kad tai yra gera verslo praktika.

Etisky verslo standarty laikymasis

1N

Kaip ,Moody's" darbuotojas arba direktorius, dirbdami
,Moody’s" vardu, turite stengtis laikytis auksciausiy asmeninés
etikos ir saziningumo standarty. Tai reiskia bent jau Siame
Kodekse suformuluoty principy ir politikos laikymasi bei

toliau isvardyty pagrindiniy ,Moody's” vertybiy laikymasi.

(s

Esame kruops$tus — mus i3skiria

Kruopstus

masy intelektinis meistriskumas.

| savo darbg Zitrime su didZiausiu
atidumu ir kasdien laikomés
auksciausiy standarty, nes zZinome,

kad masy darbas turi jtakos.

kad skirtingi poZidriai lemia

Jtraukds

Esame jtraukds — tikime,

geresnius sprendimus. Kiekvieno
nuomoné yra svarbi ir kiekvieno

indélis yra vertinamas.

Bendradarbiaujame

Mes bendradarbiaujame — dirbame
perzengdami ribas, siekdami
sutelkti tinkamas idéjas, Zmones

ir isteklius, kad pasiektume

geriausiy rezultaty ir prisitaikytume

2 @

Principingi

Esame principingi — mus vienija
pasiryZimas veikti saZiningai

ir daryti teigiama poveikj
pasaulio ekonomikai ir masy

vietos bendruomenéms.

prie besikei¢iancios rinkos.

£
Galvojame j priekj

Galvojame | priekj — islikti
aktualiems besikeic¢ianciame
pasaulyje reiskia Zidreéti j rytojy
su smalsumu, optimizmu ir
energija. Masy aistra, kolektyviné

vaizduoteé ir intelektas atveria duris

j geresne ateitj masy klientams,

bendruomenéms ir aplinkai.



Kodekso apréptis

Kodekse aprasomi kai kurie jstatymai ir politika, kurie
grei¢iausiai turés jtakos ,Moody's “darbuotojy ir tam tikrais
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atvejais ,Moody's" direktoriy darbui. Kai kuriais atvejais
,Moody's" lukes¢iai virsija tai, ko reikalauja ar ka leidZia
jstatymai. Kodeksas turéty jus jspéti apie svarbias teisines ir
etines problemas, kurios gali kilti jasy darbe. I3kilus abejoniy
dél problemos ar geriausios veiksmy eigos konkrecioje
situacijoje, pasitarkite su savo vadovu, kitu vyresniuoju vadovu,
Zmoniy komandos nariu, ,Moody’s" vidaus audito ar atitikties
skyriaus atstovu arba advokatu ,Moody’s" teisés skyriuje.
Paprastai problemas galima sumaZinti kreipusis patarimo

anksciau, o ne véliau, kai jas iSspresti gali bati sunkiau.
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,Moody's" jvairiose srityse jgyvendino politikg, susijusia
su teisétu ir etiSku elgesiu. Kodekso tikslas yra ne pakeisti
Sig politika, o pateikti ,Moody’s" politikos ir likesciy
tam tikrose srityse santrauka. Darbuotojai turéty

perskaityti Kodeksa kartu su kita masy politika.

Kodeksa ir Bendrovés politika galima rasti ,Moody's" vidinéje
darbuotojy svetaineje. Kodeksas gali bati retkarciais pataisomas,
0 naujausia galiojanti versija visada bus pasiekiama ,Moody’s"
intranete. Darbuotojai ir direktoriai yra atsakingi uz Kodekso ir
visy jiems bei jy veiklai taikomy politikos nuostaty perzidréjima
ir supratima. Joks verslo sandoris ar kita veikla, pazeidZiantys
Kodeksa ar kitg jmonés politika, nebus toleruojami.



Kodeksas negali apimti visy kiekvienos jurisdikcijos, kurioje
vykdome veiklg, teisiniy reikalavimy. Kadangi ,Moody’s
Corporation” yra JAV korporacija, démesys ypac skiriamas JAV
teisiniams reikalavimams. Taciau Sis kodeksas taikomas visiems
»Moody's Corporation” darbuotojams ir direktoriams bei visiems
jai visiskai priklausanciy dukteriniy jmoniy darbuotojams
visame pasaulyje, jskaitant ne visg darbo dieng dirbancius ir

1oy

ribotos jdarbinimo trukmés darbuotojus. Savokos ,Moody’s" ir

,Bendrove” Siame Kodekse vartojamos kalbant apie ,Moody's
Corporation” ir jai visiskai priklausancias dukterines jmones.
Savoka ,MIS" reiSkia ,Moody's Investors Service, Inc.” ir su ja
susijusias jmones, kurios ,Moody's Investors Service” prekés
Zenklu suteikia kredito reitingus. Savoka ,MA" reiskia ,Moody's
Analytics”. ,Moody’s" daugumos valdomos dukterinés
jmoneés, konsultuodamosi su ,Moody’s” teisés ir atitikties
skyriais, priemé i§ esmeés panasius kodeksus ir politika.
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Kur kreiptis pagalbos ir kam pranesti apie susirdpinima

Atviry dury politika

1N

»Moody's" tikslas — palaikyti aplinka, kurioje visi

darbuotojai jaustysi patogiai keldami, jy nuomone, svarbias
problemas. ,Moody’s” mano, kad palaikant kultdra, kurioje
skatinamas ir palaikomas atviras dialogas, sukuriama

produktyvesné, darnesné ir malonesné darbo aplinka.

Todél ,Moody’s" palaiko atviry dury bendravima ir skatina jus
bandyti iSspresti su darbo aplinka susijusius ripescius, problemas
ar klausimus, jskaitant atviry diskusijy su tiesioginiais vadovais

ar kitais vyresniaisiais vadovais palaikyma, atsiliepimy apie veikla
teikima arba dalyvavima verslo jsitraukimo apklausoje. Toks
jsitraukimas gali padéti iSspresti daugelj darbo vietos problemy.

Darbuotojai gali tiketis, kad vadovai galés aptarti darbo vietos
problemas ar ripescius aplinkoje, kurioje niekas neblaskys,

ir kad vadovai netaikys prie$ darbuotojus atsakomuyjy
priemoniy uZ tai, kad jie pasinaudojo $ia atviry dury politika.

0 Ar atviry dury pokalbiai yra konfidencialls?

' n

»Moody's" pripaZjsta, kad svarbu islaikyti problemy ir riipesciy,
kuriuos darbuotojai idreiskia per 3ig atviry dury politika ir
kitus Siame Kodekse aprasytus kanalus, konfidencialuma.
Taciau kai kuriais atvejais gali buti nejmanoma islaikyti

jasy tapatybés konfidencialumo nepazeidZiant tyrimo
saziningumo arba dél tam tikry teisiniy reikalavimy. Vadovai
pateiks iSsamia informacija apie darbuotojy isreikstas
problemas ir riipescius tik tada, kai tai bltina Zinoti arba kai
to reikalaujama pagal jstatymus ir (arba) ,Moody’s" politika.
0 K3 turéciau daryti, jei man reikia patarimy dél
problemos?

Prireikus patarimy arba iSkilus abejoniy deél geriausios veiksmy
eigos konkrecioje situacijoje, turétuméte pasikonsultuoti su
savo vadovu, kitu vyresniuoju vadovu arba Zmoniy komandos,
vidaus audito, atitikties ar teisés skyriaus atstovu. Taip pat
galite susisiekti per ,Moody's" saZiningumo karstaja linija.

PraneSimas apie galimus jstatymo, teisés akto,
Sio Kodekso ar bendrovés politikos pazeidimus

Kad islaikytume savo etikos standartus, mums reikia jasy

1N

pagalbos. Jei manote, kad kuris nors ,Moody's" darbuotojas
pazeidé vietinj, valstijos ar federalinj jstatyma, bet kurios

1N

uZsienio Salies jstatyma arba ,Moody’s" verslo elgesio

kodeksg, norime tai Zinoti. Nors ,Moody's" nereikalauja,
kad tam tikrose Europos 3alyse darbuotojai pranesty apie

jtariama nusiZengima dél reikalavimy ir gairiy pagal ty Saliy
uZimtumo ir duomeny apsaugos jstatymus, remiantis Europos
Sajungoje (toliau — ES) jsteigtomis su kredito reitingavimo
agentdromis susijusiais reglamentais, MIS darbuotojai

ES privalo nedelsiant pranesti apie bet kokj elgesj, kuris,
darbuotojo nuomone, gali blti neteisétas. Bet kuriuo atveju
mes ir toliau primygtinai raginame visus darbuotojus, kad ir
kur jie baty, pranesti apie bet kokj jtariama nusiZzengima.

I3skyrus atvejus, kai Siame Kodekse numatyta kitaip,
pranesimai apie jtariamus jstatymy, taisykliy, Sio Kodekso
ar kity bendrovés politikos nuostaty paZeidimus turéty bati
teikiami atitikties, teisés ir (arba) personalo skyriams arba per
»Moody's" saZiningumo karstaja linija, kaip aptarta toliau.
SaZiningumo karstoji linija
,Moody's" saziningumo karstaja linija gali naudotis visi
,Moody’s” darbuotojai visame pasaulyje, ji veikia visg
para, septynias dienas per savaite, 365 dienas per metus.
Saziningumo karstoji linija sitilo paslaugas daugiau
nei 75 kalbomis, jskaitant kalbas, kuriomis kalbama
kiekvienoje 3alyje, kurioje yra ,Moody’s" biurai.

Nors per sagZiningumo karstaja linija galite pranesti anonimiskai,
pateikus varda ir pavarde pranesant apie pazeidima ar
susirpinimg, gali sutrumpéti laikas, per kurj Bendrove
iSnagrineja problema ir reaguoja j jasy susirdpinima. Visi
pranesimai bus laikomi konfidencialiais, kiek tai pagrjstai
jmanoma. Naudojimasis saziningumo karstaja linija yra visiskai
savanoriskas ir jokiam darbuotojui nebus taikomos drausminés
priemonés dél nepasinaudojimo saziningumo karstaja linija.
Nors niekam nebus kerstaujama dél geranorisko pranesimo
apie jtariama netinkama elgesj, dél netinkamo saziningumo
karstosios linijos naudojimo ar piktnaudZiavimo gali bati
taikomos drausmines priemoneés, jskaitant sutarties nutraukima.

o Kaip pasiekti saziningumo karstaja linija?
Per interneta: https://moodys.ethicspoint.com
Telefonu: Zr. skambinimo nurodymus kodekso

skirsnyje ,Pagrindiniai kontaktai” arba adresu
https://moodys.ethicspoint.com.

Norédami gauti daugiau informacijos, Zr. saZiningumo
karstosios linijos bukletus, kuriuos rasite ,Moody's”
intranete ir adresu https://moodys.ethicspoint.com.
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Apskaitos reikalai

1n

»Moody's" jsipareigoja laikytis visy galiojanciy vertybiniy
popieriy jstatymy, taisykliy, teisés akty, apskaitos standarty ir
vidaus apskaitos reguliavimo nuostaty. Pateikti bet kokius su

apskaita, vidaus apskaitos kontrole ir audito klausimais susijusius
skundus ar susiriipinima galima vidaus audito, atitikties ar teisés

skyriui arba per saziningumo karstaja linija. Visi prane$imai
bus laikomi konfidencialiais, kiek tai pagrjstai jmanoma.

Draudimo ker3yti politika

1n

,Moody's" gerbia kiekvieno darbuotojo teise saZiningai pranesti
apie galimus ar jtariamus galiojanciy jstatymy ar taisykliy,
Kodekso ar kitos Bendroveés politikos paZeidimus arba teikti
informacija, susijusia su tokiu praneSimu ar skundu. Kersijimas
bet kuriam darbuotojui uZ jsitraukima j 3ig apsaugota veikla

1n

priestarauja ,Moody's" politikai, yra galimai neteisétas ir nebus
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toleruojamas. Kersijimas gali bati jvairiy formy. Kersijimas
apima bet kokius nepalankius jdarbinimo veiksmus pries bet
kurj asmenj, kuris sgZiningai pateikia skunda arba dalyvauja
tyrime. Kersijimas taip pat gali apimti veiksmus, kurie gali
atgrasyti darbuotoja nuo skundo pateikimo ar jo palaikymo.

Jei manote, kad patyréte kersijima, turétuméte nedelsdami
pranesti apie tokj jsitikinima Zmoniy komandai,

atitikties arba teises skyriui. Taip pat galite pateikti tokj
pranesimg paskambine saziningumo karstaja linija arba
nusiysdami skunda internetu, kaip nurodyta pirmiau.

Bet kuriam asmeniui, kuris, kaip nustatyta, kersijo asmeniui uz
tai, kad jis geranoriskai pranesé apie jtariama taikomy jstatymy
ar taisykliy, Kodekso ar kitos Bendroves politikos paZeidima
arba dalyvavo tiriant jtarimus dél tokio elgesio, bus taikomos
atitinkamos drausminés priemonés net iki sutarties nutraukimo.



Vadovo atsakomybé

Nors Kodeksas taikomas visiems darbuotojams,

vadovai turi tam tikrg papildoma atsakomybe, susijusia

su ,Moody's" etikos standarty palaikymu.

Pirma, tikimés, kad vadovai visada rodys pavyzd; ir elgsis
etiskai. Vadovai taip pat turéty pabréZti etisko elgesio su savo
komandomis svarba ir uztikrinti, kad jiems atsiskaitantys

1n

asmenys suprasty, ko ,Moody's” tikisi i$ savo darbuotojy.

Vadovai taip pat turi ypatinga atsakomybe uZ problemy
eskalavima joms iskilus. Dél vadovy, kurie tinkamai neeskaluoja
susirapinimo, gali bati pradétas tyrimas ir (arba) jiems gali

bati taikomos drausminés priemoneés, jskaitant atleidima.

Kodeksu darbuotojams suteikiama galimybé aptarti jvairius
ripescius su savo vadovais ar kitais vadovais. Visi vadovai yra
atsakingi uz atviry bendravimo su darbuotojais linijy palaikyma
ir patarima darbuotojams, kur Sie gali kreiptis pagalbos dél
tam tikros problemos ar susirGipinimo. Jei vadovas neZino, kaip
eskaluoti darbuotojo problema ar susirpinima, vadovas turi
nedelsdamas susisiekti su Zmoniy komanda, atitikties skyriumi
arba teisés skyriumi, kad surasty tinkama kontaktinj asmen.

Galiausiai vadovai turéty stebéti, ar néra diskriminacinio,
priekabaus arba kerstingo elgesio, ir, jj pastebéje, nedelsdami apie
tai pranesti Zmoniy komandai, atitikties skyriui arba teises skyriui.
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Kaip elgiames vieni su kitais

,Moody's” sekme ir reputacija grindZziamos aukstais verslo elgesio
standartais, kurie yra ypac svarbis darbo aplinkoje. Mums reikalinga
darbo aplinka, kurioje baty gerbiamas ir saugomas Zmoniy,
dirbanciy ,Moody's" ir su ,Moody's", orumas. Kiekvienas ,Moody's"
darbuotojas ir direktorius privalo elgtis saZiningai, oriai ir teisingai
dalykiskai bendraudamas su ,Moody's", ,Moody's" darbuotojais,
emitentais, investuotojais, klientais ir placiaja visuomene bei

visus verslo reikalus tvarkyti profesionaliai. Be to, nepaisant

asmens statuso ar lygio ,Moody’s”, su kiekvienu ,Moody's"
dirbanciu, su ja susijusiu arba su ja kontaktuojanciu asmeniu turi
bati elgiamasi pagarbiai. Galiausiai, visi ,Moody's” darbuotojai ir
direktoriai yra atsakingi uz tai, kad nesiimty jokiy veiksmy, kurie

pagrjstai galéty pakenkti ,Moody's" verslo operacijy vientisumui,
sugédinti ar pazeminti kitus, sumenkinti ar paniekinti kity indel;.

Lygias galimybes uZtikrinantis darbdavys

1n

,Moody's"” sekmé visada priklausé nuo individualiy ir
kolektyviniy jos Zmoniy gebéjimy. Skirtingos masy Zzmoniy
perspektyvos, biografijos ir individualus stilius suteikia puikiy
galimybiy suteikti Bendrovei naudos, todél tikime, kad kiekvieno
Zmogaus vaidmuo yra gyvybiskai svarbus ,Moody's” sekmei.
»Moody's" mano, kad vienodos jdarbinimo galimybés yra labai
svarbios tolimesnei sekmingai masy verslo veiklai. Visiems
naudinga, kai visi Zmonés gali realizuoti lygias galimybes

ir atlygj, gaunama pasinaudojus Siomis galimybéemis.

Mes verbuojame, samdome, jdarbiname, mokome ir
paaukstiname asmenis bei jiems atlyginame, atsizvelgdami j
su darbu susijusias kvalifikacijas ir gebéjimus. ,Moody's" taip
pat laikosi ilgalaikés politikos, kuria siekiama sudaryti darbo
aplinka, kurioje gerbiamas kiekvieno asmens orumas bei
verté ir kurioje néra jokios darbinés diskriminacijos, jskaitant
priekabiavima, dél rasés, odos spalvos, lyties, amZiaus,
religijos ar religiniy jsitikinimy, tautines kilmes, protéviy,
pilietybés, Seiminés padéties, seksualinés orientacijos,
lytinés tapatybés, lyties raiskos, genetinés informacijos,
fizinés ar protinés negalios, karinio ar veterano statuso

arba bet kurios kitos jstatymais saugomos savybés.

’n

»Moody's" tikslas yra puoseléti tokig darbo vieta, kurioje
visapusiskai dalyvauty masy darbuotojai, atsineSantys
savo jvairiapuse patirtj ir visus savo talentus, jgidzius bei
gebéjimus j darbo vieta, kad aptarnauty masy klientus.

Draudimas diskriminuoti ir priekabiauti

Diskriminavimas ir priekabiavimas, jskaitant seksualinj
priekabiavima ir diskriminacinj priekabiavimga, paZeidZia
daugelio jurisdikcijy visame pasaulyje jstatymus ir ,Moody’s” jo
netoleruoja. Sis draudimas taikomas bet kokiai diskriminacijai ir
priekabiavimui, turin¢iam jtakos darbo aplinkai, neatsizvelgiant j
tai, ar jis vyksta biure, u7 biuro riby (pvz., su klientais susijusiuose,
su ,Moody's" susijusiuose arba po darbo laiko vykstanciuose
renginiuose), ar naudojant elektroninius bendravimo badus,
jskaitant elektroninj pasta, balso pasta, tekstinius pranesimus,
momentinius praneSimus, bendradarbiavimo jrankius,

socialine Ziniasklaida ir interneta, net jei toks naudojimas
vyksta per asmeninius jrenginius ir ne darbo laiku.

»Moody's" draudZia ir diskriminuoti ir priekabiauti ne

tik prie darbuotojy, bet ir besikreipianciy dél darbo,
stazuotojy (nepriklausomai nuo to, ar jie yra apmokami,

ar neapmokami), ne darbuotojy, klienty, pardavéjy ir
rangovy, teikianciy paslaugas ,Moody’s" darbo vietoje.
Priekabiautojas gali bati virSininkas, pavaldinys, bendradarbis
arba bet kas darbo vietoje, jskaitant nepriklausoma rangova,
darbuotoja pagal sutartj, pardaveja, klientg ar lankytoja.

Ne darbuotojy (pvz, klienty, nepriklausomy rangovy,
pardavéjy) diskriminavimas ir priekabiavimas prie jy taip
pat draudziami. Jei darbuotojas pranesa ,Moody's", kad
jis patyre diskriminacija ar priekabiavima darbo vietoje
i$ ne darbuotojo, bus imtasi atitinkamy veiksmy.

o Kas yra seksualinis priekabiavimas?

Seksualinis priekabiavimas apima priekabiavima dél lyties,
seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés, lyties iSraiskos
ir transseksualumo statuso ar bet kokios kitos savybés,
saugomos taikomais jstatymais. Seksualinis priekabiavimas
apima nepageidaujama seksualinj elgesj, jskaitant
seksualinius pasidlymus, seksualiniy paslaugy praSymus ir
kit seksualinio pobtdzio Zodinj ar fizinj elgesj, arba elgesj,
kuris yra nukreiptas j asmenj del to asmens lyties, kai:

» pasidavimas tokiam elgesiui yra tiesiogiai arba netiesiogiai
laikomas asmens jdarbinimo salyga;

» pasidavimas tokiam elgesiui arba tokio elgesio atmetimas yra
pagrindas priimant jdarbinimo sprendimus, turincius jtakos
asmeniui; ir (arba)

» toks elgesys turi nepagrjsto trukdymo asmens darbinei veiklai,

asmens orumo paZeidimo arba bauginancios, priesiskos ar
jzeidZiancios darbo aplinkos sukdrimo tikslg ar poveik].
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Seksualinis priekabiavimas draudZiamas neatsizvelgiant |
asmens, prie kurio priekabiaujama, lytj, j tai, ar priekabiaujantis
asmuo ir asmuo, prie kurio priekabiaujama, yra tos pacios,

ar skirtingos lyties, ar darbuotojas priima, ar atmeta
pasidlyma. Darbuotojai turéty zinoti, kad seksualinis
priekabiavimas ne tik priestarauja ,Moody's" politikai, bet

ir gali paZeisti jstatymus, o darbuotojai, kurie taip elgiasi,

gali bati asmeniskai atsakingi pagal vietos jstatymus.

Keletas seksualinio priekabiavimo pavyzdziy yra Sie: grasinimas
arba neigiamy jdarbinimo veiksmy émimasis, jei seksualinés
paslaugos nesuteikiamos; seksualiniy paslaugy reikalavimai
mainais j palanky ar lengvatinj elgesj; nepageidaujamas flirtas,
pasisitlymai ar pasitlymai; nepageidaujamas fizinis kontaktas,
pvz., gnaibymas, glostymas, buciavimas, apkabinimas ar
grybsteléjimas; Svilpimas, geidulingas Zidréjimas, netinkami
gestai ar jZeidZiancios pastabos, jskaitant nepageidaujamus
komentarus apie i8vaizda; seksualiniai juokeliai arba netinkamas
seksualinio pobudZio ar jZeidziancios kalbos vartojimas;
seksualiai dviprasmisky daikty ar nuotrauky rodymas darbo
vietoje; priesiski veiksmai, atliekami prie$ asmenj dél to asmens
lyties, seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés, lytinés israiskos
arba transseksualumo statuso; lyties stereotipy naudojimas;

ir seksualiné prievarta, seksualinis smurtas arba bandymas
atlikti Siuos veiksmus. Pirmiau pateiktas sgrasas néra issamus.

6 Koks kitas elgesys laikomas diskriminaciniu
priekabiavimu?

»Kitas diskriminacinis priekabiavimas” apima Zodinj ar fizinj
elgesj, kuris menkina arba parodo priesiskuma asmeniui ar
pasibjauréjima juo dél jo rasés, odos spalvos, lyties, amZziaus,
religijos ar religiniy jsitikinimy, tautinés kilmes, protéviy,
pilietybés, Seiminés padéties, seksualinés orientacijos,
lytinés tapatybés, lyties iSraiskos, genetinés informacijos,
fizinés ar protinés negalios, karinio ar veterano statuso arba
bet kurios kitos jstatymais saugomos savybés ir kuris:
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» turi bauginancios, priesiskos ar jzeidziancios darbo aplinkos
sukarimo tiksla arba poveikj; ir (arba)

» turi nepagrjsto trukdymo asmens darbinei veiklai tiksla arba
poveikj.

Tokio priekabiavimo pavyzdZiai yra Sie: epitety ar uzgauliojimy
naudojimas; grasinimai, bauginimai arba priesiski veiksmai,
kuriais pagrindinis démesys skiriamas saugomai savybei,
jskaitant juokelius ar pokstus; ir radytinés ar grafinés medZiagos,
kuri menkina asmenj ar grupe arba rodo priesiskuma

asmeniui ar grupei, 3aliskuma prie$ asmenj ar grupe arba
pasibjauréjima asmeniu ar grupe dél saugomos savybes,
pateikimas ar platinimas bet kur ,Moody's” patalpose arba
jmoneés istekliy, jskaitant elektroninj pasta, balso pasta ir
interneta, naudojimas siekiant tokia medziaga kurti, siysti,
gauti arba saugoti. Pirmiau pateiktas sarasas néra iSsamus.

o K3 daryti, jei manau, kad patyriau ar pastebéjau
diskriminacija ar priekabiavima?

Uzkirsti kelig diskriminacijai ir priekabiavimui yra kiekvieno
pareiga. ,Moody's" negali iStaisyti diskriminacijos ar
priekabiavimo, jei Bendrové apie tai nezino. Jei manote, kad
darbe patyrete bet kokios rasies diskriminacijg ar priekabiavima,
arba pastebéjote kito darbuotojo diskriminavima ar
priekabiavima prie jo, turétuméte kuo greiciau apie tai pranesti:
» savo vadovui;

» Zmoniy komandai, atitikties ar teisés skyriui; arba

» per saziningumo karstaja linija telefonu (skambinimo
nurodymus rasite Kodekso pabaigoje esanciame skirsnyje
,Pagrindiniai kontaktai") arba pateikdami savo susirdpinima
internetu adresu https://moodys.ethicspoint.com.

1N

,Moody’s” supranta, kad pranesimas apie diskriminacijg ir
priekabiavima gali bati itin delikatus, todél Bendrove tokius
pranesimus laikys konfidencialiais, kiek tai pagrjstai jmanoma.

Vadovai turi papildoma atsakomybe, susijusig su priekabiavimo
ir diskriminacijos prevencija. Bet kuris priZiGrétojas ar vadovas,
gaves skunda ar informacijg apie jtariama diskriminacijg ar
priekabiavimg, pastebéjes elgesj, kuris gali bati diskriminacinis
ar priekabus, arba deél kokiy nors priezasciy jtares, kad vyksta
diskriminacija ar priekabiavimas, privalo pranesti apie tokig
jtariama diskriminacija ar priekabiavima Zmoniy komandai,
atitikties skyriui arba teisés skyriui. Nepranesimas yra
,Moody’s” politikos pazeidimas, todél gali bati taikomos
drausminés priemoneés, jskaitant sutarties nutraukima.


https://moodys.ethicspoint.com

0 Kas nutinka prane3us apie diskriminacijg ar
priekabiavima?

1on

,Moody's" greitai, saziningai ir nesaliskai istirs visus tokius
pranedimus. Darbuotojai privalo prireikus bendradarbiauti
tiriant jtariama diskriminacija ar priekabiavima. Nors
tyrimai kiekvienu konkreciu atveju gali skirtis, jie paprastai
atliekami pagal tyrimo procedirg, iSsamiau aprasyta
Kodekso skyriuje ,Kodekso administravimas”.

1N

Jei ,Moody’s" nustatys, kad jvyko diskriminacija arba
priekabiavimas, ,Moody's” imsis atitinkamy taisomuyjy ir
(arba) drausminiy veiksmy, jskaitant sutarties nutraukima,
atsizvelgdama j aplinkybes ir neatsizvelgdama j bet kurio i3
susijusiy asmeny darbo staza ar pareigas. Jei tyrimo metu
,Moody's” taip pat nustatys, kad kuris nors vadovas Zinojo
apie netinkamga priekabiavima ar diskriminacija ir nepranese
apie tokj elgesj, ,Moody's” imsis atitinkamy taisomuyjy ir
(arba) drausminiy veiksmy, jskaitant sutarties nutraukima.

0 K3 turéciau daryti, kad laikyciausi ,Moody's"
draudimo diskriminuoti ir priekabiauti?

Kiekvienas darbuotojas turi uztikrinta pareiga laikytis $io
Kodekso nuostaty ir visos kitos politikos, jskaitant bet
kokia taikoma politika dél diskriminacijos ir priekabiavimo.
,Moody's" tikisi, kad darbuotojai nedelsdami pranes apie
bet kokius jtariamus ar tikrus pazeidimus. Vadovai turi
pademonstruoti, kad supranta $io Kodekso nuostatas bei
,Moody's" politika dél diskriminacijos ir priekabiavimo,
jsikiSdami, jei jmanoma, kad uzkirsty kelig priekabiavimui ir
diskriminacijai. Kaip minéta pirmiau, vadovai turi nedelsdami
pranesti Zmoniy komandoms, atitikties skyriui arba teisés
skyriui apie bet kokius i§ darbuotojy gautus pranesimus

apie bet kokios rasies diskriminacija ar priekabiavima.

Asmeniniai santykiai ir nepotizmas

Kai darbuotojas naudojasi savo asmenine jtaka ar valdZia,
kad padeéty arba trukdyty kitam gauti darba, paaukstinima,
didesnj atlyginima ar kitg su darbu susijusig nauda dél
asmeniniy santykiy, taip gali bati sukurtas faktinis, galimas ar
suvokiamas interesy konfliktas ir (arba) neprofesionali darbo
aplinka. Asmeniniai santykiai tarp tam tikry darbuotojy taip
pat gali sukelti nepatogumy tiek Bendrovei, tiek susijusiems
darbuotojams ir (arba) galima teisine atsakomybe. ,Moody's"
politikos tikslais asmeninius santykius palaikantys asmenys

yra giminaiciai (pagal krauja arba per santuoka ar seimine
partneryste), sutuoktiniai, sugyventiniai, asmenys, gyvenantys
kartu ir besidalijantys finansinémis pareigomis, ir (arba) asmenys,

palaikantys romantiskus ir (arba) seksualinius santykius.

1

Dél to, atsizvelgiant j taikomus jstatymus, ,Moody's" politika

dél asmeniniy santykiy ir nepotizmo draudZia asmeninius

santykius tarp darbuotojy, nepaisant pranesimo linijy, kai:

» darbuotojai dirba toje pacioje verslo linijoje ar padalinyje (jei
Zmoniy komanda ir teisés skyrius nepatvirtino kitaip);

» vienas darbuotojas turi tiesioginius ar netiesioginius priezitros
jgaliojimus ir (arba) jtakos kitam darbuotojui, jskaitant
jgaliojimus perziaréti ar audituoti kito darbuotojo darbg arba

kaip nors paveikti kito darbuotojo atlyginima, paaukstinimo
galimybes, darbo uzduotis ir (arba) veiklos vertinimus;

» vienas darbuotojas turi prieiga prie slaptos ar konfidencialios
personalo informacijos apie kita darbuotojg;

» asmeniniai santykiai gali turéti neigiamos jtakos verslo
operacijy efektyvumui, darbo rezultatams ir (arba) darbuotojy
nuotaikai; ir (arba)

» asmeniniai santykiai gali kitaip sukurti faktinj, galima ar
suvokiama interesy konflikta ir (arba) neprofesionalig darbo
aplinka.

Sie apribojimai taip pat taikomi besikreipiantiems dél darbo ir
esamiems darbuotojams, siekiantiems perkélimo Bendrovéje.

1n 1N

Be to, ,Moody’s” draudzia ,Moody's” vykdomosios vadovy
komandos nariams palaikyti asmeninius santykius su bet
kuriuo ,Moody’s" ar jos susijusiy jmoniy darbuotoju.

o Ka daryti suzinojus apie asmeninius santykius
arba juos uzmezgus?

1n

»Moody's" reikalauja, kad darbuotojai nedelsdami
pranesty savo vadovui ir Zmoniy komandai apie bet
kokius asmeninius santykius, kurie draudZiami politika
del asmeniniy santykiy ir nepotizmo. Bet kuris vadovas,
suZinojes apie tokius asmeninius santykius i$ asmeninius
santykius uZzmezgusio darbuotojo arba i$ kito 3altinio,
turi nedelsdamas apie tai pranesti Zmoniy komandai.

Nepranesus apie tokiy asmeniniy santykiy egzistavimg,
pagal taikomus jstatymus gali bati imamasi drausminiy
priemoniy, jskaitant darbo sutarties nutraukima.

o Kas nutinka prane3us apie asmeninius santykius?

Po to, kai bus pranesta apie asmeninius santykius, draudZiamus
pagal politika dél asmeniniy santykiy ir nepotizmo, ,Moody's”
savo nuoZidra nuspres, kokiy veiksmy imtis, jei reikia, kad
baty idvengta faktinio, galimo ar suvokiamo interesy konflikto
ir (arba) neprofesionalios darbo aplinkos. Atsizvelgiant j

taikomus jstatymus, tokie veiksmai gali apimti viena ar
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daugiau is Siy veiksmy: asmeny, uZmezgusiy asmeninius
santykius, atsakomybés pasikeitimas; vieno ar abiejy
asmeny perkélimas j kita ,Moody's" verslo linijg arba skyriy;
arba vieno ar abiejy darbuotojy gali bati paprasyta palikti

,Moody’s". Suzinojusi apie asmeninius santykius, ,Moody’s
bet kuriuo metu gali imtis vieno ar daugiau iy veiksmy.

Sveikata ir sauga

1N

,Moody's" yra jsipareigojusi saugoti visy darbuotojy ir asmeny
sauga, sveikata ir gerove savo darbo vietoje, todél tikimés, kad
masy darbuotojai imsis pagrjsty atsargumo priemoniy, kad
padidinty Sias pastangas. Dél to esame jsipareigoje laikytis

visy aplinkos, sveikatos ir saugos jstatymuy bei taisykliy visose
Salyse ir vietovese, kuriose vykdome veikla®, jskaitant jstatymus
ir kitus teisés aktus, susijusius su COVID-19 ir (arba) kitomis
visuomeneés sveikatos ekstremaliomis situacijomis. Manome,
kad gerbti aplinka bendruomenése, kuriose vykdome veikla

ir gyvename, yra masy pareiga. Stengiameés veikti taip, kad
saugotume ir tausotume aplinkg bei gamtos iSteklius ir
islaikytume sveikg, saugia ir aplinkai nekenksminga darbo vieta.

1N

,Moody's" netoleruos direktoriy, darbuotojy, klienty, lankytojy,
pardavejy, konsultanty, nepriklausomy rangovy, stazuotojy,
laikinyjy darbuotojy ar kity asmeny, turin¢iy dalykiniy santykiy
su ,Moody's”, smurtiniy veiksmy darbo vietoje, jskaitant elgesj,
kuriuo uzgauliojamas, gasdinamas ar bauginamas kitas asmuo ir
kuris neigiamai paveikia asmen] tiek fiziskai, tiek psichologiskai.

1" 1"

Tai taikoma ,Moody’s” biurams, su klientais arba su ,Moody's
susijusiems renginiams uz biuro riby, taip pat ,Moody's”
technologijy istekliy naudojimui (kaip i$samiau apibrézta
,Moody's" IT naudojimo politikoje), jskaitant el. pasta, balso pasta,
interneta, momentinius pranesimus, bendradarbiavimo jrankius

ir kitus jmonés palaikomus komunikacijos kanalus. Remiantis
,Moody's" smurto prevencijos darbo vietoje politika, jei manote,
kad darbe patyréte bet kokio pobldZio smurtg, turétuméte apie tai

pranesti Zmoniy komandai, bendrovés apsaugai arba teisés skyriui.

1n

Tikimasi, kad visi ,Moody's" darbuotojai dirbs neveikiami
jokiy medziagy, kurios kenkia jy gebéjimui dirbti saugiai
ir efektyviai, jskaitant alkoholj, nelegalius narkotikus,
kontroliuojamas medZiagas ir, tam tikromis aplinkybémis,

1n

receptinius vaistus. ,Moody's” patalpose arba vykdant su
,Moody's" susijusig dalykine veiklg grieZtai draudziama veikla
apima nelegaliy narkotiky ar kontroliuojamy medziagy
gamyba, platinima, i3davima, pirkima, perdavima ar gabenima;
bet kokiy nelegaliy narkotiky ar kontroliuojamy medZiagy
turéjima ar vartojima be recepto; ir piktnaudziavima alkoholiu

ar bet kokiais vaistais, jskaitant receptinius vaistus.
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1n 1 n

Nors ,Moody's" pripaZjsta, kad kartais ,Moody's" remiamy
renginiy arba su verslu susijusiy valgiy ar socialiniy renginiy
metu gali bati patiekiamas alkoholis, tikimasi, kad asmenys
alkoholj vartos saikingai ir visada elgsis profesionaliai bei
atsakingai. Netinkamas alkoholio vartojimas ar elgesys
,Moody's" ar su verslu susijusiuose renginiuose yra nepriimtinas
ir gali uZtraukti drausmines nuobaudas, jskaitant sutarties
nutraukima. Zinokite, kad vietiné politika ir jstatymai gali
suteikti papildomy nurodymuy, reglamentuojanciy narkotiky

ir alkoholio laikyma bei vartojima darbe tam tikroje vietoje, ir
darbuotojai turéty Zinoti $ig politika ir jstatymus bei jy laikytis.

Asmens duomeny apsauga
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Vadovaudamasi galiojanciais jstatymais, ,Moody's" renka,
apdoroja, naudoja, perduoda, atskleidzia ir saugo su savo
darbuotojais susijusius asmens duomenis bei jais dalijasi ty
darbuotojy jdarbinimo, Bendroveés verslo ir administravimo
bei taikomy jstatymy, $io Kodekso ir kitos ,Moody’s"
politikos, procediry bei procesy tikslais. Tokie duomenys

gali apimti, be apribojimy, jlsy varda, pavarde, gimimo data,
pilietybe, paso arba vairuotojo pazyméjimo duomenis, IP
adresg ir kompiuterio duomenis, nuotrauka, informacija apie
issilavinima ir kvalifikacija, Seimine padétj, islaikytiniy skaiciy,
banko saskaitos duomenis, mokesciy mokeétojo duomenis,
informacija apie sveikata, néstuma ir (arba) nejgalumo statusa,
informacija, susijusia su jasy pareigomis Bendrovéje, darbo
rezultaty vertinimus ir apzvalgas, nebuvima darbe, atlyginima,
premijas, iSmokas, vertybiniy popieriy saskaitas, turimas

|éSas ir operacijas, taip pat tam tikry $eimos nariy vertybiniy
popieriy saskaitas, turimas lé3as ir operacijas bei jasy ir jasy
artimy giminaiciy kontaktinius duomenis. Siekiant palengvinti
,Moody’s" ir jos susijusiy jmoniy veikla visame pasaulyje,
daugeliu atvejy Siuos asmens duomenis ,Moody's" ar jos
susijusios jmones laiko ir tvarko duomeny bazése, laikomose
vietoje ir (arba) esanciose Jungtinése Amerikos Valstijose. Be
to, tam tikromis aplinkybémis jlsy asmens duomenys gali bati
perduoti ,Moody's" i3orés agentams ar rangovams, laikantis
atitinkamy konfidencialumo susitarimy arba taikant bet
kokias kitas priemones ir apsaugos priemones pagal taikomus
jstatymus, kad Sie padéty ,Moody's” atlikti pirmiau nurodytas
funkcijas, jskaitant, be apribojimy, iSorinius darbo uzmokescio
ar personalo paslaugy teikéjus, IT ir rysiy paslaugy teikéjus,
advokaty kontoras, buhalterius ir auditorius. Be to, gavusi
jasy sutikima arba jei tai leidziama pagal taikomus jstatymus,
,Moody’s” gali perduoti jusy duomenis tre¢iosioms 3alims, jei
to reikalaujama pagal jstatyma, teisés akta ar teismo nutartj.

1N

Jasy asmens duomenys bus tvarkomi tol, kol dirbate ,Moody’s”,
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ir véliau, tol, kol to pagrijstai reikia teisétiems ,Moody’s" verslo
tikslams ir tiek, kiek tai leidZziama pagal taikomus jstatymus.

Informuojame, kad pirmiau nurodytais tikslais jasy duomenis
gali perduoti, saugoti ir tvarkyti kiti ,Moody's” jmoniy

grupes nariai, iSorés agentai ar rangovai jusy jurisdikcijai
nepriklausanciose 3alyse, kurios gali neturéti panasios duomeny
apsaugos jstatymy kaip jasy jurisdikcija. Taciau jasy asmens
duomenys bus perduoti tik tiems gavéjams, kurie uztikrina

tinkama jasy duomeny apsaugos lygj ir laikosi taikomy jstatymuy.

Priklausomai nuo jurisdikcijos, kurioje dirbate, galite gauti
atskirus dokumentus dél asmens duomeny tvarkymo, pvz.,
pranedima apie darbuotojo asmens duomenis arba sutikimo
forma. Jei gausite tokj dokumenta, tas dokumentas pakeis
siame skirsnyje nurodyta informacija, todél informacijos
apie savo asmens duomeny tvarkyma turétumete ieskoti
tame dokumente, o ne Siame Kodekso skirsnyje.

Jei norite gauti daugiau informacijos apie jlsy asmens duomeny
rinkima ir tvarkyma, jskaitant bet kokias teises, kurias galite
turéti pagal vietinius jstatymus, perzidreéti, keisti, atnaujinti,
taisyti arba panaikinti tokius asmens duomenis, susisiekite

su vietiniu atstovu Zmoniy komandoje arba teisés skyriuje.

Kiekvienas Bendrovés darbuotojas yra atsakingas uz visy
asmens duomeny (jskaitant darbuotojo duomenis ir asmeninius
duomenis, gautus i klienty, pardavéjy, rangovy ir kity treciyjy
Saliy), kuriuos jis pasiekia savo santykiy su ,Moody's" metu,

saugojima, apsauga ir konfidencialumo islaikyma pagal
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»Moody's" IT naudojimo politika ir bet kurig kita ,Moody's
politika ar gaires dél saugumo, taip pat taikomus jstatymus.

Nuotraukos, vaizdo jrasai ir jrasai

1n

Atsizvelgdama j taikomus jstatymus, ,Moody’s" gali fotografuoti
savo darbuotojus, daryti jy vaizdo ir (arba) garso jrasus bei
naudoti tokias nuotraukas, vaizdo jrasus ir (arba) garso jrasus
(jskaitant tuos, kuriuos padaré ar jrasé treciosios 3alys) bet
kokiais tikslais, susijusiais su ,Moody's" verslui (jskaitant, be
aprjibojimy, savo vidinéje ar iSorinéje medziagoje, elektroniniu ir
spausdintu formatu, ,Moody’s” intranete ir iSorinése svetainése
bei socialinéje Ziniasklaidoje). ,Moody's" dés pagrjstas pastangas,
kad informuoty jus, kai dalyvausite ,Moody's” renginyje, kurio
metu bus fotografuojama arba jrasoma. Dalyvaudami tokiuose
renginiuose, kiek leidZia taikomi jstatymai, sutinkate, kad jus

fotografuoty ir jradyty bei kad ,Moody's" bet kuriuo metu
naudoty tokias nuotraukas ir jrasus, kaip aprasyta pirmiau.

Siekdama uzkirsti kelig reikmingos neviesos informacijos ir
(arba) konfidencialios informacijos, reguliariai naudojamos
ir (arba) gaunamos vykdant jprasta veikla, atskleidimui,
apsaugoti darbuotojy, klienty ir kity treciyjy Saliy privatuma
bei uzkirsti kelig seksualiniam ir kitokiam priekabiavimui
darbo vietoje ar kitaip, ,Moody's" draudZia darbuotojams
atlikti bet kokio tipo slapta ir (arba) neteiséta vaizdo ir
(arba) garso jrasyma ar fotografavima, kol darbuotojai
vykdo ,Moody’s" dalykine veikla. Be to, daugelio jurisdikcijy
vietos jstatymais draudziama fotografuoti ir (arba) jradyti
vaizda ar garsa be aiskaus jrasomos 3alies leidimo.
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Kaip elgiameés su savo klientais, verslo partneriais ir konkurentais

Saziningas dalykinis elgesys

,Moody’s" priklauso nuo savo reputacijos dél saziningumo. Tai,
kaip elgiames su klientais, verslo partneriais ir konkurentais,
formuoja masy reputacija, kuria ilgalaikj pasitikéjima ir galiausiai
lemia msy sékme. Turétumeéte saziningai elgtis su masy klientais,
verslo partneriais, konkurentais ir darbuotojais. Niekada negalime
nesaziningai pasinaudoti kitais manipuliuodami, piktnaudziaudami
informacija, ja slépdami, neteisingai nurodydami esminius

faktus ar vykdydami bet kokia kita nesazininga dalykine veikla.

Konfidencialumas

Visi ,Moody's" darbuotojai privalo saugoti konfidencialia
informacija, kuria jie gauna vykdydami savo darbo pareigas.
Konfidenciali informacija gali bati ,Moody's” vidiné verslo
informacija, i$ klienty gauta informacija ir informacija apie
,Moody's" darbuotojus. Konfidencialios informacijos apsauga
padeda Bendrovei vykdyti savo teisinius jsipareigojimus ir skatina
klientus geranoriskai atskleisti informacija. Ypac to specialaus
démesio konfidencialiai informacijai apsaugoti reikia MIS kredito

reitingavimo procesui ir MA konfidencialios informacijos gavimui.

Kadangi yra daug jvairios informacijos, kuri turéty bati laikoma
konfidencialia, turétuméte bati atsargis ir neatskleisti tokios
informacijos, kol nenustatysite, ar ji yra konfidenciali. Jei

turite klausimy, ar tam tikra informacija yra konfidenciali,
susisiekite su savo vadovu arba ,Moody's" teisés skyriumi.

Paprastai konfidencialia informacija galite dalytis tik su kitais
,Moody's" darbuotojais, kurie turi pagrjsta verslo tiksla zinoti tokia
informacija. Nesant tokio pagrjsto verslo tikslo, neturetumeéte
dalytis konfidencialia informacija su kitais ,Moody's” darbuotojais.
MIS ir MA atskyrimo politika (aptarta toliau) iSreiskiami
reikalavimai MIS ir MA keistis konfidencialia verslo informacija ir
aprépta verslo informacija, kaip $ios salygos apibreztos politikoje.

Negalite aptarti konfidencialios informacijos su tre¢iosiomis
salimis, jskaitant Seimos narius, verslo ar socialinius
pazjstamus, arba vietose, kuriose galite bati iSgirsti, pavyzdZiui,
taksi, liftuose ar restoranuose. Taip pat turite apsaugoti
dokumentus, jrenginius ir kompiuterio failus, kuriuose yra
konfidencialios informacijos, tiek biure, tiek uZ biuro riby.

Be Zalos Bendrovei, netinkamas konfidencialios informacijos
atskleidimas ar piktnaudziavimas ja gali pazeisti prekybos
vieSai neatskleista informacija arba piktnaudziavimo

rinka jstatymus, kaip aptarta 3io kodekso skirsnyje

,Prekyba pasinaudojant vieSai neatskleista informacija ir
piktnaudziavimas rinka”, taip pat duomeny apsaugos teisés
aktus. Darbuotojams, kurie netinkamai atskleidZia konfidencialia
informacijg ar kitaip ja piktnaudziauja, gali bati taikomos
drausminés priemonés, jskaitant sutarties nutraukima.

Galiausiai, toliau pateikiame keleta svarbiy

priminimy apie konfidencialia informacija.

» Tiek, kiek darbuotojas yra jpareigotas iSlaikyti informacijos
konfidencialuma, Si pareiga islieka net ir po to, kai dél bet
kokios priezasties nutriiksta darbuotojo darbo santykiai su
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»Moody's".

' n

» ,Moody's" teisés skyrius turi perzidreéti visas su
konfidencialumu susijusias sutartis pries jas taikant.
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» Naudoti asmenines el. pasto paskyras ,Moody’s
konfidencialiai informacijai saugoti, perkelti ar platinti
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neleidziama, isskyrus ,Moody's” IT naudojimo politikoje
nurodytus atvejus.

MIS reitingavimo proceddra ir konfidenciali
informacija

MIS tikslas — palaikyti aktyvy ir konstruktyvy dialoga su
visais rinkos dalyviais, jskaitant emitentus, investuotojus

ir tarpininkus. Siy santykiy stiprumas priklauso nuo msy
jsipareigojimo laikytis konfidencialumo saZiningumo.
Apsaugant nuolatine prieiga prie neviesos informacijos, taip
pat skatinamas svarbus MIS vaidmuo rinkoje puoseléjant
didesnj emitenty skaidruma ir informacijos atskleidima.

Darbuotojams (ir patronuojamoms jmonéms, tre¢iyjy saliy
rangovams ar MIS agentams, sudariusiems atitinkamas
sutartis, kuriose numatyti privalomi konfidencialumo
jsipareigojimai) draudziama atskleisti konfidencialia
informacija, gauta jdarbinimo metu arba vykdant dalykine
veikla su MIS, jskaitant toliau nurodyty rasiy informacija.

Emitenty informacija. Kalbédami su investuotojais,
prenumeratoriais, spauda ar kitomis treciosiomis Salimis, negalite
atskleisti konfidencialios informacijos, kurig pateiké emitentas ir
kuri anksciau nebuvo atskleista masy paskelbtuose kredito tyrimy
produktuose ar kituose vie$ai prieinamuose ¥altiniuose. Zinoma,
i$ emitenty gauta konfidenciali informacija ] masy leidinius turéety
bati jtraukta tik tuo atveju, jei emitentas dave isankstinj sutikima
tokiam atskleidimui. Nesant tokio sutikimo, konfidenciali
informacija gali bati naudojama tik reitingavimo procese.

Basimi reitingavimo veiksmai. Kalbédami su investuotojais,
prenumeratoriais, spauda ar kitomis tre¢iosiomis alimis,
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negalite pateikti jokiy gairiy dél galimy basimy reitingavimo
veiksmy, skirty bet kuriam isleidimui ar emitentui, jei

3i informacija nebuvo viesai paskelbta MIS praneSime
spaudai. Sis apribojimas taikomas blsimo reitingavimo
veiksmo buvimui, laikui ar esmei, taip pat reitingavimo
veiksmo nebuvimui. Be to, negalite nei netiesiogiai, nei
tiesiogiai, nei Zodziu, nei rastu i$ anksto suteikti uztikrinimo
dél bet kokio reitingavimo veiksmo ar jo garantuoti.

Reitingavimo komitetai. Reitingavimo komiteto svarstymai
taip pat turi bati konfidencialds. Nors reitingai nustatomi
komiteto balsy dauguma, MIS skelbia tik viena reitingo
nuomone. Atitinkamai darbuotojai negali atskleisti tre¢iosioms
Salims ar emitentams informacijos apie reitingavimo

komiteto procesa, jskaitant balsy pasiskirstymga arba

fakta, kad analitikas galéjo nesutikti su komiteto galiausiai
priimtu sprendimu. Be to, darbuotojai negali atskleisti
reitingavimo komiteto nariy vardy bei pavardZiy ar pareigy.

MIS palaiko papildoma politika ir proceddras, susijusias

su interesy konflikty, galinciy kilti dél MIS kredito
reitingavimo proceso, nustatymu ir valdymu. Tikimasi, kad
MIS darbuotojai susipaZins su ta politika ir jos laikysis.

MIS ir MA atskyrimas

MIS veiklos esmé — absoliutus ir neabejotinas jos kredito
reitingavimo, matavimo ir vertinimo procesy sgziningumas.
Joks darbuotojas ar direktorius negali imtis veiksmy, kurie
trukdo arba gali atrodyti kaip trukdantys bet kokio konkretaus
MIS kredito reitingavimo, matavimo ar vertinimo proceso
rezultatams taip, kad blty paZzeidZziamas proceso saZiningumas
arba galéty atrodyti, jog jis pazeidziamas. Dél 3iy priezasciy,
nors MIS ir MA daZnai bendradarbiauja ir tam tikromis
aplinkybémis dalijasi verslo informacija, MIS ir MA valdome
kaip atskiras jmones — teisiskai, fiziskai ir veiklos poZidriu.

Kaip kredito reitingavimo agentdra, MIS privalo nustatyti,
palaikyti ir vykdyti politika bei procediras, skirtas interesy
konfliktams, jskaitant interesy konfliktus, kurie gali kilti dél

jos susietumo su MA, spresti ir valdyti. MIS ir MA atskyrimo
politika sprendziama i interesy konflikto rizika ir nurodoma,
kada ir kokiomis salygomis MIS ir MA gali keistis tam tikry
kategorijy informacija, kaip apradyta politikoje. Visi ,Moody's"
darbuotojai privalo laikytis MIS ir MA atskyrimo politikos.

Jei turite klausimuy, susijusiy su MIS ir MA atskyrimu, turite
kreiptis nurodymu j atitikties skyriy. Darbuotojai, manantys,
kad galéjo netinkamai arba netycia gauti informacija,
pazeidziancig MIS ir MA atskyrimo politikg, turi nedelsdami
apie tai pranesti savo vadovui ir atitikties skyriui.
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PAVYZDYS.

MA ruoSiasi sudaryti didele sutartj su didele
tarptautine finansy institucija ,,ABC Bank”. Deryboms
artéjant j pabaigg, ,ABC Bank" vadovas prane3a savo
MA kontaktiniam asmeniui, kad jo jmoné neseniai
susitiko su MIS dél ,ABC Bank" planuojamo didelio
skolos pasitlymo kredito reitingo. ,ABC bank” atstovas
nerimauja, kad bankas negaus tokio kredito reitingo,
kokio jis tikejosi, ir svarsto, ar MA verslo kontaktinis
asmuo galéty paskambinti kolegoms i$ MIS ir uztarti
LABC Bank".

MA darbuotojui taip skambinti baty nederama. MA
darbuotojai negali imtis veiksmy, galinciy atrodyti,
kaip kiSimasis ar bandymas paveikti konkretaus kredito
reitingavimo rezultatus.

Antimonopoliné politika ir konkurencija

1N

,Moody's” jsipareigoja laikytis bet kurios Salies antimonopoliniy
ir konkurencijos jstatymy, taikomy masy verslui. ,Moody’s”
netoleruos jokiy tuos jstatymus paZeidZianciy verslo sandoriy
ar veiklos. Bendras antimonopoliniy jstatymy tikslas yra
skatinti laisva ir atvirg konkurencija, pagrjsta kokybe, kainomis
ir paslaugomis. Laisva ir atvira konkurencija reikalauja,

kad susilaikytume nuo: bendradarbiavimo ar bendravimo

su bet kokiu konkurentu tokiu badu, kuris galéty pakenkti
konkurencijai; monopolio uZsitikrinimo, grasinimo uzsitikrinti
arba palaikymo antikonkurencinémis priemonémis (JAV) arba
»piktnaudziavimo dominuojancia padétimi rinkoje” (kitose
jurisdikcijose); arba kitokio kenkimo normaliai konkurencijai.

Antimonopoliniai pazeidimai gali uztraukti labai dideles
korporacines baudas, taip pat baudas ir jkalinimo bausmes
asmenims. Be to, antimonopoliniai jstatymai tam tikrose
jurisdikcijose leidzia Salims, nukentéjusioms dél antimonopoliniy
taisykliy pazeidimo, gauti didelj Zalos atlyginima.

Antimonopoliniai jstatymai yra sgmoningai isdéstyti placia
ir bendra kalba. Juose yra placiy nuostaty dél apribojimy,
kurie kelia grésme konkurencingo verslo ekonomikai,
taciau nepateikiamas galutinis tos veiklos sgrasas. Tai
reiskia, kad turime atidZiai stebeéti galimas Bendrovés verslo
veiklos antimonopolines pasekmes. Visais atvejais iskilus
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abejonéms reikia kreiptis j ,Moody's" teisés skyriy.



0 Kokie konkurenty susitarimai yra draudziami?

Tam tikri susitarimai su konkurentais yra neteiséti pagal
antimonopolinius arba konkurencijos jstatymus. Paprastai
faktiniams ar potencialiems konkurentams neleidZiama
veikti kartu, jskaitant signalizavima vienas kitam arba aisky
ar tyly susitarima tarpusavyje uzfiksuoti, nustatyti arba
kontroliuoti bet kokiy produkty ar paslaugy prieinamuma,
kainas ar susijusias salygas. Taikant antimonopolinius
jstatymus, susitarimai neturi bati formalds ar rasytiniai.
Bet koks neformalus dviejy ar daugiau jmoniy susitarimas
dél verslo praktikos pritaikymo gali blti naudojamas kaip
neteiséto susitarimo jrodymas. Net socialiniai pokalbiai gali
blti naudojami kaip jrodymas, kad susitarimas egzistavo.

Toliau idvardyti svarbiausi susitarimai su konkurentais,
del kuriy gali bati pradétas antimonopolinis tyrimas.

Susitarimai dél kainy. Bet koks konkurenty susitarimas
uZfiksuoti arba kontroliuoti kainas yra neteisétas.
Niekada neturétuméte bendrauti su konkurentu apie
esamas ar basimas kainas, kainy politika, pasialymus,
islaidas, marzas, nuolaidas, akcijas, pardavimo salygas,
kredito salygas ar autorinius atlyginimus. Pagrindiné
kainy nustatymo taisyklé yra paprasta: ,Moody’s" savo
produkty ir paslaugy kaing bei pardavimo salygas turi
nustatyti savarankiskai ir nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nebendrauti su konkurentais dél né vienos i3 Siy salygy.

Teritorijy arba klienty pasiskirstymas. Gali blti neteiséta
konkurentams pasidalyti arba pasiskirstyti pardavimo
teritorijas ar klientus. Niekada nesusitarkite su konkurentu

pardavineéti arba susilaikyti nuo pardavimo bet kurioje
geografinéje vietovéje arba bet kokiems klientams ar
klienty grupei, arba padalyti ar pasidalyti kliento versla.

Susitarimai apriboti arba suvarzyti gamyba.
Konkurentams tarpusavyje susitarti apriboti arba padidinti
gamyba ar tiekima yra neteiséta. I$ anksto pasitarkite

su ,Moody’s” teisés skyriumi, kai bus diskutuojama su
konkurentais apie duomeny rinkimo apribojimus.

Rinkodara. Konkurentai neturéty susitarti dél pardavimo,
rinkodaros arba reklamines veiklos ar plany arba jy koordinuoti.

Jdarbinimas. Bendradarbiavimas uz verslo konteksto riby,

kai bendroves susitaria nejdarbinti darbuotojy, su kuriais jos
susidaré bendradarbiaudamos (pvz., ,Moody's” samdomy
nejdarbinty rangovy, kuriy sutartyse yra perviliojimo draudimo
punktai), susitarimai nejdarbinti ir nesamdyti darbuotojy i3

kity bendroviy gali bati nelegalls, nepaisant to, ar susitarime
dalyvaujancios bendrovés yra konkurentés savo tiekiamy
produkty ar paslaugy atZvilgiu. Taip pat neteiséti yra susitarimai
su kitomis bendrovemis dél kiekvienos bendroveés darbuotojy
jdarbinimo salygy, tokiy kaip atlyginimai ir iSmokos.

Boikotai. Konkurentams susitarti, kad jie neparduos ir
nepirks i tam tikry asmeny ar firmy, yra neteiséta.

Komerciniu poZitriu neskelbtinos informacijos teikimas.
Negalite dalytis komerciniu poZitriu neskelbtina informacija
su konkurentais. Komerciniu poZidriu neskelbtina informacija
apima bet kokig nevie$a informacija apie kainas, kainy politika,
pasidlymus, islaidas, marzas, nuolaidas, akcijas, pardavimo
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salygas, kredito salygas, autorinius atlyginimus, verslo planus,
rinkodaros planus, reklamine veikla, bendravimo su klientais
arba tiekéjais planus, esama ar basima tyrimy ir plétros
veiklg bei panaSaus pobldzio informacija, kuri galéty padéti
konkurentams koordinuoti elges; rinkoje. Nors lyginamoji analizé
gali blti teiseta, kai ja atlieka trecioji alis, pries dalyvaudami
bet kokioje lyginamojoje analizéje turite pasikonsultuoti su
,Moody's” teisés skyriumi. Jei gaunate komerciniu pozidriu
neskelbting informacija i$ konkurento, turétuméte vengti
perzitréti informacija, kai nustatote, kad ji yra komerciniu
pozidriu neskelbtina, atsisakyti aptarti $ig informacija su
konkurentu, nesidalyti informacija su kolegomis ir nedelsiant
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pranesti ,Moody'’s” teisés skyriui. Taip pat pasikonsultuoti su
,Moody's” teisés skyriumi turite prie$ pasitelkdami treciaja
3alj, kad gautumete konkurencinés informacijos. Nors gauti
konkurencinés informacijos i$ viedyjy Saltiniy ar klienty yra
teiséta, nesinaudokite treciosiomis $alimis kaip kanalais dalytis

informacija su konkurentais arba gauti i$ jy informacijos.

Standartizavimas. Standartizavimo susitarimai daznai naudingi
klientams, nes Sie gali bendradarbiauti su keliais tiekéjais per
bendra sasaja. Taciau tam tikromis aplinkybeémis gaminiy
standartizavimas taip pat gali paZeisti antimonopolinius
jstatymus. Prie$ pradédami bet kokias diskusijas del
standartizavimo pasikonsultuokite su ,Moody's” teisés skyriumi.
Prekybos asociacijos. Turite blti ypac atsargis dalyvaudami
pramoneés ar prekybos asociacijy susitikimuose su konkurenty
bendroviy darbuotojais. Pries dalyvaudami pramonés asociacijos
darbo grupéje, kurioje yra vienas ar daugiau konkurento
darbuotojy, turite gauti teisés skyriaus patvirtinima. Pries

bet kokj susitikima visada turétuméte paprasyti darbotvarkes
projekto, grieZtai laikytis darbotvarkés punkty, reikalauti,

kad bet koks susirinkimas baty protokoluojamas, vengti
diskusijy ar saveikos, galincios pazeisti antimonopolinius

ir konkurencijos jstatymus bei teises aktus, ir be gairiy,

kurias gali pateikti ,Moody's” teisés arba atitikties skyrius,
laikytis organizacijos paskelbty gairiy. Jei jvyksta bet kokia
saveika, kuri, jasy manymu, gali paZeisti antimonopolinius

ir antikonkurencinius jstatymus, teisés aktus ar 3 Kodeksa,
turétumeéte aiskiai isreiksti savo susirtipinima, paprasyti, kad
jasy priestaravimas bity jradytas j susitikimo protokola, i3eiti

i susitikimo ir susisiekti su ,Moody's" teisés skyriumi.

Pirmiau pateiktas sarasas néra issamus. Pries

pradédami derétis su konkurentu dél bet kokio

susitarimo, turite gauti teisés skyriaus leidima.

Be pirmiau aptarty susitarimy tipy, kitos saveikos
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su konkurentais gali sukelti didele galima pasauliniy
antimonopoliniy ir konkurencijos jstatymy nesilaikymo rizika.
Todél tam tikro tipo saveikai su konkurenty darbuotojais
reikalingas iSankstinis teisés skyriaus patvirtinimas. Noréedami
gauti daugiau informacijos apie tai, kaip teisétai ir tinkamai
elgtis su tokia sgveika, kokio tipo saveikai reikalingas
isankstinis patvirtinimas ir kaip prireikus gauti tokj isankstin;
patvirtinimg, skaitykite saveikos su konkurenty darbuotojais
gaires, kurios yra paskelbtos Bendrovés intranete.

0 Ka daryti, jei i$ konkurento gaunu netinkama
prasdyma?

Jei konkurentas jusy papradys sudaryti neteiséta ar abejoting
susitarima dél kainodaros ar kitos pirmiau aptartos veiklos arba
pasidalyti informacija apie ,Moody's" praktika, turétumeéte
aiskiai ir jtikinamai pareiksti priestaravima tokiam prasymui ir
uzbaigti pokalbj (jei jis vyksta tiesiogiai) bei apie jvykj nedelsiant
informuoti ,Moody's” teisés skyriy. Jei praSyma gaunate el.
pastu (arba kita rasytine forma), turétumete neatsakyti ir

nedelsdami informuoti ,Moody’s" teisés skyriy. Teiseés skyrius
padés jums nuspresti, kokie tolesni veiksmai baty tinkami.

o Dél kokios kitos praktikos turéciau susirtpinti?

Tam tikri susitarimai su klientais ir tiekéjais bei
tam tikros viena3alisko elgesio formos taip pat
gali paZeisti antimonopolinius jstatymus. Toliau
pateikiamos reikSmingiausios elgesio formos, dél
kuriy gali bati pradétas antimonopolinis tyrimas.

Klienty galimybiy bendrauti su konkurentais apribojimas.
Klienty galimybiy bendrauti su konkurentais apribojimai,
pavyzdZiui, reikalavimas, kad klientai patenkinty visus arba
didzigja dalj savo poreikiy pirkdami i$ konkretaus pardavéjo,
gali paZeisti antimonopolinius jstatymus. Neturétumeéte
sudaryti susitarimy, kurie riboja arba siekia apriboti kitos Salies
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galimybes pirkti prekes ar paslaugas i3 ,Moody's” konkurenty

arba bausti kitos 3alies uZ santykius su ,Moody's"” konkurentais.

Agresyvi kainodara. U7 savikaing Zemesnés kainos tam tikromis
aplinkybémis gali blti neteisétos. Pries sidlydami produkta ar

paslauga uz mazesne nei ,Moody's” produkto ar paslaugos
teikimo kaing, turite pasikonsultuoti su ,Moody's" teisés skyriumi.

Nuolaidos dél lojalumo. Kai kuriomis aplinkybémis nuolaidos,
teikiamos uz visus arba daugel;j klienty pirkimuy, gali paZeisti
antimonopolinius jstatymus. Paprastai leidZziamos apimties
nuolaidos, suteikiamos pagal vienoda pirkimy grafika. Taciau

nuolaidos, dél kuriy klientai i$ ,Moody's” turi jsigyti visus



arba didZiaja dalj tam tikros rasies produkty, tam tikromis
aplinkybemis gali buti neteisetos. Reikéty vengti vienkartiniy
ir atgaliniy nuolaidy (t. y. nuolaidy, kurios suaktyvinamos
pasiekus pirkimo slenkstj, bet véliau taikomos perkant Zemiau
slenkscio). Pries sitilydami ar taikydami bet kokig nuolaida dél

1"

lojalumo, turite pasikonsultuoti su ,Moody's" teises skyriumi.

Susiejimas. Vieno produkto pardavimo, jei klientas jsigyja
antrg, skirtinga produkta, salyga kai kuriais atvejais gali pazeisti
antimonopolinj jstatyma. Kadangi bet kokio tokio susiejimo
susitarimo teisetumas priklauso nuo daugelio sudétingy teisiniy
ir ekonominiy veiksniy, toks susitarimas neturéty bati vykdomas
i$ anksto nepasikonsultavus su ,Moody’s” teisés skyriumi.
Pirkimas urmu. Nuolaidy sitlymas, kai du ar daugiau

produkty perkami uz mazesne kaina nei atskiry produkty

kainy suma, tam tikromis aplinkybémis gali pazeisti
antimonopolinj jstatyma. Kadangi tokiy susitarimy

teisétumas priklauso nuo daugelio sudétingy teisiniy

ir ekonominiy veiksniy, toks pirkimo urmu susitarimas

neturéty bati taikomas MIS produktams ar paslaugoms is
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anksto nepasikonsultavus su ,Moody’s” teisés skyriumi.
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Atsisakymai sudaryti sandorj. Paprastai ,Moody's" turi teisine
teise atsisakyti pirkti i$ bet ko ar parduoti bet kam. Taciau Siuos
sprendimus turime priimti savarankiskai. Susitarimas su tiekéju

ar klientu nesudaryti sandorio su to tiekéjo ar kliento konkurentu
tam tikromis aplinkybémis gali bati neteisétas. Kai kuriais atvejais
net savarankiskas sprendimas atsisakyti sudaryti sandorj, jei

jj priima dominuojancia padétj uzimanti bendrove, gali bati
neteisétas. Labiau tikétina, kad savarankiskas atsisakymas
sudaryti sandorj bus laikomas paZeidimu, jei jis susijes su

verslo santykiy nutraukimu, o ne su atsisakymu uZzmegzti
naujus santykius. Atsisakymas taip pat gali buti neteisétas, jei
jis vykdomas siekiant daryti spaudima kitai 3aliai nesudaryti
sandorio su ,Moody’s" konkurentu arba nubausti jg uZ tai.
Nesusitarkite su tiekéju ar klientu dél treciyjy 3aliy, su kuriomis
bet kuri 3alis gali sudaryti verslo sandorius, ir pasikonsultuokite

su ,Moody's” teisés skyriumi prie$ atsisakydami sudaryti
sandorj su konkurentu arba svarbiu konkurento klientu.

Kainy diskriminacija. Pagal ES teisés aktus, susijusius su
kredito reitingavimo agentaromis, kredito reitingavimo
agentdry imami mokesciai turi bati nediskriminaciniai ir
pagristi sanaudomis. Be to, ES ir tam tikrose kitose jurisdikcijose
dominuojancia padétj uZimanciy bendroviy vykdoma kainy
diskriminacija gali bati ,piktnaudziavimas ta dominuojancia
padétimi” ir tam tikromis aplinkybémis neteiséta. NorsJAV
antimonopolinés teisés nuostatos dél kainy diskriminacijos
paprastai ,Moody’s" netaikomos, nes jos taikomos tik prekiy
ar materialiy produkty pardavimui, kai kurios JAV valstijos turi
paslaugoms taikomy jstatymus dél kainy diskriminacijos.

Menkinimas. Konkurentus kritikuojantys teiginiai, jei jie
melagingi ar klaidinantys, yra menkinantys ir tam tikromis
aplinkybémis gali paZeisti antimonopolinius jstatymus, taip
pat jstatymus dél sukciavimo ir apgaulés, aptartus kitose
Kodekso vietose. Taciau leistina pateikti faktiSkai tikslius
teiginius apie konkurenty rezultatus ir produkty savybes,
siekiant pabrézti sritis, kuriose ,Moody's” pranasesné.

Kisimasis j konkurenty sutartis. Niekada neraginkite kliento
ar potencialaus kliento paZeisti sutarties su konkurentu.
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e O jei néra oficialaus susitarimo?

Atminkite, kad antikonkurenciniai susitarimai nebatinai turi
bati jtraukti j oficialius ar radytinius susitarimus, kad baty
neteiseti. Bet koks neformalus dviejy bendroviy susitarimas,
kad vienos i$ jy priimtos verslo praktikos laikysis kita, gali bati
panaudotas teisme siekiant jrodyti neteiséta susitarima.

Net socialiniai pokalbiai ar kitoks neformalus bendravimas
(iskaitant el. laiskus ar kita elektronine komunikacija) gali bati
naudojami kaip antikonkurencinio elgesio jrodymas. Vyriausybés
reguliuotojai padidino jautruma deél prekybos ir pramonés
asociacijy susitikimy, kurie suteikia galimybe konkurentams
bendrauti, todél tokiose situacijose turétumete bati ypac atids,
kad isvengtuméte net tokiy veiksmy, dél kuriy gali tik atrodyti,
kad elgiamasi neteisétai. Atmintinés ir kiti radytiniai pranesimai,
kuriuose vartojama neformali ar netinkama kalba, kada nors
gali bati iSnagrinéti vyriausybinés agentiros arba priesininky
teisininky. Vartojant tokig kalba gali kilti klausimy dél elgesio,
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kuris yra visiskai teisetas, ir gali pakenkti masy pastangoms

laikytis antimonopoliniy ir konkurencijos jstatymy. Su kuo

nors bendraudami visada turite atsizvelgti j Siuos dalykus.

PavyzdZiui, vadovaukités toliau pateiktais nurodymais.

» Pateikite faktus, bikite glausti ir objektyvas bei nurodykite bet
kokios konkurencinés informacijos Saltin.

» Nedarykite teisiniy iSvady.

» Venkite bet kokiy pasialymy, kurie gali bati suprantami kaip
bandymas nuslépti veiksmga, pvz., ,Perskaite istrinkite”.

» Venkite Zodziy, kurie klaidingai rodo teiséta verslo elges; kaip
bloga, pvz., ,Mes pavogéme 3 klienta i$ savo konkurento”, kai
Bendrové laiméjo klienta saziningos konkurencijos badu.

» Nesakykite ,pramonés politika”, ,pramonés kaina” ar panasiy
posakiy, nurodanciy jprasta veiksmy eiga, kai jos néra.

» Aptardami konkurentus ar konkurencija venkite hiperboliy.

» Nepervertinkite savo rinkos dalies ir neminékite rinkos, kuri yra
nepagrjstai siaura, atsizvelgiant j komercine realybe, kad jasy
rinkos dalis atrodyty didesné.



e K3 daryti, jei konkurento darbuotojas bando
jtraukti mane j diskusijg apie musy produkty
pasiilymus ar kainas?

Jokiomis aplinkybémis neturétumeéte su konkurentais aptarti
kainos ar kity pardavimo salygy. Per daug lengva kitiems
neteisingai interpretuoti bet kokius jasy pokalbius, kad ir kokie
nekalti jie baty. Jei kuris nors konkurentas pradeda diskusija
dél kainy ar kity pardavimo salygy, turétuméte tvirtai pasakyti,
kad negalite kalbéti ar dalyvauti diskusijose apie kainas ar kitus
konkurencijai jautrius dalykus. Jei diskusija tesiasi, iSeikite ir
aiskiai tai pademonstruokite, kad jlsy protestas bty prisimintas,
bei informuokite ,Moody's” teisés skyriy. Tokios diskusijos
daZnai naudojamos kaip neteiséty susitarimy jrodymas, net

ir prie$ Zmones, kurie dalyvavo nenoriai, bet nutylédami.

0 Ka daryti suZinojus, kad konkurentas niekina
»Moody’s"” produktus arba pateikia melagingus
teiginius apie juos?

Susiddre su klaidingu teiginiu apie ,Moody’s", turétuméte
teisingai iSdestyti faktus. Neturétuméte komentuoti
klaidingy teiginiy 3altinio etikos. Jei galima nustatyti
klaidingy teiginiy 3altinj arba jei teiginiai yra ypac Ziauris,
turétumete informuoti skyriaus vadova arba teisés skyriy.
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Kaip saugome bendrove ir jos akcininkus

n

,Moody's” reikalauja, kad jos darbuotojai ir direktoriai
vykdydami visg savo verslo veikla elgtysi pagal auksciausius
saZiningumo ir etikos standartus. Etiskas elgesys yra ne

tik teisingas elgesys, bet ir gera verslo praktika, nes jis yra
batinas norint palaikyti patikimus santykius su klientais.
Verslo elgesj taip pat reglamentuoja daugelis jstatymuy,
susijusiy su sukciavimu, apgaulingais veiksmais, kySininkavimu
ir korupcija, vartotojy apsauga, konkurencija, nesazininga
prekybos praktika ir nuosavybe, jskaitant intelektine
nuosavybe, pvz., patentus, prekiy Zenklus ir autoriy teises.

Tiksliy veiklos jrady tvarkymas

Mums batina laikyti tikslius verslo jraSus. Bendroves verslo jrasai
visada turi bati parengti tiksliai ir patikimai, atspindéti tikrajj
sandorio pobld; ir bati tinkamai saugomi. Visos operacijos

n

turi bati vykdomos pagal ,Moody’s" bendrajj arba specialyjj
jgaliojima. ,Moody's” knygos, jrasai ir saskaitos turi atspindéti
visus Bendrovés sandorius ir visus kitus jvykius, kuriems
taikomas konkretus reglamentinis jrady saugojimo reikalavimas
arba Bendroveés apskaitos politika. Taip pat reikalingi tikslds
verslo jrasai, kad ,Moody's" galety jvykdyti savo jsipareigojima
laiku pateikti visa, saZininga ir suprantama finansine ir kitokia

informacija visuomenei ir vyriausybéms visame pasaulyje.

Labai svarbu, kad niekas nekurty jrasy, kuriais siekiama

ka nors suklaidinti ar ka nors nuslépti, ir nedalyvauty juos
kuriant. Tokio elgesio pavyzdZziai yra darymas, kad jrasai
atrodyty taip, lyg mokéjimai baty atlikti vienam asmeniui,
0 i8 tikryjy jie buvo atlikti kitam, islaidy ataskaity, kurios
tiksliai neatspindi tikrosios islaidy prigimties, pateikimas
arba netiksliy pardavimo rezultaty pateikimas apskaitos
skyriui. Bet kuriam darbuotojui, kuris kuria klaidinancius ar
suklastotus jrasus arba dalyvauja juos kuriant, bus taikomos
drausminés priemonés, jskaitant sutarties nutraukima.

Bendroves finansineés ir kitos knygos bei jrasai neturi bati
klastojami. Kiekvienas, turintis informacijos ar Zinantis apie bet
kokj paslépta fonda ar turtg, apie bet kokj klaidinga ar dirbtinj
jrasa ,Moody's" knygose ir jraSuose arba apie bet kokj netinkama
mokeéjima, turéty nedelsdamas pranesti apie tai kontrolieriui

ir teisés skyriui arba per saZiningumo karstaja linija. Bet kokio
pobudZio klaidingy finansiniy rezultaty pateikimas pazeidzia §j
Kodeksa ir gali uztraukti Bendrovei kaltinimus dél sukciavimo.

PAVYZDYS.

Darbuotoja j komandiruote vien dél asmeniniy
priezasciy lydi sutuoktinis. Darbuotoja pateikia
iSlaidy ataskaita, kurioje yra dvi brangios vakarienés ir
bilietai j teatrg. Ataskaitoje ji melagingai nurodo, kad
vakarienése ir teatre prie jos prisijungé klientas, nors
i$ tikryjy ji buvo su savo sutuoktiniu. Pateikti iSlaidy
ataskaita, kurioje melagingai identifikuojama, kas
dalyvavo renginyje, grieztai draudziama.

o Ka daryti manant, kad darbuotojas sukuré
netiksly verslo jrasg?

Jei manote, kad darbuotojas galéjo sukurti netiksly
verslo jrasa, turétuméte pranesti apie savo susirtipinima
duomeny valdytojui ir teisés skyriui. Taip pat galite
pateikti praneSima per saZiningumo karstaja linija.

Apgaulé ir suk&iavimas

Negalite jsitraukti j jokios formos suk¢iavima ar apgaule

su klientu, Bendrove ar bet kuria kita $alimi. Apgaulés ar

suk¢iavimo pagrindas yra klaidingas pateikimas, kurio

paprasciausia forma yra neteisingas arba klaidinantis teiginys.

Kad iSvengtuméte apgaulés ar sukciavimo pasidlymy,

turétumete atkreipti demesj j toliau nurodytus dalykus.

» Pateikimas kaip visuma gali bati klaidinantis, nors kiekvienas
atskirai nagrinéjamas teiginys tiesiogine prasme yra teisingas.

» Svarbios papildomos ar patikslinancios informacijos
neatskleidimas gali bati klaidingas pateikimas.

» Pateikimai neturéty uZgoZti tiesos.

» Pateikimais neturéty bati nurodomos produkto ar paslaugos
savybes, kuriy jie neturi.
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Pateikimus apie ,Moody's” ir jos konkurenty produkty ir
paslaugy faktines charakteristikas turi blti jmanoma jrodyti.
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PAVYZDYS.

»2Moody's Analytics” kuria naujg produkta. Tikslus
pristatymo laikas neaiskus, taciau, siekdamas susitarti
del didelio pardavimo su svarbiu klientu, pardavimy
atstovas Zada, kad jis bus prieinamas iki mety
pabaigos.

Negalite pateikti pareiskimy apie produktg, jei jie
néra pagrjsti faktais ir jy negalima jrodyti. Net jei ir
buvote jgalioti pranesti klientui, kad kuriamas naujas
produktas, jei Bendrove jums oficialiai nepranese,
kada produktas bus prieinamas, negalite pazadéti to
produkto iki savo pasirinktos datos.

0 Ar galiu uzgincyti konkurento pateikta
pareiskima, jei Zinau, kad pareiskimas neteisingas?

1n

Galite uzgin¢yti pareiskima, jei ,Moody's” turi jrodymuy,
patvirtinanciy bet kokius jasy teiginius apie konkurencija.
Taciau tai darydami turétumete bati atsargis ir, jei
nesate tikri, kad bet kuris teiginys, kurj ketinate pateikti,
gali bati jrodytas pagal pakankamai aukstus standartus,
kreipkités patarimo j teises skyriy. Jei suzinote, kad kas
nors pateikia pareiskimus apie ,Moody’s", kurie, jusy
manymu, yra neteisingi, praneskite teisés skyriui.

Bendroves galimybeés

Darbuotojai ir direktoriai yra jsipareigoje Bendrovei ginti jos
teisétus interesus, kai atsiranda galimybeé tai padaryti. Jei
suzinosite apie verslo ar investavimo galimybe naudodamiesi
jmonés nuosavybe ar informacija arba savo pareigomis
,Moody's", pavyzdZiui, i$ konkurento arba faktinio ar
potencialaus Bendroves kliento, tiekéjo ar verslo partnerio,
negalite pasinaudoti Sia galimybe ar investuoti arba padéti
kitam asmeniui tai padaryti be i3ankstinio rastisko generalinio
pataréjo sutikimo. Direktoriai turi gauti iSankstinj valdybos
pritarima. Tokia galimybé pirmiausia turéty bati laikoma
,Moody's” investavimo galimybe. Negalite naudotis jmones
nuosavybe ar informacija arba savo pareigomis Bendrovéje
siekdami asmeninés naudos, taip pat negalite konkuruoti

su Bendrove ar padéti kam nors kitam tai daryti.

Interesy konfliktai

,Moody's” seniai nusistovéjusi vidaus politika, skirta
interesy konfliktams sumaZinti, yra labai svarbi masy
patikimumui rinkoje ir darbuotojy nepriklausomumui
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uztikrinti. Jusy pareiga saziningai ir etiSkai vykdyti

»Moody's" veiklg apima etiska faktiniy ir galimy interesy
konflikty tarp asmeniniy ir verslo santykiy tvarkyma.

Specialios taisyklés taikomos ,Moody's Corporation”
vykdomiesiems pareiginams ir direktoriams, kurie
jsitraukia j veiklg, galincia sukelti faktinj, menama ar
galima interesy konflikta. Pries jsitraukdami j bet kokig
tokia veiklg, vykdomieji pareiglinai ir direktoriai turi

visiskai atskleisti visus faktus ir aplinkybes generaliniam
patareéjui ir direktoriy valdybos audito komiteto pirmininkui
bei gauti i8ankstinj direktoriy valdybos pritarima.

Interesy konfliktas kyla tada, kai jasy asmeninis interesas
bet kokiu bdu trukdo Bendrovés interesams. Faktiniai arba
galimi interesy konfliktai gali kilti jvairiomis aplinkybémis.
Toliau Kodekse aptariami keli interesy konflikty atsiradimo
budai, jskaitant: interesus iSorés bendrovese; pareigas
iSorés subjektuose; ir dovany, pramogy ar kity vertingy
dalyky priemima. Be ty situacijy, kurios i$samiau aptartos
toliau, pateiksime keleta papildomy situacijy, kurios gali
sukelti faktinj arba galima interesy konflikta, pavyzdziy.

Netinkama asmeniné nauda. Interesy konfliktas kyla tada, kai
darbuotojas, direktorius arba jo $eimos narys gauna netinkamos
asmeninés naudos deél pareigy ,Moody's". Tokia asmeniné nauda
gali bati jvairiy formy, jskaitant nuolaidas, galimybes ar kitus
privalumus. Negalite priimti i$ Bendrovés jokiy lengvaty, kuriy
Bendrove tinkamai nejgaliojo ir nepatvirtino, jskaitant paskolas
ar garantijas dél jusy asmeniniy jsipareigojimy. Moody’s
nesuteiks jokiy asmeniniy paskoly direktoriams ir vykdomiesiems
pareiglinams bei negarantuos jy asmeniniy jsipareigojimy.

Asmeniniai santykiai. Interesy konfliktas gali kilti dél
asmeniniy ,Moody's" darbuotojo santykiy su kliento,
emitento, pardaveéjo ar kito verslo kontakto darbuotoju. Jei
turite tokiy santykiy arba uzmezgéte juos, pagal galiojancius
jstatymus turétumeéte apie tai pranesti savo vadovui ir
atitikties skyriaus nariui, kurie jvertins situacija ir patars,

ar reikia imtis kokiy nors veiksmy konfliktui sumazinti.

n

Verslo kelionés. Pagal ,Moody's” politika darbuotojai,
keliaujantys ,Moody’s verslo reikalais, turéty pasinaudoti
Zemiausia pasidlyta logiSka biliety ir apgyvendinimo kaina.
Darbuotojai neturéty uzsakyti kelioniy su tam tikrais vezéjais
ar tam tikry viesbuciy remdamiesi tik savo asmeniniais
pageidavimais arba dalyvavimu bet kokiose atlygio
programose, jei yra kita, ekonomiskesné alternatyva.



Ankstesnis jdarbinimas. Jei darbuotojas neseniai dirbo
pas klienta, emitenta, pardaveja ar kitg verslo kontaktg,
tai gali sukelti faktinj ar galima interesy konflikta

su darbuotojo darbo pareigomis ,Moody’s". Dél to
darbuotojai gali bati jpareigoti susilaikyti nuo tam tikros
profesinés veiklos, susijusios su ankstesniu darbdaviu.

Darbuotojai privalo atskleisti bet kokius esamus ar galimus
interesy konfliktus, kad Bendrove galéty nuspresti, kokiy veiksmy
imtis, jei tokiy reikia, konfliktui sumazinti. I3kilus klausimy,

ar tam tikra situacija gali sukelti interesy konfliktg, aptarkite
situacija su savo vadovu arba susisiekite su atitikties skyriumi.

Interesai iSorés bendrovese

Sprendimai turéti dalykiniy reikaly su asmenimis ar bendrovémis
turi bati priimami tik remiantis Bendrovés interesais. Neturétumeéte
atlikdami savo pareigas dalyvauti atrenkant pardaveéjus, verslo
partnerius ar rangovus arba priimti jokiy sprendimy (jskaitant
dalyvavima reitingavimo procese) dél jokio subjekto, jei jis ar
artimas giminaitis (t. y. sutuoktinis, partneris, tévas, motina, vaikas,
brolis ar sesuo) arba kitas asmuo, su kuriuo palaikote glaudZius
asmeninius rysius, turi reikSmingy verslo interesy tokiame subjekte.

Neturétuméte jokiame subjekte jgyti reikSmingo verslo
intereso, dél kurio gali kilti faktinis ar galimas konfliktas
su jasy pareigomis ,Moody's", nebent pirmiausia
gautumete savo vadovo arba priZidrétpjo patvirtinima
ir tada jusy prasyma perziaréty atitikties skyrius.

PAVYZDYS.

Esate ,Moody's" informaciniy paslaugy vadovas (-é).
Daugelj mety turite asmenine investicija j privacia
jmone ,XYZ Software Company”, kurios verté dabar
yra 20 000 JAV doleriy. Jusy vadovas paveda jums
sukurti naujo programineés jrangos paketo pirkimo
specifikacijas, o XYZ yra viena i$ pagrindiniy tiekéjy.
Nors netikite, kad tai turés jtakos jusy sprendimui ar
sukels interesy konflikta, turétuméte informuoti savo
vadova apie savo turima interesg XYZ. Jusy vadovas
nuspres, ar turétuméte bati atleistas (-a) nuo tos
konkrecios uzduoties ir ar turite pranesti apie iSorés
verslo interesus.

Jei nesate tikri, ar interesas yra reikSmingas, turétumete jj
atskleisti savo vadovui, kuris gali nuspresti, ar jums turety bati
paskirtos pareigos, susijusios su atitinkama bendrove, ir ar apie
tokj reikSminga interesa gali reikéti pranesti atitikties skyriui.

Norédami gauti daugiau gairiy dél iSorés verslo
interesy, skaitykite iSorés verslo interesy politika ir
procedaras (paskelbtas Bendrovés intranete).

Pareigos iSorés subjektuose

1N

»Moody's" darbuotojas arba direktorius, einantis pareigiino

ar direktoriaus pareigas isorés bendrovéje, gali bati laikomas
,Moody’s” atstovu, ir jo pareigos toje bendrovéje gali
prieStarauti ,Moody's" interesams. Darbuotojai negali priimti
tokiy pareigy, jei pirmiausia negaus ir tol, kol pirmiausia negaus
savo vadovo arba priziGrétojo patvirtinimo, o tada perzitros i3
atitikties skyriaus, atsiZvelgiant j taikomus jstatymus. Apskritai,
MIS darbuotojy prasymai dirbti bet kurio MIS reitinguoto
emitento direktoriy valdyboje nebus patvirtinti. Be to,
atsizvelgiant j taikomus jstatymus, MIS darbuotojy praSymai
dirbti bet kokio subjekto direktoriy valdyboje (nepriklausomai
nuo to, ar tai pelno, ar ne pelno siekiantis subjektas) paprastai
nebus patvirtinami, jei tokia tarnyba apima bet kokj atlyginima
arba apmokéjima. Direktoriy ir MCO vykdomyjy pareigliny
prasymai bati kity bendroviy valdybose turi bati pateikti
vadovaujantis ,Moody'’s Corporation” bendroviy valdymo
principais ir valdymo bei skyrimo komiteto chartija.

Darbuotojas neturéty imtis darbo ne visa darbo diena ar
antro darbo arba uzimti bet kokiy pareigy iSorés subjekte,
jskaitant ne pelno siekiancius subjektus, del kuriy gali kilti
interesy konfliktas su pareigomis, kurias darbuotojas atlieka
Bendrovéje. Prie$ priimdami bet kokj iSorinj darba ar kitas
pareigas, nesvarbu, apmokamas ar neapmokamas, iSorés
subjekte, pirmiausia turétumete aptarti su savo vadovu arba
priziGirétoju, ar tokios pareigos nesukels interesy konflikto.
Jei jasy vadovas palaiko isorines pareigas, atliekama

iSoriniy pareigy atskleidimo proceddra, kuriai reikalingas
vadovo patvirtinimas ir atitikties skyriaus perZidra.

Norédami gauti daugiau gairiy dél iSorés verslo
interesy, skaitykite iSorés verslo interesy politika ir
procedtras (paskelbtas Bendroveés intranete).
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0 Ar galiu parduoti produktus savo bendradarbiams

arba ,Moody’s" klientams? O kaip dél labdaros jnasy?

1N

DraudZiama ka nors sidlyti kitiems ,Moody's" darbuotojams
ar klientams siekiant asmeninés naudos. Sis principas galioja
neatsizvelgiant j tai, ar tuo metru buna darbuotojo darbo
laikas, pertrauka ar pietds. Darbuotojai taip pat negali naudoti
Bendroves istekliy, jskaitant telefonus, fakso aparatus ir
kompiuterius, siekdami uzsiimti iSorine verslo veikla.

Siuo draudimu nesiekiama neleisti darbuotojams pradyti

kity darbuotojy labdaros jnasy arba rinkti &3y labdaros
organizacijy vardu, su salyga, kad darbuotojai, kuriy

prasoma, néra prasancio darbuotojo pavaldiniai. Taciau,

kaip aptarta toliau esanciame skirsnyje ,Bendrovés istekliy
naudojimas”, darbuotojai turety Zinoti, kad jie negali naudoti
»Moody's" technologijy iStekliy, kad prasyty tokiy jnasy.
Dovany, pramogy ar kity vertingy dalyky
priéemimas

Dovany, pramogy ar kity vertingy dalyky gavimas i3 subjekty
ar asmeny, kurie turi ar siekia turéti dalykiniy reikaly su
,Moody's”, gali turéti jtakos arba atrodyti kaip turintis jtakos
jasy verslo sprendimams, gali sukelti faktinj ar galima interesy
konflikta ir privesti prie iSvady apie kySininkavima pagal tam
tikry jurisdikcijy jstatymus. Dél Sios priezasties ,Moody's”
grieztai riboja, kokiy rasiy dovanas, pramogas ar kitus vertingus
dalykus darbuotojai gali priimti i$ tokiy verslo kontakty.

9 Kokios dovanos draudZiamos visiems
darbuotojams?

Tam tikry rddiy dovanos, pramogos ar kiti vertingi
dalykai visada yra netinkami, todél negali bati priimami
niekada. Konkreciai, jums draudziama priimti:

» bet kokig dovana grynaisiais arba bet kokiu grynyjy pinigy
ekvivalentu, pavyzdziui, dovany kuponu ar dovany kortele;

» bet kokig dovana, pramoga ar kitg vertinga dalyka,
neatsizvelgiant j jo verte, jei yra pagrindo manyti, kad jie
sidlomi siekiant paveikti jasy darba ,Moody’s";

» bet kokig dovang, pramoga ar kitg vertinga dalyka, kuris yra
brangus ar prabangus arba virsija vietinius socialinius ar verslo
paprotius; ir (arba)

» bet kokig dovang, pramoga ar kita vertinga dalyka, kurj
ketinama nuslépti arba kuris néra sitlomas atvirai ir skaidriai.

Galiausiai, niekada neturétuméte prasyti ar raginti verslo
kontakty pasidlyti jums dovang ar kita vertinga dalyka.
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0 Kokios taisyklés skirtos MIS kredito reitingavimo
darbuotojams?

Visiems MIS kredito reitingavimo darbuotojams draudZiama
pradyti bet kokiy dovany, pramogy ar kity vertingy dalyky
ar juos priimti i$ bet kurio reitinguojamo subjekto arba
reitinguojamo subjekto remejy ar agenty. Dovanoms,
pramogoms ar kitiems vertingiems dalykams, kuriuos MIS
kredito reitingavimo darbuotojams dovanoja bet kuri 3alis,
isskyrus reitinguojama subjekta arba reitinguojamo subjekto
rémeja ar agenta, taikomi toliau nurodyti apribojimai,

skirti visiems kitiems ,Moody's” darbuotojams.

MIS kredito reitingavimo darbuotojai gali priimti tik
nedidelius simbolinius dalykus, teikiamus verslo saveikos
kontekste, pvz., lengvus valgius, rasiklius ir popieriy — suma
ribojama iki 25 JAV doleriy (arba vietinio ekvivalento)
vienam asmeniui vienoje verslo saveikoje per diena.

Norédami gauti daugiau informacijos apie dovany,
pramogy ar kity vertingy dalyky apribojimus MIS kredito
reitingavimo darbuotojams, Zr. ,Moody's Investors
Service" pinigy, dovany, paslaugy ar pramogy prasymo
ar priemimo politikg, paskelbta Bendrovés intranete.

o Kokios dovanos priimtinos visiems kitiems

»Moody's" darbuotojams?

AtsiZvelgiant | pirmiau aprasytus draudimus ir taikomus

jstatymus, visiems ,Moody’s” darbuotojams, isskyrus MIS

kredito reitingavimo darbuotojus, jskaitant MIS darbuotojus,
kurie yra ne analitikai, taip pat MA ir ,Moody’s Shared

Services” darbuotojus, leidziama priimti toliau nurodytas

dovanas, pramogas arba kitus vertingus dalykus.

» Retkarciais teikiamos nominalios vertés verslo dovanos
negrynaisiais pinigais (50 JAV doleriy ar atitinkamas vietinis
ekvivalentas arba maZiau uz dovana). Bendra tokiy dovany,
gauty is bet kurio verslo kontakto, verté negali virdyti 100 JAV
doleriy per bet kurj 12 ménesiy laikotarp;.

P
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Jprasti ir pagrjsti valgiai ir pramogos, kuriose dalyvauja ir ne

,Moody's” verslo kontaktas, pvz., retkarciai vykstantis verslo
maitinimo ar sporto renginys, kai yra teisétas verslo tikslas.

Pirmiau nurodyti apribojimai taip pat taikomi dovanoms,
pramogoms ar kitiems vertingiems dalykams, kuriuos
MIS kredito reitingavimo darbuotojams dovanoja

bet kuri Salis, iSskyrus reitinguojama subjekta arba
reitinguojamo subjekto rémeéja ar agenta.



0 Kaip Zinoti, ar dovana yra ,tinkama"?

Darbuotojai, spresdami, ar tinkama priimti
dovang, pramoga ar kita vertinga dalyka, turéty
vadovautis toliau pateiktais pavyzdZiais.

» Reklaminis tusinukas blty nominalios vertés, taciau auksinis
rankinis laikrodis baty nepriimtinas.

» Sventiné dovana - butelis vyno i$ pardavejo ar kliento biity
nominalios vertés (jei jis vertas 50 JAV doleriy ar maZiau),
taciau aukstos klasés Sampano dézuté baty nepriimtina.

» Bilietai j jprastg sporto renginj, kuriame dalyvaujate su verslo
kontaktu, baty laikomi jprastais ir pagrjstais, taciau bilietai j
,Pasaulio taure”, ,Supertaure” ar kitg panasy svarby sporto
renginj baty laikomi per didelés vertés ir neturéty bati priimti.

» |prasti verslo valgiai yra priimtini, taciau prabangi vakariené
keturiy Zvaigzduciy restorane greiciausiai priimtina nebus.

Ceras vertinimas taip pat reiksty, kad ,Moody's" turéty

periodiskai prisiimti maitinimo islaidas kaip verslo islaidas.

Jei jums pasilloma dovana, pramoga ar kitas vertingas
dalykas ir turite klausimy dél jo priemimo tinkamumo, prie$
prilmdami turétumeéte pasikonsultuoti su atitikties skyriumi.

Dovanos, pramogos ar kiti vertingi daiktai, neatitinkantys
pirmiau nurodyty reikalavimy, turéty bati kiek jmanoma
taktiskiau graZinami dovanotojui. Grazindami tokia
dovana galite remtis Siuo Kodeksu ir apie tokia dovana
turétumeéte pranesti savo vadovui bei atitikties skyriui.

Galiausiai, kai kuriy 3aliy jstatymai ir paprociai leidZia teikti
dovanas ir malones, kurie yra didesnio masto uz tuos, kurie
laikomi jprastais Jungtinése Valstijose, ir tokiy dovany ar
mandagumo atsisakymas toje 3alyje gali bti laikomas
jzeidzianciu. Nors tai gali bati sunku, MIS kredito reitingavimo
darbuotojai turi atsisakyti bet kokiy dovany, pramogy ar

kity vertingy dalyky, iSskyrus nedidelius simbolinius dalykus,
teikiamus verslo sgveikos kontekste. Visi kiti ,Moody's”
darbuotojai turéty pasikonsultuoti su atitikties skyriumi atsiddre
situacijoje, kai dovana, pramoga ar kitas vertingas dalykas

yra didesnio masto nei nurodyta Siose staisyklése, taciau

jy atsisakymas priimti baty vertinamas kaip jZeidziantis.

Informacijos apie dovany teikima rasite Kodekso
skyriuje ,Kova su ky3ininkavimu ir korupcija”.

6 Ka daryti gavus netinkama pasitlyma?
Turétumete tvirtai ir nedelsiant atmesti prasyma. Jei verslo
kontaktas praso jasy paimti kysj, dékingumo mokest; ar kitg
draudZiama mokéjima arba dovang, turétumeéte pasakyti
tam asmeniui, kad nesvarstysite prasymo, ir nedelsdami apie
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jvykj informuoti savo vadova bei ,Moody's” teisés skyriy.
0 Ka daryti gavus greitai gendancig dovana?

MIS kredito reitingavimo darbuotojai negali pasilikti net

greitai gendanciy dovany, pvz., maisto krepseliy, kuriuos teikia
reitinguojami subjektai ir (arba) reitinguojamy subjekty réméjai
ar agentai. Vietoj to, kai nepraktiska dovanas grazinti siuntéjui,
jas reikety paaukoti vieSyjy paslaugy ar socialiniy paslaugy
organizacijai. Visais kitais atvejais darbuotojai, kurie néra MIS
kredito reitingavimo darbuotojai, kurie gauna greitai gendancia
dovang, kurios verteé yra didesné uz pirmiau nurodytag 50 JAV
doleriy limita, gave vadovo ir atitikties skyriaus sutikima gali
pasidalyti tokia dovana su savo biuro kolegomis arba paaukoti
ja viedyjy paslaugy arba socialiniy paslaugy organizacijai.

o Ar galiu priimti nemokama bilietg j konferencija ar
renginj, rengiama ar organizuojama treciosios 3alies,
kuri nereitinguojama?

MIS kredito reitingavimo darbuotojai gali priimti
nemokamus bilietus arba atleidima nuo registracijos
mokesciy j konferencijas / renginius tik tuo atveju, jei jie toje
konferencijoje / renginyje sako kalba arba pristato praneSima.
Norédami gauti daugiau informacijos, zr. ,Moody's Investors
Service" pinigy, dovany, paslaugy ar pramogy prasymo

ar priemimo politikg, paskelbta Bendroves intranete.

Visi kiti ,Moody’s" darbuotojai gali priimti nemokamus
bilietus ir (arba) atleidima nuo mokesciy j konferencijas
/ renginius, jei toje konferencijoje / renginyje
dalyvaujantis darbuotojas turi aisky verslo tiksla.
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0 Atlieku pristatyma konferencijoje. Ar galiu gauti
kelionés, apgyvendinimo ir kity papildomy islaidy
alyginima?

MIS kredito reitingavimo darbuotojai negali priimti atlyginimo
(arba tiesioginio tokiy islaidy apmokéjimo jy vardu) i3
reitinguojamo subjekto ar bet kurios tre¢iosios salies uz
transportavimo, apgyvendinimo ar papildomas islaidas,
patirtas dalyvaujant konferencijoje ar renginyje, kurig visiskai
arba i dalies organizuoja MIS reitinguojamas subjektas,
jskaitant tada, kai jie sako kalbg arba pristato pranesima
konferencijoje ar renginyje. MIS kredito reitingavimo
darbuotojai gali priimti atlyginima uz kelionés islaidas,
patirtas tada, kai jie sako kalba arba pristato pranesima
konferencijose ar renginiuose, kuriuos rengia arba organizuoja
pramoneés asociacijos ar kiti nereitinguojami subjektai,

jei atlyginanti Salis néra reitinguojamas subjektas.

Visi kiti ,Moody's" darbuotojai gali priimti su kelionemis
susijusiy islaidy atlyginima, kai jie sako kalba / pristato
pranesima konferencijoje, nes pagal Kodeksa tai nelaikoma
dovanomis. Taciau toks atlyginimas (arba tiesioginis tokiy
islaidy apmokeéjimas jy vardu) turi bati skirtas jy individualiai
kelionei, nakvynei, maitinimui ir kitoms pagrjstoms iSlaidoms
padengti. Neturétumeéte priimti atlyginimo uz prabangiy ar
ekstravagantisky kelioniy, apgyvendinimo ar kitas islaidas.
Taip pat negalite gauti atlyginimo uz jus lydinciy Seimos nariy

' n

ar kity ne ,Moody’s" darbuotojy kelionés ar kitas iSlaidas.

Pardavéjo pasirinkimas

Bendrove visas savo paslaugas ir prekes pirks remdamasi kokybe,
kaina ir aptarnavimu. Aplinkybé, kad pardavéjas yra ir Bendrovés
klientas, néra pagrindas priimti sprendimams dél pirkimo. Be to,
kaip aptarta pirmiau pateiktame skyriuje ,Interesy konfliktai”,
interesy konfliktai gali kilti dél asmeniniy ,Moody's” darbuotojo
santykiy su pardavéjo darbuotoju. Dél to negalite dalyvauti
parenkant pardaveja, jei jus ar jasy tiesioginis giminaitis turi
asmeniniy ar kity svarbiy verslo interesy tokiame subjekte.

Intelektiné nuosavybé

1n 1n

Kai atliekate darbg jdarbinimo ,Moody’s” metu, ,Moody’s
turi visas intelektinés nuosavybeés teises j jusy darbo produkta
(toliau — ,Darbo produktas”), tiek, kiek tai leidziama pagal
taikomus jstatymus, jskaitant visas autoriy teises, prekiy
Zenklus, patentus, iSradimus ir Zinias, susijusias su Darbo
produktu, bet tuo neapsiribojant. Siekiant aiskumo, pagal JAV
autoriy teisiy jstatyma jusy Darbo produktas laikomas ,darbu,
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atliktu uz pasamdyma”, sukurta ,Moody’s”. Jei dél kokios nors
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priezasties jusy sukurtas Darbo produktas néra laikomas darbu
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uz pasamdyma arba nepriklauso ,Moody’s" pagal taikomus
jstatymus, perleidZiate ir sutinkate perleisti ,Moody's" visas
savo teises, nuosavybés teises ir interesus, susijusius su Darbo
produktu, jskaitant visas autoriy teises (ir visas basimas autoriy
teises) ir patento teises arba, jei taikomais vietos jstatymais
neleidZiama perleisti teisiy, suteikiate ,Moody’s" i3skirtine,
neribota, pasauline, nuolatine, nemokamga Darbo produkto
licencija taikomy jstatymy leidZziamu mastu. Kalbant apie bet
kokj Darbo produktg, j kurj turite moraline teise, kiek leidZiama
taikomais jstatymais, neatSaukiamai sutinkate, kad ,Moody’s"
naudoty tokj Darbo produkta bet kokiu bldu, kuris kitu atveju
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galéty pazeisti tokig moraline teise. Jei ,Moody's" paprasys,
jforminsite visus kitus dokumentus, reikalingus ,Moody’s"
nuosavybeés teisei j Darbo produkta patvirtinti. Sukdre nauja
Darbo produkta, nedelsdami jj atskleisite ,Moody's". Sutinkate
nenaudoti ir neteisétai nepasisavinti jokios tre¢iosios 3alies
intelektinés nuosavybes, konfidencialios ar nuosavybes teise
priklausancios informacijos arba komerciniy paslap¢iy kurdami
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Darbo produkta arba teikdami ,Moody’s” bet kokias paslaugas.

Neleistinas kopijavimas arba naudojimas

Paprastai jstatymy saugomy kity kariniy kopijy darymas arba
jy naudojimas be tinkamo leidimo prieStarauja jstatymams.
Neteisingas autoriy teisiy saugomos medziagos kopijavimas
gali uztraukti asmenine ir Bendroves atsakomybe.

Saugomi kdriniai apima daugel; leidiniy, kompiuteriy
programinés jrangos, vaizdo ir garso juosty ar faily

bei tam tikry duomeny baziy. Be to, saugomi kdriniai
gali apimti svetainése rodomga ar paskelbtg medziags,
jskaitant straipsnius, muzikos jrasus (pvz., MP3 failus),
grafinj dizaing, nuotraukas ir audiovizualine medZiaga.

Kaip jmones, kuriy veikla grindZiama vertinga intelektine
nuosavybe, darbuotojai, turime bati ypac jautrds kity
intelektinés nuosavybés teiséms. Rengdami bet kok
Darbo produkta (jskaitant pristatyma ar leidinj ,Moody's"
darbuotojams, klientams, investuotojams ar kitoms treciosioms
Salims), negalite kopijuoti ar naudoti saugomy kdriniy, parengty
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bet kurio kito asmens, kuris néra ,Moody’s" darbuotojas

arba nebuvo ,Moody's" darbuotojas, kai toks darbas buvo
rengiamas, jei a) nepripaZjstate tokio kito asmens saugomy
kdriniy naudojimo ir atitinkamame Darbo produkte nenurodote
bent jau saugomy kdriniy autoriaus, leidéjo ir savininko

vardo ir pavardés; ir b) negaunate rastisko saugomy kariniy
savininko sutikimo, jei naudojama daugiau nei neesminé
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saugomo kdrinio dalis. ,Moody's" teisés skyrius gali padéti



jums nustatyti, ar toks rastiskas sutikimas reikalingas.

Tam tikromis aplinkybémis taikomais jstatymais leidZiamas
tam tikras saugomy kdriniy ,s3Ziningas naudojimas” arba
»,sazininga prekyba”, taciau Si teisé yra ribota ir ja reikety
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pasikliauti tik pasikonsultavus su ,Moody's" teisés skyriumi.

0 Kada leidZiama kopijuoti?

Toliau pateikiama keletas riboty aplinkybiy, kai Bendrovei gali
bati leidziama kopijuoti, atsizvelgiant j taikomus jstatymus ir tos
svetainés, is kurios norétumete kopijuoti, naudojimo salygas.

» Naujo karinio, apibendrinancio kity autoriy teisiy saugoma
medZiaga, rengimas ir jtraukimas j Bendrovés leidinius ar
ataskaitas kartu su trumpomis citatomis.

» Retkarciais atliekamas nedidelés iSorinio leidinio (pvz.,
straipsnio ar knygos) dalies kopijavimas, cituojant tg leidinj
(bet ne platus ar reguliarus iSorinio leidinio kopijavimas,
siekiant sumazinti prenumeratos islaidas ir isplésti vidinj
platinima).

» Kompiuterinés programos kopijos kaip archyvinés arba
atsarginés kopijos krimas.

» Nuorodos j svetaine, kurioje skelbiama dominanti informacija,
persiuntimas.

Kai kurie i$ 8iy pavyzdZiy vis tiek gali bati draudziami dél
konfidencialumo jsipareigojimy treciosioms 3alims arba
sutartiniy apribojimy. Aplinkybés, kuriomis Bendrovei
leidziama kopijuoti, jvairiose jurisdikcijose gali skirtis
priklausomai nuo kiekvienos jurisdikcijos intelektinés
nuosavybés jstatymuy, taip pat nuo konkreciy su
kopijavimu susijusiy fakty. Jei turite klausimy, ar kopijuoti
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leidZiama, kreipkités j ,Moody’s" teisés skyriy.

PAVYZDYS.

Bendrové moka 1000 JAV doleriy per metus uz

vieng savaitinio pramonés informacinio biuletenio
prenumeratg. Buty neteisinga kiekvieng savaite
padaryti 12 pilny tokio informacinio biuletenio kopijy
savo regiono pardavimo vadovams. Retkarciais
nukopijuoti ribotg informacinio biuletenio iStrauka ir
iSplatinti jg regioniniams biurams gali bati saziningas
naudojimas, bet ne tuo atveju, jei toks kopijavimas
veiksmingai pakeisty prenumeratg. Dél bet kokiy
konkreciy klausimy Sioje srityje kreipkités j ,Moody's"
teisés skyriy.

'n

»Moody's" komerciniy paslapciy ir nuosavybes
informacijos apsauga

Turime i8laikyti Bendroves komerciniy paslapciy ir kitos
nuosavybeés teise priklausancios informacijos konfidencialuma.
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Darbuotojai ir direktoriai gali suZinoti fakty apie ,Moody’s
versla, planus ar operacijas, kuriy ,Moody's” neatskleidé savo
konkurentams ar placiajai visuomenei. Bendrovés komerciniy
paslapciy ir nuosavybés teise priklausancios informacijos
pavyzdZiai gali bati, be apribojimy, neskelbtina informacija,
pvz., klienty sarasai, klientams sidlomos salygos ar kainos,
neviesi algoritmai, formulés ar metodikos, rinkodara ar
strateginiai planai, galimi jsigijimai arba nuosavybeés teise
priklausantis produkty dizainas ar produkty sistemuy kdrimas.
Darbuotojai ir direktoriai negali atskleisti tokios informacijos
isoréje, iSskyrus tada, kai vykdo savo jprasta jgaliota verslo
veiklg, $alims, su kuriomis ,Moody’s" yra sudariusi sutartis,
kuriose numatyti atitinkami konfidencialumo jsipareigojimai.
Sis apribojimas taip pat taikomas ir masy klienty komercinéms
paslaptims. 18kilus klausimy, ar leidZiama atskleisti tam tikra
komercine paslaptj arba nuosavybés teise priklausancia

n

informacija treciajai Saliai, kreipkités j ,Moody's" teisés skyriy.

Bendrovés istekliy naudojimas
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»Moody's" pinigai, medZiagos, reikmenys, technologijos ir
informacijos istekliai (jskaitant kompiuterines sistemas ir balso
pasto sistemas bei visas dokumenty, pranesimy ir (arba) kitos
informacijos kopijas, kurios sukuriamos, siun¢iamos, gaunamos
ar saugomos siose sistemose) yra Bendrovés nuosavybeé ir neturi
bdti naudojami jasy asmeniniais interesais. Darbuotojai turi
naudoti Bendrovés technologijy isteklius pagal ,Moody’s" IT
naudojimo politikg, kuri yra pateikiama Bendrovés intranete.

Kiekvienas i§ masy turime pareiga saugoti Bendrovés turta ir
efektyviai jj naudoti. Vagystés, neriipestingumas, svaistymas
turi tiesioginés jtakos Bendrovés pelningumui. Turétume imtis
priemoniy, kad isvengtume Bendrovés turto sugadinimo,
vagysteés ar netinkamo jo naudojimo. I3skyrus tai, kas aptarta
pirmiau ir IT naudojimo politikoje, jmonés turtas, jskaitant
jmonés laika, jranga, medZiagas, isteklius ir informacija, turi
bati naudojamas tik verslo tikslais. Asmeniniy skambuciy i3
biuro telefony turéty bati kuo maziau. Panasiai, Bendroves
technologijy iStekliy, jskaitant kompiuterius ir interneta,
naudojimas asmeniniais reikalais turéty bati minimalus ir bet
koks toks naudojimas turi atitikti ,Moody's” IT naudojimo
politika. Toks asmeninis naudojimasis Bendrovés telefonais
ar kompiuteriais jokiais atvejais neturéty trukdyti jusy

darbo jsipareigojimams. Be to, darbuotojai negali naudoti
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Bendrovés biuro patalpy asmeniniams susitikimames,
pavyzdZiui, susitikimams su asmeniniais finansy pataréjais.

Darbuotojas jokiomis aplinkybémis negali naudoti Bendrovés
technologijy iStekliy, kad perduoty, atsisiysty, rodyty ir kitaip
platinty bet kokia nepadoria seksualine medZiaga arba bet kokia
medZiaga, kurioje yra etniniy uzgauliojimy, rasiniy epitety ar
ko nors, kas gali bati suvokiama kaip priekabiavimas prie kity
deél jy rasés, odos spalvos, lyties, amZiaus, religijos ar religiniy
jsitikinimy, tautinés kilmés, protéviy, pilietybés, seiminés
padeéties, seksualinés orientacijos, lytinés tapatybes, lyties
raiskos, genetinés informacijos, fizinés ar psichinés negalios,
karinio ar veterano statuso ar bet kurios kitos jstatymais
saugomos savybes, arba toleruoty jos gavima. Darbuotojai,
aptike ar gave tokia medZiaga, turéty nedelsdami pranesti
apie incidenta savo vadovui arba Zmoniy komandai.

n

Kaip nurodyta ,Moody’s” IT naudojimo politikoje,
darbuotojai turéty Zinoti, kad pagal taikomus jstatymus jie
neturi nuosavybeés interesy ir neturi pagrjsty lukesciy del
privatumo, kai naudojasi bet kokiais Bendroveés technologijy
istekliais, pvz., kompiuterine jranga, balso pasto jranga ar
tinklo jranga, jskaitant elektroninj pasta, bendradarbiavimo
jrankius, momentinius pranesimus, SMS / teksto Zinutes ar
panasias technologijas. Tiek, kiek leidzia taikomi jstatymai,
,Moody's" pasilieka teise, nejspéjusi darbuotojo, bet kuriuo
metu stebéti naudojimasi Bendroveés technologijy istekliais ir
visus pranesimus, perduodamus arba gaunamus naudojantis
technologijy iStekliais. Tokia veikla gali bati vykdoma siekiant
jvairiy tiksly, jskaitant, bet neapsiribojant Siais: ,Moody's"
dokumenty, duomeny, informacijos ir sistemy apsauga; kokybés
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standarty iSlaikymas; verslo testinumas ir jrasy iSlaikymas, kai
darbuotojo néra (dél bet kokios priezasties) arba darbuotojas
paliko Bendrove; reagavimas j bet kokj teismo Saukima, teismo
nurodyma ar kitos valstybinés agentdros arba institucijos
prasymg; tyrimas, kai ,Moody's" dél teisiniy prieZas¢iy arba
pagrjstai jtaria, kad (buves) darbuotojas jsitraukeé j nusikalstama
ar neteiséta veikla arba galblt paZeidZia Bendroves reikalavimus
ar politikos nuostatas; kai to reikia dél Bendrovés verslo interesy.
Tiek, kiek leidZia taikomi jstatymai, tokios perZzitros, audito,
patikros, perémimo, prieigos arba atskleidimo rezultatais gali
bdti remiamasi priimant sprendima dél drausminiy priemoniy
arba nagrinéjant byla teisme. Tiek, kiek leidZia taikomi jstatymai,
naudodamiesi Bendrovés kompiuteriais, balso pastu ir
elektroninémis rysio sistemomis, suprantate bei pripazjstate, kad
,Moody’s” turi pirmiau nurodytas teises, ir su jomis sutinkate.

Jei darbuotojas nenori, kad baty tikrinami kokie nors privatds
asmens duomenys, jis neturéty asmeniniais tikslais naudotis
Bendroves jranga ir neturéty privaciy asmens duomeny
issaugoti Bendroves kompiuteriy jraSymo jrenginiuose.

Paliekant Bendrove reikia graZinti visg jos nuosavybe.

,Moody's" technologijy istekliy apsauga
Darbuotojai negali atskleisti slaptazodZiy, suteikianciy prieiga
prie Bendrovés technologijy isttekliy, jskaitant kompiuterius

ir balso pasto sistemas. Asmeniniy slaptazodziy negalima
atskleisti kitiems asmenims, be to, darbuotojai negali jungtis
prie kity asmeny paskyry, naudodami Bendroves kompiuterius
ar balso pasto sistemas; iSimtis taikoma tik ,Moody's” IT
skyriui, kai teikiama techniné pagalba. Darbuotojai turi



saugoti Bendroves jiems duotus nesiojamuosius kompiuterius,
iSmaniuosius telefonus ar kitus technologijy isteklius ir laikytis
auksciausiy pagrjsto atsargumo konkreciomis aplinkybémis
standarty, kad Sie technologijy iStekliai neblty prarasti

arba jy nepavogty ar nepasiekty nejgaliotas asmuo.

Bendrové naudoja daugybe saugos funkcijy ir valdikliy,
pvz., ugniasienes, tarpinius serverius ir nuo kenkimo
apsaugancia programine jranga, siekdama apsaugoti savo
technologijy iSteklius ir informacija. Jokiais atvejais negalite
iSjungti Siy saugos funkcijy arba bandyti jas apeiti.

Jei jtariate ar suZinote apie nejgaliota prieiga prie ,Moody’s”
technologijy iStekliy, juose saugomos ar tvarkomos
informacijos, ju gavimga arba prradima, pazeidimga ar
netinkama naudojimg, taip pat apie bet kokj incidents,
kurio metu galéjo bati pakenkta ,Moody's" technologijy
istekliams arba informacijos sistemomes, apie tokj incidenta

nedelsdami turite pranesti ,Moody’s" pagalbos tarnybai.

Asmeniniy elektroniniy prietaisy naudojimas
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Kai atlikdami su ,Moody’s" veikla susijusius darbus darbuotojai
naudojasi bet kokiais asmeniniais elektroniniais prietaisais,

jie turi laikytis atitinkamy ,Moody's" politikos nuostatuy,
jskaitant IT naudojimo politika, ir, kai taikoma, bet kokiy

susitarimy dél asmeniniy mobiliyjy prietaisy naudojimo.

|galiotiesiems darnbuotojams turi bati suteikta nuotoliné
prieiga prie ,Moody's" technologijy iStekliy saugiame
virtualiajame privaciajame tinkle (VPN). Be to, jgaliotiesiems
darbuotojams gali bati leidZiama pasiekti ,Moody's"
technologijy iSteklius tam tikry modeliy asmeniniuose
mobiliuosiuose prietaisuose, naudojant ,Moody’s”

parinktg atsisiun¢iama treciosios 3alies programa.

Bikite atsargls, kad netycia neatskleistuméte konfidencialios
informacijos, naudodamiesi asmeniniais elektroniniais
prietaisais. PavyzdZiui, dalyvaudami ,Moody’s" susitikimuose
arba keliaudami verslo tikslais, neskelbkite savo veiklos ar
buvimo vietos socialiniy tinkly svetainése ar kitur, jskaitant
GPS mobiligsias programas, nes taip kiti asmenys gali suZinoti
apie neviesus renginius ar gauti nevieos informacijos.
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Pirmename darbuotojams, kad ,Moody's" faily, kuriuose
esama konfidencialios arba nuosavybés teisémis
apsaugotos ,Moody's" informacijos, neleidZziama tycia
atsisiysti, kopijuoti, i$saugoti, kurti arba tvarkyti naudojant

bet kokig sistema ar prietaisa, kuris néra ,Moody’s
technologijy iSteklius, jskaitant asmeninius prietaisus.

Socialiné Ziniasklaida

,Moody’s” sutinka, kad socialiniai tinklai yra svarbus jrankis,
vertinant jvairius ,Moody's" verslo aspektus, ir kad prieiga prie
tam tikry socialiniy tinkly svetainiy (pvz, ,LinkedIn”, ,Twitter”
ir kt.) teisétais verslo tikslais gali bati naudinga darbuotojams,
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atsizvelgiant j jy pareigas ir atsakomybe bendrovéje ,Moody's".

n

Vis délto dél Bendrovés interesy ,Moody's" nusprendé
»Moody’s" tinkle blokuoti prieiga prie tam tikry socialiniy tinkly
svetainiy, jskaitant tam tikras svetaines, kuriose dazniausiai
bendraujama asmeniniais tikslais, pvz., ,Facebook”. Be to,
,Moody's" parengé dokumentg ,Bendrovés socialiniy tinkly
politika ir proceddros”, kuriame iddéstyti reikalavimai ir praktikos
pavyzdZiai, kuriais darbuotojai turi vadovautis, naudodamiesi
socialiniais tinklais ,Moody’s" vardu. ,Moody’s” taip pat

yra parengusi dokumenta ,Asmeninés veiklos socialiniuose
tinkluose gairés”. Sio dokumento nuostatos taikomos asmeninei
,Moody's" darbuotojy veiklai socialiniuose tinkluose ne darbo
metu. Sie dokumentai paskelbti Bendrovés intranete. Jei turite
kity klausimy, pasitarkite su Socialiniy tinkly valdymo komiteto

nariu arba atsiyskite el. laiskg adresu socialmedia@moodys.com.

Darbuotojai kaip konsultantai / konsultanty
pavertimas darbuotojais
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Esami ,Moody's" darbuotojai negali bati samdomi kaip
Bendroves konsultantai, nepriklausomi rangovai arba
darbuotojai pagal sutartj, neatsizvelgiant j tai, ar atliktinas
darbas susijes su darbuotojo pareigomis ir ar mokéjimas
jtrauktas j jprastas atlyginimo mokéjimo proceddras.

Be to, i$ ,Moody’s” teisés skyriaus turite gauti radytinj
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leidima esama ar buvusj ,Moody's” darbuotojg pasamdyti

1N

kaip ,Moody's" konsultanta, nepriklausoma rangova arba
darbuotoja pagal sutartj. Su ,Moody’s" teises skyriumi ir
Zmogiskyjy istekliy komanda taip pat reikia pasitarti, jei
asmuo, kuris anksc¢iau buvo pasamdytas kaip ,Moody’s”
konsultantas, nepriklausomas rangovas arba darbuotojas

pagal sutartj, nori tapti ,Moody’s" darbuotoju.

Nepriklausomi rangovai / darbuotojai pagal
sutart]

Fizinius ar juridinius asmenis samdant teikti paslaugas
bendrovei ,Moody's” (jskaitant atvejus, kai jie samdomi

kaip konsultantai, laikini darbuotojai pagal sutartj arba
nepriklausomi rangovai) batina laikytis ,Moody's” darbuotojy
nesamdymo politikos nuostaty. Dél papildomos informacijos
apie konsultanty, darbuotojy pagal sutartj arba nepriklausomy
rangovy samdyma (jskaitant personalo didinimo isteklius)
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Zr. ,Moody's" darbuotojy nesamdymo politika.
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Kaip saziningai elgiamés pasaulingje bendruomenéje

Prekyba pasinaudojant viesai neatskleista
informacija ir piktnaudziavimas rinka

Darbuotojai ir direktoriai, kurie turi prieiga prie konfidencialios
informacijos, negali Sios informacijos naudoti ar ja dalytis
prekiaudami vertybiniais popieriais (pvz., ,Moody's" akcijomis)
arba kokiais nors kitais tikslais, tik vykdydami masy veikla.
Jugtinése Amerikos Valstijose ir kity jurisdikcijy teritorijose
galiojantys jstatymai ir reglamentai dél prekybos vie3ai
neatskleista informacija draudzia pirkti, parduoti ar kitiems
asmenims patarti pirkti arba parduoti bendrovés vertybinius
popierius, remiantis reikSminga viesai neatskleista informacija
apie ta bendrove. U7 atliktas neteisétas operacijas ar atskleista
informacija gali bati paskirtos didelés baudos ir ilgas jkalinimas,
be to, pazeidéjams Jungtinése Amerikos Valstijose arba
prekiautojams JAV akcijy birZose gali tekti sumokéti civiling
bauda, kuri iki trijy karty didesné uz gauta pelna ar iSvengtus
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nuostolius. ,Moody’s” taip pat gali blti paskirtos didelés baudos.

Kitose Salyse uz tokig veikla gali bati skiriamos baudos, viesas
papeikimas, jpareigojimas sumoketi kompensacija arba padengti
nuostolius, taikomas teismo draudimas arba jkalinimas.

ReikSminga laikoma tokia informacija, kurig investuotojas
pagrjstai laikyty svarbia, priimdamas sprendimg pirkti, turéti ar
parduoti vertybinius popierius. Trumpai sakant, tai yra bet kokia
informacija, kuri gali turéti didelj poveikj vertybiniy popieriy
kainai. Kity jurisdikcijy teritorijose reikSminga informacija galli
bati vadinama vidine ar kaing lemiancia neskelbtina informacija.

Reikdmingos / vidinés informacijos pavyzdziai yra Sie:
pardavimo rezultatai; uzdarbis arba samatos (jskaitant anksciau
paskelbtos uzdarbio informacijos pakartotinius patvirtinimus
nauji produktai, atradimai ar paslaugos; svarbis personalo
pokyciai; jsigijimo ir pardavimo planai; finansavimo planai;
sitilomi vertybiniy popieriy pasialymai; rinkodaros planai ir
bendros jmoneés; valdZios veiksmai; svarbus bylinéjimasis,
bylinéjimosi jvykiy raida arba galimi ieskiniai; restruktdrizavimas
ir kapitalo atkdrimas; derybos del pagrindiniy sutarciy arba jy
nutraukimas; ir galimi arba laukiami MIS reitingavimo veiksmai.

PAVYZDYS.

Analizuodama JAV emitentg, analitike perziari nevie$a
susitarima, kuris leis emitentui pradéti labai pelninga
naujq verslo srit]. Ji pasakoja savo svainei, kuri nuperka
1000 emitento akcijy. Kitg dieng po to, kai emitentas
vieSai paskelbia susitarima, jo akcijy kaina Sokteli 2
JAV doleriais uZ akcija. Analitiké pazeide JAV prekybos
vieSai neatskleista informacija jstatymus, nors pati
pelno negavo.

Paprastai darbuotojas ar direktorius, turintis reiksmingos
informacijos pries ja viedai paskelbiant, turety palaukti bent
iki trecios darbo dienos po jos atskleidimo, kad rinka turety
pakankamai laiko jsisavinti informacija prie$ sudarant sandorj.

0 Kas yra neoficialus praneSinéjimas?

Atskleide svarbia nevie3a informacija kitam asmeniui, galite
pazeisti prekybos vertybiniais popieriais pasinaudojant
viesai neatskleista informacija ir piktnaudziavimo rinka
jstatymus. Jei atskleidziate tokia informacija arba naudojate
tokia informacija, galite bati nubausti, net jei patys neturite
jokios finansinés naudos, o kai kuriose jurisdikcijose — net
jei neketinote prekiauti viesai neatskleista informacija.

o Ar prekybos vieSai neatskleista informacija
jstatymai galioja ne tik Jungtinése Valstijose?

Ne. Prekyba pasinaudojant vieSai neatskleista informacija
paZeidzia pagrindines saziningumo koncepcijas, kurios yra
pagrindiné Bendrovés vertybiy dalis. Darbuotojai, dirbantys uz
Jungtiniy Valstijy riby, gali bati nubausti pagal JAV jstatymus
uZ prekyba JAV vertybiniais popieriais pasinaudojant vie3ai
neatskleista informacija. Be to, daugelis saliy, kuriose
vykdome veiklg, yra priémusios prekybos pasinaudojant
viesai neatskleista informacija ir (arba) piktnaudziavimo rinka
jstatymus. Kai kurie i$ ty jstatymy yra net platesni nei JAV.
PavyzdZiui, Prancizijoje sankcijos apima dideles baudas, taip
pat jkalinimo bausmes, o toks elgesys gali bati tiek jstatymy,
tiek teises akty, susijusiy su prekyba pasinaudojant viesai
neatskleista informacija, pazeidimu, dél kurio pagal tokias
taisykles skiriamos atskiros nuobaudos. Piktnaudziavimo
rinka taisyklées galioja visose Europos Sgjungos 3alyse.

o Esu ,Shared Services” darbuotojas, todél
negaunu reikSmingos nevieSos informacijos apie
emitentus. Ar Sios taisyklés tikrai taikomos man?

Nepriklausomai nuo to, kur dirbate Bendrovéje, jums taikomi
prekybos pasinaudojant viesai neatskleista informacija

1N

jstatymai. Kaip ,Moody's" darbuotojas (-a), galite suzinoti

1

informacijos apie ,Moody's" verslo planus, kuri gali bati

1n

reikSminga nevieSa informacija apie ,Moody's” ar kita bendrove.
Pavyzdziui, galite suzinoti, kad ,Moody's" planuoja padidinti
savo susijusios jmonés nuosavybés dalj. Sios bendrovés akcijy
kaina gali stipriai pasikeisti dél ,Moody's” pirkimo. Tos pacios
taisyklés, kurios taikomos reikSmingai neviesai informacijai

apie ,Moody's" (arba emitentus, su kuriais ,Moody's" turi
dalykiniy reikaly), taip pat taikomos reiksmingai neviesai

informacijai, kurig suZinojote apie kitas bendroves.
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Prekyba vertybiniais popieriais

on

,Moody's” vertybiniy popieriy prekybos politika nustatomi
papildomi apribojimai darbuotojy prekybai tam tikrais
vertybiniais popieriais ir nuosavybés teise. Be to, siekdama
laikytis teisiniy reikalavimy ir palengvinti vidine stebésena,
»Moody's" reikalauja, kad tam tikri darbuotojai laikytysi
ataskaity teikimo reikalavimy, susijusiy su jy turimais
vertybiniais popieriais ir sandoriais. Norédami gauti daugiau
informacijos apie nuosavybeés ir laikymo apribojimus,

taip pat bet kokius ataskaity teikimo reikalavimus,
skaitykite ,Moody's” prekybos vertybiniais popieriais
politika arba susisiekite su atitikties skyriaus nariu.

9 Ar turiu su kuo nors pasitarti pries prekiaudamas
(-a) ,Moody's" akcijomis?

Jei nesate ,Moody's Corporation” pareigiinas (-é) ar direktorius
(-€) ir nebuvote teisés skyriaus jvardytas (-a) kaip ,viesai
neatskleistos informacijos turétojas (-a)", nes reguliariai

turite reikSmingos nevieSos informacijos apie bendrove, prie$

1n

prekiaudami ,Moody’s" akcijomis neprivalote su niekuo pasitarti
ir niekam pranesti. Galite pirkti arba parduoti ,Moody's"
akcijas kada tik norite, kol neturite reikSmingos nevieSos
informacijos. Jei abejojate, ar jasy turima informacija yra

1N

reikSminga, pasitarkite su ,Moody’s" teisés skyriaus nariu.

0 Kokios yra ,,Moody’s" vertybiniy popieriy

perskirstymo taisyklés mano ,,Moody's" dalyvavimo
pelne plane?

1N

JUs negalite keisti ,Moody’s" vertybiniy popieriy paskirstymo
savo dalyvavimo pelne plane, kol turite reikSmingos neviesos
informacijos. Taciau jei pirkimai vykdomi pagal pasirinkimus,
kuriuos atlikote anksciau, neturédami reikSmingos neviesos
informacijos, tai néra pazeidimas, nesvarbu, ar pirkdami
turite reikSmingos nevieSos informacijos, ar ne.

Kova su kySininkavimu ir korupcija

Jums draudZiama uzsiimti komerciniu ar vie3ojo sektoriaus
kySininkavimu. Tai reiskia, kad jus arba bet kas, veikiantis
,Moody's” vardu, negalite tiesiogiai ar netiesiogiai sillyti, zadéti
ar duoti pinigy, verslo dovany ir jokiy kity vertingy dalyky
verslo kontaktui, jskaitant valstybés pareigiinus, ketindami
gauti palanky elgesj arba mainais uz jo gavima. Jums taip pat
draudZiama ,uZsimerkti” pries tikimybe, kad agentas ar kita
trecioji 3alis atlieka arba atliks netinkama mokeéjima, susijusj
su Bendroveés verslu. Jvairiy jurisdikcijy kovos su korupcija
jstatymais, jskaitant JAV UZsienio korupcineés veiklos jstatyma
(FCPA), 2010 m. JK Ky3ininkavimo jstatyma (toliau — ,JK
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kySininkavimo jstatymas"”) ir vietinius 3alies, kurioje ,Moody's
vykdo veiklg, jstatymus, ribojamas bendroviy ir darbuotojy
elgesys Sioje srityje ir uz pazeidimus ,Moody's” bei jos
darbuotojams taikomos grieztos bausmes. Norédami gauti

daugiau gairiy, Zr. Kovos su ky3ininkavimu ir korupcija politika.

‘n

Kadangi ,Moody's” gali bati atsakinga uz netinkamus
jos vardu veikianciy treciyjy Saliy mokéjimus, ,Moody's"
darbuotojai, siekiantys pasitelkti tam tikras trecigsias 3alis,
kurios ,Moody's" vardu bendraus su klientais ar potencialiais
asmenimis, jskaitant valstybés pareigtinus, turi uztikrinti,

kad tokios treciosios alys bty oficialiai patikrintos

prie$ sudarant sutartj dél bet kokiy paslaugy. Norédami
gauti daugiau gairiy, Zr. apimama treciyjy saliy deramo
antikorupcinio patikrinimo ir sutar¢iy sudarymo proceddras.

Bendrove taip pat privalo uZtikrinti, kad jos knygos ir jra3ai
tiksliai atspindéty tikrajj Bendrovés operacijy pobudj, ir
palaikyti vidaus apskaitos kontrolés sistemas, padedancias
uzkirsti kelia netinkamiems sandoriams ir juos aptikti.
Atitinkamai visa informacija, susijusi su verslo iSlaidomis
ar kitomis Bendrovés vardu patirtomis islaidomis, turi

bati uzfiksuota tiksliai ir pakankamai iSsamiai.

o Kada leidZiama teikti verslo dovanas verslo
kontaktams?

Darbuotojai paprastai gali teikti verslo malones (jskaitant
dovanas) verslo kontaktams, jei laikosi iy reikalavimy, nustatyty
»Moody’s” kovos su kysininkavimu ir korupcija politikoje:

1) islaidos turi bati pagrjstos ir pateisinamos atsizvelgiant

j aplinkybes; 2) jos turi atitikti galiojancius jstatymus; 3)

jos neturi bati pagrjstai interpretuojamos kaip bandymas
jgyti arba islaikyti netinkama verslo pranasuma ir neturi
neigiamai paveikti ,Moody's" ar gavéjo reputacijos; 4) jos
turi bati bona fide ir turi bati tiesiogiai susijusios su teisétu
verslo tikslu; ir 5) jos turi bati patvirtintos kvitais ir tinkamai
dokumentuotos pagal visas taikomas islaidy kompensavimo
ir apskaitos proceddras. Nesilaikant visy 3iy reikalavimy, taip

‘n

pat papildomy reikalavimuy, nustatyty ,Moody's" kovos su



kySininkavimu ir korupcija politikoje, valstybés pareiginams
nei tiesiogiai, nei netiesiogiai negali bati teikiamos verslo
maloneés. Atitikties skyrius turi i$ anksto patvirtinti visas verslo
malones, kurios bus teikiamos valstybés pareiginams.

Jei turite klausimy apie ky3ininkavima ir korupcija,
jskaitant vietiniy kovos su kysininkavimu jstatymy
taikyma, susisiekite su atitikties skyriumi.

0 Ka daryti, jei gaunu netinkama prasyma?

Tvirtai ir nedelsdami atmeskite prasyma. Jei klientas,
valstybeés pareiglinas ar kitas verslo kontaktas praso

jasy duoti kysj, dékingumo mokest;j ar kitg draudziama
mokéjima arba dovang, turétumete pasakyti tam asmeniui,
kad nesvarstysite prasymo, ir nedelsdami apie jvykj

1n

informuoti savo vadova bei ,Moody’s" teisés skyriy.

Politiné veikla

1n

»Moody's" skatina jus dalyvauti politiniame procese laisvu
laiku, jei pasirGpinsite, kad neblty manoma, jog veikiate

n

,Moody's” vardu. Neturétuméte leisti, kad jusy rysys su

1 n

»Moody's" buty nurodytas bet kokioje iSorinés organizacijos

1N

medZiagoje ar veikloje be ,Moody’s" teisés skyriaus

patvirtinimo, nebent esate ,Moody's" atstovas (-€).
Korporacijoms neleidZiama teikti politiniy indéliy, susijusiy
su jokiais rinkimais, kuriuose dalyvauja bet kuri JAV
federaliné jstaiga. Kai kuriose valstijose ir kitose Salyse
galioja panasis jstatymai. Jisy asmeniniai jnasai negali
bati atliekami i Bendroves 3y ar i$ jy kompensuojami
JAV federalinese kampanijose arba kitose JAV ar uZsienio
kampanijose, kur tai yra neteiséta. Individualus dalyvavimas
turi bati visiskai savanoriskas ir turi vykti tik ne darbo
metu. Politiné veikla negali apimti ,Moody's” &3y,
personalo laiko, jrangos, atsargy ar patalpy naudojimo.

Bet koks siilomas bendrovés politinis indélis bet
kur turéty bati i$ anksto aptartas su ,Moody’s"
vyriausybeés, vieSyjy ir reguliavimo reikaly skyriumi.

Jtakos darymas jstatymy leidybai arba ,lobizmas” taip pat
ribojamas JAV, tam tikry valstijy ir kity Saliy ar jy sriciy
jstatymais. ,Moody's” privalo pranesti apie lobistine veiklg,
kaip reikalaujama pagal Siuos jstatymus. | tokj pranesima

gali reikéti jtraukti bet kokius savo rysius su bet kokiais
federalinés, valstijos ar vietines jstatymy leidZiamosios ar
vykdomosios jstaigos nariais JAV arba jstatymy leidZziamosios
ar vykdomosios jstaigos nariais ar kitais valstybés pareiginais
kitose jurisdikcijose, siekiant daryti jtaka bet kokiems
veiksmams Bendrovés vardu. Prie$ priimdami vie$a pozicija dél

vyriausybés veiksmy Bendroves vardu, turite pasikonsultuoti su

1N

,Moody's" vyriausybés, viedyjy ir reguliavimo reikaly skyriumi.
Darbuotojai, dirbantys vyriausybinése patariamosiose tarybose,
taip pat turéty Zinoti apie apribojimus, taikomus jy galimybei

1

reklamuoti ,Moody’s" versla kartu su darbu tokiose tarybose.

Ekonominés ir prekybos sankcijos

1n

»Moody's" jurisdikcijose, kuriose ji veikia, laikosi visy su
ekonominémis sankcijomis susijusiy jstatymy ir teisés akty bei
eksporto kontrolés. Ekonominiy sankcijy taisyklés draudzia arba
riboja prekyba su tam tikrais asmenimis, subjektais, tautomis

ir teritorijomis arba pramonés sakomis. Jums draudZiama
vykdyti bet kokius draudZiamus sandorius, jskaitant sandoriy
sudaryma arba paslaugy teikima, tiesiogiai ar netiesiogiai:

» bet kuriam asmeniui ar subjektui (toliau bendrai - ,asmuo”),
esanciam, jsikdrusiam arba jprastai gyvenanciam visapusiskai
sankcionuotoje jurisdikcijoje;

» bet kuriam subjektui, kurio 50 ar daugiau procenty
nuosavybés teise priklauso asmeniui ar asmenims, esantiems
visapusiskai sankcionuotoje jurisdikcijoje;

» bet kuriam asmeniui, kuriam taikomos blokavimo ar turto
jSaldymo sankcijos, jskaitant subjektus, kuriy 50 procenty
ar daugiau akcijy priklauso asmeniui ar asmenims, kuriems
taikomos blokavimo ar turto j$aldymo sankcijos; arba

» bet kuriam asmeniui, kai pagal ekonominiy sankcijy taisykles
draudZiama sudaryti sandorius su tuo asmeniu arba teikti jam
tokias paslaugas.

Labiausiai paplitusios ekonominés sankcijos yra Sios:

» visapusiski embargai, nustatantys apribojimus tam tikroms
geografinéms sritims (ar jose esantiems asmenims), kurios
pagal JAV sankcijy reZima Siuo metu apima Irang, Sirija,
Siaurés Koréjg, Kubg ir Ukrainos Krymo, Donecko bei
Luhansko sritis (3is sarasas gali bet kada keistis); norédami
gauti naujausia sarasa, susisiekite su teisés skyriumi adresu
economicsanctions@moodys.com;

» ,saradais pagrjstos” sankcijos, draudZiancios sudaryti sandorius
su tam tikrais asmenimis, nurodytais stebéjimo sarasuose,
pvz., specialiai paskirty pilie¢iy ir uzblokuoty asmeny sarase
(toliau — ,SPP saraas”), kurj tvarko JAV izdo departamento
UZsienio turto kontrolés biuras (OFAC), Europos Sajungos
tvarkomas konsoliduotas sankcijy sgradas arba Jungtines
Karalystés finansiniy sankcijy taikiniy saraas, kurj tvarko
Finansiniy sankcijy jgyvendinimo biuras (OFSI); ir

» ,su veikla susijusios” sankcijos, kuriomis nustatomi labiaus
suvarzyti apribojimai, nukreipti j tam tikra veikla su konkreciais
asmenimis.

Jei turite klausimy dél ekonominiy sankcijy
Bendrovéje, susisiekite su teisés skyriumi adresu
economicsanctions@moodys.com. Darbuotojai taip
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pat gali naudotis ,Moody's" saziningumo karstgja
linija noredami pranesti apie jtariamus jstatymuy,
bendrovés politikos ar procediry paZeidimus.

Daugiau gairiy rasite ekonominiy sankcijy ir
tarptautinés prekybos atitikties politikoje.

Eksporto atitiktis

Prekiy, jskaitant programine jranga, naudojancia
Sifravimo technologija, eksportui arba reeksportui
gali bati taikomi reguliavimo reikalavimai.

1n

Turétumete susisiekti su ,Moody's" teises skyriumi
adresu economicsanctions@moodys.com, jei:

» nesate tikri dél prekiy / technologijy / programinés jrangos
eksporto kontrolés;

» jums reikia informacijos apie vietinius eksporto jstatymus;
arba

» planuojate bet kokiomis priemonémis perkelti programine

jranga naudodami Sifravimo technologija j Salj, esancia uz JAV

riby.

Daugiau gairiy rasite ekonominiy sankcijy ir
tarptautinés prekybos atitikties politikoje.

Tarptautiniai boikotai

Priimti du JAV boikoty draudimo jstatymai. Vienas is jy

yra i¥déstytas Eksporto administravimo reglamente (EAR),
o kitas — Vidaus pajamy kodekse (IRC). Siais jstatymais
pirmiausia siekiama uZdrausti bendradarbiauti boikote pries
Izraelj, remiama Araby Lygos ir tam tikry kity Saliy, taciau
jie gali bati taikomi ir kitais atvejais. Panasus jstatymai prie$

1n

boikota gali bati priimti kitose 3alyse, kuriose ,Moody's
vykdo veikla. Susisiekite su ,Moody's" teisés skyriumi,
kad issprestumeéte konfliktus, kylancius dél boikoty
draudimo jstatymy, ir nedelsdami informuokite teisés

skyriy apie visus gautus su boikotu susijusius praSymus.

Kova su pinigy plovimu

,Moody's" laikosi visy taikomy kovos su pinigy plovimu (KSPP)

jstatymy ir susijusiy ,Pazink savo klienta” (PSK) bei ,Padidinto

kruopstumo” (PK) reikalavimy, kad ir kur ji vykdyty savo veikla.

Pinigy plovimas yra neteisétai gauty 3y uZzmaskavimas taip,
kad atrodo, jog jos yra is teiséty Saltiniy. Paprastai jis apima
tris etapus. Pirma, neteisétai gautos [é30s jvedamos | teisétg

finansy sistema. Tada pinigai kilnojami siekiant sukelti painiava,

kartais juos persiunciant arba pervedant per daugybe saskaity.
Galiausiai jie integruojami j finansy sistema per papildomas
operacijas, kol neteisétai gautos léSos atrodo ,3varios”.
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Nors ,Moody's" verslo veikla paprastai nekelia pavojaus,

kad Bendrové taps pinigy plovimo veiklos vykdytoja, tam
tikrose jurisdikcijose ,Moody’s" vaidmuo vykdant kity 3aliy
finansines operacijas gali priklausyti nuo to, ar jos veiklai gali
bati taikomi vietiniai KSPP jstatymai arba teisés aktai, todél
gali reikéti jsteigti KSPP programa. Tokiose jurisdikcijose
,Moody's” jgyvendino atitinkama KSPP politika ir programas.
Net jei tokia programa nereikalinga, bet kuriam ,Moody's"
darbuotojui turint pagrindo manyti, kad bet kuris klientas
gauna lésy i$ neteisetos veiklos arba stengiasi nuslépti ar
uZmaskuoti lésas, kurios bus sumokétos ,Moody's" arba
susijusios su sandoriu, kuriame dalyvauja ,Moody’s", apie

1N

tai reikia nedelsiant pranesti ,Moody’s" teisés skyriui.

Mokesciai

Bendrovei operatyviai ir tiksliai nepateikus mokesciy
deklaracijy ir nesumokéjus reikalaujamy mokesciy,
gali bati taikomos grieztos nuobaudos.

Imigracija

Visos 3alys grieztai reglamentuoja kity Saliy pilieciy
atvykima ir asmeny is kity 3aliy teise jose dirbti. Vadovai,
svarstantys samdyti ne pilieCius, turéty zinoti vietinius
reikalavimus, jskaitant vizy ir kity dokumenty poreikj.
Verslas naujose 3alyse

Sprendimas isplesti Bendroves veikla j bet kuria kitg 3alj,
isskyrus ta, kurioje esame kvalifikuoti vykdyti veiklg,
gali turéti svarbiy teisiniy ir mokesciy pasekmiy.

Dél bet kokiy klausimy, kylanciy dél Siy ir kity jasy darbui

taikomy jstatymy, turétumete pasikonsultuoti su teisés skyriumi.

Vyriausybeés tyrimai

,Moody’s” prireikus bendradarbiauja atliekant JAV
vyriausybeés, kity Saliy vyriausybiy ir jy departamenty
bei agentlry ar teisminiy institucijy tyrimus. ,Moody's”
darbuotojai niekada neturi: (i) naikinti, slépti ar keisti jokio
dokumento ar dokumento dalies, laukdami vyriausybinés
agentaros ar teismo prasymo deél ty dokumenty; (i) meluoti
arba pateikti bet kokiy klaidinanciy teiginiy bet kokiam
vyriausybés tyréjui arba bet kokiame pareiSkime ar kituose
parodymuose; arba (iii) bandyti paveikti darbuotoja ar bet

kurj kita asmenj, kad jis atlikty bet kurj i$ 3iy veiksmy.
Nors ,Moody's” tinkamai bendradarbiauja atliekant
vyriausybinius tyrimus ir tinkamai reaguoja j galiojancius

1N

teisinius procesus, ,Moody’s" taip pat turi teiséty ir svarbiy
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interesy, kuriuos reikia ginti. Pavyzdziui, ,Moody's" turi svarbiy
konfidencialumo jsipareigojimy savo klientams, jskaitant prievole
tam tikrais atvejais pranesti tiems klientams, kai jos prasoma
arba jai nurodoma pateikti informacijos apie juos. Norédami
padéti ,Moody’s" vykdyti jsipareigojimus savo klientams ar
kitiems asmenims ir uztikrinti masy teikiamos informacijos
tiksluma, turétumete pranesti teises skyriui, jei vyriausybinis

1n

tyréjas kreipiasi j jus dél ,Moody’s" ar bet kurio i3 jos klienty.

Tai jokiu badu neturéty atgrasyti jisy nuo pranesimo apie
bet kokius jtariamus Bendroves paZeidimus per ,Moody's"
saziningumo karstaja linija, teisés skyriui ar bet kuriam kitam
siame Kodekse nurodytam istekliui. Jokia Sio dokumento ar
jokios ,Moody’s" sutarties nuostata neapriboja jusy teisés
teikti teisinga informacija vyriausybinéms ar reguliavimo
institucijoms, kuri yra apsaugota pagal bet kurio taikomo
jstatymo ar teisés akto nuostatas dél pranesimo. ,Moody's”
draudZia kerSyti bet kuriam darbuotojui uz saZininga pranesima
apie jtariamus neteisétus veiksmus Bendrovei ar vyriausybei
arba uz bendradarbiavimg atliekant vyriausybés tyrima. Jei
manote, kad uZ saZininga pranesima arba bendradarbiavima
atliekant vyriausybés tyrima jums buvo kerStaujama, turétumete
nedelsdami apie tai pranesti teisés skyriui. Arba galite apie

tai pranesti per ,Moody's" saZiningumo karstaja linija.
Civilinis bylinéjimasis

Kaip ir visos bendrovés, ,Moody's” kartais dalyvauja civilinio
bylinéjimosi procesuose, todél j jus gali kreiptis teisininkai,
atstovaujantys bendrovéms ar asmenims, kurie pareiske

ieSkinj Bendrovei ar vienam i$ masy klienty arba galvoja apie
ieskinio Bendrovei ar vienam i$ masy klienty pareiskima.

Prie$ atsakydami j bet kokius treciyjy $aliy, kurios gali

bati pareiskusios arba ketina pareiksti ieskinj ,Moody's”

ar masy klientams, teisininky ar atstovy klausimus apie
»Moody's" ar masy klientus, turétumete susisiekti su
Teisés skyriumi. Atminkite, kad prie$ pateikdami tokiems

Zmonéms bet kokios informacijos ar jrasus apie ,Moody’s
ar masy klientus, turite susisiekti su teises skyriumi.

Jrasy laikymo ir iSsaugojimo direktyvos

Dokumentai ir kiti jrasai (visomis formomis) turi bati

saugomi jstatymy ir ,Moody's” jrasy saugojimo politikos,
proceddry ir taisykliy nustatytus laikotarpius.

Atitinkamomis aplinkybémis, susijusiomis su vyriausybiniu
tyrimu ir (arba) civiliniu ieskiniu, ,Moody's" visiems
darbuotojams, kurie gali turéti jrasy, susijusiy su tyrimo ar
bylinéjimosi objektu, pateiks jrasy issaugojimo nurodyma. Taid
retkarciais galite gauti nurodymy i3 teiseés skyriaus, nurodanciy

issaugoti visus tokius jasy turimus ar kontroliuojamus jrasus.

Jei gaunate tokj nurodyma, neturite sunaikinti ar kitaip iSmesti
jokiy jrasy, susijusiy su nurodyme apradytu dalyku, nepaisant to,
kurioje vietoje ar kokiu bldu tie jrasai yra saugomi. Jei negavote
nurodymo dél jrady iSsaugojimo, bet manote, kad turite jrady,
susijusiy su teismo Saukimu, laukiamu ar numatomu teisminiu
procesu, vyriausybiniu tyrimu arba kita byla, turite nedelsdami
susisiekti su teisés skyriumi. Tokiomis aplinkybémis taip pat
turite saugoti ir iSsaugoti visus jrasus, kurie gali bati susije su
teismo Saukimu arba susije su bylinéjimusi ar tyrimu, kol teisés
skyrius jums patars, kaip elgtis. Be to, suzinoje apie teismo
Saukima, laukiama ar numatoma bylinéjimasi arba vyriausybés
tyrima, turite nedelsdami susisiekti su teisés skyriumi.

Taip pat turite apsaugoti nuo sunaikinimo visus susijusius jrasus,
kurie be jsikisSimo bty automatiskai sunaikinti arba istrinti
(pvz., balso pasto pranesimus). Tokiy jrasy sunaikinimas, net ir
netycia, gali rimtai pakenkti Bendrovei. UZ jraSo sunaikinima
arba klastojima siekiant sutrukdyti arba turintj trukdymo
poveikj vyriausybiniam tyrimui, auditui ar ekspertizei, gali bati
patraukta baudZiamojon atsakomybén uZ trukdyma vykdyti
teisinguma. Jei nesate tikri, ar jrasas gali bati sunaikintas,
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pries tai darydami pasitarkite su ,Moody's” teisés skyriumi.

Sie saugojimo jsipareigojimai vienodai taikomi Bendrovés
jraSams, kuriuos saugote vietose, esanciose uz ,Moody's”
biury riby, jskaitant savo namus. Taigi, jei turite kokiy nors
jrasy uz ,Moody's” biury riby, tikimasi, kad pateiksite tokius
jrasus teisés skyriui paprasius. Be to, nepaisant kity $io
Kodekso nuostaty, jei turite kokiy nors elektroniniy jrasy
savo asmeniniame kompiuteryje, iSmaniajame telefone,
plansetiniame kompiuteryje ar kitame elektroniniame
jrenginyje, jasy gali bati paprasyta suteikti ,Moody's” prieiga
prie tokio asmeninio elektroninio jrenginio, kad teisés skyrius
ar jo atstovas galéty gauti bet kokius ,Moody's” jradus,

susijusius su vykstanciu tyrimu ir (arba) bylinéjimusi.

o Ar mano failai, atmintinés ir el. laikai néra
konfidencialas?

Ne. I8skyrus tam tikra ,privilegijuotg” komunikacija, visi
Bendrovés dokumentai ir kompiuterinés bylos, jskaitant
kitaip konfidencialig informacija ir dokumentus, gali bati
atskleistos vyriausybinéms vykdymo organizacijoms

arba privacioms 3alims atliekant tyrimus ar nagrinejant
ieskinius, susijusius su Bendrove. Atminkite, kad dokumenty
Zymeéjimas ,apribota” arba ,konfidencialu” negali apsaugoti
ju nuo atskleidimo teisme. Pasitarkite su ,Moody's" teisés
skyriumi, kada bendravimas su advokatu yra ,privilegijuotas”
ir todel gali bati apsaugotas nuo atskleidimo.
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Kodekso administravimas

Visi ,Moody's" darbuotojai ir direktoriai privalo periodiskai
patvirtinti, kad perzitréjo Verslo elgesio kodeksg, jj
supranta ir sutinka laikytis jo salygy. Be to, sertifikavimo
proceso metu darbuotojams ir direktoriams suteikiama
galimybeé atskleisti visus anksc¢iau nepranestus sandorius
ar jvykius, kurie galimai pazeidzia Kodeksa.

Interpretavimas

n

,Moody's” generalinis pataréjas yra atsakingas uz Kodekso
aiskinima ir taikyma konkreciose situacijose iskilus
klausimy. Visus klausimus, susijusius su Kodekso aiskinimu
ar taikymu, reikia pateikti ,Moody's” teisés skyriui.

Jtariamy pazeidimy tyrimai
,Moody's" greitai, saziningai ir nesaliskai istirs visus
pranesimus apie jtariamus Kodekso pazeidimus. Darbuotojai

privalo prireikus bendradarbiauti atliekant tyrimus. Nors
tyrimai kiekvienu atveju gali skirtis, jie paprastai apima:

v

» kaltinimy perzitrg;
» jvertinima, ar batini laikinieji veiksmai, siekiant apsaugoti
besiskundziancia 3alj;

» atitinkamy 3aliy apklausg;

I~

» atitinkamy dokumenty gavima ir perzidrg; ir
» rasytines ataskaitos parengima.

Tada ,Moody’s”, remdamasi visais surinktais jrodymais,
priims sprendima ir islaikys tyrimo konfidencialuma, kiek
tai pagrjstai jmanoma ir leidZiama pagal galiojancius
jstatymus. ,Moody’s" taip pat savo jrasuose saugos
raSytinius dokumentus ir susijusius dokumentus..

n

Baigusi tyrima, ,Moody’s" susirtipinima iskélusiam (-iems)
asmeniui (-ims) ir subjektui (-ams) pranes apie tyrimo isvadas.
Dél tam tikry jurisdikcijy duomeny apsaugos jstatymy
reikalavimy ,Moody's" gali bati jpareigota informuoti skundo
subjekta, kad skundas buvo pateiktas ir kaip jis gali pasinaudoti
teise susipazinti su informacija bei ja istaisyti. Skundo subjektui
nebus pateikta informacija, identifikuojanti asmenj, kuris
praneseé apie jtarima, jei to nereikalaujama vietos jstatymais.

n

,Moody's” nustacius, kad buvo paZeistas jstatymas arba
Kodeksas, ,Moody's" imsis atitinkamy taisomuyjy ir (arba)
drausminiy priemoniy, jskaitant sutarties nutraukima,
atsizvelgdama j tyrimo metu surinktus faktus ir remdamasi
taikomais jstatymais. Jei tyrimo metu ,Moody’s” taip pat

nustatys, kad kuris nors vadovas Zinojo apie netinkamga
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elgesj ir apie tai nepranesé, ,Moody’s" imsis atitinkamy
taisomuyjy ir (arba) drausminiy priemoniy, jskaitant
sutarties nutraukima, remdamasi taikomais jstatymais.

Darbuotojai ir vadovai neturéty patys atlikti iSankstiniy
tyrimy. Jtariamy paZzeidimy tyrimas gali blti susijes su
sudétingomis teisinémis problemomis, ir savarankiskas
veikimas gali pakenkti tyrimo vientisumui ir turéti
neigiamos jtakos tiek jums, tiek Bendrovei.

Kodekso taikymas

Siame Kodekse ir kitoje atitinkamoje Bendrovés politikoje

bei procediirose nustatyti principai bus taikomi visuose
Bendroves lygiuose. Bendrové ketina déti visas pagrjstas
pastangas, kad uzkirsty kelig Sio Kodekso neatitinkanciam
elgesiui ir sustabdyty bet kokj tokj elgesj kuo grei¢iau po

jo nustatymo. Vadovaujantis galiojanciais jstatymais ir
susitarimais, $j Kodeksg ir kitg Bendrovés politika bei procediras
pazeidusiems bendrovés darbuotojams gali bati taikomos
drausminés priemones, jskaitant sutarties nutraukima.

Kai kuriais atvejais Kodekso ir kitos Bendroveés politikos
laikymasis bus stebimas atliekant periodinius auditus, tyrimus

ar kitas perzidras. Atliekant bet kokius tokius auditus, tyrimus ar
perzilras, privalote visapusiskai bendradarbiauti, pateikti teisinga
ir tikslig informacija bei atsakyti j prasymus isduoti sertifikatus.

Kodekso netaikymas

Nors kai kurios Bendrovés politikos reikia laikytis grieztai,
kitais atvejais gali bati iSim¢iy. Jei manote, kad bet kurio

i$ Siame Kodekse iSdéstyty principy ar politikos nuostaty
netaikymas tam tikru atveju yra tinkamas, pirmiausia
turétumeéte susisiekti su tiesioginiu vadovu. Jei tiesioginis
vadovas sutinka, kad netaikymas yra tinkamas, reikia prasyti
teisés skyriaus pritarimo. Direktoriai ir MCO vykdomieji
pareiginai, norintys netaikyti Kodekso, turi atskleisti visus
faktus ir aplinkybes generaliniam pataréjui ir direktoriy
valdybos audito komiteto pirmininkui. Bet koks netaikymas
direktoriams ir MCO vykdomiesiems pareigtinams turi bati
patvirtintas visos valdybos ir, kiek reikalaujama pagal jstatymus
ar kitus teisés aktus, turi bati nedelsiant atskleistas.

Nesukuriama jokiy teisiy

Sis kodeksas yra pagrindiniy principy ir tam tikros pagrindinés
politikos, reglamentuojancios Bendrovés veikla, pareiskimas. Juo
nenumatyta sukurti ir nesukuriama jokiy jsipareigojimy ar teisiy
jokiam darbuotojui, direktoriui, klientui, tiekéjui, konkurentui,
akcininkui ar bet kuriam kitam asmeniui ar subjektui.
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Pagrindine kontaktiné informacija

»Moody's" Zmoniy komanda

Maral Kazanjian

Vyriausioji Zmoniy pareigiiné

7 World Trade Center at 250 Greenwich Street
New York, New York 10007

Telefonas: (212) 553-3422

Sophie Nappi

Vyresnioji viceprezidenté — pasauliné talenty
partneré

One Canada Square

Canary Wharf

London, E14 5FA

United Kingdom

Telefonas: (4420) 7772-5519

Anina Lo

Vyresnioji viceprezidenté — pasaulinis regioninis
konsultavimas

Moody's Asia-Pacific, Ltd

One Pacific Place, Floor 24

88 Queensway

Admiralty

Hong Kong

Telefonas: (852) 3758-1622
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.Moody's" atitikties skyrius

Andrew Weinberg

Vyriausiasis atitikties pareigtinas

7 World Trade Center at 250 Greenwich Street
New York, New York 10007

Telefonas: (212) 553-3478

James Bodovitz

Paskirtasis atitikties pareigiinas — MIS Amerika
/ pasaulinis koordinavimas

7 World Trade Center at 250 Greenwich Street
New York, New York 10007

Telefonas: (212) 553-2849

Keith Stoddart

Paskirtoji atitikties pareiginé — MIS Azijos ir
Ramiojo vandenyno regionas

Moody's Asia-Pacific, Ltd

One Pacific Place, Floor 24

88 Queensway

Admiralty

Hong Kong

Telefonas: (852) 3758-1426

Barbara Sullivan

Paskirtoji atitikties pareiginé — MIS EMEA
One Canada Square

Canary Wharf

London, E14 5FA

United Kingdom

Telefonas: (4420) 7772-5357

Jack Holleran

Paskirtasis atitikties pareiginas — ,Moody's
Analytics” ir ,Moody’s Shared Services"

7 World Trade Center at 250 Greenwich Street
New York, New York 10007

Telefonas: (212) 553-4398
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,Moody's" teisés skyrius

John Goggins

Vykdomasis viceprezidentas ir generalinis
pataréjas

7 World Trade Center at 250 Greenwich Street
New York, New York 10007

Telefonas: (212) 553-1912

»Moody's” vidaus audito
skyrius

Scott Kenney

Vyresnysis viceprezidentas - rizikos valdymas ir
vyriausiasis audito vadovas

7 World Trade Center at 250 Greenwich Street
New York, New York 10007

Telefonas: (212) 553-0482



.Moody's" saziningumo karstoji linija

Per interneta: https://moodys.ethicspoint.com

Telefonu i$ ,Direct Dial” jurisdikcijy: toliau iSvardytose jurisdikcijose saziningumo
karstaja linija galite pasiekti tiesiogiai surinke nurodyta telefono numer;.

Jungtinés Valstijos: 1-866-330-MDYS (1-866-330-6397)

Belgija: 0800 14 375

Pranciizija: 0 800 99 23 64

Honkongas: 800969419

Indija: 000 800 919 1504

Singapiras: 8001207175

Jungtiné Karalysté: 0800 102 6525

Telefonu i3 visy kity jurisdikcijy: surinkite savo vietos ,AT&T Direct Dial Access®" koda (nurodytas toliau ir

adresu https://moodys.ethicspoint.com). Tada paraginti surinkite 866-330-MDYS (866-330-6397).

Jei néra jusy vietoves ,AT&T Direct Dial Access®” kodo, surinkite prieigos koda JAV skambuciams (kurj rasite susisieke su tarptautiniu

operatoriumi arba apsilanke ,AT&T World Traveller” svetainéje adresu https://www.business.att.com/collateral/access.html),
palaukite tono ar paraginimo, tada paskambinkite 866-330-MDYS (866-330-6397).

JAT&T Direct Dial Access®” kodai

Argentina (Argentinos , Telecom”) 0-800-555-4288 Koréja (,Korea Telecom”) 00-729-1
Argentina (, Telefonica”) 0-800-222-1288 Mauricijus 01120
Austrija 0-800-200-288 Meksika 001-800-462-4240

Brazilija (mobilusis)

0-800-888-8288

Meksika (Ispanijos operatorius)

001-800-658-5454

Brazilija 0-800-890-0288 Meksika 01-800-288-2872
Bulgarija 00-800-0010 Meksika (Ispanijos ,Por Cobrar”) 01-800-112-2020
Kanada 1-866-330-6397 Nyderlandai 0800-022-9111
Kinija (Piety) 10-811 Panama 800-0109

Kinija (Siaurés) 108-888 Panama (Ispanijos operatorius) 800-2288

Kosta Rika 0-800-011-4114 Peru(Ispanijos , Telephonica”) 0-800-50-000
Kosta Rika 0-800-225-5288 Peru (, Telephonica”) 0-800-50-288
Kosta Rika (Ispanijos operatorius) 0-800-228-8288 Lenkija 0-0-800-111-1111
Cekijos Respublika 00-800-222-55288 Portugalija 800-800-128

Kipras 800-900-10 Slovakijos Respublika 0-800-000-101
Danija 800-100-10 Piety Afrikos Respublika 0-800-99-0123
Vokietija 0-800-225-5288 Ispanija 900-99-0011
Airija (UIFN) 00-800-222-55288 Sri Lanka (uZ Kolombo riby) 112-430-430
Airija 1-800-550-000 Sri Lanka (Kolombas) 2-430-430
Italija 800-172-444 Sveicarija 0-800-890011
Japonija (NTT) 0034-811-001 Svedija 020-799-111
Japonija (KDDI) 00-539-111 Tailandas 1-800-0001-33
Japonija (, Softbank Telecom”) 00-663-5111 Jungtiniai Araby Emyratai 8000-021
Koréja (,Dacom”) 00-309-11 Jungtiniai Araby Emyratai (,du”) 8000-555-66
Koréja (ONSE) 00-369-11 Jungtiniai Araby Emyratai (mobilusis) 8000-061
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