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INFORMATIONS SUR LA SOCIÉTÉ 

Wesdome est un producteur d'or canadien qui possède deux actifs souterrains à haute 
teneur au Canada, la mine Eagle River, en Ontario, et la mine Kiena, au Québec, 
récemment remise en service. L'objectif principal de la Société est de tirer parti de 
manière responsable de cette plateforme d'exploitation et d'un portefeuille de projets 
d'exploration existants et nouveaux de grande qualité afin de devenir le prochain 
producteur d'or intermédiaire du Canada. Les actions de Wesdome se négocient à la 
Bourse de Toronto sous le symbole « WDO » et elles sont également inscrites à la OTCQX 
sous le symbole « WDOFF ». 
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À PROPOS DE L'OPPORTUNITÉ  
 
Relevant directement du chef des opérations, le directeur de l'ingénierie et des 
opérations jouera un rôle clé dans l'amélioration des performances de nos sites 
miniers en encourageant l'adoption des meilleures pratiques et en veillant à 
l'alignement et à la normalisation des processus techniques, de rapports et de 
budgétisation dans l'ensemble de l'entreprise. Ce leader collaborera également avec 
l'équipe de développement corporatif de Wesdome, apportant son expertise critique 
en ingénierie minière pour soutenir les initiatives stratégiques telles que les 
acquisitions de propriétés, les fusions et acquisitions et les activités d'intégration. 
 
 
À PROPOS DE VOUS 
 
Notre directeur de l'ingénierie et des opérations doit posséder un solide mélange 
d'expertise technique, de compétences en leadership et de vision stratégique.  
 
Le candidat doit non seulement posséder les compétences requises en matière de 
technique et de gestion, mais aussi avoir la vision nécessaire pour aligner les 
opérations d'ingénierie sur les objectifs commerciaux plus larges de l'entreprise, afin 
de garantir une croissance durable et une efficacité opérationnelle. 
 
 
RESPONSABILITÉS DU POSTE 

 Soutien technique direct : Fournir une assistance directe aux opérations dans 

tous les domaines liés à l'ingénierie minière, y compris la mécanique des 

roches et le contrôle des sols, la ventilation, la planification, le forage et le 

dynamitage. 
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 Diplôme de génie minier. 

 Un programme d'études supérieures est considéré comme un atout. 

 Membre d'une organisation professionnelle reconnue (ing. ou l'équivalent). 

 Minimum de 15 ans d'expérience opérationnelle en ingénierie et gestion minière avec une solide 
expertise technique, de préférence en mécanique des roches. 

 Solides compétences en matière d’encadrement et de mentorat. 

 Capacité à travailler de manière indépendante ainsi qu'au sein d'équipes de projets 
pluridisciplinaires.  

 Gestion de projets : compétences en matière de supervision de projets d'ingénierie à grande 
échelle, de la conception à l'achèvement, en veillant à ce qu'ils respectent les délais et le budget. 

 Gestion du changement : capacité à diriger des changements organisationnels et des initiatives 
d'amélioration continue. 

 Sens du développement des affaires : expérience de travail avec des équipes d'entreprise sur des 
initiatives de développement des affaires, y compris l'identification de nouvelles opportunités et la 
contribution à des stratégies de croissance. 

 Collaboration interfonctionnelle : capacité à collaborer efficacement avec d'autres services, en 
particulier avec le développement des affaires, afin d'aligner les opérations d'ingénierie sur les 
objectifs plus larges de l'entreprise. 

 Normalisation des processus : Rationaliser et normaliser les processus liés à la 

production de rapports opérationnels sur tous les sites afin d'en assurer la 

cohérence et l'efficacité. 

 Budgétisation et planification : Travailler en collaboration avec la direction du 

site minier pour élaborer des budgets annuels et des plans de durée de vie de 

la mine qui s'alignent sur les objectifs stratégiques de Wesdome. 

 Mises à jour et surveillance des réserves : Fournir une assistance et des 

conseils professionnels en matière d'exploitation minière pour les mises à jour 

annuelles des réserves, en agissant en tant que personne qualifiée (PQ) en 

l'absence d'expertise sur le site. 

 Partage des connaissances : Faciliter et rationaliser le partage des 

connaissances entre les opérations afin de promouvoir les meilleures pratiques 

et l'amélioration continue. 

 Développement professionnel : S'engager activement dans le développement 

professionnel du personnel d'ingénierie de la Société par le biais d'un 

encadrement et d'un mentorat sur les meilleures pratiques et normes de 

l'industrie. 

 Contribution au développement corporatif : Fournir des conseils en matière 

d'ingénierie minière dans le cadre des examens et des évaluations du service 

de développement corporatif, soutenir les acquisitions de propriétés, les 

fusions et les acquisitions et les activités d'intégration. 
 

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE 
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 Excellentes compétences en matière de communication et de présentation; pour faire rapport au 
chef des opérations et communiquer avec les principales parties prenantes, y compris les directeurs 
de site, les dirigeants de l'entreprise et les partenaires externes. 

 Bilinguisme anglais-français. 

 

Nous tenons à remercier tous les candidats pour l'intérêt qu'ils ont manifesté et les efforts qu'ils ont 
déployés pour postuler à ce poste. Toutefois, seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue 

seront contactés. 

PROCESSUS DE CANDIDATURE    Courriel :  HR.Resumes_Corporate@wesdome.com 

Wesdome est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité d'accès à l'emploi et qui s'engage à adopter 
des pratiques minières responsables et à se doter d'une main-d'œuvre diversifiée et inclusive. Nous sommes 
heureux de considérer tous les candidats qualifiés pour un emploi sans égard à la race, la couleur, la religion, 
le genre, l'orientation sexuelle, l'identité de genre, le handicap ou le statut d’autochtone. 

Wesdome s'engage à assurer l'accessibilité aux personnes handicapées. Nous travaillerons avec les candidats 
qui demandent des aménagements à toutes les étapes du processus de recrutement et de sélection. Si vous 
avez besoin d'aménagements, veuillez nous contacter à Mines d’Or Wesdome ltée - Gens et carrières - 
Accessibilité 

 
Conformément à la Loi de 2005 sur l'accessibilité pour les personnes handicapées de l'Ontario (la « Loi »), 
Wesdome s'engage à offrir et à maintenir un environnement accessible. 
 
Pour être admissible à ce poste, vous devez être autorisé à travailler légalement au Canada sans avoir besoin 
d'un parrainage supplémentaire de la part de Wesdome. 

https://www.wesdome.com/French/gens-et-carrieres/accessibilite/default.aspx
https://www.wesdome.com/French/gens-et-carrieres/accessibilite/default.aspx

