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Apple Tedarikci
Davranis Kurallari

Apple, islerinde ve faaliyetlerinde uluslararasi kabul gormus insan haklari, cevre koruma ve
ticari durustluk ilkelerine uygun sekilde hareket etmeyi taahhut eder. Insan haklarina sayg
konusundaki derin taahhiidimiiz Insan Haklari Politikamizda belirtiimistir. Cevreyle ilgili
taahhutlerimiz, gevre raporlarimizda ayrintili olarak agiklanmigtir.

Yurdrlige girme tarihi: 11 Kasim 2025 Surim 5


https://www.apple.com/compliance/pdfs/Apple-Human-Rights-Policy.pdf
https://www.apple.com/environment/

Apple, Apple ile birlikte veya Apple adina calisan veya Apple ile baska bir sekilde sozlesme yapmis olan her tGicuincu
tarafin, iglerini gecerli yasalar ve dlizenlemelere uygun sekilde etik, durust ve eksiksiz olarak yurutmesini ve Apple ile

is yaparken bu Apple Tedarik¢i Davranis Kurallari’'ndaki' ("Kurallar") ilkelere ve gecerli gerekliliklere uygun sekilde
calismasini sart kosar. Bu Kurallar, bu tc¢tlincii taraflar, bunlarin baglh sirketleri ve igtiraklerinin yani sira Apple'a veya
Apple Uruinlerinde ve hizmetlerinde ya da uriinleri ve hizmetleriyle birlikte kullaniimak lizere dogrudan veya dolayli
olarak mal veya hizmet saglayan tim alt yukleniciler ve alt seviye tedarikciler (her biri "Tedarik¢i" olarak anilir)
icin gecerlidir. Buna, Tedarik¢inin dogrudan veya ucuncu bir taraf araciligiyla istihdam edilen tam, yari zamanili

ve gecici caligsanlar ("¢alisanlar") dahildir.

Kurallar, Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri ("UNGP"), OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi ("OECD Rehberi") ve Uluslararasi
Calisma Orgiiti'niin is Yerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi de dahil olmak iizere insan haklari, cevre ve etik davranis konusunda uluslararasi kabul
gormus baglica standartlara dayanir. Bu Kurallarin dayandigi endustri veya standartlar hakkinda daha fazla bilgi icin asagidaki Referanslar bolimune bakin.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde, gecerli yasalara ve uluslararasi kabul gormus insan haklarina saygi gosterme taahhudimuze uygun olarak is yapmaya
cahsiyoruz. Celigkili gerekliliklerle kargi kargiya kaldigimizda, UNGP'lere bagl kalarak, gecerli yasalara uymaya c¢aligir ve ayni zamanda uluslararasi kabul
gormus insan haklari ilkelerine saygl gosterme taahhudumuzu yerine getirmenin yollarini arariz.

Apple, hangi hukumlerin uygulanacagini belirleme ve Tedarik¢inin bu Kurallara uyumunu denetleme hakkini sakl tutar. Bu Kurallarin ihlali, Tedarikginin
Apple ile olan iligkisini tehlikeye atabilir ve hatta bu iliskinin sonlandiriimasina kadar varabilir.

Apple, Tedarikgilerin faaliyetlerine uygulanabilir dlgude bu Kurallara uyum konusunda beklentilerimizi daha kapsamli bir sekilde tanimlayan ayrintih
standartlar (“Standartlar”) uygulamaktadir. SUpheye mahal vermemek icin Apple, Standartlari herhangi bir Tedarik¢iye uygulama ve Tedarikginin
standartlara uygunlugunu degerlendirme hakkini sakl tutar.

1 Zaman zaman degistirilebilecek olan bu Apple Tedarikgi Davranis Kurallari, Apple ile yapilan sézlesmeler veya diger anlasmalarda yer alan tim “Davranig Kurallan” referanslarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
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norm ve standartlarla uyumlu olarak, Tedarik¢inin sorumlu insan haklari, ¢gevre ve etik is davraniglarini igeren politikalar
benimsemesi ve tum faaliyetleri ve tesislerinde risk temelli olarak gerekli 6zeni gostermesi beklenir.

Ayrica Apple, Tedarik¢inin asagidaki belirli 6gelerin etkin yonetimi icin ayrintili sistemlere sahip olmasini sart kosar.

1

. Isci ve insan Haklari

Tedarik¢i asagidaki gerekliliklere uyacaktir.

1.1 Ayrimcihgin Onlenmesi

Tedarikgi; istihdam basvurulari, terfiler, dduller, egitime erigim, is atamalari, Ucretler, sosyal haklar,
disiplin, isten ¢cikarma ve emeklilik gibi ise alma ve istihdam uygulamalarinda yas, engellilik,
etnik koken, cinsiyet, medeni durum, ulusal koken, siyasi gorus, Irk, din, cinsel yonelim,
cinsel kimlik, sendika Uyeligi veya gecerli ulusal veya yerel yasalar tarafindan korunan diger
durumlara dayali olarak hicbir ¢alisana kargi ayrimcilik yapmayacaktir. Tedarik¢i, gecerli yasa
veya duzenlemenin gerektirdigi ya da ¢alisma alani guvenligi icin tedbir amacl durumlar
disinda, calisanlarin veya potansiyel ¢calisanlarin, sonuclari ayrimcilik teskil eden bir sekilde
kullanilabilecek tibbi testlere girmelerini sart kosamaz.

1.2 Taciz ve istismarin Onlenmesi

Tedarikgi, is yerinde taciz, siddet ve istismari onlemekten sorumlu olacaktir. Tedarikgi,
Calisanlara sozlu istismar ve Taciz, Psikolojik Taciz, manevi ve fiziksel baski ile Cinsel Taciz
ve istismar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere sert veya insanlk disi muamelede
bulunmayacak veya Calisanlari bu tir muameleyle tehdit etmeyecektir. Ayrica, birlikte ¢alistigimiz
ucuncdu taraflarin Apple calisanlariyla olan etkilesimlerinde saygil ve profesyonel olmalarini

sart kosariz ve Apple, Tedarikgi ile etkilesim kurarken galisanlarindan da ayni seyi bekler.

1.3 Zorla Galistirmanin ve insan Kagakcihginin Onlenmesi

Tedarik¢i, tum mesainin gonullt bir sekilde gergeklestirildiginden emin olacaktir. Zorla
calistirmaya tehditle, zorla, baskiyla, adam kagirmayla, sahtekarlikla ya da somurme amaciyla
bagka insanlar Uzerinde kontrol sahibi olan kisilere 6deme yapilarak insanlarin tagsinmasi,
barindiriimasi, ise alinmasi, transfer edilmesi veya istihdam edilmesi dahildir. Tedarikgi,
insan kacakgiligi eylemlerinde bulunmayacak veya hi¢bir sekilde kdle is glicu, zorla
calistirma, borg esareti, odung iscilik ya da hapishanede ¢alisma yontemlerini kullanmayacaktir.

Tedarikgi, Calisanlarin resmi kurumlarca duzenlenmis kimliklerini ve seyahat belgelerini
alikoymayacaktir. Tedarikgi, istihdam kosullarinin Caligsanlarin sozlesmelerinde kendilerinin
anlayacag dilde acgikc¢a belirtiimesini saglayacaktir. Tedarikgi, is yerinde veya sirketin
sagladigi tesislere giriste ya da tesislerden cikista makul olmayan dolagim kisitlamalari
uygulamayacaktir.

Calisanlar, istihdam edilmeleri igin igverenlerine veya bunlarin temsilcilerine ise alim Ucreti
ya da benzer bagka Ucretler 6demek zorunda birakilmayacaktir. Calisanlarin bu gibi Ucretler
odedigi tespit edilirse s6z konusu Ucretler Calisana geri ddenecektir.

1.4 Ugiincii Taraf is Bulma Kuruluslari

Tedarikgi, kullandigi herhangi bir Uciincii Taraf is Bulma Kurulusunun bu Kurallara ve gegerli

tum yasalara uymasini saglayacaktir.

1.5 Cocuk isci Calistirmanin Yasaklanmasi ve Geng iscilerin Korunmasi

Sozliik

- Tedarikgi, cocuk is¢i ¢calistirmayacaktir. "Cocuk", 16 yasin altindaki veya istihndam igin gecerli
asgari yasal yasin altindaki ya da zorunlu egitimi tamamlamak i¢in gecerli yasin altindaki
(hangisi daha yuksekse) herhangi bir kisi anlamina gelir.

Sudrim 5 Yururlige girme tarihi: 11 Kasim 2025 1 UNGP cgercevesi hakkinda daha ayrintili bilgi icin asagidaki Referanslar bélimiine bakin.
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Geng isciler, ILO'nun 138 sayili istihdama Kabulde Asgari Yas S6zlesmesi ile uyumlu olacak
sekilde saglklarini, giivenliklerini veya ahlaki degerlerini tehlikeye atacak igler yapmadiklari
surece tedarikgi, 16 yasindan buyuk, ancak 18 yasindan kuguk gencleri istihdam edebilir.
Geng Isciler fazla mesai veya Gece Calismasi yapmayacaktir.

Tedarikgi, ILO'nun 138 sayili istihdama Kabulde Asgari Yas Sézlesmesi'nin 6. Maddesiyle uyumiu
egitim amagclari icin veya ILO'nun 138 sayili istihdama Kabulde Asgari Yas Sozlesmesi'nin 7.
Maddesi ile uyumlu hafif isler icin 16 yas veya Uzerindeki kigilere mesru is yeri ¢iraklk
programlari saglayabilir.

1.6 Calisma Saatleri

Tedarikgi, calisma saatlerine ve Dinlenme gunlerine iligkin tum Gecerli Yasa ve Duzenlemelere
uyacak olup mesaiye kalma gonulluluk esasina dayanmalidir. Profesyonel hizmetler sunan
belirli Calisanlar hari¢ olmak tzere veya isin Acil Durum veya Olagan Digi Durumlarda yapildigi
durumlar hari¢ olmak Uzere, caligma haftasi fazla mesai dahil 60 saati veya yerel yasalarca
belirlenen azami sureyi agmayacak ve Calisanlar her 7 giinde en az 1 gun izinli olacaktir.

1.7 Ucretler ve Yan Haklar

Tedarik¢i en az asgari Ucret odeyecek ve gecerli yasalar veya is s6zlesmesinin gerektirdigi
tum yan haklari saglayacaktir. Tedarikci, 6deme seklini ve 6deme ddénemlerini tim Caliganlara
iletecektir. Tedarik¢i, zamaninda 6denmesi gereken tum ucretlerin 6denmesi ve yasalarin
gerektirdigi fazla mesai Ucretlerinin ddenmesi dahil olmak Uzere, Ucretler ve yan haklarla
ilgili tum yasal gereklilikleri yerine getirecektir. Tedarikg¢i, Ucret kesintilerini disiplin cezasi
olarak kullanmayacaktir.

1.8 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Ozgiirliigu

Tedarikgi; iscilerin yasal olarak korunan haklarina saygi gosterecek ve iscgilerin herhangi
bir mudahale, ayrimcilik, misilleme veya taciz olmaksizin, kendi sectikleri isci orgutlerini
kurma ve bunlara Uye olma, yas ve ¢alisma kosullanyla ilgili konularda digerleriyle igbirligi
icinde hareket etme, kendi sectikleri temsilciler araciligiyla toplu pazarlk yapma ve bu tur
faaliyetlerden kacinma haklarini taniyacaktir.

Gecerli Yasalar ve Duzenlemelerin drgltlenme 6zgurligund onemli dlgtde kisitladigi durumlarda
Tedarikei, Calisanlarin ¢alisma kosullari ve istihdam sartlarina iligkin haklarini korumalarina
ve Sikayetlerini ifade etmelerine yonelik surecler de dahil olmak uzere, Calisanlarin bireysel
veya toplu olarak Tedarikgi ile iletisim kurmalari i¢in alternatif yontemler saglayacaktir.

2. Saglik ve Glvenlik

Tedarik¢i, tum saglik ve guivenlik dizenlemelerine uyacak ve uygun oldugu sekilde agagidaki
gerekliliklere uyacaktir. Apple, bu gerekliliklerin ne dlgude gecerli oldugunu belirleme hakkini
sakli tutar.

2.1 Giivenliis Yeri

Tedarik¢i, guvenli bir calisma ortami saglayacak, bunu koruyacak ve igletmesinde kusursuz
saglik ve guvenlik yonetimi uygulamalarindan faydalanacak ve bu beklentileri tedarik zinciri
genelinde yayginlastiracaktir. Calisanlar glivenli olmayan igleri reddetme ve sagliksiz

calisma kosullarini bildirme hakkina sahip olacaktir.

2.2 Saglik ve Giivenlik izinleri

Tedarikgi, gerekli tUm saglik ve guvenlik dizenlemelerini alacak, gtincel tutacak,
bunlara uyacak ve tum izinleri alacak ve guncel tutacaktir.

2.3 is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi

Tedarikgi, onceliklendirilmig bir tehlike giderme, ikame, muhendislik kontrolleri, idari kontroller
ve/veya kisisel koruyucu ekipman ("PPE") sureci araciligiyla is sagligi ve guvenligi tehlikelerini

belirleyecek, degerlendirecek ve yonetecektir.

2.4 Acil Duruma Hazirlikli Olma ve Midahale

Tedarikgi, potansiyel acil durumlari belirleyecek ve degerlendirecektir. Her durum igin Tedarikgi,
hayati, cevreye ve mulke yonelik tehlikeleri asgari seviyeye indirecek acil durum planlari
ve mudahale prosedurleri gelistirecek ve uygulayacaktir.

2.5 Olay Yonetimi

Tedarikci, saghk ve guvenlik olaylari ile Kil Payi atlatilan olaylar bildirmeleri i¢in Calisanlara
yonelik bir sistemin yani sira s0z konusu bildirimleri sorusturmaya, izlemeye ve yonetmeye
yonelik bir sisteme sahip olacaktir. Tedarikgi, riskleri azaltmaya, gerekli tibbi tedaviyi saglamaya

ve Calisanlarin ise donusunu desteklemeye yonelik duzeltici eylem planlari uygulayacaktir.

2.6 Calisma ve Yagam Kosullari

Tedarik¢i, Calisanlara erigilebilir ve temiz tuvalet olanaklarinin yani sira igme suyu saglayacaktir.

Tedarik¢inin sagladigi yemek yeme, hazirlama ve depolama alanlari hijyenik olacaktir.

1

Cocuk sanatcilarin hizmetleriyle ilgilenen orijinal igerik tedarikgileri, gecerli tim yasal gereklilikleri karsilamalidir.
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Tedarik¢i veya Tedarik¢i adina bir Gguncu tarafca saglanan Calisan yatakhaneleri temiz

ve guvenli olacak, ayrica yeterli yasam alani saglayacaktir.

2.7 Saglik ve Giivenlik iletigimi

Tedarikgi, Calisanlar i¢in ¢aligsanlarin ana dilinde is yeri saghgina ve guvenligine yonelik uygun

egitimleri saglayacaktir. Saglk ve guvenlikle ilgili bilgiler, tesiste gortnur bir yere asilacaktir.

3. Doga, iklim ve Cevre

Apple'da iklim degisikligi ve diger ¢evresel konular is uygulamalarimizin ayrilmaz bir parcasidir.
Tedarikcilerimizden de, atiklari azaltarak veya ortadan kaldirarak ve uygun sekilde koruma
onlemleri uygulayarak ayni taahhudu gostermelerini bekleriz. Apple uygulamalari hakkinda
ayrintili bilgi su adreste bulunabilir: www.apple.com/tr/environment. Tedarikgi, cevreye

duyarl is uygulamalari gelistirecek, uygulayacak ve surdurecek ve uygun oldugu sekilde
asagidaki gerekliliklere uyacaktir. Apple, bu gerekliliklerin gecerli olup olmadigini belirleme
hakkini sakli tutar.

3.1 Gevreyle ilgili izinler ve Bildirimler

Tedarikgi, cevreyle ilgili gerekli tum izinleri ve raporlama gerekliliklerini alacak, sturdurecek
ve bunlara uyacaktir.

3.2 Duzenlemeye Tabi Maddeler

Tedarikgi, Apple icin Urettigi ya da Apple'a sagladigi tum mallar icin Apple'in Duzenlemeye

Tabi Maddeler Sartnamesi'ne uyacaktir.

3.3 Atik YOnetimi

Tedarikgi, faaliyetlerinden kaynaklanan atiklarin belirlenmesi, yonetilmesi, azaltiimasi,
bertarafinin sorumlu bir sekilde kontrol edilmesi ve ¢op sahalarina gonderilen atiklarin
en aza indiriimesine yonelik sistematik bir yaklagsim benimseyecektir.

3.4 Su Yonetimi

Tedarikgi, faaliyetleri sonucu uretilen atik suyu belirlemeye, kontrol etmeye ve azaltmaya yonelik
sistematik bir yaklasim benimseyecektir. Tedarik¢i, su alimi ve atik su isleme sistemlerinin

performansi dahil olmak Uzere, genel su performansini rutin olarak izleyecektir.

Tedarikci, akan Yagmur Suyunun kontaminasyonunu onlemeye yonelik sistematik bir yaklasim

benimseyecektir. Tedarikgi; rogarlara, sebeke suyu rezervlerine veya kaynaklarina yasa digi
bosaltim ve dokme iglemi yapilmasini engelleyecektir.

3.5 Hava Emisyonlari Yonetimi

Tedarikgi, faaliyetlerinden kaynaklanan ve ¢evresel risk teskil eden hava emisyonlarini
belirleyecek, yonetecek, azaltacak ve sorumlu sekilde kontrol edecektir. Tedarikgi, hava

emisyonu kontrol sistemlerinin performansini rutin olarak izleyecektir.

3.6 Sera Gazi Emisyonlari Yonetimi

Tedarikgi, sirket genelindeki faaliyetlerinden kaynaklanan Sera Gazi ("GHG") emisyonlarini
belirleyecek, yonetecek, azaltacak ve sorumlu bir sekilde kontrol edecektir. Tedarik¢i, Apple
urunleriyle ilgili tum tesislerden kaynaklanan tesis dizeyindeki sera gazi emisyonlarini belirleyen
ve Apple'in talebi uzerine incelenebilecek elektronik formatta sirket capinda bir sera gazi

envanteri tutacaktir.

Tedarikgi, Apple tarafindan onaylanan Emisyon Dagitim Yontemlerinden birine uygun olarak
Apple urunleriyle ilgili sirket genelindeki faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini
belirleyip dagitimini gergeklestirecek ve bu envanteri Kapsam Dahilindeki Karbon Ayak |Zi

olarak atayacaktir.

Tedarikgi, Kapsam Dahilindeki Karbon Ayak iziyle ilgili sera gazi emisyonlarini, hedeflerini,
azaltmalarini ve ilerleme durumunu Apple'in talebi tzerine yillik olarak Apple'a bildirecektir.

4. Sorumlu Malzeme Tedariki

Tedarikgi, sorumlu malzeme tedariki uygulamalari gelistirecek, uygulayacak ve surdurecek
ve uygun oldugu sekilde agsagidaki gerekliliklere uyacaktir. Apple, bu gerekliliklerin gecerli
olup olmadigini belirleme hakkini sakl tutar.

4.1 Malzemeler Konusunda Gerekli Ozeni Gosterme
Tedarikci, Tedarik Zincirlerindeki ilgili Malzemeler konusunda gerekli 6zeni gésterecektir.

Tedarikginin birincil, geri donusturtlmus ve/veya yenilenebilir malzemelerin tedarikiyle baglantili
oldugdu belirlenen Onemli Sorunlari tespit etmek, degerlendirmek, azaltmak ve gidermek icin
gerekli 6zen gosterilmelidir. Buna, ¢gatismali bolgelerden tedarik ile ilgili riskler, cocuk veya
resit olmayan is¢i ¢calistirma, zorla ¢alistirma ve insan kacakgiligl, yaygin cinsel siddet gibi
agir insan haklari inlalleri veya ciddi saglik ve guvenlik riskleri ve ciddi olumsuz ¢evresel etkiler
dahil olmak Uzere diger makul dlgctide objektif yuksek riskli faaliyetler dahildir.


https://www.apple.com/tr/environment
https://www.apple.com/environment/pdf/Apple_Regulated_Substances_Specification.pdf
https://www.apple.com/environment/pdf/Apple_Regulated_Substances_Specification.pdf
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5.1 Etkilenen Paydasglarla iletisim

Tedarikgi, kendi faaliyetlerinden veya tedarik zincirinin faaliyetlerinden etkilenebilecek
bireyler veya topluluklarla anlamli bir iletisim icinde oldugunu gostermelidir.

Tedarikginin, faaliyetlerinin tasarimi ve uygulanmasina, etkilenen paydaslari dahil etmesi ve
tedarikginin faaliyetleri ve tedarik zincirindeki insan haklari ve ¢evresel riskleri ele almak icin
etkilenen paydaslarla surekli olarak iletisim halinde olmasi beklenmektedir.

5.2 Calisanlarla iletisim ve Sikayet Yénetimi

Tedarikgi; Calisanlarin geri bildirimlerini toplamak ve Ucretler ile yan haklar, is yeri kosullari,
saglik hizmetleri, yagsam kosullari, saglik ve guvenlik, caligma ortami, egitim ve 6gretim dahil
olmak Uzere ihtiyaglarini belirlemek icin sistemler uygulayacaktir. Tedarik¢i, Calisanlarin
sikayetlerini anonim olarak bildirebilecekleri etkili araglar saglamali ve Caliganlarin geri
bildirimlerine yanit vermek icin uygun onlemleri almali ve alinan onlemlerin ilerleyigi
hakkinda duzenli olarak bilgi vermelidir. Tedarikci ayrica, bu hakki kullanan Calisanlara

kargl herhangi bir misilleme yapilmamasini saglayacaktir.

5.3 Ihbar ve Misillemenin Engellenmesi

Tedarikgi, tedarikginin faaliyetlerinden olumsuz etkilenebilecek veya olasi yanlis
davraniglarla ilgili endiseleri olan kigilerin bu endigelerini guvenli, gizli ve anonim
(yasanin izin verdigi durumlarda) bir sekilde bildirebilecekleri bir sture¢ saglayacak veya
bu surece katilacaktir. Tedarikgi, ihbar eden kiginin gizliligini koruyacaktir. Tedarikgi,

bu Kurallarin ihlallerinin iyi niyetle bildirilmesi ile ilgili olarak misilleme yapmayacak

ve her turlu misillemeyi engelleyecektir.

Apple'in Kiiresel ihbar Politikasi, Apple ile bir is iligkisi icinde olup Apple'iiceren olasi

bir yanlis davranigla ilgili endigeleri olan kisiler i¢in gecerlidir ve Apple'in olasi bir hatali

davranigi bildiren kisileri korumaya ve desteklemeye yonelik yaklasimiyla ilgili ek bilgi saglar.

Kigisel iligkiler gergek bir ¢ikar catigmasi veya ¢ikar catismasi algisi yaratabilir. Apple,
calisanlarinin onemli kisisel iligkileri olan kisilerle is yapmalari konusunda kati politikalar
uygulamaktadir ve Apple, bu tur iligkilerin agiklanmasini bekler. Apple'a gore onemli kisisel
iligkiler; esleri, hayat arkadaglarini, aile tyelerini, romantik veya fiziksel iligkileri, yakin
arkadaslari ve Apple digindaki is iligkilerini igerir. Apple is iligkileri; saticilar, mugteriler,
Tedarikgiler, yukleniciler ve gecici ajans ¢aligsanlariyla olan iligkileri veya benzer iligkileri

icerir ancak bunlarla sinirl degildir.

Tedarikgilerin, varsa bir Calisan ile bir Apple caligsani arasindaki onemli kisisel iligkileri de
ifsa etmesi gerekir. Apple ¢caligsanlari, Apple'daki konumlarini, onemli kigisel iligkileri olan
bir Tedarikgiye ayricalikh muamele saglamak icin kullanamazlar ve Tedarikginin bu tur bir

iliskiden fayda saglamaya calismasi yasaktir.

6.1.2 iceriden Ogrenenlerin Ticareti ve Kisisel Yatirimlar

Apple'da calistiklari sUre icinde Apple veya bagka bir sirketle ilgili onemli ve kamuya acik
olmayan bilgilere ulagan tedarikgiler, Apple veya soz konusu sirketin menkul kiymetlerini
alip satmamalidir. Tedarikgiler, ayrica, Apple veya baska bir sirketin menkul kiymetlerini alip
satmak veya bu konuda tavsiyelerde bulunmak igin aile Uyeleri dahil olmak tzere herhangi
bir aracidan da yararlanamazlar. Bir bilginin "onemli" olup olmadigi belirlenirken ilgili tim
bilgiler ve durumlar g6z onune alinmalidir. Genel olarak bir bilginin, bir hisse senedini satin
alip almamaya veya satip satmamaya karar verecek bir yatirrmci tarafindan onemli olarak
atfedilme ya da hisse senedinin rayig fiyati Gzerinde dnemli bir etkiye sahip olma olasilig
yuksekse bu bilgi onemli olabilir. "Halka agik olmayan" bilgiler, halka hentz agiklanmamig
olan ve halkin baska yollardan ulagsamayacagi bilgilerdir.

Mevcut veya potansiyel bir Apple is ortagi hakkinda kamuya agik olmayan bilgilere sahip
Tedarikgiler, sirketin halka acik olup olmamasina veya bilginin sirketin degerini onemli

Olcudeetkileyebilecek olup olmamasina bakilmaksizin bu sirkete yatirim yapmamalidir.


https://www.apple.com/compliance/pdfs/Apple-Global-Whistleblowing-Policy.pdf
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6.1.3 Siyasi Harcamalar

Tedarikgi, Apple tarafindan Hizmetlerin 6demesi olarak saglanan fonlari, secilmis kamu
goOrevine aday olan herhangi bir kigi, siyasi parti veya siyasi komite adina (veya bunlara karsi)
dogrudan veya dolayli olarak savunuculuk yapan siyasi bagislar, bagimsiz harcamalar veya
diger iletisim faaliyetleri i¢cin dogrudan tahsis edemez, ayirmaz veya aktaramaz.

6.1.4 Hediyeler

Tedarik¢i, degeri ne olursa olsun, Apple ¢alisanlarina veya Apple adina ¢aligan kisilere,

bir karari etkilemesi amaclanan veya Apple'in hediye verme ilkelerini ihlal eden herhangi
bir hediye teklif etmemelidir. Apple'in Business Conduct Politikasi, Apple ¢alisanlarinin birgok
durumda hediye vermesini veya kabul etmesini de yasaklar. Yemek, seyahat, eglence (bilet
danhil), Apple logolu Urtnler, ekipman (o6dung verilenler dahil) veya indirimler dahil olmak
uzere deder tasiyan her sey hediye sayilir.

Tedarikgi, Apple'in Uyumluluk veya Hukuk ekibinin onayi olmadan, Apple adina veya Apple'in

isleriyle baglantili olarak kamu gorevlilerine veya yetkililerine hediye vermeyecektir.

6.1.5 Yolsuzlukla Mucadele

Tedarikgi, gasp, zimmete para gecgirme ve rugvet dahil olmak uzere birgok sekilde ortaya

ctkabilen yolsuzluga misamaha gostermeyecek veya bu tur faaliyetlerde bulunmayacaktir.

Rusvet, bir isi yapma hakki elde etme veya yapmaya devam etme ya da uygunsuz bir avantaj
edinme amaciyla bir kimseye nakit, nakit benzeri degerler, hediyeler, yemekler, seyahat ve
edlence dahil olmak tUzere degerli herhangi bir sey teklif etmek veya vermektir. Komisyon bir
rusvet cesididir ve bir kigiye, Uc¢uincu bir tarafa bir sey saglamasi karsiliginda para ya da
degerli baska bir sey teklif edilmesidir. Apple ayrica, Apple ile baglantili herhangi bir ise
iliskin 6demelerin kolaylastiriimasina da izin vermez. Kolaylastirici ddeme de bir rugvet
¢esidi olup zorunlu bir resmi iglemi kolaylastirmak veya hizlandirmak igin bir kamu

gorevlisine yapilan odemedir.

Ek ayrintilar i¢in [Utfen Apple'in Yolsuzlukla Mucadele Politikasi'na bakin.

6.1.6 Para Aklama

Tedarikci, yasa disi fonlari veya diger stipheli faaliyetleri gizleme konusunda hicbir bireye
veya kuruluga katilmayacak veya yardimci olmayacaktir. Tedarikci, faaliyet gosterdigi

bolgelerdeki gecerli yasalar ve duzenlemelere uygun olarak supheli faaliyetleri bildirecektir.

6.1.7 Vergi Kacirma

Tedarikgi, tum vergi yukumluluklerini ddeyecek ve Uguncu sahislarinin veya iligkili
kuruluglarinin vergi yukumltlUklerinin 6denmemesine yardimci olmayacak veya

bagka sekilde bunu kolaylastirmayacaktir.

6.1.8 Rekabet ve Ticaret Uygulamalari

Tedarikgi; reklam, satis ve rekabet alanlarinda adil is uygulamalarini surdtrmelidir. Tedarikci, is
yaptidi ve faaliyet gosterdigi yerlerde gecerli rekabet yasalarina ve ticaret uygulamalarina
uyacaktir. Fiyat sabitlemesi yapmak veya musterileri tahsis etmek i¢in rakiplerle anlagma
yapmak yasaktir. Apple urtnlerinin bayileri kendi fiyatlarini belirlemekte serbesttir ve adil

ve dogru fiyatlandirmayi saglamak icin yerel yasalara uymalidir.

6.2 Yonetim Politikalari ve Prosediirleri

Tedarikgi, bu Kurallara ve gecerli yasalara uyumu kolaylastiran yonetim politikalari ve
prosedurleri uygulayacak ve surdurecek, bu Kurallarla ilgili operasyonel riskleri belirleyecek
ve azaltacak, bu Kurallarin kapsamina giren her turli endiseyi derhal ele alacak ve surekli
lyilestirmeyi kolaylastiracaktir. Apple, istedigi zaman bu politikalar ve uygulamalar hakkinda
bilgi isteyebilir.

Buna agagidakiler dahildir:

Etik is davraniglari ve insan haklarina ve gevreye sayaqi ile ilgili bir sirket beyani veya politikasi;
Gecerli tum yasalari, duzenlemeleri, standartlari ve gereklilikleri belirleme, izleme ve
bunlara uyma surecleri;

Bu Kurallar ile ilgili riskleri belirlemek, onlemek ve ele almak icin insan haklari ve ¢evresel
0zeni gosterme sureci de dahil olmak Uzere risk degerlendirmesi ve yonetim surecleri;
Uygulamadan sorumlu yonetim temsilcileri;

Bu kurallara ve gecerli tum yasalar ve duzenlemelere uymalari icin ¢alisanlara

ve tedarikgcilere ait kendi tedarikgilerine yonelik egitim;

Yazili amag ve hedefler belirlemek, insan haklari ve ¢evre ile ilgili olarak gosterilen
cabalar kamuya acik hale getirmek de dahil olmak uzere, ¢calisanlara, tedarikgilere

ve bagkalarina Kurallar hakkinda bilgi iletme surecleri;

Tedarikginin neden oldugu, katkida bulundugu veya dogrudan ya da dolayli olarak baglantili
oldugu ve riskle orantili olan risklerin giderilmesinde, ilgili durumlarda Apple ile isbirligi
yapmak ve/veya Apple'a katilmak icin duzeltici eylem surecleri; ve

Bir belge ve kayit tutma sistemi.


https://www.apple.com/compliance/pdfs/Anti-Corruption-Policy.pdf
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6.3 Denetimler ve Degerlendirmeler

Tedarik¢i, bu Kurallara ve yasalara uygunlugu saglamak icin tesislerine ve/veya faaliyetlerine
ve Apple'a veya Apple adina mal veya hizmet saglayan kendi tedarikgilerinin tesislerine ve/
veya faaliyetlerine yonelik periyodik degerlendirmeler gerceklestirecektir.

Tedarikgi, Apple'in veya Apple tarafindan belirlenen bir G¢lncu tarafin, etkili risk yonetim
sistemlerini ve bu Kurallarin gecerli ilke ve gerekliliklerine uyumu degerlendirmek amaciyla,
denetimler veya diger dogrulama yontemleri yoluyla Tedarikginin tesislerini vefveya
faaliyetlerini ve Apple'a veya Apple adina mal veya hizmet saglayan kendi tedarikgilerinin
tesislerini ve faaliyetlerini periyodik olarak degerlendirmesine izin verecektir.

Tedarikci, Apple'in ve belirledigi ugcuncu taraflarin, Tedarikginin bu Kurallara uygunluguna
iliskin kapsamli ve bagimsiz bir degerlendirmeye erisemedigi ve bunu gerceklestiremedigi
bolgelerde Uretim faaliyetlerinde bulunmayacak, dogrudan veya dolayli olarak bu bolgelerden
isci istihdam etmeyecek ya da dogrudan veya dolayli olarak bu bolgelerden malzeme,

urun veya hizmet tedarik etmeyecektir.

6.4 Bilgilerin Agiklanmasi

Tedarikci, kurumsal faaliyetlerine, is glicune, saglik ve guvenlik ile cevreyle ilgili uygulamalara
iliskin bilgileri dogru sekilde kaydedecek ve bu tur bilgileri, yasalarin gerektirdigi hallerde
ve tum ilgili taraflara, tahrif etmeden veya yalan beyanda bulunmadan aciklayacaktir.

6.5 Gizlilik ve Veri Korumasi

Tedarikgi, Apple veya Tedarikgi icin gecerli olan tum gizlilik, veri koruma ve siber guvenlik
yasalarina ve duzenlemelerine uyacaktir. Ek bilgi icin www.apple.com/tr/privacy adresinde

bulunan Apple Gizlilik Politikasi'na bakin.

6.6 Bilgi Guvenligi

Tedarik¢i, Apple'in Bilgi Guvenligi ve Veri Gizliligi gerekliliklerine uygun olarak, gizli, 6zel,
kisisel veya diger korunan bilgilerin kdttye kullaniimasi, tehlikeye atilmasi, kaybolmasi,
degistirilmesi veya yetkisiz olarak ifsa edilmesi, elde edilmesi veya erigsiimesini dnlemek
icin teknik ve organizasyonel onlemleri iceren bir guvenlik programi uygulayacaktir.

6.7 Gizlilik

Tedarikgi, eristigi tum Apple gizli bilgilerini koruyacaktir. Tedarikgiler, bilgilerin gizliligiyle
ilgili tum gizlilik sozlesmelerine kesinlikle uymalidir. Tedarikgiler, herhangi bir program,
politika veya sozlegsme sarti dahil olmak uzere Apple igleriyle ilgili konularda yorum
yapmamall veya bilgi vermemelidir.
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6.8 Fikri Mulkiyetin Korunmasi

Tedarikgi, Apple'in ve diger tedarikcilerin fikri mulkiyet haklarina saygi gosterecektir. Tedarikgiler,
herhangi bir Tedarikg¢inin fikri mulkiyetini izinsiz veya yasal hak olmadan bilerek kullanamaz.
Apple'a gegici Calisan saglayan tedarikciler, her Calisanin Apple'in gizli bilgilerini korumakla
yukidmlu oldugunu belirten bir Fikri Mulkiyet Anlagmasi ("IPA") imzalamasini saglamahdir.

6.9 Ticari Kisitlamalar ve Yaptirimlar

Tedarikgi, gecerli tum is gucu ve insan haklari, ithalat, ihracat kontrolleri ve yaptirim yasalari
ve diizenlemeleri dahil olmak iizere gecerli tiim yasalara ve diizenlemelere uyacaktir. isbu
gereksinimi sinirlamaksizin Tedarik¢i; musteri verilerini veya ihracat denetimli mal, teknik

veri ya da yazihmi:

Amerika Birlesik Devletleri (ABD ihracat idaresi Diizenlemeleri dahil) veya yargi yetkisine
sahip diger herhangi bir devlet kurumu tarafindan uygulanan herhangi bir yasa, diizenleme,
emir, politika veya diger sinirlamayi ihlal edecek sekilde;

Ihracat sirasinda ihracat lisansinin veya baska bir resmi onayin gerekli oldugu herhangi
bir Ulkeye, dncesinde gerekli tim lisanslar ya da esdegeri alinmadan;

Yaptirim uygulanan taraf olarak belirlenen veya ABD ile Apple'in faaliyet gosterdigi diger
ulkeler veya bolgeler tarafindan diger ticari kisitlamalara eklenen kuruluslara veya kigilere
("Kisith Taraflar") ya da

Bir veya birden fazla Kisitl Tarafin, dogrudan veya dolayli olarak toplamda %50 veya
daha fazla oranda mulkiyetine ya da kontroltne sahip oldugu kuruluslara ihra¢ etmeyecek,

yeniden ihra¢ etmeyecek, satmayacak, yeniden satmayacak veya devretmeyecektir.

Tedarikei, Sirketin bu paragrafa uygunlugunu desteklemek veya onaylamak icin makul olarak
gerekli tum belgeleri ve diger bilgileri Apple'a saglamayi kabul eder. Ayrica, Tedarikginin
Apple'a ABD ihracat idaresi Diizenlemesine tabi herhangi bir musteri verisi, tedarik kaydi veya
ihracat denetimli mal, teknik veri veya yazilim saglamasindan dnce, Sirket bu durumu Apple'a
bildirecek ve Apple'in dnceden yazili izni olmadan bu tur 6geleri Apple'a saglamayacaktir.
Tedarik¢i; siniflandirmalar, ihracat lisanslari ve daha dnce Apple'a saglanan hizmetler,
teslim edilecek materyaller, teknik veriler ve yazilimla ilgili diger tim kararlarda yapilan
degisiklikleri (varsa) destekleyici bilgiler ve s6z konusu degisikligin nedeni ile birlikte

yazili olarak Apple'a bildirecektir.

Tedarikgi, Apple icin ABD'ye mal gonderirken ABD Gumruk ve Sinir Koruma Birimi C-TPAT
(Terorizme Karsi GUmruk Ticareti Ortakhgi) guvenlik prosedurlerine uyacaktir. Tedarikgi,


http://www.apple.com/tr/privacy
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Apple icin ABD disindaki tlkelere mal gonderirken gecerli oldugu sekilde yerel Guvenilir
Tuccar gerekliliklerine uyacaktir. Tedarikginin, mallarin veya malzemelerin gerekli 6zeni
gostermeyi gerektiren bolgelerden kaynaklanip kaynaklanmadigini veya bu bolgelerden
tasinip taginmadigini belirlemek i¢in mevcut Ulke risk bilgi kaynaklarina proaktif ve dizenli
olarak danigmasi beklenir.

Cevre ve Tedarik Zinciri Inovasyonu ve bu Kurallar hakkinda daha fazla bilgi icin

apple.com/tr/supply-chain adresini ziyaret edin.
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1

Bolgelerle ilgili kaynaklar (Bunun kapsamli bir liste olmadigini ve tedarikgilerin mevcut diger listelere de bagvurmasi gerektigini litfen unutmayin):

Avrupa Birligi listesinde belirtilen Ulkeler www.cahraslist.net/cahras adresinde bulunabilir

ABD Hazine Bakanligi Yabanci Varliklar Denetim Dairesi tarafindan belirlenen sekliyle ambargo uygulanan Ulkeler veya bdlgeler. Tedarikgiler, ofac.treasury.gov/sanctions-programs-and-country-information sayfasindaki mevcut en son giincellemeler listesini gézden gegirmekten sorumludur. Bu liste degisebilir.

Amerika Birlesik Devletleri Dis isleri Bakanligi tarafindan "catismadan etkilenen" veya "yiiksek riskli" olarak tanimlanan tilke veya bélgeler.

Yukarida tanimlanan Ulke veya bdlgelere ait malzemelerin bilinen aktarma merkezleri.


http://apple.com/tr/supply-chain
 https://www.cahraslist.net/cahras
https://ofac.treasury.gov/sanctions-programs-and-country-information
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Referanslar

Bu Kurallar, agagidakiler de dahil olmak Gzere sektdrde ve uluslararasi alanda kabul goren

standartlara ve ilkelere dayanmaktadir:

Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri (asagidaki 6zete bakin)
Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgiitii'niin (OECD) Cok Uluslu Sirketler Rehberi
Birlesmis Milletler'in Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi

Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin Is Yerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi
Sorumlu i§ Birligi (RBA) Davranis Kurallari

ILO'nun Guvenlik ve Sagliga iliskin Uygulama Kurallar

Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari
Rehber ilkeleri

Birlesmis Milletler Is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGP) kapsaminda, isletmelerin

kendi faaliyetleri ve is iligkilerinde uluslararasi alanda taninan insan haklarina saygi gosterme

sorumlulugunu yerine getirmeleri beklenir. Bu; ¢alisanlarin, s6zlesmeli ¢alisanlarin ve girketin

faaliyetleri, Urtnleri, hizmetleri veya isg iligkilerinden olumsuz etkilenebilecek tim bireylerin

veya topluluklarin haklarina saygi gosterilmesini igerir.

Isletmelerin sunlari yapmasi beklenir:

insan haklarina saygi gésterme konusunda, en iist diizeyde onaylanmis, isin her asamasina
entegre edilmis ve BM Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi ile ILO Temel ilkeler ve Calisma
Haklari Bildirgesi'ne dayanan bir kamu politikasi taahhtdu benimsemek.

Gercek veya potansiyel olumsuz etkileri belirlemek, onlemek, azaltmak ve hesap vermek
Uzere insan haklari igin surekli gerekli 6zeni gostermek. Bu; riskleri degerlendirmeyi,
bulgulari entegre etmeyi ve bunlara gore hareket etmeyi, etkinligi izlemeyi ve etkilerin
nasil ele alindigini bildirmeyi icerir.

Ayni 6zen ve ¢ozUm surecleri aracihigiyla, saglik, su, gida veya yerli haklarina zarar verme
gibi olumsuz insan haklari etkilerine neden olabilecek veya bunlara katkida bulunabilecek
cevresel riskleri ve etkileri belirlemek ve ele almak Uzere ¢evreyle ilgili gerekli 6zeni gostermek.
Insan haklarina olumsuz etkiler yaratmaktan veya bunlara katkida bulunmaktan kagcinmak
ve is iliskileri yoluyla faaliyetleri, Grlnleri veya hizmetleriyle dogrudan baglantili olanlari,

zarara katkida bulunmamis olsalar bile onlemek veya hafifletmek icin caba gostermek.
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Mesru ve haklarla uyumlu surecler araciligiyla, neden olduklari veya katkida bulunduklari
olumsuz insan haklari etkilerinin giderilmesini saglamak veya bu konuda isbirligi yapmak.
Olumsuz etkilenebilecek bireyler ve topluluklar igin erigilebilir etkili sikayet mekanizmalari
olusturmak vefveya bunlara katilmak. Bu mekanizmalar, mesru, ongorulebilir, erigilebilir,
esitlikci, seffaf, haklarla uyumlu, surekli 6grenmenin kaynagi ve diyaloga dayali olmak
suretiyle Birlesmis Milletler Is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nin (UNGP) etkinlik
kriterlerini karsilamalidir.

Etki degerlendirmesi, hafifletme ve iyilestirme sureclerinin bir parcasi olarak, 6zellikle yuksek
risklerle karsi kargiya kalabilecek olanlar basta olmak Uzere, etkilenen hak sahipleri ve
paydaglarla duzenli ve anlamli istisarelerde bulunmak.

Etkilerin nasil yonetildigini, erisilebilir, yeterli ayrintida ve savunmasiz hak sahipleri ve/veya
paydaglar i¢in risk olugturmayacak sekilde sirket disina duyurmak.



Bu Kurallar, herhangi bir t¢uncu taraf icin yeni ve ek haklar olusturma amaci tagimamaktadir. Sirim 5.0 (yurarlige girme tarihi: 11 Kasim 2025).
© 2025 Apple Inc. Tum haklari saklidir. Apple ve Apple logosu, Apple Inc. sirketinin ABD'de ve diger Ulkelerde tescilli ticari markalaridir.
Burada belirtilen diger adlar, Gg¢utncu taraflarin ticari markalari olabilir.
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Sorumlulugu Standartlari

Asagidaki Standartlar (her biri bir "Standart"; topluca "Standartlar"), Apple'in, tum Tedarik¢i operasyonlari ve tesisleriicin
gecerli olabilecek gereklilikleri hakkinda ek netlik saglayarak Apple Tedarik¢i Davranig Kurallari'ni ("Kurallar") tamamlar.
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1. Sirket Beyani

Tedarik¢i; yasal duzenlemelere uygunluk, musteri gereklilikleri veya diger standartlar ile sosyal
ve ¢evresel sorumluluklari konusunda surekli gelismeyi saglama konusundaki taahhudunu
teyit eden bir sirket beyani gelistirecektir. Tedarikci bu beyani, ¢calisanlarin anlayacadi dil(ler)

de, tesis genelinde gorundr bir sekilde asacaktir.

2. Yonetim Hesap Verebilirligi ve Sorumlulugu

2.1 Dogrudan Sorumlu Kisi

Tedarikg¢i, her bir Tedarikci tesisinde sosyal, saglik ve guvenlik, ¢cevresel ve etik davranisg
sorumluluklarinin gézetiminden ve uygulanmasindan sorumlu olacak tam zamanlh bir

caligsan atayacaktir.

Bu kisi:

. Ust yonetim seviyesinden olmali, insan kaynaklari ve biit¢e dahil ancak bunlarla
sinirh olmamak Uzere yeterli kaynaklara ve degisiklikleri baglatmak icin gerekli erigim,
guc ve yetkiye sahip olmalidir;

- Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler ile Kurallar ve Standartlarda yer alan gereklilikleri
anlamali ve uygulamalidir;

- Yonetim sisteminin etkinligini dizenli olarak gézden gecirmeli ve surekli geligim
icin uygun onlemleri almalidir; ve

- Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler, musteri gereksinimleri ve gecerli diger standartlar

uyarinca gereklilikleri yerine getirmek igin etkili planlama ve uygulamaya dayali olarak

performansi degerlendirilmelidir.

2.2 Tedarik¢i Sorumlulugu Kurulusu

Tedarik¢i, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler, Kurallar ve Standartlar ve diger gecerli
standartlara tam uyumu sistematik olarak uygulamak, izlemek ve yururlige koymak
icin acik¢a tanimlanmis rol ve sorumluluklara sahip, ust yonetim tarafindan yonetilen

birimler arasi bir komite kurmali ve surdurmelidir.

3. Yasal gerekliliklerin ve musteri gerekliliklerinin takibi

Tedarikgi, tesis i¢in gecerli olan en glncel Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler ile musteri
gereksinimlerini belirlemek ve izlemek icin bir sistem uygulayacaktir.
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4. Yazili Politika ve Proseditirler

Tedarikgi; Kurallar, bu Standart ve Gecgerli Yasalar ve Duzenlemelere uygun, yazili bir politikaya

sahip olacaktir.

Tedarikgi; is gucu, saglik ve guvenlik ve ¢evre politikasini uygulamak icin yazili prosedurlere
ve sistemlere sahip olacaktir.

Tedarikgi, yazili politikasina ve prosedurlerine her zaman uyacaktir.

5. Risk degerlendirmeleri

Tedarikgi; faaliyetleriyle iligkili is¢i ve insan haklari, saglik ile guvenlik, cevre, is etigi ve yasal
uygunluk risklerini belirlemek icin bir sure¢ gelistirecek ve bunu surdurecektir; her bir riskin
goreceli onemini belirleyecektir; belirlenen riskleri en aza indirip yasal gerekliliklere ve mugteri

gereksinimlerine uymak i¢in uygun prosedurler ile kontrolleri uygulayacaktir.

Bu sure¢ duzenli araliklarla (en az yilda bir kez) ve Gegerli Yasalar ve Duzenlemelerde,
musteri gereksinimlerinde veya tesis operasyonlarinda dnemli degisiklikler oldugunda
tekrarlanacaktir.

6. Amaclar, Hedefler ve Eylem Planlari

Tedarikgi, iyilestirme hedeflerini ve eylem planlarini belirlemek icin bir stre¢ olusturacaktir.
Tedarikgi, hedeflere ulagmak igin duzenli performans izleme ve surekli iyilestirme eylemlerine
yonelik bir sure¢ olusturacaktir.

7. Duzenli Degerlendirmeler/Denetimler

Tedarik¢i, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler ile musteri gereksinimlerine uygunlugu saglamak
icin tesisleri, faaliyetleri, alt yUklenicileri ve tedarikgilerini diizenli araliklarla degerlendirecek

ve/veya denetleyecektir.

Degerlendirme/denetimler en az yilda bir kez gerceklestirilecektir.

8. Duizeltici Eylem Prosediiri

Tedarikgi; dahili ve harici denetimler ve degerlendirmeler, Sikayet raporlari, calisan ve paydas
geri bildirimleri, olay sorusturmalari veya diger yollarla belirlenen herhangi bir uygunsuzluk

veya uyumsuzluk durumunun zamaninda duzeltilmesi i¢in bir slire¢ uygulayacaktir.
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Surec¢ asgari olarak asagidakileri icerecektir:

- Her bir uygunsuzluk veya uyumsuzluk durumu i¢in temel nedenin belirlenmesi;

- Ayni sorunun tekrarlanmamasi icin tesisteki tum benzer sorunlar ve durumlar icin duzeltici
ve Onleyici eylemler;

- Atanan eylem 6gesi sahipleri, son tarihler ve tamamlamayi1 dogrulama yontemlerini iceren
eylem planlari olusturulmasi; ve

- Dugzeltici ve onleyici eylem planlarinin etkilenen tum kigilere ve departmanlara iletilmesi.

9. Degisiklik Yonetimi

Tedarikg¢i; tesis yerlesimi, is gucu duzeni turd, calisan guvenligi veya ¢evre Uzerinde potansiyel
etkisi olan yeni malzemelerin kullanimi gibi degisiklikleri uygulamak icin bir degisiklik yonetimi
sureci ve tanimlanmis protokoller olusturacak ve gerekli degisikliklerin uygulanmasi igin

yapilmasi gereken eylemleri belirleyecektir.

Tedarik¢i, degisiklik yonetimi surecinin ve sorumluluklarinin tim ig fonksiyonlarindaki

tum yoneticilere bildirildiginden emin olacaktir.

Tedarikgi, gerektiginde degisiklik yonetimini desteklemek i¢in yeterli kaynaklarin

sunulmasini saglayacaktir.

Tedarikgi, yeni uretim sahalari/alanlar/katlar ve Apple Urun uretimi ve hizmetleri igin

destek binalari dahil olmak tzere planlanan degisiklikleri derhal Apple'a bildirecektir.

10. Sertifikalar

Apple tarafindan yonetilen tesisler, talep tzerine ISO14001, ISO14021 veya Avrupa Birligi
Eko-Yonetim ve Denetim Plani (EMAS) sertifikalarini edinecek, strdurecek ve Apple'a iletecektir.

11. Egitim ve iletisim

Tedarikei, tum caliganlara, amirlere, yoneticilere ve sorumlu personele Kurallar ve Standartlarla
ilgili egitim ve iletisim saglayacaktir. Bu egitim veya iletisim, ilk oryantasyon doneminde ve

yillik olarak bilgi tazeleme egitimi yoluyla saglanacaktir.

Tedarikei, Kurallar ve tUm Standartlar'daki tum egitim ve iletisim gerekliliklerine de uyacaktir.

11.1 Sorumlu personel

Tedarikgiler sosyal, saglk ve guvenlik, ¢cevre ve etik konulariyla ilgili yonetim sistemlerinin

etkin bir sekilde uygulanmasindan sorumlu tim personele, Gegerli Yasa ve Duzenlemelere,
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musteri gereksinimlerine, kendi i¢ standartlarina veya diger standartlara uygunlugu saglamak
icin duzenli degerlendirmeler ve/veya denetimler yapmak da dahil ancak bunlarla sinirli

olmamak Uzere egitim verecektir.

11.2 Calisanlar, Amirler ve Yoneticiler

Tedarikgi, sosyal ve ¢cevreyle ilgili sirket beyanini tum Calisanlara, amirlere ve yoneticilere
etkili bir sekilde iletecektir. Bu egitim veya iletisim, Kurallar ve Standartlara uymanin yani
sira Calisanlarin haklari ve yan haklari ile sirket i¢i politika ve prosedurleri de icerecek

ancak bunlarla sinirl olmayacaktir.

11.3 Tedarikgiler ve Musteriler

Tedarik¢i, kendi beklentilerine iliskin acik ve dogru bilgileri tedarikgilerine ve mugterilerine

iletmek i¢in bir sure¢ yurutecektir.

12. Belgeleme

Tedarikgciler, dogru versiyonlarin kullanildigindan emin olmak icin yeterli belge ve kayit tutma
sistemleri olusturmali ve fikri mulkiyeti korumak ve musgterilerin, ¢calisanlarin ve ig ortaklarinin

gizliligini saglamak icin uygun erisim protokolleri uygulamalidir.

Belgeler ve kayitlar, gozden gecirme ve degerlendirme amaclari i¢in yeterli sekilde

erisilebilir olmalidir.

Tedarikgiler, Gecgerli Yasalar ve Duzenlemelerin yani sira musteri gereksinimlerine
uyulmasini saglamak icin uygun belge ile kayitlari saklayacak ve kayit saklama
suresi uygulamasini surdurecektir.
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1. ise Alim

Is ilanlari, is tanimlari, is basvuru formlari ve is performansi/dederlendirme politikalar
ve uygulamalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere, ise alim ve istihdam politika
ve uygulamalarinda her turlu ayrimci on yargidan arindiriimig olacaktir.

2. Guvenlik Uygulamalari

Guvenlik politikalari ve prosedurleri ile bu politika ve prosedurlerin uygulanmasi, bu tur gtvenlik
politikalari ve prosedurlerine uyum saglamak i¢cin ayrimci ise alim uygulamalari da dahil olmak
uzere herhangi bir ayrimcilhiga yol agmamalidir.

3. ibadet Yerleri

Calisanlara dini ibadetlerini yapmalari icin makul kolayliklar saglanacaktir. Tedarikgiler,
saglanan herhangi bir ibadet yeri nedeniyle istihdam kararlarinda ayrimcilik

yapllmamasini saglayacaktir.

4. Engelli Calisanlar

Tedarikgi, engelli calisanlara kargi ayrimcilik yapmayacak ve bu galisanlara yeterli is atamasi,

destek olanaklari vb. dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tGzere makul kolayliklari saglayacaktir.

5. Hamile ve Emziren Calisanlarin Korunmasi
Tedarikgi:

- Kanunun gerektirdigi durumlar diginda, istihdam icin bir kosul olarak veya surekli istihdam
icin bir gereklilik olarak gebelik testi yapilmasini sart kosmayacaktir;

- Tehlikeli olmayan bir pozisyon icin bir bagvuru sahibini ise almayi reddetmeyecek veya bir
calisanin sadece hamileligi veya emzirme durumu nedeniyle isine son vermeyecektir; veya

- Kadin Calisanlarin hamile kalmalarini yasaklamayacak ve kadin Calisanlari hamile kalmaktan
caydirmak i¢in isten ¢ikarilma, kidem kaybi, Ucret ve yan haklarin azaltiimasi veya bunlarda
kesinti yapilmasi dahil olmak uzere, olumsuz istihdam sonuclariyla tehdit etmeyecektir.

Tedarikgi; hamile ve emziren ¢alisanlar icin tehlikeli kabul edilen pozisyonlari belirleyecektir.
Bunlar asgari olarak ise alimdan, gorev dagilimindan sorumlu kisilere ve Calisan ilgili

pozisyonda caligmaya baglamadan Calisana bildirilmelidir.
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Tedarik¢i; hamile ve emziren ¢aliganlarin gtvenligini ve sagligini korumak amaciyla, s6z
konusu calisanlar i¢in is yerindeki saglik ve guvenlik risklerinin ortadan kaldiriimasi ve s6z
konusu caligsanlarin tehlikeli olmayan bir pozisyonda goreviendirilmesi dahil olmak Uzere
makul onlemleri alacaktir.

Tedarikgi, gecerli yasalar ve duzenlemeler uyarinca hamile ve emziren ¢alisanlara koruma, yan

haklar ve odeme saglayacaktir. Tedarik¢i, emziren anneler i¢cin makul kolayliklari saglayacaktir.

6. Tibbi Testler

Tedarikgi, gecerli yasalar ve duzenlemeler tarafindan gerekli kilnmadigi strece, ise alim sureci
boyunca genel saglik, hamilelik veya ruh sagligi durumu dahil ancak bunlarla sinirli olmamak

uzere, istihdam oncesi tibbi test talep etmeyecektir.

Gecerli yasalar ve dlzenlemeler uyarinca gergeklestirilen diger tibbi testler veya nitelikli bir
Saglik Uzmani tarafindan yazili olarak belirlenen is Yeri Giivenligi tedbirleri icin Tedarikgi,
sonugclarin herhangi bir ¢alisana karsi ayrimcilik yapmak icin kullanilmamasini ve asagidaki
kosullarin her birinin kargilanmasini saglayacaktir:

- Tibbi Testin Ucreti Tedarik¢i tarafindan karsilanir;
- Calisana testin amaci ve nelerin test edilecegi acik bir sekilde anlatilir; ve
- Sonuglarin orijinal raporu Calisana sunulmali ve Caligsan tarafindan saklanmasina izin

verilmelidir. Tedarikgi, yasalarca gerekli olmadikga raporun kopyalarini saklamamaldir.

Tedarikgi, isin dogal gerekliliklerine bagli olarak zorunlu veya Is Yeri Giivenligi icin Tedbir
amacl olmadigi surece, bir kiginin ruh saghgi veya saglik durumunu temel alarak s6z konusu
kisinin istihdam durumunu olumsuz etkileyecek herhangi bir karar vermeyecektir.

Tedarikgci, kronik hastaligi olan Calisanlarin ihtiyaclarini kargilamak tzere, caligma surelerini
yeniden dizenleme, 6zel ekipman saglama, dinlenme molalari icin firsatlar, tibbi randevular
icin zaman, esnek hastalik izni, yari zamanl ¢aligsma ve ise donug duzenlemelerini icerebilecek

makul cabayi gosterecektir.
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1. Is Yerinde Disiplin

Tedarikgi, bir Agsamali Disiplin sistemini iceren yazili disiplin kurallarina, prosedurlere
ve uygulamalara sahip olacaktir.

Disiplin sistemi, adil ve ayrimci olmayan bir sekilde uygulanacak ve disiplin cezasini veren
yoneticiden daha kidemli, tarafsiz bir kisinin yapacagi bir yonetim incelemesini icerecektir.

Tedarikgi, herhangi bir fiziksel istismar, Cinsel Taciz veya cinsel istismar, Psikolojik Taciz veya
S6zIi Taciz ya da Sozlii Istismarda bulunan amirler, yoneticiler veya Calisanlari, bu tiir bir eylemin
is disiplinini koruma amaci tasiyip tasimadigina bakilmaksizin, zorunlu danigsmanlik, uyarilar,
alt pozisyona indirme ve isten ¢ikarma gibi onlemler ya da bunlarin herhangi bir birlesimi yoluyla
disiplin cezasina tabi tutmaya yonelik bir sisteme sahip olacaktir. Calisanlarin topluluk onunde
kucuk dusurulmesi gibi uygulamalara izin verilmez.

Tedarikgi, kotu performans veya sirket kurallarini, duzenlemelerini veya politikalarini ihlal etmek
de dahil olmak Uzere, ig disiplinini korumanin bir yolu olarak, para cezalarini kullanmayacaktir.

Yemek, su, tuvalet, tibbi bakim, saglik klinikleri ve diger temel ihtiyaglara erigim, 6dul olarak
veya is disiplinini korumanin bir yolu olarak kullaniimayacaktir.

Calisanlardan kendilerine kargi acilan disiplin cezasinin tim yazili kayitlarini imzalamalari
istenecek, ancak buna zorlanmayacaklardir.

Disiplin kurallari, prosedurleri ve uygulamalari tim caliganlara agik bir sekilde iletilecektir.

2. Is Yerinde Giivenlik Uygulamalari

Tum guvenlik uygulamalari cinsiyete uygun olacak, mudahaleci olmayacak ve gecerli yasalar
ve duzenlemeler ile yerel geleneklere uygun sekilde uygulanacaktir.

Ust aramasi da dahil olmak (izere yapilan her tiirlii fiziksel arama, asgari olarak asagdidaki
gereklilikleri kargilamaldir:

- Calisanlara acik iletisim saglanacaktir

- Calisanlarin onceden yazili onayi alinacaktir

- Standartlastirnimig bir protokole tam olarak uyulacaktir

- Yerel kulturlere ve geleneklere saygi gosterilecektir

- Ayni cinsiyete sahip guvenlik personeli tarafindan gerceklestirilecektir
- Acik alanda gerceklestirilecektir

Tedarikgi, Is Yeri icinde hareket etme veya sirket tarafindan saglanan tesislere giris ve cikis
konusunda makul olmayan kisitlamalar uygulamayacaktir.
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3. Magdur Destegi

Tedarikg¢i; fiziksel veya cinsel saldiri, cinsel taciz veya tekrarlanan zorbalilk magdurlari da
dahil olmak uzere, bu standartta belirtilen taciz veya istismar magdurlarina gerekli destegi
ve yardimi saglayacaktir.

4. Caligma Kontrolleri

4.1 Yazili Politika ve Prosediirler

Tedarik¢inin taciz ve istismari dnleme politikasi asgari olarak agagidakilerden
her birini icerecektir:

- Cinsel Tacizin ne oldugunun net bir tanimi;

- Fiziksel siddet veya saldiri da dahil olmak Uzere is yerindeki diger siddet ve Taciz bigimleri
ile zorbalik, agagilama, tehdit etme ya da herhangi bir s6zlu istismar gibi psikolojik siddet
ve Tacizin net bir tanimi;

- Bu Standart ve Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler ile tutarli bir sekilde, Tacizi ve istismari
yasaklayan bir bildirim;

- Taciz ve istismar igeren davranisglarla ilgili olarak sirket ici Sikayetlerin bildiriimesi
icin kullanilacak yontemlerin agiklamasi;

- Tacizde bulunan/istismar eden kisiye ve asilsiz su¢lamalarda bulunanlara kargi
uygulanacak disiplin kurallar ve cezalar;

- lyi niyet cercevesinde Taciz olaylarini bildiren kisilere misilleme yapilmamasi politikasina
iliskin bir bildirim (6rnegin, sikayetci, magdur, tanik ve ihbarda bulunan kisilerin magduriyete
veya misillemeye kargl korunmasina yonelik onlemler ve tum bilgilerin toplanip kesin bir
gizlilik icinde ele alinmasi dahil); ve

- Politikanin nasil uygulanacagi, incelenecedi ve izlenecedgi.

4.2 Egitim ve iletisim

Tedarikgi, taciz ve istismarla ilgili sikayetleri alan veya isleyen tum personele kapsamli
eQitim saglayacaktir.

Tedarikgi, Guvenlik personeline, kendi rolleri ve sorumluluklarinin yani sira Taciz ve istismarin
onlenmesi hakkinda egitim verecektir.

Tedarikgi, ilk yonlendirme sirasinda ve yillik yenileme oturumu araciligiyla tum Calisanlara,

amirlere ve yoneticilere Taciz ve istismari dnleme egitimi saglayacaktir.

1 Asamali Disiplin, s6zlt uyarilardan yazili uyarilara, agiga almaya ve son olarak isten ¢ikarmaya kadar artan disiplin cezalarinin uygulanmasi yoluyla disiplini korumak icin kullanilan bir sistem anlamina gelir.
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EQitim, asgari olarak asagidakileri icerecektir:

. Taciz ve Istismar, Cinsel Taciz ve is yerinde siddetin tanimi;
- Herhangi bir olayin yagsanmasi veya olaya tanik olunmasi durumunda atilacak adimlar;
. |s yerinde Taciz ve istismar magddurlarina yénelik destek; ve

- Suclulara uygulanan ilgili disiplin cezalari.

Tedarikgi, is yerindeki tum calisanlara, amirlere ve yoneticilere de ¢atisma yonetimi
egitimi saglayacaktir.
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1. Kimlik Belgeleri

Pasaport, kimlik belgeleri, seyahat belgeleri ve diger kisisel yasal belgeler gibi tum kimlik

belgeleri Caligsanlarin elinde veya kontrolunde olacaktir.

Tedarikgi, herhangi bir nedenle Calisanlarin kimlik belgelerinin aslini teslim etmesini talep
etmeyecek, Calisanlarin kimlik belgelerinin aslini alikoymayacak veya Calisanlarin kimlik
belgelerinin aslina erisimini kisitlamayacaktir. Tedarikgi, Calisanlarin kimlik belgelerinin aslina
ait kopyalari edinebilir ve saklayabilir.

Tedarikci, Calisanlardan vizelerinin yenilenmesi veya ¢alisma izinleriyle ilgili diger gerekliliklerin

yerine getirilmesi amaciyla kimlik belgelerinin aslini talep edebilir (ancak bunu zorunlu tutamaz).

Tedarikgi, tum kimlik belgelerinin Calisanlara zamaninda iade edilmesini saglamak i¢in, bir

Uclincii Taraf is Bulma Kurulusu da dahil olmak tizere ilgili taraflarla birlikte calisacaktir.

2. ise Alim Ucretleri

Calisanlarin, ise alinmalari ve/veya istihdamlarinin devami igin isverenlere veya temsilcilerine
ucret odemeleri gerekmeyecektir. Buna istihdam, basvuru, tavsiye, ise alim, beceri testleri,
yerlestirme, igsleme, yenilemeler ve/veya her turden yinelenen Ucretler dahildir. Caliganlarin

bu gibi Ucretler 6dedigi tespit edilirse bunlar ¢calisana geri ddenecektir.

3. Depozitolar

Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler aksini gerektirmedikge Calisanlardan depozito alinmasi yasaktir.
Depozitonun yasal olarak zorunlu oldugu durumlarda Tedarikg¢i, Calisanlar tarafindan 6denen
tum depozitolar i¢in dogru bir makbuz verilmesini ve s6z konusu depozitolarin mumkun olan
en kisa surede, ancak Calisanin istihdaminin sona ermesinden veya depozitonun alinma
nedeninin sona ermesinden (hangisi daha erken ise) itibaren en gec¢ bir ay icinde Calisana

tam olarak iade edilmesini saglayacaktir.

4. Krediler

Geri 6deme kosullarinin borca esaret veya zorla galistirma olarak yorumlanabilecegi

kosullar altinda, Calisanlara veya is arayanlara bireysel kredi verilmesi yasaktir.
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5. Hareket Ozgiirligu
Tum Calisanlar serbestce bir ise baglama ve isten ayrilma hakkina sahip olacaktir.

Tedarikgi, Calisanin guvenligi icin gerekli oldugu ve Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler tarafindan
izin verildigi durumlar disinda, icme suyuna ve Calisanin Yatakhane odasina erigimi dahil
olmak Uzere, Calisanin Uretim yeri veya Tedarikgi tarafindan saglanan tesisler igindeki

hareket 6zgurligunu engellemeyecek veya kisitlamayacaktir.

Tedarikgi, is yeri saghgi ve guvenliginin izlenmesi diginda Caligsanlarin is yerindeki gercek
zamanl hareketlerini, herhangi bir izleme aygiti' takmalarini isteyerek takip etmeyecektir.
Tedarikg¢i, ihtiyag molalarinin suresi veya sikligi, herhangi bir zamanda lavaboya gidecek

Calisan sayisi veya ihtiyag molalari sirasinda tcretlerin oddenmemesi bigiminde Calisanlarin
lavaboya erigsimini kisitlamayacaktir.

6. Zorunlu Fazla Mesai

Tum fazla mesailer gonullu olacaktir. Tedarikgi, tum Caligsanlarin Fazla Mesai Saatlerinde

calismayi reddetme hakkina sahip olmasini saglayacaktir.

Tedarikgi, Calisanlarin is yerinden ayrilamadigi durumlarda fazla mesai dayatmasi yapmayacaktir.
Tedarikgi, fazla mesaiyi reddeden Caliganlar icin hi¢bir kosulda, maas kesintisi yapma,
herhangi bir tirden baski uygulama, gelecekteki fazla mesai firsatlarini reddetme gibi

cezai onlemler alamaz veya disiplin islemi uygulayamaz.

7. Uretim Kotasi

Tedarikgi, tiretim kotalarini veya parca basi ¢alisma oranlarini, Calisanlarin yasal Asgari Ucreti
veya gecerli sektor Ucretini kazanmak icin normal ¢alisma saatlerinin 6tesinde (fazla mesai

hari¢) calismasini gerektirecek dizeyde belirlemeyecektir.

8. Banka Hesaplari

Tedarikgiler, Gcretlerin dogrudan yatiriimasi diginda, Calisanlarin banka hesaplari Gzerinde

dogrudan kontrole veya bu hesaplara erisime sahip olmayacaktir.

1 izleme aygitlan, bir kisinin konumunu veya gercek zamanli hareketini izleyebilen herhangi bir elektronik aygit anlamina gelir. Yalnizca giivenlik erisimi veya giris saatini kaydetmek icin kullanilan yaka kartlari gibi aygrtlar, bir izleme aygtti olarak kabul edilmez.
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1. Uglincii Taraf is Bulma Kuruluslariyla ilgili Onlemler

1.1 Bilingli Tercih

Calisanlara igin niteligi ve yeri, yasam kosullari, (gecerliyse) is s6zlesmesinin suresi, calisma
saatleri, Normal Saatler ic;in Taban Ucretler, fazla mesai ve tatil ticretleri, varsa Ug:(jncij Taraf
ls Bulma Kurulusu tarafindan taahhiit edilmis primler veya iade Ucretleri ve gecerli kesintiler

ve yan haklar hakkinda dogru ayrintilar saglanacaktir.

Calisanlardan, ise alim veya ige yerlestirme masraflarini karsilamak tzere herhangi bir Ucret talep
edilmeyecek ve bu tur Ucretleri 6demeleri istenmeyecektir. Tedarikgi, ise alim kanalindan
bagimsiz olarak belirlenen tum Ucretler veya 6demeler i¢in ise alim tarihinden itibaren 30 gun

icinde c¢alisanlara tam olarak geri odeme yapacaktir.

1.2 Kimlik Belgeleri

Uciincii Taraf is Bulma Kurulusu veya Tedarikgi, herhangi bir nedenle Calisanlarin kimlik
belgelerinin aslini teslim etmesini talep etmeyecek, Calisanlarin kimlik belgelerinin aslini

alikoymayacak veya Calisanlarin kimlik belgelerinin aslina erigimini kisitlamayacaktir.

Tedarikgi ve Uglincii Taraf is Bulma Kurulusu, Calisanlardan vizelerinin yenilenmesi veya calisma
izinleriyle ilgili diger gerekliliklerin yerine getirilmesi amaciyla kimlik belgelerinin aslini talep

edebilir (ancak bunu zorunlu tutamaz). Tedarikgi, tum kimlik belgelerinin Calisanlara zamaninda

iade edilmesini saglamak icin, bir Uctinci Taraf is Bulma Kurulusu da dahil olmak tizere ilgili
taraflarla birlikte calisacaktir.

Uciincii Taraf is Bulma Kurulusu, Calisanlarin kimlik belgelerinin aslina ait kopyalari edinebilir
ve saklayabilir.

1.3 is Sozlesmesi

Calisanlara, is yerine gelmelerinden 6nce, mumkunse kendi dillerinde imzali bir ig sozlegmesi

kopyasl saglanmalidir.

1.4 Maaslar, Ucretler ve Kesintiler

Tedarikgi, tum ucretlerin, ikramiyelerin veya iade Ucretlerinin tam ve zamaninda 6denmesini
ve ¢aliganlarin tUcretlerinden veya diger haklardan makul olmayan kesintiler yapilmamasini
saglayacaktir. i§e alim veya istihdamla ilgili Gcretler veya kesintiler yapilmasi ya da ucretlerin,
ikramiyelerin veya lade Ucretinin eksik édenmesi durumunda Tedarikgi ilgili tutarlar

calisanlara 30 gun icinde tam olarak geri 6deyecektir.
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Calisanlara, ikramiyelerin veya lade Ucretlerinin ddenmesiyle birlikte ayrintili bir maas
bordrosu verilecektir.

Uclincii Taraf is Bulma Kurulusu, ticretlerin dogrudan yatirilmasi disinda, Calisanlarin banka

hesaplari Uzerinde dogrudan kontrole veya bu hesaplara erigsime sahip olmayacaktir.

1.5 Yasal Olarak Zorunlu Yan Haklar

Tedarikgi, calisanlara sosyal sigorta, ucretli izin ve gecerli yasalar ve duzenlemeler tarafindan
gerekli kilinan diger haklar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere yasal olarak zorunlu

kilinan tim yan haklarin verilmesini saglayacaktir.

2. Uciincii Taraf is Bulma Kurulusu Yonetimi

2.1 Uclincii Taraf is Bulma Kurulusu Segimi Oncesi Gerekli Ozeni Gosterme

Tedarik¢i, agagidakileri icerecek ancak bunlarla sinirl olmayacak sekilde, se¢im 6ncesi
gerekli 6zeni gosterecektir:

. Uclincl Taraf Is Bulma Kurulusunun tiim faaliyetleri icin Gegerli Yasalar ve Diizenlemeler
uyarinca gecerli ve uygun lisanslari, sertifikalari ve izinleri edindigini dogrulama; ve

- llgili makamlar tarafindan, Gegerli Yasalar ve Diizenlemelere uyulmamasi nedeniyle
veya Uclincii Taraf Is Bulma Kurulusunun faaliyet géstermesini engelleyen herhangi bir

yaptirim veya ceza uygulanip uygulanmadigini belirlemek i¢in yapilan ge¢mis kontrolleri.

2.2 Ugiincii Taraf is Bulma Kurulusu ise Alim Siireci

Tedarikgi, Calisanlarin ise alinmasi veya istihdami igin bir Uclincii Taraf Is Bulma Kurulusunu
gdrevlendirmeden dnce bu Uglinci Taraf Is Bulma Kurulusu ile bir sézlesme imzalayacaktir.

Sozlesme, gecgerli oldugu durumlarda asgari olarak asagidakileri icerecektir:

- Calisanlara 6denecek veya saglanacak tum Ucretler, yan haklar veya primler icin
ucretlendirme yapisi;

. Tedarikgi tarafindan Uglinci Taraf is Bulma Kurulusuna yapilacak édemenin kosullari;

. Ise alinmalari veya istihdamlari ile ilgili olarak Calisanlardan makul olmayan licretler
alinmayacagdini veya makul olmayan kesintiler yapilmayacagini belirten kosul;

. Bu Standardin ihlal edilmesi durumunda Tedarikgi ile Ugtincii Taraf is Bulma Kurulusu
arasindaki iligskinin feshedilmesine kadar varabilecek sonuclari iceren kosul; ve

- Tedarikgi, bu Kurallar ve Standardin gerekliliklerini ig iligkisi kurmadan once ve yillik
bazda tim Uclincii Taraf is Bulma Kuruluslarina ileterek tam bir anlayis ve uyum
taahhudu saglayacaktir.
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2.3 Ugiincii Taraf is Bulma Kurulusu Hizmeti

Tedarikgi, Calisanlarin Ugiincii Taraf is Bulma Kurulusu hizmetlerine dogrudan erisime
sahip olmasini saglayacaktir, 6rnegin:

. Tedarikginin tesisinde bulunan bir Ugtincii Taraf is Bulma Kurulusu temsilcisi
. Calisanlara aninda yanit verilmesini saglayan ¢evrimici bir Uclincii Taraf Is Bulma
Kurulusu hizmeti

2.4 Uciincii Taraf is Bulma Kurulusu izleme ve Eksikleri Giderme Siireci

Tedarikgi, Calisanlarini temin ettigi Uciincii Taraf is Bulma Kuruluslarini; calisanlarla diizenli
gorusmeler, aylik bordro denetimleri ve yillik denetimler gibi uygulamalari icerecek sekilde,
belirli araliklarla ve etkin bicimde izleyerek ve/veya denetleyerek asagidaki kosullarin

saglandigindan emin olmahdir:

. Uclincii Taraf is Bulma Kuruluslari, bu Standardin 1. Maddesinde ayrintili olarak belirtilen
gerekliliklere uymaldir;

. Isilani ve miilakatlar da dahil olmak (izere Ugiincii Taraf is Bulma Kurulusunun ise alim
uygulamalari, gecerli yasalar ve dizenlemeler ile bu Standarda uygun olmalidir; ve

- Uclincii Taraf Is Bulma Kuruluslari araciligiyla 6grenci ise alimi gerceklestiriimemelidir.

Yabanci S6zlesmeli Calisanlarin aliminda gérev alan Uciincii Taraf is Bulma Kuruluslari igin,
diizenli denetimler hem génderen hem de kabul eden iilkelerdeki Ugiincii Taraf Is Bulma
Kuruluglarini kapsayacaktir.

Tedarikgi, Uclincii Taraf is Bulma Kurulusu tarafindan Gegerli Yasalar ve Diizenlemeler ve
bu Standardin ihlal edilmesi durumlarini yonetmek tzere, asagidakileri iceren belgelenmis
bir prosedure sahip olacaktir:

- Uygun yaptirmlarin tanimlanmasi ve Uciincii Taraf Is Bulma Kurulusu ihlalinin giderilecegi
bir duzeltici eylem sureci olusturulmasi;

- Ihlalleri diizeltmek istemeyen herhangi bir Uciincii Taraf is Bulma Kurulusu
ile iligkisinin sonlandiriimasi.
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Yabanci Sozlesmeli
Calisanlarin Korunmasi

1. CGalisanlarin ise Alistirimasi ve Egitimi

2. Ucretler, Giderler ve Depozitolar

3. Fesih

4. Diger Koruma Onlemleri

28



Apple Tedarikci Davranig Kurallari
ve Tedarik¢i Sorumlulugu Standartlan

Apple Tedarik¢i Davranis Kurallari

Apple Tedarik¢i Sorumlulugu Standartlari

Yonetim Sistemleri

Ayrimcihigin Onlenmesi

Taciz ve istismarin Onlenmesi

Zorla Calistirmanin Onlenmesi

Uglincii Taraf is Bulma Kuruluslari

+ Yabanci S6zlesmeli Caliganlarin Korunmasi

Cocuk isci Calistirma ve Geng isgilerin Korunmasi

Egitim Programi Yonetimi

Calisma Saatleri Yonetimi

Ucretler, Yan Haklar ve Sozlesmeler

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Ozgurligii

Calisan Katihmi ve Sikayet Yonetimi

Is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi

Kimyasal Yonetimi

Yangin Guvenligi Yonetimi

Acil Duruma Hazirlikli Olma ve Mudahale

Bulasici Hastaliklara Hazirlikli Olma ve Mudahale

Olay Yonetimi

Yatakhaneler ve Yemekhane

Makine Guvenligi

Atik Yonetimi

Su ve Atik Su Yonetimi

Sel Suyu Yonetimi

Hava Emisyonlari Yonetimi

Sera Gazi Emisyonlari Yonetimi

Sinir Gurultisu Yonetimi

Birincil, Geri Donusturilmus ve Yenilenebilir
Malzemelerin Sorumlu Tedariki

Tesis Yeri Secimi, Enerji ve Cevre Yatirimlari

Sozluk

Ek

Sdrim 5 Yururlige girme tarihi: 11 Kasim 2025

1. Calisanlarin ise Alistiriimasi ve Egitimi

1.1 Yasal Calisma izinleri

Tedarikgi, tum Yabanci Sozlesmeli Calisanlarin gecerli yasal caligma izinlerine sahip
olmasini saglayacaktir.
1.2 imzalanmis is Sozlesmesi

Tedarikgi, bagka bir Ulkede yasarken kendi tesislerinde galismak Uzere ise alinan tum Yabanci
Sozlesmeli Calisanlarin, gonderen Ulkeden ayriimadan once kendi dillerinde hazirlanmis yazili

bir is akdini teslim almasini, anlamasini, imzalamasini ve bir kopyasini almasini saglayacaktir.

Ucretler, Yan Haklar ve Sozlesmeler Standardi'nda belirtilen gerekliliklere ek olarak, Yabanci

Sozlesmeli Calisanlara yonelik sdzlesmeler asagidakileri icerecektir:

- |s akdi siiresince kimlik belgelerini bulundurmaya iligkin hiikiim ve kosullar; ve
- Yabanci Sozlegmeli Caliganin her ay almayi bekleyebilecedi minimum ve maksimum
net Ucrete iligkin tahminler. Maksimum net ucret, haftalik maksimum 60 saat ¢aligma

uzerinden hesaplanacaktir.

1.3 Kimlik Belgesi Depolama

Tedarikgi, her bir Yabanci Sozlesmeli Calisana tahsis edilmis konaklama alani icinde, pasaport,
kimlik karti veya belgeleri, seyahat belgeleri ve diger kigisel yasal belgeler gibi kimlik ve diger
belgelerin guvenli bir sekilde saklanabilmesi icin kilitli bir dolap veya guvenli bir depolama
unitesi saglayacaktir.

Kilitli dolap veya depolama unitesi:

- Yabanci Sozlegsmeli Calisanlar tarafindan Ucretsiz olarak aninda erisilebilir olacak;
- Yabanci Sozlegmeli Calisanlar tarafindan yardim almadan erisilebilir olacak ve erigim
icin herhangi bir engel olmayacak; ve

- Kilitlenebilir ve yetkisiz erigsime karsi guvenli olacaktir.

1.4 Galisan Egitimi ve iletisimi

Tedarikgi, asgari olarak asagidakileri anladiklarindan emin olmak i¢in Yabanci Sozlegmeli

Calisanlara varig oncesi dahil olmak Uzere duzenli bilgi tazeleme egitimi saglayacaktir:

. i§e alim ve devam eden istihdamla ilgili Ucretler ve giderler
- Yabanci Sozlegmeli Caliganin ise alim/istihdam Ucretleri, tehditler, zorlama veya diger
ihlallerle ilgili endigelerini dile getirmesi icin sikayet bildirme kanallari
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- Herig sozlesmesi icin hUkum ve kosullar

- Gerekli tahmini yagsam giderleri

- Yasam kosullari

- Beklenen ilk maas, kesintiler, vergilendirilebilir gelir ve beklenen tutar ve 6deme
programlari dahil olmak Uzere bunlarin 6deme hukumleri

- Yabanci Sozlegsmeli Calisanlarin ilgili calisma haklari

- llgili yasalar ve diizenlemeler

- Sirket duzenlemeleri

- Kabul eden Ulkede c¢alistiklari sure boyunca Kurallar ve ilgili Standartlar kapsaminda
saglanan diger koruma onlemleri

Yukaridaki egitim, gecerli gerekliliklere gore caliganin temel egitimine eklenecektir.

1.5 Uglincii Taraf is Bulma Kuruluslari

Tedarikgi, Yabanci Sozlesmeli Caliganlarin korunmasi politikasini, bu tur bir Yabanci
Sozlesmeli Calisan yonetimine dahil olan tiim Ugiincii Taraf is Bulma Kuruluslarina
etkili bir sekilde iletecektir.

2. Ucretler, Giderler ve Depozitolar

Tedarikgi, Apple'in Ucretler ve giderler tanimina uygun sekilde, Yabanci Sozlesmeli Calisanlardan
istihdamlariyla ilgili herhangi bir Ucret ve gider tahsil edilmemesi veya depozito alinmasini
saglamak i¢in elinden gelen ¢abayi gosterecektir.

Tedarikgciler ise alim maliyetlerini mimkun oldugunca dogrudan ddeyecektir.

Tedarikgi, calismaya baslamadan 6nce her bir Yabanci Sozlesmeli Calisan tarafindan odenen

ucret ve giderlerin tutarini belirlemek igin bir sure¢ uygulayacaktir.

Tedarikgi, adaylarin bu istihdam ve her turlu ilgili risk hakkinda nasil bilgi sahibi olduklarini
anlamalari icin Uglincii Taraf Is Bulma Kurulusunun ise alim dogrulamasi yoluyla gerekli
o0zeni gostermesini saglayacaktir.

Tedarikgi, aracilara veya is bulma kuruluslarina ucret 6demis olanlar da dahil olmak uzere,
ise alim sureci boyunca tum basvuru sahipleri icin esit firsat garantisi verecektir.
2.1 Ucretler ve Masraflar

Tedarikgiler, hem Génderen Ulkede hem de Kabul Eden Ulkede calisanlarin ise alinmasi,

ise yerlestiriimesi, islemlerinin yapilmasi, ulagimlarinin saglanmasi veya surekli yonetimi
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ile iligkili, agagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere, tim Ucretler ve giderlerin

yani sira Ugiincii Taraf is Bulma Kurulusu giderleri ve cretlerini 6demekle yikimlidr:

ise alim licretleri

- Rezervasyon veya taahhut Ucretleri

- Resmi olmayan araci ve alt kurulug Ucretleri ve ise alim destegi i¢cin yapilan harcamalar
(Calisanlar tarafindan resmi veya gayri resmi olarak aracilara, ise alanlara veya calisani is
Bulma Kurulusuna veya ise alan sirkete tavsiye eden kisiye/kisilere 6denen ucretler)

. Gonderen Ulkedeki ise alim hizmeti ticretleri (basvuru veya tavsiye lcretleri gibi)

- Kabul Eden Ulkedeki ise alim hizmeti Ucretleri (hem tek seferlik hem de tekrarlayan Ucretler)

- Depozitolar

. Istihdam basladiktan sonra tasinma istenirse tasinma masraflari

Ulasim ve konaklama maliyetleri

Gonderen Ulkeden Kabul Eden Ulkeye hava veya kara yoluyla ulasim ve havaalani/sinir vergisi
- Kabul Eden Ulkeden Génderen Ulkeye doniis icin hava veya kara yoluyla yapilan ulagim

ve havaalani/sinir vergisi

Belgeler, saglik, egitim ile ilgili Ucretleri ve diger resmi licretler

. Uglincii Taraf Is Bulma Kurulusu hizmeti ticretleri

- Pasaport ve vize Ucretleri

- Calisilan ulkeye varista ve geri donuste karantina icin konaklama/tesis masrafi
(aksini belirten gecerli yasalar olmadigi surece)

. Gonderen ve Kabul Eden Ulkedeki tibbi kontroller, testler, asilar ve bagisiklama/tarama

- Gecici galisma veya oturma izinleri ve yenilemeleri

. Gonderen Ulkedeki belgelerle ilgili ticretler (noter tasdiki, geviri hizmetleri ve avukatlik
ucretleri gibi)

- Sigorta

- Resmi kurumlar tarafindan talep edilen Ucretler

- Gecmig ve referans kontrolleri

- Fotograflar (yeni pasaport veya vize ve yenilemeler)

- Calisilan ulkeye varista ve geri donuste karantina icin konaklama/tesis masrafi

- Egitim Ucretleri

. Uclincii Taraf is Bulma Kurulusu veya Tedarikgi tarafindan zorunlu tutulan egitimler
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2.2 Muafiyetler
Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca gerekmedikge, asagidakiler muaf tutulacaktir:

- Calisanin evinden Génderen Ulkedeki yerel veya merkezi ise alim merkezlerine, is
teklifinden dnce yapilan ve kabull yazili olarak imzalanan dogrudan ulagim giderleri; ve

. Uciincli Taraf is Bulma Kurulusu ile baglantil olmayan/Ugtincii Taraf is Bulma Kurulugundan
bagimsiz bir isletmede olan veya Ugtincii Taraf s Bulma Kurulusunun sézlesme dncesinde
adaylara hizmet sundugu durumlarda ¢alisanlarin herhangi bir tarafa (alt kuruluslar/
aracilar) herhangi bir hizmet kargihginda 6demesi gereken ucret ve harcamalar.

Sifir Ucret politikalarina uyuldugundan emin olmak i¢in, Yabanci S6zlesmeli Calisanlarin
ise alinmasiyla ilgili ticretler ve giderler, Uctincii Taraf is Bulma Kuruluslari ile Tedarikgi
arasindaki sozlesmelerde acik bir sekilde belirtilmelidir.

Tedarikgi, Uclincii Taraf Is Bulma Kuruluslarinin, génderen tilkeden ayrilmadan énce Yabanci
Sozlesmeli Caligan tarafindan 6denen fiili Ucretleri ve giderleri gosteren dogru makbuzlari
her bir Yabanci Sozlesmeli Caligsana iletmesini zorunlu tutacaktir.

Tedarikgi, is arama veya istihdam sureci sirasinda saglanan bilgiler nedeniyle Yabanci
Sozlesmeli Caligsanlara kargi ceza verilmesini ve/veya misilleme yapilmasini yasaklayan
bir misilleme yapmama politikasi uygulayacaktir. Bu politika, mulakat streci boyunca tum
Yabanci Sozlesmeli Calisanlara iletilecektir.

2.3 Céziim

Tedarikgi, bir Yabanci Sozlesmeli Calisanin istihdamiyla ilgili Gcret ve giderler 6dedigini
tespit ettigi takdirde, Tedarik¢i s6z konusu ucret ve giderleri (i) Yabanci Sozlesmeli
Calisanin Tedarikgide ¢calismaya baslamasindan veya (ii) Tedarikg¢inin Ucret odemelerini
ogrendigi tarihten (hangisi onceyse) 30 gun igcinde geri ddeyecektir.

3. Fesih

3.1 Sozlesmenin Makul Bildirimle Erken Feshi

Tedarikgi, is sozlesmelerini yerel yasalarda tanimlandigi sekilde Makul Bildirimde bulunarak

kendi istegiyle fesheden Yabanci S6zlesmeli Calisanlar cezalandirmayacaktir.
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Sozlesmenin Makul Bildirim Olmadan Erken Feshi

Yasalar tarafindan yasaklanmadigi surece, Tedarikgi, Yabanci Sozlesmeli Calisanin is
sozlegsmesini Makul Bildirimde bulunmadan kendi istegiyle erken feshetmesi durumunda
gonderen Ulkeye geri donusun gercek maliyetini karsilamasina izin verebilir. Bu geri donug
maliyeti, en son ddenen Ucretler dahilinde ¢alisanin 1 aylik net Gcretinin®’ %60'ini agmasi

durumunda, asan kisim isveren tarafindan édenecektir.

Tedarik¢i, makul bir bildirimde bulunmaksizin is s6zlesmelerini kendi istegiyle erken fesheden
Yabanci Sozlesmeli Calisanlari, 6denmesi gereken taban Ucretler veya fazla mesai
ucretlerinden kesinti yaparak cezalandirmayacaktir.

3.2 Geri Donus

Tedarikgiler, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere her kosulda her bir
Yabanci Sozlesmeli Calisanin Ulkesine geri donus ucretini cdemekle yukumlu olacaktir:

- | sézlesmesinin tamamlanmasi, isveren tarafindan feshedilmesi ve ¢alisanin makul bir
bildirimde bulunarak istihdamin erken sonlandiriimasi;

- Calisanin hatali davranisi, hastaligi veya is goéremezligi nedeniyle s6zlegsmenin feshi; veya

- Yabanci Sozlegmeli Caligsanin, tacize, istismara veya baska bir sekilde hak ihlaline maruz
kalmasi.

- Bu gereklilik asagidaki durumlarda gecerli degildir:

- Yabanci Sozlegmeli Calisanin, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca ulke iginde
bagka bir is bulmasi ve Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca ulkeyi terk etmek
zorunda olmamasi;

- Yabanci Sozlegmeli Calisanin, is sozlesmesini makul bir bildirimde bulunmaksizin erken
feshetmesi; veya

- Isin, gecerli yasalar ve diizenlemeler tarafindan izin verilen sekilde, calisan tarafindan
yapilan herhangi bir yasa digi davranis veya faaliyet nedeniyle sonlandiriimasi.

4. Diger Koruma Onlemleri

4.1 Hamilelerin Korunmasi

Tedarik¢i, kabul eden ulkeye vardiginda veya bu Ulkede istihdami stresince hamile oldugu
tespit edilen Yabanci S6zlegsmeli Calisanlarin haklarini korumak icin uygun adimlari atacaktir.
Kabul eden Ulkenin yasalari nedeniyle hamile Yabanci S6zlesmeli Calisanlarin dogum

yapmak icin kendi Ulkelerine (veya gdonderen Ulkeye) donmeleri gerektigi durumlarda Tedarikgi,

Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca, hamile Yabanci Sozlegmeli Caligsanlara gerekli
koruma onlemlerini saglayacaktir.
4.2 Diplomatik Erisim

Tedarikgi, herhangi bir Yabanci S6zlesmeli Calisanin elciligiyle iletisime ge¢gmesini

engelleyemeyecektir.
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1

Ongériilen fazla mesai saatleri dahil olmak tizere Yabanci Sozlesmeli Calisan igin 1 aylik beklenen Ucrete esdeger tutar. Bu aylik tutar, resmi kesintiler yapildiktan sonra normal ve fazla mesai saatleri dahil olmak tizere, 60 saatlik bir calisma haftasina dayali ticret tutarini asamaz. ikramiyeler, yalnizca orijinal sdzlesme hiikiimlerinde garanti altina alindidi takdirde hesaplamaya dahil

edilebilir.
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Cocuk Is¢i Calistirma ve
Geng Iscilerin Korunmasi

1. Yas Dogrulama ve izleme

2. Cocuk isci Calistirmayla ilgili Céziim Siireci

3. Geng iscilerin Korumasi
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1. Yas Dogrulama ve izleme

1.1 Yas Belgelendirme ve Dogrulama Sistemleri

Tedarikgi, cocuk iscilerin sahada ¢alismadigindan ve geng iscilerin ise alim surecinde acgikga
tanimlandigindan emin olmak i¢in uygun yas belgeleme ve dogrulama yonetimi sistemleri
olusturacak ve uygulamaya alacaktir. Sistemler, Tedarikginin faaliyetlerini, Uclincii Taraf is

Bulma Kuruluslarini ve Yetkili Egitim Programlarini kapsayacaktir.’
Sistemler asgari olarak asagidakileri icerecektir:

- Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca, istihdam icin asgari olarak gerekli olan yas
dogrulama belgeleri (resmi makamlarca taninan fotografl kimlik). Yasada gerekli resmi
belgelerin belirtilmedigi durumlarda, Tedarik¢i gecerliligi dogrulamak i¢in sunlardan en
az birini incelemeli ve ¢apraz referans almalidir: dogum belgesi, devlet tarafindan verilen
kisisel kimlik karti, surtucu belgesi, secmen kayit karti, okul belgesinin "resmi damgali"
kopyasi, yerel yonetim temsilcisinin beyani veya yabanci uyruklu ¢aligma izni.

- Asgari olarak agagidakileri iceren saglam yas dogrulama onlemleri:

— Fotografli kimlikleri ¢galisanlarin yuzleriyle eslestirme;

— Varsa, Internet kaynaklari veya yerel devlet daireleri gibi Ugiincii Taraf kaynaklari
araciligiyla dogrulama; ve

— Olasi Cocuk Isciler icin tesisi diizenli araliklarla gorsel olarak inceleme.

1.2 izleme Mekanizmasi

Tedarikgi, bu Standarda ve Gecerli Yasalara ve Duzenlemelere uyulmasini saglamak igin
bir izleme mekanizmasi kullanima sunacaktir. Bu mekanizma asagidakileri icerecektir

ancak bunlarla sinirh olmayacaktir:

. Geng Iscilerin ¢calismalarina izin verilen ya da calismalari yasak olan is pozisyonlarinin
belirlenmesi (yeni is pozisyonlari olusturma dahil) ve bu tur kisitlamalarin ig
tanimlarina eklenmesi;

. Geng Iscilerin kisitli is pozisyonlarinda gérevlendirilmediklerinden emin olmak
icin denetimlerin uygulanmasi;

- Uyumlulugu saglamak i¢in ¢calisma kosullarinin yonetilmesi ve kaydedilmesi; ve

- Gegerli yasalar ve duzenlemeler uyarinca saglik muayenelerinin yapilmasi.
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2. Cocuk isci Calistirmayla ilgili Céziim Siireci

Bir dis denetim veya dahili inceleme sirasinda Aktif Cocuk isgi,2 Gegmisteki Cocuk Isci®
veya Is Sdzlesmesi Sona Ermis Cocuk Isci* tespit edildigi takdirde, Tedarikci Apple'l derhal
bilgilendirecek ve Apple'in yonlendirdigi sekilde bir iyilestirme programi uygulayacaktir.

2.1 Acil Adimilar
Bir Aktif Cocuk Isci belirlendiginde, Tedarik¢i derhal Calisanin:

- Fiziksel olarak guvenli;
- Misilleme tehdidine marul kalmamis; ve
- Calisma alanindan ¢ikarilmis oldugundan emin olacaktir. Ancak Tedarik¢i Calisani

tesisten uzaklastirmayacaktir.

2.2 Olay Yonetimi

lyilestirme program, alti ay boyunca veya Calisan Asgari Yasa ulasana kadar (hangisi daha
uzunsa) devam edecektir.

Tedarik¢i, agsagidakilerin temini de dahil olmak uzere Calisanin refahini artirmak icin
fon saglayacak ve ilgili kamu ve sivil toplum kurumlariyla birlikte ¢calisacaktir:

- Calisanin okula donmesine olanak saglamak icin egitim masraflari ve ek olarak gerekli
makul masraflar (kitaplar ve malzemeler gibi 6geler ve genel yasam giderleri igin);
- Calisanin Tedarik¢inin tesisinde kazanmig olacagi, feragat edilmis Ucretler; ve

- Olay yonetimi icin idari maliyetler.

2.3 Yeniden ise Alma Teklifi

Calisan Asgari Yas sinirina ulastiginda, Tedarik¢i Caligsana tesiste daha 6nce sahip oldugu
pozisyonuna esdeder veya daha uygun bir is Onerecektir.

3. Geng Iscilerin Korumasi

3.1 Calisma Saatleri

Tedarikgi, calisma saatlerini diizenleyen veya 18 yasin altindaki Geng isciler tarafindan
gerceklestirilen igin niteligini, sikligini ve hacmini dizenleyen veya sinirlayan tum Gegcerli
Yasa ve Duzenlemelere uyacaktir.

Geng Isciler fazla mesai veya Gece Calismasi yapmayacaktr.

A w N -

Yetkili Egitim Programi; en az bir akademik donem suren ve bir kariyer alaninda sertifika, derece veya diploma verilmesiyle sonuglanan bir egitim kursu anlamina gelir.
Aktif Cocuk isci; denetim sirasinda tesiste calismakta olan bir Cocuk isci anlamina gelir.

Gegmisteki Cocuk Isci, Asgari Yasal Yasin altinda calismaya baslayan ve denetim sirasinda yasi Asgari Yasal Yasin altinda olan Calisan anlamina gelir.

is S6zlesmesi Sona Ermis Cocuk isci, denetim sirasinda artik tesiste calismakta olmayan Aktif Cocuk isci veya Gegmisteki Cocuk isci anlamina gelir.
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3.2 Geng isci Saghgi ve Giivenligi

Tedarikgi, Geng Iscilerin sagligini ve giivenligini korumak icin Tehlikeli Islerde gérev almamalarini

saglayacaktir. Tedarikci, Genc isciler ile ilgili Gecerli Yasalar ve Diizenlemelere uyacak,

ancak yasalarin hiikiim bildirmedigi durumlarda Geng isciler asagidakileri iceren islerde

gorev almayacaktir:

Asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere, sagliklarina zarar verebilecek

Tehlikeli ortamlara, maddelere, ajanlara veya islemlere maruz kalma:

— IsI veya soguk stresine ya da yaralanmaya neden olabilecek ortamlar/kosullar;
— Kulak korumasi gerektiren gurultult ortamlar;

— Patlayicilar veya infilak edici bilegsenler iceren maddeler; veya

— Radyum, kendiliginden parlayan bilesenler, toryum tuzlar dahil olmak Gzere radyoaktif

maddelere ve Amerika Birlesik Devletleri Calisma Bakanligi Kilavuzuna gore yilda

0,5 rem'den fazla iyonlastirici radyasyona maruz kalma.’
Asagidakiler dahil, dogasi geregi tehlikeli yerlerde yapilan faaliyetler:

— Yer alti

— Sualti

— 2 metreyi asan yukseklikler
— Tehlikeli Kapali Alanlar

Geng Isciler icin gecerli yasal sinirlarin tizerindeki kimyasal islemlerle veya bunlarin yakininda
calisma. Bu tiir yasal sinirlar veya sektdr diizenlemelerinin olmadigi durumlarda Geng isciler,
yetigkinler icin gecerli maruz kalma sinirinin %50'sinden fazlasina maruz kalmayacaktir
(6rnegin, yetiskinler icin gecerli standart, maruz kalmayi 8 saatte 100 ppm ile sinirliyorsa
Cocuk Isci standardi 8 saatte 50 ppm olmalidir).

Asagidaki ekipmani iceren faaliyetler:

— Gucle galisan kaldirma aparati
— Yasal operator ehliyeti gerekmeden, gucgle ¢alisan mobil aygitlar

— Damgalama, kesme ve lazer ekipmani ya da sikistirma noktalari olan ekipman

Tedarik¢inin ¢evre, saglik ve glvenlik departmani veya Yetkili Saglik Uzmani tarafindan
Geng Isciler icin glivenli olmadigi belirlenmis olan diger tehlikeler.
Cevre ve ulagimla ilgili kisitlamalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere,

Gecerli Yasalar ve Duzenlemelerce kisitlanan faaliyetler.
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Amerika Birlesik Devletleri Calisma Bakanligi Kilavuzu - ABD Calisma Bakanligi, istihdam Standartlari idaresi, CFR, Baslik 29, Béliim 5, Kisim 570: "16-18 Yasindaki Kiictiklerin istihdami icin Ozellikle Tehlikeli Olan ya da Sagliklarina veya Refahlarina Zarar Veren Meslekler."
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1. Egitim Programi Uygulanabilirligi

Tedarikg¢i, yalnizca asagidaki kosullarda 6grencilerin Tedarik¢inin tesisinde istihdam
edilmesine veya c¢alismasina izin verecektir:

. Tedarikginin, 6grencilerin istihdamini, ise alinmasini ve yénetimini, Uctincii Taraf is Bulma
Kuruluglarini dahil etmeden dogrudan yuratmesi;

. Ise alimin, is glicli emegine olan talebi karsilama veya is giicii arzindaki kisa vadeli
bosluklari doldurma amacli olmamasi; ve

. Ogrencinin egitim alaninin Tedarikginin sektorii veya is pozisyonuyla ilgili olmasi.

Tedarikginin, herhangi bir zamanda Tedarikginin tesisinde istihdam edilebilecek Ogrenci

sayisiyla ilgili her tur yasal limite uymasi gerekir.

2. Ogrencilerin Korunmasi

2.1 Ogrenci Kimligi

Tedarik¢i, 6grencilerin Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler kapsaminda istihdam edilmeye uygun ve
bir Egitim Kurumundaki bir Ogrenim Programina aktif olarak kayitl olduklarindan emin olacaktr.

2.2 Goniillii istihdam

Tedarikgi, bir Ogrencinin tim ¢alismalarini génuilli bir sekilde gerceklestirdiginden
emin olacaktir.

2.3 Ogrenci Sozlesmeleri

Tedarik¢i, caligmanin gergeklestiriimesinden dnce 6grenciyle yazili bir s6zlesme yapmig

olacaktir. Ucretler, Yan Haklar ve Sozlesmeler Standardinda belirtilen gerekliliklere ek olarak,
Ogrenciile Tedarikgi ve yasalarin gerektirmesi halinde, Ogrencinin Egitim Kurumu arasindaki

sOzlesme ayrica agagidaki hukumleri de icerecektir:

- Ogrencinin Egitim Kurumunun adi ve adresi

- Tedarikg¢inin adi ve adresi

. Egitim Kurumunda Ogrenciden sorumlu olan Kisi

. Tedarikginin tesisinde Ogrenciden sorumlu olan kisi

- Sigorta kapsami

- EQitim Kurumu tarafindan saglanacak egitim ve 6gretim

- Tedarikgi tarafindan saglanacak egitim ve dgretim

Tedarikgi, Ogrencinin Tedarikginin tesisinde ¢alismaya baslamadan dnce sdzlesmeyi
anladigindan ve bir kopyasini aldigindan emin olacaktir.
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2.4 Ogrenci Programinin Siiresi

Programin suresi (Tedarik¢i tesisindeki toplam birikimli calisma suresi), Gegerli Yasalar
ve Duzenlemelerde belirtilen siniri veya gecerli yasal kogullarin olmadigi durumlarda 1 yili
asmayacaktir.

Program, Ogrenci s6zlesmesinin aslinda belirtildigi sekilde kararlastirilan bitis tarihinden
sonraya uzatilamaz.

2.5 Caligma Saatleri
Calisma saatleri Ogrencinin Egitim Kurumuna devam ettigi saatlerle cakismayacaktir.

Tedarikgi, Gegerli Yasalar ve Diizenlemelerin Ogrenci Programlari icin gerektirdigi calisma
saati kisitlamalarina uyacaktir.

2.6 Odeme

Ogrenci en az, esdeder veya benzer gérevleri yerine getiren diger giris diizeyindeki
Calisanlar ile ayni Ucret oranini alacaktir. Esdeger veya benzer gorevlerin olmamasi
durumunda, Ogrencilerin Uicret orani yerel Asgari Ucretten az olmayacaktir.

Tum Ucretler dogrudan Ogrenciye veya yalnizca 6grencinin kontroliinde olan bir hesaba
6denecektir. Tedarikgi, ticretlerin Ogrenciye ddenmesini geciktirmeyecektir.

Tedarikci, Ogrencinin maasindan egitim veya yerlestirme Uicreti kesintisi yapmayacaktir.
Yasal gerekliliklerin yukaridakilerden farkl oldugu boélgelerde Tedarik¢i, Apple'a bildirimde
bulunacak ve incelenmek Uzere yasal uygunluk kaniti saglayacaktir. Bu 6deme kosullarindan
sapmalara, yalnizca Apple tarafindan degerlendirildikten sonra izin verilecektir.

2.7 Sigorta Kapsami

Tedarikci, Ogrencinin kaza veya sorumluluga karsi sigortali olmasini saglayacaktir.

Tedarikgi, Ogrencinin yasa veya diizenlemelerin gerektirdigi diger tim sigorta tiirlerinin tam
olarak kapsaminda olmasini saglayacaktir.

2.8 Ogrencilerin Egitimi

Tedarikci, Ogrenciler igin ise alistirma ve egitim programlari sadlayacaktir.

2.9 Sozlesmenin Feshi

Tedarikgi, Ogrencinin sdzlesmesini feshetmekte serbest olmasini saglayacaktir.

Ogrenci, Makul Bildirim ile Ogrenci sézlesmesinin erken feshi nedeniyle herhangi bir ticret
veya para cezasl odemek zorunda birakilmayacak ya da baska herhangi bir ceza almayacaktir.
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3. Okul Yonetimi

3.1 Okul On Secimi ve Gerekli Ozeni Gosterme

Tedarik¢i, agsagidaki kosullarin kargilandigindan emin olmak tzere her bir okul i¢in 6n se¢im

asamasinda gerekli 6zeni gosterecek ve devam eden denetimler gergeklestirecektir:

- Okullar tum faaliyet yerleri icin uygun ve guncel lisanslara, sertifikalara ve izinlere
sahip olmalidir; ve

- Okullar bu Standardin 1. ve 2. Maddelerinde ayrintili olarak aciklanan gerekliliklere uymalidir.
Tedarikgi, Ogrenci yonetimi politikasini, Ogrenci yénetiminde yer alan tim Egitim Kurumlarina
etkili bir sekilde iletecektir.

3.2 Okul Uyumlulugu

Tedarikgi, bu Standardin bir okul tarafindan ihlal edilmesi durumunda duzeltici eylemler
icin belgelenmis proseddrlere sahip olacak ve iligkinin sona erdirilmesi de dahil olmak

uzere uygun yaptirimlar olusturacaktir.

4. Ogrenci On Onay Siireci

Tedarik¢i, Apple'in talebi Gzerine, 6grencilerin ise alinmasindan en az bir ay dnce
bu standarda uygunlugunu onaylamak i¢in kapsamli bir plan sunacaktir.
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1. Uyumluluk Gereksinimleri

1.1 Haftalik Calisma Saatleri ve Dinlenme Giinli

Acil veya Olagan Digi bir durum olmadigi strece, Tedarikgi her bir Caliganin fiili caligma

saatlerini Haftada 60 saat ve arka arkaya 6 gun ile sinirlayacaktir.
Herhangi bir Acil veya Olagan Disi durum i¢in Tedarikgi:

- Acil veya Olagan Digi durum kriterlerinin kargilandigindan emin olmak i¢in durumu
belgelendirecektir;

- S0z konusu durum sona erdikten sonra derhal uyumluluga geri donecektir ve

- Acil veya Olagan Disi durum sirasinda Dinlenme Gunu gerekliligi karsilanmadiysa

calisanlara hemen bir Dinlenme Gunu saglayacaktir.

1.2 Molalar

Tedarikci, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler ile bu Standarda uygun olarak biyolojik intiya¢
molalari, dini ibadet molalari, ergonomik molalar ve yemek molalari dahil ancak bunlarla

sinirl olmamak Uzere, gerekli molalari saglayacak ve bunlar igin Ucret 6deyecektir.

Yemek Molalari

Tedarikgi, her 5 saatlik ¢alismanin ardindan en az 30 dakikalik yemek molasi verecektir.

Ergonomik Molalar
Tedarikgi, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca normal ¢aligma saatleri icin

ayni oranlarda ergonomik molalar verecek ve bunlar igin Ucret odeyecektir.

Diger Molalar
Calisma saatleri i¢cindeki planlanmig molalarin yani sira, ¢alisanlarin asagidakiler dahil ancak

bunlarla sinirl olmamak tzere temel ihtiyaclari kargilamak i¢cin mola vermelerine izin verilecektir:

- Sinirsiz biyolojik ihtiyag molalar (tuvalet ziyaretleri, su icme)
- Makul dini ibadet kolayliklari (6r. namaz molalari)

Bu molalar i¢in Ucret odenecektir.

1.3 is Faaliyetleri
Tedarik¢i, resmi ¢calisma saati kayitlarina agagidaki faaliyetleri dahil edecektir:

- Uretim hattinin calisip ({iretim siiresi) calismadigindan (kesinti siiresi) bagimsiz olarak,

uretim hattinda gegirilen sure.
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. Ise alistirma egitimi, Uretim planlama toplantilari, montaj toplantilari ve giinliik dzet
toplantilari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tUzere zorunlu toplantilar ve egitimler.
Tum toplantilar normal ¢alisma vardiyasi icinde ayarlanmalidir.

- Toplamda 15 dakikayi agsan, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak UGzere

zorunlu idari surecler:

— Girig ve ¢ikiglardaki kart basma iglemleri icin sirada bekleme;
— Yoneticinin onayini bekleme (6rnegin, zaman karti onayi); veya
— Tesise giris veya c¢ikistan once, zorunlu kontrollerden gegmek igin ¢ok fazla

sira bekleme.

- Tedarikci tarafindan yonetilen ve ¢alisanlarin fabrikada bulunmasini veya konumdan

bagimsiz olarak uretimle ilgili isleri ger¢eklestirmesini gerektiren diger tum surecler.

Tedarikgi, Ucretli calisma suresine dahilinde sayilmadigi surece, Caligsanlarin ise hazirlanmak
icin birkag¢ dakika olsa bile, planlanan vardiya baglangicindan once gelmesini veya vardiya
bitisinden sonra kalmasini istemeyecektir.

1.4 Vardiya Dlizenlemesi

Tedarikgi, Calisanlardan Gece Calismasi talep etmeden once:

- Etkilenen Caligsanlari Gece Calisma gereklilikleri ve programlari
hakkinda bilgilendirecektir; ve

- Herhangi bir gereklilik ve program degisikligi i¢in etkilenen ¢alisanlari
derhal bilgilendirecektir.

Tedarikgi, bir Caligani zaman zaman Gece Caligmasindan uzaklastirmak da dahil olmak Uzere,

Calisanlarinin saghgini ve guivenligini temin etmek i¢in makul dlizenlemeleri yapacaktir.
Calisanlara, vardiya degisimleri arasinda ve uygun oldugu durumlarda Gegcerli Yasalar
ve DlUzenlemeler uyarinca makul bir mola saglanacaktir.

1.5 Calisanlarin Bilgilendirilmesi

Acil veya Olagan Digi durumlar hari¢ olmak tzere Tedarikgi, planlanan vardiya programlarindan is
iptallerinden veya yeniden planlamalardan en az 24 saat once Calisanlari bilgilendirecektir.
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2. Operasyonel Kontroller

2.1 Uretim Planlamasi

Tedarikgi, uretim programlarini taahhut edilen Uretim kapasitesine, taahhut edilen teslim
suresine ve her ¢calisma haftasi bagina 60 saat ve arka arkaya 6 gun ¢alisma kosullarina
uyacak sekilde planlayacaktir.

2.2 Resmi Calisma Saatleri Kayit Mekanizmasi

Tedarikgi, her Calisan i¢in ¢caligsma saatlerini ve Dinlenme Gunlerini takip etmek Uzere resmi

bir calisma saatleri kaydina sahip olacaktir. Resmi ¢caligma saatleri kayit sistemi:

- Gercek calisma saatlerini 6lgmek ve kaydetmek igin guvenilir olacaktir; ve

- Calisilan gercek saatlere ek olarak her ¢alisanin giris ve ¢ikis zamanlarini kaydedecektir.

2.3 Fazla Saatler icin Denetim Mekanizmasi

Resmi Caligma Saati Kayitlari sistemi, 60 saat ve Dinlenme Gunu gerekliliklerini agmasi
planlanan Calisanlari belirlemenin yani sira her bir Calisan igin haftalik toplam ¢alisma
saatlerini ve Dinlenme Gunlerini de takip edebilecektir. Sistem, bu gerekliliklerin

asllmasindan 6nce yonetime 6zet raporlar ve uyarilar saglayacaktir.

2.4 ihtilaf Mekanizmasi

Tedarikgi, Calisanlarin Resmi Calisma Saati Kayitlarinda kaydedilen fiili calisma saatlerini

anlamasi, itiraz etmesi ve duzeltmesi i¢in bir mekanizmaya sahip olmasini saglayacaktir.
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1. Ucret

1.1 Asgari Ucret

Tum Calisanlara, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca tum Normal Calisma Saatleri
icin en az Asgari Ucret 6denecektir. Bir Calisanin Taban Ucreti her zaman, Calisan

Siniflandirmasi icin Asgari Ucrete esit veya daha yiiksek olarak ayarlanacaktir.

Ucret yapisi, Calisanlarin Taban Ucreti kazanmak icin yasal olarak zorunlu kilinan Normal
Saatlerden (saatlik, gunluk, haftalik veya aylik bazda hesaplanmasindan bagimsiz olarak)
daha fazla ¢alismasini gerektirmeyecektir.

1.2 Fazla Mesai Ucreti

Tum Fazla Mesai Saatleri, ilgili Calisan Siniflandirmasi igin Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler
veya is sozlesmesi uyarinca (hangisi daha yuksekse) uygun fazla mesai oraninda
odenecektir.

Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca yasal olarak belirlenmis fazla mesai oranlarinin
bulunmadig tilkelerde, asgari fazla mesai orani Taban Ucretin %125'i olacaktir.

1.3 Normal Mesai ve Fazla Mesai icin Calisma Saati Hesaplamalari

Ucret ve yan haklar acisindan, Normal ve Fazla Mesai Saatleri hesaplamalari tam

olarak calisilan saat ve dakikalara gore yapilacaktir. Tedarik¢inin dakikalari tam olarak
hesaplayamamasi durumunda, Normal ve Fazla Mesai Saatleri agagidaki sekilde Calisanin
lehine en yakin 15 dakikaya yuvarlanacaktir:

Dakika
cinsinden sure O0<x<15 15 <x<30 30<x<45b 45 <x <60

Fazla mesaiigin

dakika cinsinden 15 30 45 60

yuvarlanmis
tahsisat

1.4 Geg Kalmalar icin Calisma Saati Hesaplamalari

Ucret ve yan haklar acisindan, ge¢ kalma kesintileri Calisanin tam olarak ge¢ kaldig
saat ve dakikalara gore yapilacaktir.

Tedarikginin dakikalari tam olarak hesaplayamamasi durumunda, ge¢ kalma kesintileri agagidaki
sekilde Caliganin lehine en yakin 15 dakikaya yuvarlanacaktir:
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Dakika
cinsinden sure O0<x<15 15 <x<30 30<x<45b 45 <x <60

Gec kalmalar igin

dakika cinsinden 0 15 30 45

yuvarlanmis
tahsisat

1.5 Feragatler

Yerel makamlar veya resmi kurumlar tarafindan ilan edilmis olsa bile, calisma saatlerini veya
Calisan Ucretlerini ve yan haklarini etkileyen feragatler kabul edilmeyecektir (6rnegin,

Cin'deki Kapsamli Calisma Saatleri Sistemi).

1.6 Kesintiler

Tedarik¢i veya temsilcileri, drnegin vergiler ve sosyal sigorta gibi Gegerli Yasalar ve
Duzenlemeler uyarinca gereken durumlar ya da Tedarikgi veya temsilcisinin bir hizmet
sagladigi durumlar diginda, Calisanlarin maaslarindan kazang kesintisi yapmayacaktir.
Calisanlara saglanan bir hizmetin pargasi olarak kesinti yapilirsa Calisanlar bu tur bir
hizmetten vazge¢me segenegine sahip olacaktir.

Serbestce muzakere edilmis ve gecerli toplu is s6zlesmelerinde aksi belirtilmedigi strece,
Tedarikgi her bir Calisanin acik ve yazili onayl olmadan Calisanlarin Ucretlerinden sendika
uyelik aidati veya baska bir sendika ucreti kesintisi yapmayacaktir.

Disiplin tedbiri olarak maaglardan para cezasi kesilmesi veya Zorunlu Yan Haklardan
kesinti yapilmasi yasaktir. Para cezalari nakit para cezalarini, 6deme kesintilerini veya
hesaptan para ¢cekme islemlerini icerir ancak ge¢ gelme veya kacirilan is suresi nedeniyle
calisiilmayan fiili stre i¢cin ddeme yapilmamasini icermez.

1.7 Depozitolar

Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler aksini gerektirmedik¢e Caligsanlardan depozito alinmasi
yasaktir. Depozitonun yasal olarak zorunlu oldugu durumlarda Tedarik¢i, Calisanlar tarafindan
odenen tum depozitolar i¢in bir makbuz verilmesini ve s6z konusu depozitolarin mumkun
olan en kisa surede, ancak Calisanin istihdaminin sona ermesinden veya depozitonun alinma
nedeninin sona ermesinden (hangisi daha erken ise) itibaren en gec¢ bir ay icinde Calisana
tam olarak iade edilmesini saglayacaktir.
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Surim 5

1.8 Ucretler

Calisanlardan, ise alim veya ise yerlestirme masraflarini kargilamak tzere herhangi bir Gcret

talep edilmeyecek ve bu tur ucretleri ddemeleri istenmeyecektir.

Tedarik¢i, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere, is gorevlerini etkili
bir sekilde yerine getirebilmesi icin Tedarik¢i tarafindan gerekli gorulen higbir sey igin

Calisanlardan ucret talep etmeyecektir:

- Gerekli Kisisel Koruyucu Ekipman (PPE)
- Uniformalar, iade edilmeyen (iniformalar haric

- Kulaklik ve degistirilebilir singer ped kiliflar

Bu tur ekipmanin verilmesi nedeniyle herhangi bir depozito alinmayacaktir. Tedarikgiler, iade
edilmeyen malzemeler icin oransal bir Ucret talep edebilir. Tedarik¢inin, malzemeler tedarik
edildiginde bu kosullari bildirmesi gerekir.

Tedarikgi, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere, ¢calisanlarin Tedarikginin
is yeri duzenlemelerine veya kurallarina uymasi i¢in gereken hizmetler, ekipman veya diger

ogeler icin Ucret talep etmeyecektir:

- Tedarikci tarafindan galisanlarin uzak yatakhanelerden ig yerlerine gidip gelmeleri icin
saglanan ulasim;
- Hizli guvenlik kontrollerini kolaylastirmak icin metalsiz i¢c camasiri veya

- Degerli kisisel egyalari is yerinde saklamak i¢in kilitli dolaplar.

Tedarikgi, ise alim kanalindan bagimsiz olarak alinan tum Ucretler icin 30 gun i¢inde

calisanlara tam olarak geri 6deme yapacaktir.

1.9 Odeme

Tedarik¢inin, Calisanlara haklarinin 6denmedigi her durumda parasal 6deme yapmasi

gerekir. Bu, asagidakileri icerir ancak bunlarla sinirlh degildir:

- Kararlagtinlan Ucretlerin veya gecerli deneklerin veya ikramiyelerin eksik 6denmesi.
- Cikis 6demesi: istihdam iliskisinin hangi kosullarda sona erdigine bakilmaksizin, tim
Calisanlar hak ettikleri ucretleri alacaktir. Tedarikgi, isten ayrilma surecini istihdam
iliskisinin baglangicinda ve bu suregte herhangi bir onemli degisiklik oldugunda
tum Calisanlara etkili bir sekilde bildirecektir. Tedarikgi, fesihle ilgili Makul Bildirim
saglamayanlar da dahil olmak Uzere, istifa surecinin tim Caliganlar tarafindan kolayca

erisilebilir olmasini saglayacaktir. Tedarik¢i, Gecgerli Yasalar ve Dlzenlemeler uyarinca

gerekli olmadigi surece, fesihle ilgili Makul Bildirim saglamayan Caliganlar icin hi¢bir

sekilde tazminat talep etmeyecektir. Tedarik¢i, Calisana kazanilan son Ucretlerin bir

kaydini ve varsa kesintilerin aciklamasini saglayacaktir.

- Calisanlar tarafindan yasada belirtiimeyen kesintiler veya 6demeler: depozitolar,
ucretler, uniforma Ucretleri, tibbi testler, disiplin cezalari, araglar, gegcmis kontrolleri
vb. icin yapilan kesintiler.

- Fazla mesai Ucreti, yillik izin ve Ucretli resmi tatiller gibi yasal haklarin cdenmemesi.

- Calisma saatleri disindaki zorunlu toplantilar ve egitimlerle ilgili Gcretler.

110 Odeme Plani

Tedarikgi, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler ile belirlenen son tarihe kadar; bu tur bir yonerge
olmamasi durumumda ise ¢alisma doneminin sona ermesinden itibaren 30 gun iginde
Calisanlara 6deme yapacaktir.! Kayitlarda tutarsizlik olmasi durumunda 6deme ayarlamalari

bir sonraki maas gununde veya oncesinde odenmelidir.

111 Ucretlerin iletilmesi

Tedarikgi, Calisana yapilacak her 6demenin yaninda asagidaki bilgileri iceren anlasilir bir
hesap bildirimi verilmesini saglayacaktir:

- Calisilan Normal Saatler ve Fazla Mesai Saatleri
- Normal Calisma Saatleri, Fazla Mesai Saatleri ve tatil saatleri icin uygun ucret orani
- Yapilan her kesintinin hesabi ve tanimi

- Yapilan her yan hak odemesinin hesabi ve tanimi

2. Yan Haklar

Tedarikgi, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca Calisan Siniflandirmasina Zorunlu
Yan Haklari saglayacaktir. Yasalarin izin verdigi durumlarda Tedarik¢i, Caligsanlara Ucretli
ve Ucretsiz izinlerin yani sira resmi tatil ginu izinlerini saglayacaktir.

3. Sozlesmeler

3.1 imzalanmis Sézlesme

Calisanlar Tedarikginin tesisinde herhangi bir is yapmadan once yazil bir ig

soOzlegsmesi imzalayacaktir.

Tedarikgi, is sozlesmesinin Calisanin anlayacagi bir dilde yazilmasini saglayacaktir.
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Yururlige girme tarihi: 11 Kasim 2025

1

Standart maas icin esas alinan ¢alisma dénemi.
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Bu Sozlesme, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler ile bu Standartta belirtilen ilgili tum

hukumlere uygun olacaktir.

Tedarikgi, tum c¢aligsanlarin bu s6zlegsmenin Tedarik¢i tarafindan imzalanmis bir kopyasini

almasini saglayacaktir. Bu durum ek sozlesmeler icin de gecerlidir.
Bu sdzlesme asgari olarak asagidakileri icerecektir:

- Gegerli Yasalar ve Duzenlemelerin gerektirdigi tum istihdam kosullari

- Calisanin tam adi ve dogum tarihi

- Calisanin pasaport numarasi, kimlik karti veya esdeger bir kimlik

- Acil durum iletigim bilgileri

. Isin niteligi ve gerceklestirilecedi yer

- Yasam kosullari

- Yemek ve konaklama masraflar (varsa)

- Maaglardan kesilecek her bir kalemin agiklamalari ve sayisal tahminleri

- SoOzlesme suresi (varsa)

- Beklenen normal ¢caligma saatleri, Fazla Mesai Saatleri, dinlenme gunleri sikligi ve tatiller

- Normal Calisma Saatleri icin Taban Ucretler

. Izin verilen maksimum Fazla Mesai Saatleri dahil olmak (izere, agikga tanimlanmis normal
ucret, fazla mesai ve tatil Ucreti oranlari

- Kesintiler (varsa)

- Yan Haklar

- Tum gecerli ikramiyeler ve 6denekler;

- Depozitonun geri ddenmesi i¢in uygunluk tarihi (varsa)

- Sozlesme feshifistifa prosedurleri ve sartlari

- SoOzlesme yenileme hukim ve kosullar

Sozlesme, bir galisanin orgutlenme veya toplu pazarlik yapma hakkini reddeden
higcbir hUukim icermemelidir.

3.2 Deneme Siresi

Deneme suresi veya egitim istihdamina yasal olarak izin verildigi durumlarda, Tedarikgi,
Calisanlara en az Asgari Ucret 6denmesini saglayacaktir. Hicbir Calisan bu istihdam
kategorilerinde toplamda 3 aydan veya Gecgerli Yasalar ve Duzenlemelerin izin verdigi

maksimum sureden (hangisi daha kisa ise) fazla ¢alismayacaktir.
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3.3 Revize Edilmis/Ek Sozlesmeler

Tedarikgi, is sozlesmelerinde ve diger ilgili sozlesmelerde yapilan tum revizyonlarin,
bu Standarda uygun olmasini ve toplu pazarlik yoluyla kararlastirimadigi stirece,
hukumlerdeki herhangi bir revizyonun Calisan i¢in asil is sozlesmesinde belirtilene

gore daha az avantajli olmamasini saglayacaktir.

3.4 Sozlesmenin Feshi

Tedarik¢i, Calisanlarin is sozlesmelerini feshetmekte 6zgur olmasini saglayacaktir.
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1. Tarafsizlik

Tedarikgi, Calisanlarin bir araya gelme veya orgutlenme ¢abalarini desteklemede aktif bir
rol ustlenmek zorunda olmasa da Calisanlarin siddet, baski, korku, gézdagi ve tehditten
uzak bir ortamda haklarini kullanabilmesini saglamalidir.

2. Cahisanlarin Temsil Edilmesi’

Gegerli Yasalara ve Diizenlemelere tabi olarak, Tedarikgi, isci érgitlerinin olusturuimasina
veya faaliyetlerine, bu tur kuruluglar Gzerinde hakimiyet, finansman veya denetim saglama

amaciyla tasarlanmis eylemler de dahil olmak uzere, herhangi bir mudahalede bulunmayacaktir.

Tedarikei, Caligsanlarin tuzuklerini ve kurallarini olusturma, temsilcilerini 6zgurce se¢gme, yonetim

ve faaliyetlerini duzenleme ve programlarini olusturma hakkina mudahale etmeyecektir.

Isci temsilcileri, Gegerli Yasalar ve Diizenlemeler veya Tedarikgi ile isGi 6rgiitii arasindaki
karsilikl anlasmayla belirlenen kosullar altinda liyelerine ulasabilecektir.2 isci temsilcileri
gorevlerini duzgun bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli olanaklara sahip olacaktir.

Calisanlar molalarinda, isten once ve sonra is yerinde bir araya gelip is yerindeki sorunlari
tartismakta serbesttir.

3. Taciz ve Misillemede Bulunmama

Hicbir Calisan veya Calisan adayi, asagida belirtilen nedenlerle isten ¢ikarilmaya, ayrimciliga,
g6zdagina, misillemeye, istihdamdan men edilmeye veya baska herhangi bir istihdam kararina®
maruz kalmayacaktir:

. Bir sendikaya, Isci dernegine iiyelik ve/veya katilim ya da diger drgiitlenme 6zguirltigii
faaliyetlerinde bulunma;

- Sendika kurmaya yonelik yasal hakkini kullanma veya toplu pazarlik caligmalarina katiima;

- Yasal bir grev veya gosteri duzenleme veya bunlara katilma; veya

- Toplu is sozlesmesine veya diger yasal gerekliliklere uyma konusundaki sorunlari
yonetime bildirme.
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Tedarikgi, caligsanlari sindirmek veya sendika toplantilari, orgutlenme faaliyetleri, toplantilar
ve yasal grevler de dahil olmak Uzere orgutlenme 6zgurlugu hakkinin yasal ve bariscil bir
sekilde kullanilmasini teskil eden herhangi bir faaliyeti engellemek, aksatmak veya dagitmak
icin siddet tehdidinde bulunmayacak veya siddet kullanmayacak ya da polis veya asker
bulundurmayacaktir.

Tedarikci, sendikalasmayi veya isci-Yonetim iletisim faaliyetlerine katilimi engellemenin
bir yolu olarak Calisanlari baska yere tayin etmeyecek, pozisyonlarini dugurmeyecek,

terfi ettirmeyecek, digariya temin etmeyecek veya bagka bir goreve atamayacaktir.

Tedarikgi yonetimi, sendika Uyeleri tarafindan gercgeklestirilen igleri disaridan temin ederek
Calisanlarin bariscil bir sekilde orgutlenme hakkina engel olmayacaktir. Bir sendika kurmus
veya sendika kurmaya c¢alisan Calisanlara misilleme yapmak amaciyla uretimin bir tesisten
bagka bir tesise kaydiriimasi, Kurallar ve bu Standart tarafindan yasaklanmistir.

4. Toplu is Sézlesmeleri
Bir toplu is s6zlesmesi mevcut oldugunda, Tedarikgi pazarliklarini lyi Niyet cercevesinde yapacaktir.

Tedarikgi, imzalanmig herhangi bir toplu is s6zlesmesinin hukumlerini, bu s6zlesmenin suresi
boyunca lyi Niyet cercevesinde yerine getirecektir.

Bir toplu is s6zlesmesi mevcut oldugunda, sézlesme kapsamindaki Caligsanlara imzalanan
sozlegsmenin birer kopyasi verilecektir.

Orgiitlenme 6zgurligl ve toplu sézlesme hakkinin yasalarla kisitlandigi durumlarda Tedarikgi,
Calisanlarin orgutlenmek ve toplu sozlesme yapmak i¢in kullanabilecekleri alternatif yasal

yollari engellemeyecektir.

5. Tedarikgi iletisimi

Tedarikgi; kendi yonetiminin yapici, profesyonel ve seffaf bir sekilde faaliyet gosterme

kapasitesini artirmak i¢in egitim programlari ve mekanizmalari uygulayacaktir.

Tedarikgi; calisanlarin igse alinmasi ve ig yerine gelmesi sirasinda, is yerindeki denetimler ve
degerlendirmeler ile saghk ve guvenlik yonetimine iliskin, Sikayet mekanizmalarinin tasarlanip
gelistirilmesi ve ¢alisanlarin endigeleri hakkinda ¢alisanlarla ve secilmis veya usuline uygun
olarak atanmis calisan temsilcileriyle diyalog kurmak ve Caligsanlarin toplu eylemlerini ele
almak i¢in kullanacagi belgelenmis sureclere sahip olacaktir.

1 iggi temsilcisi, yonetimi veya alt diizey yoneticileri icermeyecektir. Calisanlar ve ydnetim tarafindan 6zel olarak kararlastirldigi takdirde bazi istisnalar gecerli olabilir.
2 Calisanlarin katildidi ve tamamen veya kismen Calisanlarin ¢ikarlarini ilerletmek ve savunmak amaciyla kurulan bir kurulus.

3 Istihdam Karari; ise alma, isten cikarma, is givenligi, géreve atama, tazminat, terfi, seviye diisiirme, transfer, (mesleki) egitim, disiplin, Calisanin atanmasi ve calisma saatleri, dinlenme siireleri ve mesleki, giivenlik ve saglik énlemleri dahil olmak tizere Calisanin kosullar anlamina gelir.
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1. Kindarlik

1.1 Sikayet Kanallari

Tedarikgi; yeterli, etkili ve erisilebilir Sikayet raporlama kanallari olugturacaktir. Bu kanallar,

ise alim surecinde ¢alisanlara bildiriimeli ve her yil yeniden hatirlatiimaldir.

Tedarikgi, ister Tedarikgiye ister tUg¢uncu bir tarafa ait olsun, telefon veya elektronik (e-posta,
uygulama) yardim hatlarini veya gelen kutularini icerebilecek, ancak bunlarla sinirli olmamak
uzere, etkili Sikayet raporlama kanallarini (Calisanlarin kolayca erisebilecedi bir yere asilan
politikalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere) agik¢a olusturacak ve iletecektir.

Tedarik¢i, bu kanallardan en az birinin anonim raporlamaya izin vermesini saglayacak ve
(yukarida belirtilen sekilde) Calisanlarin Sikayetlerini anonim olarak bildirebilecekleri yollari
ve anonimliklerinin korunmasi i¢in kullanilacak prosedurleri iletecektir. Sikayet raporlama

kanallari, Caligsanlara anlayabilecekleri bir dilde sunulacaktir.

1.2 Sikayetler icin Vaka Yonetimi
Sikayet konulari i¢cin asgari olarak asagidaki surecler yururlikte olmahdir:

- Nitelikli ve tarafsiz bir sorusturma ekibinin segilmesi
- llgili bilgilere iligkin kapsamli bir sorusturmanin tamamlanmasi
- Gizliligin mamkun olan azami 6l¢tide korunmasi
- Vakanin zamaninda ¢6zUme kavusturulmasi ve varsa duzeltici 6nlemlerin
ve ¢ozUmun uygulanmasi
- Calisanlara vaka yonetimi sureci boyunca zamaninda geri bildirim saglanmasi

- Sorusturmanin sonucundan olumsuz etkilenen herhangi bir taraf igin itiraz hakki

Sikayeti bildiren kisinin ve sorusturmada igbirligi yapan taniklarin korunmasini saglamak icin,
bu kisilere kargl misillemeyi yasaklayan bir politika olmali ve uygulanmalidir.

1.3 Sikayet Takibi

Tedarik¢i, agagidakileri iceren ancak bunlarla sinirli olmayan, yeterli bir kayit

sistemi saglayacaktir:

- Alinan sorunlarin tarihleri, turleri ve sayisi

- Bir Sikayetin bildirildigi veya olaylarin meydana geldigi kanallar

- Sorusturma surecinde veya olaylarda yer alan kigilerin adlarini ve unvanlarini igeren
sorusturma raporlari

- Belirlenen sorunlar ve gergeklestirilen iyilestirmeler
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- llgili gdziimler ve itirazlar
- Uygun durumlarda ¢cozumlerle ilgili olarak Calisanlara saglanan geri bildirim
- Calisanin Sikayetini gozmek i¢in gegen sure

1.4 Koruma ve Misillemenin Engellenmesi

Bir Calisan veya Calisan adayi, lyi Niyetle dile getirdiginde isten ¢ikarilma, ayrimcilik,
Taciz, gozdagi, misilleme ya da herhangi bir sekilde baska bir ceza korkusu olmadan,
guvenli bir ortamda herhangi bir Sikayeti bildirebilecek veya geri bildirimde bulunabilecek

ya da bu tur bir sorusturmaya katilabilecektir.

Tedarik¢i ayrica; misillemeyi onlemek ve gizliligi saglamak tGzere Calisanlarin kimliklerinin
mumkun olan en yuksek olgude korunmasini ve herhangi bir gizli bilginin yalnizca Tedarikgi
personeline veya yasalara gore bilgilere erismesi gereken ya da erigmesine izin verilen taraflara
veya herhangi bir Sikayete iligkin iyi niyetli, kapsamli bir sorusturma yurutmek icin gerekli

oldugu durumlarda agiklanmasini saglayacaktir.

2. Calisan Katilimi

Tedarikgi; ise alim, ise baglama, istifa ve fesih gibi streclerdeki genel Calisan memnuniyetini
anlamak icin tasarlanmig periyodik (yilda en az bir kez) anketler, gorugsmeler, Calisanlarla
diyaloglar veya benzer mekanizmalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak uzere, farkli kanallar
araciligiyla proaktif olarak Caliganlarin geri bildirimlerini isteyecektir. Geri bildirim, agagidaki
alanlari kapsar ancak bunlarla sinirli degildir:

- Ucretler ve yan haklar

- Is yeri kosullari

. Istihdam iliskisi

- Saglik hizmetleri ve refah
- Yasam kosulu

- Egitim ve ogretim

Tedarikgi, bu kanallarin, katiimak isteyen tum Calisanlar i¢in ve Calisanlarin is yerinde
iletisim kurdugu dillerde (bu dil kendi ana dillerinden farkliysa) sunulmasini saglayacaktir.

Tedarikgi, iyilestirilecek alanlari geri bildirime gore belirleyecek ve Calisanlarin refahi

ve ig yeri deneyimini ele almak i¢in 0zel planlar geligtirecektir.

Tedarikgi, anketlerden ve diger kanallardan alinan geri bildirimlerle ilgili olarak ¢alisanlara

duzenli araliklarla giincellemeler saglayacaktir.
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2. is Saghig: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

2.1 Risk Degerlendirmesi

Tedarik¢i, 6ngorilebilir is sagligi ve guvenligi tehlikelerini belirlemek ve belgelemek igin bir
prosediir olusturacaktir. Ongériilebilir tehlikeler sunlari icerir ancak bunlarla sinirli degildir:
fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikeler. Tehlike algilama kaynaklari veya araclari sunlari
icerir: sure¢ semasi, malzeme envanteri, ekipman listesi, gorev listesi, ¢aligan raporlari,
denetim bulgulari, gegcmis olay kayitlari vb.

Risk degerlendirme yontemleri agagidakileri icerebilir, ancak bunlarla sinirli degildir:

- Surecg Tehlike Analizi
- |s Tehlikeleri Analizi
- Maruz Kalma Degerlendirmesi

Risk degerlendirmeleri, secilen metodolojide uzman personel tarafindan yurutulecektir.

Anotlama ve kaplama islemi gibi yuksek riskli igslemler i¢in, Tedarikg¢i, nitelikli personel
araciligiyla risk degerlendirmesi yapacaktir. Mimkunse, bu inceleme uretime baglanmadan
once yapilmalidir. Surecte herhangi bir degisiklik oldugunda da bu islem uygulanacaktir.

Gerekli minimum guvenlik kontrolleri icin lutfen gecerli Guvenlik Ac¢isindan Kritik

Kontroller Sartnamesi'ne bakin.

Tedarikg¢i, Uretime veya hizmete sokulmadan dnce yeni veya degistirilmis ekipman, ig
yeri istasyonu, is yeri konumu ya da surecler dahil olmak Uzere, yeni veya degistiriimis
faaliyetlerle ilgili bir risk degerlendirmesi yapacaktir.

Risk degerlendirmelerinin sonuglari, belirlenen her risk i¢in eyleme donusturdlebilir risk

kontrolU ¢ozumlerini icerecektir.

Risk degerlendirmelerinde ayrica bakim gorevleri, Tehlikeli maddelerin depolanmasi ve
tagsinmasi, atik yonetimi ve acil durum mudahalesine hazirlik faaliyetleri gibi, ancak bunlarla
sinirl olmayan uretim digi faaliyetler de belirtilecektir.

Risk degerlendirmesi sonuclari belgelenecek ve eylem maddelerinin kapatilma noktasina
kadar takip edilecektir.
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Risk degerlendirme ¢alismalari belirli araliklarla gozden gegirilecek ve yeniden dogrulanacaktir.
Bu aralik, en az yilda bir kez olacak veya 6rnegin, cevre, saglik ve guvenlik olaylari ve denetim
bulgular dahil olmak Gzere Tehlikenin niteligine, risk duzeyine ve igletim deneyimine

dayali olacaktir.

2.2 Denetimler Hiyerarsisi

Tedarikgi, is yerinde belirlenen is sagligi ve guvenligi tehlikelerini, agagidaki siraya

gore onceliklendirilmis sekilde denetimler hiyerarsisini kullanarak ortadan kaldiracak

veya azaltacaktir:

Tehlikelerin ortadan kaldiriimasi
lkame

Muhendislik denetimleri

Idari denetimler

Kisisel koruyucu ekipman (PPE)

3. Elektrik Guvenligi

Tedarikgi, elektrik guvenligi yonetimi konusunda guvenilir bir sure¢ olusturacak, olasi elektrik

tehlikelerini belirlemek icin risk degerlendirmesi yapacak ve iliskili riskleri azaltmak i¢in eylemler

geligtirecektir. iglem; cati, bodrum, asma tavan vb. gibi sik erigiimeyen alanlar da dahil olmak

uzere tum Tedarikgi tesisine uygulanacaktir. Streg, asgari olarak sunlari kapsayacaktir:

Kablolar, prizler, aydinlatma donatilari, anahtarlar vb. dahil olmak tUzere tum elektrikli
ekipman veya aygitlar uygun sekilde tasarlanmali, kurulmali, kullanim igin guvenli
kabul edilmeli ve bunlarin bakimi yapiimalidir. Bunlar agagidakileri icermelidir:

— Tasarimdan kuruluma kadar elektrik carpmasi ve yangin tehlikelerini onlemek
icin yeterli topraklama ve kullanim sirasinda iyi bakim;

— Elektrik devrelerini agiri yuk ve kisa devrelerden korumak igin devre kesiciler
veya sigortalar gibi uygun asiri akim koruma cihazlarinin takilmasi;

— Elektrik yukll parcalarla kazara temasi onlemek icin uygun yalitim malzemeleri
ve muhafazalar kullanilmasi. Kasalar, ¢cevresel faktorlere karsi koruma saglayacak
sekilde guvenli ve saglam olmaldir;

— Elektrik kisa devresi ve bununla iligkili yangin risklerini ortadan kaldirmaya yonelik
hasere kontrol programi.

Potansiyel olarak elektrik tehlikeleri icerebilecek tum ¢alismalar yalnizca kalifiye personel
tarafindan gerceklestirilmelidir.

Gecici elektrifikasyon, yururlukteki Gegerli Yasalar ve Dizenlemeler

uyarinca gerceklestirilecektir.

Elektrikli ekipman veya aygitlarin iyi durumda oldugundan emin olmak i¢in kalifiye
personel tarafindan guvenlik denetimleri ve bakim gercgeklestirilecektir.
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4. Kilitleme/Etiketleme’

Kimyasal dagitim ve devridaim hatlarina ve pompalara (bosaltiimis veya bosaltilmamis),
elektrik sistemlerine, hareketli ekipmanlara erisim gerektiren ve korumalarin ve/veya kilitlerin
atlanmasini veya devre disi birakilmasini gerektiren tum ¢aligsmalar veya bakimlar sirasinda
Kilitleme/Etiketleme programlarina uyulacaktir.

Bakim ve temizlik faaliyetleri sirasinda yetkisiz kisilerin erigsimini 6nleyecek sekilde, barikatlar
ve uyari igaretleri yerlestirilecektir.

5. Yuksek Riskli Gorevler
Bir Tedarik¢i tesisinde yerinde ¢alisma yapan Calisanlar ve yukleniciler igin yuksek riskli
gorevlere yonelik gerekli prosedurler ve uygulamalar gecerli olacaktir.

5.1 Kapali Alanlar

Calismanin kapali bir alanda bakim veya temizlik faaliyeti gerektirmesi durumunda,
kapali alana giris prosedurleri olusturulup uygulanacak ve 6zel onlemlerle birlikte
bir calisma izni sureci uygulanacaktir.

5.2 Sicak Caligma

Izin ve yangin nébetleri dahil olmak (izere uygun sicak ¢alisma prosediirleri uygulanacaktir.

5.3 Yuksekte Calisma

2 metrenin uzerindeki yuksekliklerde ¢alisilirken uygun dusme korumasi kullanilacak
ve bir ¢alisma izni proseduru uygulanacaktir.

5.4 Kaldirma Araclari ve Vingler

Kaldirma araci ve/veya ving kullanilan tum operasyonlar, belgelenmis ve uygulanmis isletim
prosedurlerine sahip olacaktir. Operatorler bu iglemleri gergeklestirmeden once gerekli tim
yeterlilikleri ve lisanslari edinecektir.

5.5 Motorlu Endustriyel Araglar

Tedarikgi; paletler, kasalar veya diger konteynerler tzerinde buyuk veya ¢ok sayida
klucuk nesneleri kaldirmak, indirmek veya ¢ikarmak i¢in kullanilan motorlu endustriyel
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araclarin kullanimini uygun sekilde yonetmek amaciyla yazili bir program olusturacak
ve uygulayacaktir. Bu araclar arasinda forkliftler, motorlu el arabalari, istifleyiciler veya
diger tiirler bulunur, ancak bunlarla sinirli degildir. is yerinde giivenligi saglamaya ve
yaralanmalari/kazalari onlemeye yonelik yeterli kontrol onlemleri gelistirmek igin bir
risk degerlendirmesi gerceklestiriimelidir.

Tum motorlu endustriyel araclar ve iliskili strtculer/operatorler, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler
uyarinca ilgili araclarin ¢alistirimasindan once gerekli izinler/lisanslarla yetkilendirilmis olmalidir.

Tedarikgi, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca motorlu endustriyel aracglar igin duzenli
denetimlerin ve bakimlarin yapilmasini saglayacak ve ilgili kayitlari tutacaktir.

6. Endustriyel Hijyen

6.1 izleme/Degerlendirme

Tedarikgi, kalifiye personel veya harici bir kurulusun, is yerinde en az yilda bir kez
veya gecerli dizenlemelere uygun olarak, endustriyel hijyen izlemesi/degerlendirmesi
yapmasini saglayacaktir.

Izleme sonugclarinin, yerel dizenlemelerin belirttigi Mesleki Maruz Kalma Limitini veya Apple
tarafindan atifta bulunulan daha kati bir mesleki maruz kalma limitini agmasi durumunda,
Tedarikgi her biri en az birer guin arayla, Mesleki Maruz Kalma Limitinin altinda tc¢ ardigik
izleme sonucu elde edilene kadar uygun muhendislik kontrollerini veya gegici kisisel

korucuyu ekipmani (PPE) saglamak uzere derhal harekete gececektir.

Mevcut bir Uretim slreci degistirildiginde, yeni bir Gretim hatti devreye alindiginda veya
yeni urunler uretilirken, Tedarikg¢i, kullanilan Tehlikeli Kimyasallarin MSDS'lerini (SDS) veya
degistirilen veya yeni surecle iliskili herhangi bir fiziksel/biyolojik mesleki tehlike unsurunu
degerlendirerek ek endustriyel hijyen izlemesinin gerekli olup olmadigini belirleyecektir.

6.2 Radyasyon Guvenligi Yonetimi

Tedarikci, tiim iyonlastirici (6rnegin, X-ray) Radyasyon aygitlarinin ve iyonlastirici olmayan
radyasyon aygitlarinin,? ekipmanin sahibine bakilmaksizin Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler

ile burada belirtilen gerekliliklere uygun sekilde ¢alistirilmasini saglayacaktir.

1 Kilitleme, enerji yalitimli bir aygita, belirlenmis bir prosedtire uygun olarak, ilgili enerji yalitimli aygitin ve kontrol edilen ekipmanin Kilitleme Aygiti kaldirlincaya kadar galistirilamamasini saglayacak bir Kilittleme Aygitinin yerlestiriimesi anlamina gelir.

Kilitleme Aygiti, enerji yalitimli bir aygiti givenli bir konumda tutmak icin kilit gibi pozitif araglar kullanan ve bdylece makine veya ekipmana enerji verilmesini 6nleyen herhangi bir aygit anlamina gelir.

Etiketleme, enerji yalitimli bir aygita, belirlenmis bir prosediire uygun olarak, ilgili enerji yalitimli aygitin ve kontrol edilen ekipmanin Etiketleme Aygrti kaldirlincaya kadar galistirilamayacagini gdsterecek bir Etiketleme Aygrtinin yerlestiriimesi anlamina gelir.
Etiketleme Aygiti, baglh oldugu makine veya ekipmanin, Etiketleme Aygiti kaldirilana kadar galistirlamayacagini belirtmek icin enerji yalitimli bir aygita glivenli bir sekilde sabitlenebilen, etiket ve bagdlanti araci gibi herhangi bir dikkat ¢ekici uyari aygiti anlamina gelir.

2 lyonlastirici Olmayan Radyasyon, ultraviyole (UV), kizilétesi (IR), lazerler gibi isik hizinda hareket eden salinimli elektrik ve manyetik alanlardan olusan bir dizi enerji dalgasidir.
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Radyasyon ekipmani asagidaki 6zelliklere sahip olacaktir:

Eksiksiz bir risk degerlendirmesinden gecmelidir;

Gecerli Yasalar ve Duzenlemelerin gerektirdigi sekilde, uygun uyari isaretleri, alarmlar,
Isiklar ve etiketlerle donatiimis olmalidir;

Gegerli Yasalar ve Duzenlemelerin gerektirdigi sekilde, ¢calisma kapilari ve servis panellerine
uygun guvenlik aygitlari (6rnegin kilitler, muhafaza, havalandirma) takilmig olmalidir.

Tedarik¢i, Calisanlarin radyasyona karsi korunmasini saglamak igin, asagidakileri yaparak

makul adimlari atacaktir:

Radyasyon ekipmaninin ve guvenlik aygitlarinin uygun sekilde bakimi;

Yetkili bir kaynak tarafindan, en az yilda bir kez veya yerel yonetmelikte belirtilen aralikta
(hangisi daha kisaysa) radyasyon seviyesi olgcumlerinin gergeklestiriimesi;

Kursun odasinin kullanimini igeren herhangi bir bakimdan sonra radyasyon tespitlerinin
yapilmasi, radyasyon ekipmaninin tagsinmasi veya kurulmasi;

Radyasyon aygitlarinin kontrollU erisim saglanan bir alanda c¢alistirilmasi ve yasalarca
zorunlu kihindigr durumlarda, kontrollt alana giren tUm personelin kisisel dozimetreler
kullanmasinin saglanmasi;

Calisma risk duzeyiyle uyumlu uygun PPE'nin saglanmasi;

Standart Calistirma Prosedurlerinin ("SOP'ler") gelistiriimesi;

Arac kurulumu veya yeniden kurulumundan sonra asagidakiler dahil ancak bunlarla

sinirh olmamak tzere guvenlik kontrollerinin gergeklestirilmesi:

— Uyarn etiketi

— Uyari 19

— Guvenlik aygiti

— Acil durumda makine kapatma

— Radyasyon ekipmaniyla temas edebilecek Caligsanlarin egitilmesi

Tedarikgiler, radyasyon guvenligi yonetiminden dogrudan sorumlu bir kisi atayacaktir.
Bu kisi, radyasyon guvenligi yonetimi konusunda egitim almis olmalidir ve gecerli oldugu

durumlarda, yasalarin gerektirdigi radyasyon guvenligi sertifikalarina sahip olmaldir.

Yerel yasalarin gerektirdigi durumlarda, Tedarikgiler radyasyonla Calisan kiginin mesleki

saglik denetimine uygunlugunu gosteren kayitlari tutacaktir.
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6.3 Havalandirma

Tehlikeli Kimyasallarin hava emisyonlarini etkili bir sekilde toplamak ve uzaklastirmak igin
calisma alaninda havalandirma sistemi kurulacaktir. Tehlikeli emisyonlarin etkili bir sekilde
uzaklastirnimasini saglamak tzere yeterli hava hizlari ve hava akis oranlarinin yani sira hacimler

ve havalandirma oranlarinin kullanilmasi igcin egzoz havalandirma sistemleri izlenecektir.

Yakalama verimliliklerini artirmak i¢in emisyon toplama aygitlari, emisyonlarin kaynagina
mumkin oldugunca yakin bir sekilde kurulacaktir. Kanallar ve borular, kullanim amaglarina
uygun malzemelerden uretilmis olacak ve duzenli olarak bakim ve muayeneleri yapilacaktir.
Uyumsuz Kimyasallar ayni egzoz sisteminde havalandiriimayacaktir. Zehirli veya yanici
gazlar veya buharlarin ya da yanici tozlarin kullanildigi igslemler, kullanilan alana gore negatif

basinca sahip olan odalarda gergeklestirilecektir.

6.4 Su Kalitesini izleme | Degerlendirme

Tedarikgi, kalifiye personel veya harici bir kurulusun, is yerinde en az yilda bir kez veya gecerli
duzenlemelere uygun olarak, su kalitesi izlemesi/degerlendirmesi yapmasini saglayacaktir.
Tesisin tamaminin kapsamli bir sekilde ele alindigindan emin olmak i¢in her binada sebillerden
icme suyu ornekleri alinmali ve analiz edilmelidir. Tesiste bulunan her bir bekletme tankindan

ikincil su kaynagi numuneleri alinmali ve analiz edilmelidir.

7. Tibbi Gozetim

Tedarikgi, rutin olarak mesleki tehlikelere maruz kalan Calisanlari, is istasyonlarini, istasyonlarda
cahistiklari sureyi, gorev oncesi, is basinda, gorev sonrasi ve acil durum sonrasi tibbi gozetim
kayitlarini belirlemek icin bir is saghgi gozetim sistemi kuracaktir. Sistem, yerel duzenlemelerin
gerektirdigi kosullari karsilayacaktir. Tibbi gézetim yetkili bir klinik tarafindan yapilmalidir.

Tibbi gézetim sonugclari, talep edildigi takdirde teste tabi tutulan Calisanlara saglanacaktir.

Tedarikgi, rutin olarak mesleki tehlikelere maruz kalan Calisanlar i¢in sunlari saglayacaktir:

Yeni ¢alisanlar icin ise baglamadan once gerceklestirilecek is 6ncesi tibbi gozetim;
Calisanlar icin en az iki yilda bir veya gecerli yasa ve duzenlemelere uygun olarak (hangisi
daha katiysa) gerceklestirilecek is sirasinda tibbi gozetim;

isten ayrilan calisanlar icin gerceklestirilecek is sonrasi tibbi gdzetim;

Tedarikgi isletmeyi kapatmadan, baska bir kurulugla birlestirmeden veya isletmeden
ayrilan yeni bir sirket kurmadan once Caliganlar i¢cin gerceklestirilecek tibbi gozetim;

Acil durumlardan sonra Tehlikeli Kimyasallara maruz kalan Calisanlar

icin gerceklestirilecek tibbi gozetim.
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Bir Calisanin, Tedarikginin tesisinde tehlikeli kimyasallara maruz kalmasiyla iliskili olarak

olagan disi tibbi gozetim sonuclar elde etmesi halinde:

- Calisan mevcut isten derhal ¢ikarilacak ve kendisine tesiste baska bir pozisyon
teklif edilecektir;

- Tedarikginin, tibbi gozetim sonugclari nedeniyle Caligan ile arasindaki is s6zlegsmesini
feshetmesi yasaktir;

- Tedarikgi, Calisana tibbi tedavi saglayacaktir;

- Tedarikgi, Calisana yeniden muayene saglayacaktir;

- Tedarikgi, Calisan icin tibbi tedavi, yeniden muayene ve rehabilitasyon
maliyetlerini karsilayacaktir.

8. Kigisel Koruyucu Ekipman (PPE)

Calisma sahasinda mesleki tehlikelere maruz kalma riski tagiyan tum personel i¢in uygun kisisel
koruyucu ekipman saglanacaktir. Saglanan kigisel koruyucu ekipman, gecerli dizenlemelere
ve/veya SDS/risk degerlendirmesi sonugclarindaki onerilere uygun olmahdir. Tum Calisanlar,
ise baslamadan dnce kigisel koruyucu ekipmanin dogru kullanimi konusunda egitilmelidir.

Kisisel koruyucu ekipman uygun sekilde korunup depolanacak ve Ureticinin talimatlarina

gore periyodik olarak incelenecek ve degistirilecektir.

9. Ergonomi

Tedarikgi, is yerindeki Ergonomik Tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek ve kontrol etmek igin,
belgelenmig bir sure¢ uygulayacaktir.

Ergonomik risk degerlendirmeleri, olasi Ergonomik Tehlikeleri iceren islerin ve gorevlerin
belirlenmesini icerecektir. Girdiler; gorevle ilgili gozlemleri, Calisanlarin/famirlerin geri

bildirimlerini ve Caligan anketlerini icerebilir ancak bunlarla sinirli degildir.

Tum yeni veya degistirilmis Uretim hatlari, ekipman, araclar ve is istasyonlarinda, tUretime
alinmadan once ergonomik risk degerlendirmeleri gergeklestirilecektir. Potansiyel risk
faktorleri agsagidakileri icerebilir ancak bunlarla sinirli degildir:

- Dinamik hareketler, statik duruslar, kuvvet ve bukulme dahil olmak Uzere kaslar ve eklemler
(parmaklar/el/bilek, kollar/omuz, boyun, sirt, bacaklar, ayaklar gibi) Gzerindeki etki

- Temas basinci (parmaklar, avug ici ve on kollar gibi)

- Titresim (kollar ve tum vucut gibi)

- Caligsma hizi kontrolu

53

- Tekrarlar

- Aydinlatma
- Kaldirma

- Gurultu

- Sicakhk

- Calisma suresi

Tedarikg¢i, Ergonomik Tehlikeleri azaltmak i¢cin denetimler uygulayacak ve uygulamadan
Ergonomik Tehlikelerin ortadan kaldirilmasina veya azaltiimasina kadarki streci belgeleyecektir.
Bu igler ve gorevler, Ergonomik Tehlikelerin azaltiimasini veya ortadan kaldiriimasini saglamak

icin Uretime baslamadan dnce ergonomik bir gorev analizi ile yeniden degerlendirilecektir.

10. Yanici Toz

Asagidaki islemlerden birinde kullanilan veya olusan tozlar, potansiyel yanici toz tehlikesi
olarak kabul edilecektir:

- Tozu toplamak icin kuru veya islak bir toz toplayicinin kullanildigi bir surec;

- Taglama, zimparalama, kesme, frezeleme, yonlendirme veya toz olugturan delme iglemi;

« Toz olugturan her turlt cilalama veya parlatma islemi;

- Toz veya madde puskurtme veya baska tozlar olugturan ya da igsleyen diger tum surecler
ya da Uretim islemleri

Tedarikgi, tum potansiyel yanici toz tehlikeleri hakkinda, yasal gerekliliklere ve Yanici Toz

Sartnamesi'ne uygun olarak yanici toz degerlendirmeleri yapacak ve riskleri azaltacaktir.

11. Yuklenici Yonetimi

Tedarikgi, tesis i¢inde yuklenicilerin calismalarini, gegerli tim saglik ve guvenlik yasalari
ve duzenlemelerine uygun sekilde yonetmek ve izlemek igin bir prosedur olusturacak

ve uygulayacaktir. Bu, asagidakileri icerir ancak bunlarla sinirli degildir:

- Calismanin baslatiimasindan 6nce, acil durum prosedurleri de dahil olmak Uzere ¢evre,
saglik ve guvenlik gereklilikleri konusunda egitim

- Risk degerlendirmesi gercgeklestirilmesi

- Yuklenici erigim yonetimi sureci

- Yuksek riskli ig yonetimi sureci

- Cevre, saglik ve glvenlik olaylarinin raporlanmasi
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12. Saglik ve Guvenlik Caligsanlari Komitesi

Tedarikgi, isyerinde Calisanlardan olugan bir Saglk ve Guvenlik Calisanlari komitesi kuracaktir.

Komiteye egitimler verilecek ve komite, guvenlik uygulamalarinin gozden gegirilmesi ve

surekli iyilestirilmesi ile ilgilenecektir.

13. Egitim ve iletisim

Tedarikgiler; yasal gerekliliklerin, sektor standartlarinin ve Apple Standartlarinin taleplerini

karsilayan bir stratejiye ve yurutme planina sahip bir is saghgi ve guvenligi egitim yonetimi
sistemi uygulayacaktir. is saghdi ve giivenligi konulari, yasal gereklilikler ve gerceklestirilen
islem turlerini temel alacaktir.

Tedarik¢i, uygun is yeri saghgi ve guvenligi egitimini, tum Caligsanlarin anlayabilmesi i¢in

bir veya daha fazla dilde saglayacaktir.

Saglik ve guvenlikle ilgili bilgiler, tesiste gorunur bir yere asilacaktir.
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1. Kimyasallari Belirleme ve Degerlendirme

Tedarikgi, kimyasallarin kullanildigi streclerin ve islemlerin olumsuz etkilerini belirlemek,
degerlendirmek ve kontrol etmek i¢in belgelenmis bir program uygulayacaktir. Bu program,
tesiste gercgeklestiriimekte olan kimyasal iglemlerle ilgili olarak is yerinde/tesiste karsilasilan
tehlikelere iligkin kapsamli bir risk degerlendirmesine dayanacaktir.

Tedarikgi, tum Tehlikeli Kimyasallarin kullanimini izlemek, incelemek ve onaylamak icin yazili
bir program olusturup uygulayacaktir ve satin alinacak tum yeni Tehlikeli Kimyasallar i¢in
kullanim oncesinde sirket ici Cevre, Saglik ve Guvenlik (EHS) onaylarini alacaktir. Tedarikgi,
tum yeni Tehlikeli Kimyasallar igin se¢im sureclerinin tehlikeli olmayan alternatiflere iligkin
kapsamli bir degerlendirmeyi icerdiginden emin olacaktir.

Tedarikgi, tesise getirilen tum Tehlikeli Kimyasallarin ayrintilarini igceren guncel bir yazili
Kimyasal envanteri gelistirecek ve surdurecektir. Tedarikgi, Tehlikeli Kimyasallar envanterini
yillik olarak g6zden gecirecek ve iglem, formul, malzeme ve Urln degisikliklerini yansitacak
sekilde guncelleyecektir.

Kimyasal veriler, Apple'in Duzenlemeye Tabi Maddeler Sarthamesi (069-0135) uyarinca

Apple'a aciklanacaktir.

Tedarikgi, Tehlikeli Kimyasal envanterinin asagidakileri icermesini ancak bunlarla sinirli
olmamasini saglayacaktir:

Kimyasal urun bilgileri (ticari ad, CAS numarasi, kimyasal madde ureticisi)
Kullanim amaci

Kullanim ve depolama yeri

Yillik olarak kullanilan Tehlikeli Kimyasal miktari

Yasal olarak izin verilen maksimum depolama sinirlari (varsa)

Maruz kalma bilgileri (siklik, stre ve maruz kalan kigiler)

Uygulama ve denetim bilgileri

Duzenlemeye Tabi Maddeler Sarthamesi (069-0135) uyarinca temizleyiciler i¢in test sonuclari

Kimyasal envanter verileri ve destekleyici belgeler, talebi Uzerine incelenmek Uzere Apple'a

aciklanacaktir.

s yerinde kullanilan ve depolanan Tehlikeli Kimyasallar icin bir Kimyasal uyumluluk

tablosu olusturulacaktir.

Tedarikgi, Apple icin Urettigi ya da Apple'a sagladigi tum mallar icin Apple'in Duzenlemeye
Tabi Maddeler Sartnamesi'ne (069-0135) uyacaktir.
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2. Tehlikeli Kimyasallarin Kullanimi

Tehlikeli Kimyasallar, International Code Council tarafindan yayinlanan International Fire
Code (IFC) gerekliliklerine veya gecerli standartlara, yasalara ve dizenlemelere uygun
sekilde kullanilacaktir.

Tehlikeli Kimyasallar dokilme, yangin veya tepkime nedeniyle saglik veya ¢evre icin
ani tehlike olusturabilecek alanlarda kullaniimayacaktir.

Tehlikeli Kimyasal tagima aygitlari, Tehlikeli Kimyasal konteynerlerini aygita sabitlemek igin bir
aracla donatilacak ve ambalajlama nedeniyle dokulme olasiliginin olmadigi durumlar (kapal
metal kaplar gibi) haricinde, tasinan malzemelerin hacmine esit bir ikincil Muhafaza icerecektir.

2.1 Tehlikeli Kimyasallarin Depolanmasi

Kimyasallar, Gegerli yasalar ve diizenlemeler uyarinca depolanacak ve agagidaki
gereklilikleri kargilayacaktir:

Sizinti yapmayan ve hasar gormemis, uyumlu kaplarda depolanacaktir. Kaplarin
saglamhgini gozden gecgirmek i¢in dtzenli denetimler yapilacaktir;

Hava kosullarindan etkilenebilecekleri bir yerde saklanmayacaktir;

Kimyasallarin depolanmasi i¢in ureticinin depolama talimatlarina uyulacaktir;
Tedarik¢inin Kimyasal uyumluluk matrisine gore uyumsuz Kimyasallardan ayrilacaktir;
stiflenmis kimyasallarin diismesini 6nlemek icin uygulanan koruyucu énlemler olacaktir;

Dokulme riski olan durumlarda, Tehlikeli Kimyasal iceren kaplar istiflenmeyecektir. Sivi
iceren metal variller (55 galonluk variller gibi), her bir varil bir istifleme aygitina (varillerin
istiflenmesi icin 6zel olarak tasarlanmis ekipman veya donatilar) sabitlenmedigi strece
ust uste konmayacaktir.

Tehlikeli Kimyasal depolama alanlari, bunlarla sinirl olmamak tzere asagidakilerle donatilacaktir:

Uygun havalandirma

Uygun yangin onleme ve kontrol ekipmani

Sicaklik ve nem olgum ve kontrol aygitlari

Tehlikeli gazlar icin dedektorler

Ikincil Muhafaza

Dokulen sivinin depolama alanindan ¢ikmasini onlemek igin bir set

Yanici ve parlayici Kimyasallarin depolanmasi i¢in anti-statik aygitlar ve patlamaya
dayanikl elektrikli aygitlar

Uygun Kigisel Koruyucu Ekipman (PPE)
Guvenlik dusu, goz yikama suyu ve sivi dokulmesi kiti dahil acil durum ekipmani
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2.2 Sikistiriimig Gazlari depolama ve bunlarla ¢calisma

Sikistirilmis gazlar, burada ac¢iklandigi gibi, asagidakileri iceren ancak bunlarla sinirli olmayan
cesitli tehlikelere sahiptir:

Yanici, atese dayanikli veya reaktif gazlar nedeniyle yangin ve patlama tehlikeleri;
Zehirli, asindirici veya bogucu gazlarin sagliga zararlari;

Cogu silindirin icindeki yuksek basinca bagdli, hizl serbest birakma ve ardindan siddetli
pim donusu veya silindirin itilmesi (roketleme) ile sonuglanabilecek basing tehlikeleri;
Tasima ve depolama iglemleri sirasinda silindirlerin agirhgindan kaynaklanan

guvenlik tehlikeleri.

Tedarikgi, her bir sikigtirnlmis gaz turtna, bu turle ilgili tehlike turleri icin degerlendirmeli ve
uygun onlemleri almahdir. Gegerli Yasa ve Duzenlemelere uygun olarak tesiste sikistirilmig
gaz depolayan tedarikciler, Gecerli Yasa ve Duzenlemelerin bulunmadigi durumlarda,
Ulusal Yangindan Korunma Birligi (NFPA) 55 ve Uluslararasi Yangin Yonetmeligi'nin bir
binada kullanilabilecek ve depolanabilecek izin verilen maksimum sikistirilmis gaz miktarina
(MAQ) uymalidir. Sikistinimis gaz tupleri zincirle sabitlenmeli ve iyi havalandirilan bir yerde
depolanmalidir.

2.3 Toplu Depolama/Tank icinde Depolama

Tedarikgi, Yeralti Depolama Tanklari igin bir ikincil Muhafaza kuracak ve birincil veya ikincil
Muhafaza yapilarindaki arizalari veya Ikincil Muhafaza sistemine sizintiyi tespit etmek icin en
az iki yilda bir tank buatunlugu testleri gergeklestirecektir. Tedarikgi; gorsel inceleme, sayag
izleme veya diger dnlemler yoluyla sizintiyi erken bir asamada tespit edecek bir sisteme
sahip olacaktir.

Tedarikgi, tim Ikincil Muhafaza alanlari ve Yer Ustii Depolama Tanklari (tank kapasitesi

dahil) icin duzenli gorsel incelemeler gerceklestirecektir.

Tehlikeli Kimyasallar, nakliye icin uygun sekilde etiketlenmis, uyumlu daha kuguk kaplara
aktariimadigi surece, ¢calisma alanlari arasinda orijinal nakliye konteynerinde taginacaktir.
Calisanlarin, bluyUk veya birden fazla Tehlikeli Kimyasal madde konteyneri tasirken uygun
bir aygit kullanmalari gerekir.

Yeralti Depolama Tanklari ve Yer Ustii Depolama Tanklarinin her biri igin bir kayit asagidaki
bilgileri icerecektir:

Yapim tarihi, turt ve malzemesi

Konum, boyutlar ve kapasite
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Tasarim basinci, ¢alisma sicakligi ve basinci

Mevcut durum (ornegin: kullanimda, gegici olarak hizmet digi, kullanimdan kaldiriimig)
Yardimci Malzemeler (6rnegin: pompalar, borular, supaplar, gostergeler, diger kaplara
baglantilar, test kapilari, aygitlar, kontroller)

Dokulme/sizinti onleme sistemleri

Dokulme/sizinti algilama sistemleri

Inceleme, bakim ve onarim kayitlari

2.4 Kimyasal Tehlike Egitimi iletisimi

Tedarikgi, Tehlikeli Kimyasallara iligkin riskleri ve bu riskleri azaltmaya yonelik muteakip
kontrol mekanizmalarini Calisanlara bildirecektir. Denetim mekanizmalari muhendislik ve
idari denetimlerin yani sira kisisel koruyucu ekipman denetimlerini icerir ancak bunlarla
sinirli degildir. Calismalar sirasinda kisisel koruyucu ekipman kullanilmasi gereken yerlerde
PPE isaretleri bulunacaktir. Bu egitim ve iletigsim, yeni bir kimyasal veya kimyasal islem
kullanilmaya baslandiginda veya degistirildiginde ve kimyasal islem ve islemlerle iligkili acil
mudahale durumunda da saglanacaktir.

Tesiste kullanilan Tehlikeli Kimyasallarin Malzeme Guvenligi Veri Sayfasi veya Glvenlik
Veri Sayfasi, tum Calisanlarin anlayabilecegi sekilde bir veya daha fazla dilde yazilmal
ve bu sayfalar Tehlikeli Kimyasallarin kullanildigi alanlardaki Calisanlar tarafindan kolayca
erigilebilir olmalidir.

s yerindeki tiim Kimyasal madde kaplari ve Kimyasal islem depolari, Gegerli Yasalar ve
Dlzenlemelere uygun olarak etiketlenmeli ve Kimyasalin adinin yani sira Malzeme Guvenligi
Veri Sayfasi veya Guvenlik Veri Sayfasi belgesinde belirtilen saglik, glivenlik ve/veya ¢evre
uyarilarini belirten etiketler tagimaldir. Kodlar ve resimli simgeler kullanilabilir, ancak bunlar
Kimyasallarin Siniflandiriimasi ve Etiketlenmesi icin Global Uyumlastiriimis Sisteme uygun
olmali ve Calisanlar, kodlarin ve resimli simgelerin anlami hakkinda bilgi sahibi olmalidir.
Tehlikeli Kimyasal kaplarinin etiketlenmesi icin Ulusal Yangindan Korunma Birligi (NFPA)

Standardi 704 Tehlikeli Maddeleri Tanimlama Sistemi onerilir.

s yerindeki tiim Kimyasal madde tasiyan boru hatlarinda, tasinan Tehlikeli Kimyasallarin
adini ve akig yonunu belirten etiketler bulunmalidir. Boru hatlarinda, gecerli standartlar
ve duzenlemelere gore veya herhangi bir standart yoksa ANSI/ASME A1 Scheme for the
|dentification of Piping Systems (Boru Sistemlerinin Tanimlanmasi i¢cin $ema) uyarinca
uygun renk semasi kullanilacaktir.
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3. Tehlikeli Kimyasal Suireclere Yonelik Operasyonel Uygulamalar

Asagidaki bolimde Tehlikeli streclere yonelik uygulamalar listelenmekte ve bu tir iglemlerin
guvenli bir sekilde yonetilmesine yonelik minimum gereksinimler ele alinmaktadir. Tedarikgi,
kimyasal yonetimi ekibi ile birlikte kendi gerekli 6zeni gosterme uygulamasini gerceklestirmeli
ve asagida belirtilen uygulamalarin, tesislerinde kimyasal islemlerin uygun sekilde koruma altina
alinmasi icin yeterli seviyede olmasini saglamalidir. Birgok durumda, insanlari ve gezegeni

bu islemlerin olumsuz etkilerinden tam olarak korumak i¢in daha ayrintili degerlendirme ve

denetimler gerekli olacaktir.

3.1 Sensorler ve alarmlar

Yanici toksinler veya bogucu maddeler iceren tum operasyonlarin, gazlarin ve buharlarin
varligini algilamak ve calisanlari gorsel-isitsel bir alarmla uyarmak icin stratejik olarak
konumlandiriimig oksijen veya alt patlama limiti (LEL) monitorleri gibi uygun sensorler
gerektirip gerektirmedigi degerlendirilmelidir. Calisanlarin bu tur alarmlara dizgun sekilde
yanit verebilecek sekilde egitilmesi gerekir.

3.2 Alan siniflandirmasi

Her bir alandaki ve surecteki kimyasal tehlikeler uygun sekilde belirlenmeli ve alan, gecerli
yerel Yasalar ve Duzenlemelerin gerektirdigi Tehlikeli alan siniflandirmasini kargilamalidir.

Siniflandinimis alandaki elektrikli aygitlar bu alanda kullanima uygun olmalidir.

3.3 Yerel emisli havalandirma

Kapall yerlerde kimyasal gazlarin ¢alisanlardan ve islerden uzak tutulmasi icin yerel
emigli havalandirma yapilmalidir. Belirli kimyasal surecler icin yerel emigli havalandirma

tasarlanmali ve etkinliginden emin olmak i¢in duzenli olarak kontrol edilmelidir.

4. Esik miktarlarinin tzerindeki tehlikeli maddelerin yonetimi

4.1 Surec¢ Guvenligi Yonetimi

Gecerli Yasa ve Duzenlemeler tarafindan belirlenen esik miktarlarin Gzerinde yuksek derecede
Tehlikeli, yanici, patlayici veya toksik maddeleri formule eden, depolayan, tuketen veya
bagka bir sekilde yoneten tedarikgiler, yikici bir salinim veya patlamanin sonugclarini onlemek
veya en aza indirmek icin tasarlanmig, belgelenmis bir stre¢ guvenligi yonetim sistemi
("PSM Sistemi") uygulamalidir. Yerel olarak belirtilen esik miktarlari ve PSM Sistemi

yonetmelikleri uygulanacaktir.
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Yerel PSM Sistemi dizenlemelerinin olusturulmadigi veya Apple tarafindan yetersiz bulundugu
durumlarda, ABD ig Saghgi ve Givenligi idaresi PSM Sistemi diizenlemelerindeki (29 CFR
1910.119'da ayrintilandinlir) esik miktarlari ve gereklilikleri gecerli kabul edilecektir.
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2. Risk Degerlendirmesi

3. Yangin Glivenligi Tasarimi

4. Acil Durumlara Mudahale
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Bu standart; binalar, tesisler, kamu hizmetleri ve kurulumlar dahil ancak bunlarla sinirli

olmamak Uzere Tedarik¢inin sahip oldugu veya kiraladigi tum mulkler igcin gecerlidir.

Tedarikgi; mulkiyet tasarimi, ingaat, yenileme, kullanim, kullanimdan kaldirma islemleri
sirasinda yangin guvenligini saglamak i¢in bir program gelistirecek ve uygulayacak olmanin
yani sira riskleri ve can, ¢cevre ile mal zararlarini azaltmak i¢cin uygun acil durum mudahale

planlari ile yangin riski degerlendirmesi gerceklestirecektir.

1. Yasal izinler

Tedarikgi, Gegerli Yasalar ve Dlzenlemeler uyarinca gerekli tUm yangin izinlerinin, lisanslarin,

kaydin ve duzenleyici onaylarin gecerli kopyalarini edinecek, surdurecek ve yonetecektir.

Tedarikci, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca yenileme, yeniden yerlestirme ve
mulkiyet amaclarinin, kullanimlarinin veya sureclerinin degistiriimesi dahil ancak bunlarla
sinirh olmamak Uzere, yangin izinlerini guncellemek i¢in yeterli hazirlik suresini uygun sekilde
planlayacak ve saglayacaktir.

2. Risk Degerlendirmesi

Tedarikgci, nitelikli personel tarafindan kapsamli bir yangin guvenligi riski degerlendirmesinin
gerceklestiriimesini saglayacaktir. Risk degerlendirmesinin amaci, yangin guvenligiyle ilgili
gerekli tum onlemleri belirlemektir.

Risk degerlendirmesi sonuclarina gore yeterli ve zamaninda risk kontrol dnlemleri
gelistirilecektir. Tespit edilen yangin riskleri (or. yanici toz, kimyasal kaynakli yangin, elektrik
yangini, pil sarj etme, depolama ve ihma etme) yeterli yangin guivenligi ekipmani ve diger
onleyici onlemlerle yeterli sekilde kontrol edilecektir.

Risk degerlendirmesi yilda en az bir kez ve bina ekleme, yenileme, yeni ekipman ekleme veya
yerlesim ve/veya sure¢ degisikligi dahil ancak bunlarla sinirl olmamak tzere degisiklikler
oldugunda gerceklestirilecektir.

Tedarikgi, pil Uretim ve geri dontsum tesislerinin, pillerin kullanildigi ve depolandigi alanlarda
yeterli risk degerlendirmesi gergeklestirdiginden emin olmak igin bir yangin guvenligi sureci
olusturacaktir. Bu igslem ayrica, asgari olarak ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, hasar veya

sizinti gibi guvenlik riskleri tasiyan pilleri de tespit etmelidir.

Pillerin depolandigi veya bosaltildigi alanlarda, yeterli yangin sondurme sistemleri ile birlikte
yangin tehlikesini onleyici tedbirler alinmalidir.
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3. Yangin Glivenligi Tasarimi

Tedarikgi, ilgili tim mdalkler icin yangina iligkin tasarimi bakimindan yangin guvenligiyle ilgili
Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler ile Kurallarin gerekliliklerine tam olarak uyulmasini saglamak

icin bir slrece sahip olacaktir. Bu, asagidaki 6geleri icerir ancak bunlarla sinirl degildir:

Yerlesim
Mulklerin veya bina zeminlerinin genel yerlesimi, yangin tehlikelerini azaltma ile yanginla

mucadele ve kurtarma amaclarini kolaylastirma konusundaki genel hususlari karsilayacaktir.

Yangin Bariyerleri
Farkli yangin bolmeleri, yangin duvarlari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere fiziksel

yangin bariyerlerinin kurulumuyla korunacaktir.

Yangin Duvarlari
Yangin duvarlari ve yangin bariyeri duvarlarindaki agikliklar, duvar tasarimina esdeger yangina

dayaniklilik derecesine sahip, kendiliginden kapanan yangin kapilari ile korunacaktir.

Yapi Malzemeleri

Duvarlar, kapilar, tavanlar (asma tavanlar dahil), elektrik milleri, boru kuyulari, havalandirma
kanallari, yangin bariyerleri, temiz odalar vb. dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere
mulk ingsaati, yenileme veya duzenleme i¢in kullanilan malzemeler; farkli mulk amaclarina,
islevlerine ve yangin tehlikesi seviyelerine uyacak sekilde alev gecirmez, alev geciktirici

ya da yangina dayanikh olmalidir.

Yangin Bolmesi

MulkUin alani, bir bdlmede meydana gelen herhangi bir yangin kazasinin diger bolmelere daha
fazla yayilmasini 6nlemek icin yeterli diizeyde tutulmasini veya kontrol edilmesini saglamak tzere
islevlere ya da kullanimlara bagli olarak makul bir sekilde farkli yangin bolmelerine ayriimalidir.

4. Acil Durumlara Mudahale

Tedarikgi, 6ngorulebilir yangin acil durumlarini ele almak tizere yangin acil durumunun meydana
geldigi durumlara iligkin prosedurler de dahil olmak tzere yazih bir yangin acil durum mudahale
plani gelistirecektir. Tedarikgi, Acil Duruma Hazirlikli Olma ve Mudahale standardindaki tum

gerekliliklere uyulmasini saglayacaktir.
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Yanginla Miicadele Ekipmani

Tedarikgi; yanginlari tespit etmek, bildirmek, izlemek ve sondurmek i¢in kullanilan yangin
alarmlari, duman detektoru, sulu yangin sondurme sistemleri dahil, ancak bunlarla sinirli
olmamak uzere, yasal olarak zorunlu veya onerilen tum ekipmani kuracak ve uygun sekilde

bakimini yapacaktir. Asbest iceren yangin sondurme malzemeleri (or. battaniyeler) yasaktir.

inceleme ve Bakim

Tedarikgi, tum yanginla mucadele ekipmaninin Uretici talimatlarina veya onerilerine gore
periyodik olarak test edilmesini ve arizali/calismayan ekipmanin belirlenmesini ve onarilmasini
saglayacaktir. Tum denetimler en az yilda bir kez veya Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler
uyarinca gergeklestiriimeli ve s6z konusu denetimlerin ve bakimin kayitlari tutulmal ve talep

uzerine Apple'in incelemesine sunulmalidir.

Yangin Tatbikati
Yangin tatbikatlari, Gegerli Yasalar ve Duzenlemelere uygun siklikta gerceklestirilecektir.

Gecerli Yasa veya Duzenleme olmamasi durumunda, bu siklik en az alti ayda bir olacaktir.

Tatbikatlar tum Calisanlari kapsayacak ve Tedarikgi, Calisanlarin acil durum tahliye
performansini degerlendirecektir. Tum tahliye tatbikatlarinin kayitlarinda tahliye hizi,

katilan Caligsan sayisi ve olasi iyilestirmeler ayrintili olarak saglanacaktir.
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1.1 Acil Durum Senaryosu

Tedarikgi; uretim sureclerine, kimyasal tuketimine ve kamu hizmeti operasyonunun

yani sira yerel cografi, jeolojik ve hava durumu kosullarina bagli olarak farkli acil durum
turlerinin gergeklesme olasiligini belirleyecek ve degerlendirecektir. Acil durum senaryolari
arasinda yangin, patlama, su baskini, kimyasal madde dokulmesi, elektrik kesintisi veya
dogal afetler sayilabilir.

1.2 Acil Mlidahale Plani

Bu olasi acil durum senaryolarina dayali olarak Tedarik¢i, ongorulebilir acil durumlari
ele almak i¢in yazili acil durum mudahale planlari geligtirecektir.

1.3 Acil Durum Prosediiri

Tedarikg¢i, acil bir durum meydana geldiginde acil durum mudahale planinda tanimlanan
prosedurleri takip edecektir. Uygun bir planin temel bilesenleri sunlardir:

1.3.1 Acil Mudahale Ekibi

Tedarikgi, her tesiste tum ¢alisma vardiyalarinda ulasilabilir olacak bir acil durum mudahale
ekibi ("ERT") olusturmak icin egitimli Calisanlari organize edecek ve gorevlendirecektir.
Acil durum mudahale ekibi, Caligsan saghgi ve guvenliginin, ¢evrenin ve mulkin korunmasini
saglamak icin Tedarik¢inin acil durumlara midahalesini yonlendirme yukdmlaltgune ve
yetkisine sahip olacaktir.

1.3.2 lletisim

Tedarikgi, acil durumlarin bildiriimesi ve ardindan tesisteki tum kisilerin tahliyesi igin guvenilir ve
etkili sirket ici ve sirket disi iletisim mekanizmalarina sahip olacaktir. iletisim mekanizmalari tim
tesis genelinde duyulabilir olacaktir. Tedarik¢i ayrica, cevreye toksin yayllmasi veya kimyasal
madde dokulmesi gibi tum acil durum senaryolarinda ¢evredeki toplumu, halki, yetkilileri ve
ilgili devlet kurumlarini bilgilendirme kapasitesini gelistirecek ve surdurecektir.

1.3.3 Tahliye ve Toplanma

Tedarik¢i, Calisanlarin saglik ve guvenliginin tehdit altinda olabilecegi herhangi bir acil
durumda tesisini tahliye edecektir. Tahliyeler, Caligsanlari agik¢a isaretlenmis guvenli
Toplanma Alanlarina yonlendirmesi gereken, belirlenmis egitimli personelin rehberliginde
gerceklestirilecektir. Calisanlar, acil durum ¢ozulene ve tesis, ilgili makamlar ve/veya diger
eqitimli ve yetkili personel tarafindan guvenli ilan edilene kadar ve daha once guvenli
olmayan alanlara geri donmemelidir.

2.1 Koridorlar

Islem ve Uretim hatlari arasindaki koridorlar acik bir sekilde isaretlenecek, engellenmis
olmayacak ve kaygan olmayan bir malzemeden yapilacaktir. Koridorlarin genisligi,

yasal gerekliliklere uygun sekilde tutulacaktir.

2.2 Acil Cikis Kapilari ve Cikis isaretleri

Tedarikgi, Gegerli Yasalar ve Duzenlemelere ve ihtiyatli bir glvenlik uygulamasina uygun
sekilde, binanin buyukligune ve bina sakinlerinin sayisina gore binalarda yeterli sayida
acil ¢cikis kapisi tahsis edecektir. Acil ¢ikis kapilari:

Calisanlarin tesiste bulundugu hi¢bir zaman bloke edilmig, engellenmis veya kilitlenmig
olmayacaktir

Digari dogru agilacaktir

Gecerli Yasalar ve Duzenlemelere uygun, acik bir sekilde "Cikis" isareti veya sembolu
ile isaretlenmis ve tum Calisanlar tarafindan evrensel olarak anlasilir olacaktir

Duzgun bir sekilde ¢alisir durumda olacaktir

Normalde kapali konumda olacaktir

Acil cikis isaretleri, karanlikta ve elektrik kesintileri sirasinda gorunecek sekilde,

tesisten gelen pil guclyle veya yedek elektrikle caligsacaktir.

2.3 Tahliye Haritasi

Tedarikgi; tum iglem ve uretim alanlari, toplanti odalari, yemek ve yasam alanlari ile diger kamusal
alanlara dogru, gtincel ve dogru sekilde yonlendirilmis bir tahliye haritasi yerlestirecektir.
Tahliye haritasi, tum Calisanlar tarafindan anlasilacak bir dilde, bakan kisinin konumu ve

en yakin ¢ikis yollari ve toplanma noktalari ile birlikte acik bir sekilde isaretlenecektir.

2.4 Toplanma Alani

Tedarikgi, acil durumlarda Calisanlarin toplanmasi igin agikga isaretlenmis, engellenmemis,
aclik bir alan tahsis edecektir.

Tahliye Edilen Calisanlar ayrica, acil bir durumda binalarin guvenli bir sekilde
bosaltiimasini engellememek igin, acil ¢ikis kapilarindan makul bir mesafede

guvenli bir sekilde toplanabilmelidir.
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2.5 Asansorler

Tedarikgi, asansor yangin sondurme amacl veya baska bir acil kullanim igin tasarlanmig
olmadigi strece, tum asansorlere (tum Calisanlarin anlayacagi bir veya daha fazla dilde)
isaretler asacaktir.

3. Acil Durum Ekipmani

Tedarikci, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca uygun turde acil durum ekipmani

ve sistemlerinin kurulmasini ve surdurulmesini saglayacaktir.

3.1 Acil Durum Aydinlatmasi

Tedarikgi, merdivenlerde, koridorlarda, rampalarda, ¢ikisa giden gegitlerde ve Gegerli Yasalar
ve Duzenlemelerin gerektirdigi diger alanlarda yeterli ve islevsel acil durum aydinlatmasi
saglayacaktir. Acil durum aydinlatmasi pille veya yedek jeneratorle ¢alistirilabilir.

3.2 Aygitlari Kapatma

Tedarikgi, acil bir durumda yaralanmayi veya hasari onlemek icin tum Tehlikeli Uretim

ekipmanina manuel veya otomatik kapatma aygitlari kuracaktir.

3.3 ilk Yardim Ekipmani

Tedarikgi, uygun tibbi ekipmanin tesis genelinde kullanima hazir, bakimi yapiimig ve tum
Calisanlar tarafindan kolayca erisilebilir olmasini saglayacaktir. Tedarik¢i, yeterli sayida
Calisana ilk Yardim egitimi verecektir.

4. Acil Durum Ekipmaninin incelenmesi ve Bakimi

Tedarikgi, tum acil durum ekipmaninin uretici talimatlarina veya onerilerine gore periyodik
olarak test edilmesini ve arizali/calismayan ekipmanin belirlenmesini ve onarilmasini
saglayacaktir. Tum denetimler en az yilda bir kez veya Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler
uyarinca gerceklestirilmeli ve s6z konusu denetimlerin ve bakimin kayitlari tutulmal ve
talep Uzerine Apple'in incelemesine sunulmalidir.

5. Acil Durum Kisgileri

Tedarikei, acil durumlarda dahili iletisim saglamak Gzere her ¢alisma birimine ve tUm
vardiyalara acil durum irtibat kisileri atayacaktir. Dahili ve harici acil durum mudahale
ekiplerinin/kurumlarinin iletigsim bilgileri, tim Caliganlarin anlayabilecegi bir dilde,
tum Calisanlar tarafindan kolayca erisilebilecek, halka acik alanlara asilacaktir.
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6. Egitim

Tedarik¢i, tum Calisanlara acil durum mudahale plani egitimi saglayacaktir. Tum Calisanlar,
acil durum hazirhgina iligkin sirket politikasi veya prosedurlerindeki degisiklikler hakkinda,
uygulamadan sonraki 30 giin icinde bilgilendirilmelidir. ilgili/belirlenmis tiim kisilere en az

yilda bir kez egitim verilecektir.

Tedarikg¢i, saticilara, yuklenicilere ve diger gecici ziyaretcilere tahliye yollari, Toplanma Alanlari
ve acil durum irtibat kigileri ve prosedurleri hakkinda bilgi verecektir.

7. Acil Durum Tatbikatlari

Acil durum mudahale ve tahliye tatbikatlari, Gegerli Yasalar ve Duzenlemelere uygun siklikta
gerceklestirilecektir. Gegerli Yasa veya Duzenleme olmamasi durumunda, bu siklik en az alti
ayda bir olacaktir.

Acil durum ve tahliye tatbikati tum Calisanlari kapsayacak ve Tedarik¢i, Calisanlarin acil
durum tahliye performansini degerlendirecektir.
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1. Bulasici Hastalik Planlamasi

Tedarikgi, (i) is yerinde Bulasici Hastalik yayilmasini tespit etmek, degerlendirmek ve kontrol
altina almak ve (ii) tavsiyelerin Bulagici Hastallk planlamasina en iyi sekilde nasil dahil edilecegini
belirlemek amaciyla ilgili saglik kurumlarinin rehberligini izlemek i¢in belgelenmis bir Bulasici
Hastalik hazirligi ve mudahale sureci uygulayacaktir. Bu program, is yerinde bulasici hastaliklarla

ilgili karsilagilabilecek tehlikelere iligkin kapsamli bir risk degerlendirmesine dayanacaktir.

Tedarik¢i, boyle bir durum meydana geldiginde, kendi bulasici hastalik mudahale planinda
tanimlanan prosedurleri izleyecektir. Plan asagidaki unsurlari icermelidir:

- Calisanlara yonelik belirli risk faktorleri de dahil olmak Uzere, ¢alisanlarin maruz
kalabilecegi olasi bir bulagici hastalik analizi;
- Buriskleri azaltmak i¢cin gerekli kontrolleri belirlemeye ve uygulamaya yonelik bir sistem;
- Enfekte kisilerin belirlenmesi, izole edilmesi ve ulasimina yonelik bir sureg;
. |s istasyonu, izolasyon odasi, yatakhane ve diger ortak alanlar icin temizlik
ve dekontaminasyon prosedurleri (uygulanabilir oldugu sekilde);
- Gerektiginde 6zel temizlik ve dekontaminasyon i¢in hizmet saglayicilarinin belirlenmesi;

- Tibbi ve laboratuvar hizmeti saglayicilarinin belirlenmesi.

2. Bulasici Hastalik Uygulamalari

2.1 Saha cgaliganlari
Tedarikci agagidakilerin gerceklestirilmesini saglayacaktir:

- Calisanlar, Bulagici Hastaliklara bagl nedenlerle her trlt uygunsuz ayrimciliga,
Tacize veya misillemeye kargi korunacaktir;

- Vakalar raporlanirken Calisan gizliliginin korunmasi igin Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler
uyarinca gerekli caba gosterilecektir;

- Calisanlara, Bulasici Hastalikla ilgili tibbi gozlem, karantina, tedavi ve caligmama suresi/

iyilesme donemi i¢in, Gegerli Yasa ve Duzenlemeler uyarinca ddeme yapilacaktir.
2.2 Kigisel Hijyen
Tedarikgi:

- El sabunu, tek kullanimlik havlular, el dezenfektanlari vb. gibi hijyen ve temizlik
malzemeleri de dahil ancak bunlarla sinirli olmamak uzere, el yikama ve kurulama
icin yeterli olanaklar saglayacaktir;

- Calisanlar hasta olduklarinda evde kalmaya tesvik edecektir;
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- Calisanlart mimkun oldugunca telefonlari, araclari veya ekipmani paylagmama
konusunda tesvik edecektir; ve

- Calisanlarin yerel yonetim gereklilikleri ve onerileri uyarinca uygun asilari olmalarini
ve ilgili tim saglik ve guvenlik onlemlerini almalarini saglayacaktir.

2.3 Malzemeler

Tedarikci, Calisanlari korumak ve bir Bulagici Hastaligin yayilmasini kontrol altina almak icin
gerekli malzemelerin bir envanterini tutacaktir. Tedarikgi, bu malzemelerden her zaman

yeterli miktarda bulunmasini saglayacaktir. Bunlar asagidakileri icerebilir:

- Tum tuvaletlerde el sabunu veya istege bagli olarak el dezenfektani

- YUz maskeleri, N95 maskeler (uyumluluk testi yapiimaldir), eldivenler,
onlukler (veya koruyucu giysiler) ve koruyucu gozluk

- Temiz bezler, sabun ve dezenfektan dahil olmak Uzere temizlik ve dezenfeksiyon
malzemeleri

- Hastaligin yayilmasini tespit etmek ve kontrol altina almak i¢in yararli olabilecek

malzemeler (0rnegin, termometreler, bariyer perdeleri, test kitleri vb.)

Tedarikgi ayrica tum malzemelerin uygun ve hijyenik bir sekilde atilmasina iligkin
bir protokol uygulayacaktir.

2.4 Hava akigi ve su bazli yayilma

Tum hava akigi ve su temini sistemleri, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler ile spesifikasyonlara
uygun olacaktir. Havalandirma ve su temini sistemleri, muhendislik ve Uretim onerilerine
gore izlenecek ve uygun sekilde kurulup bakimi yapilacaktir.

3. Bulasici Hastalik Gozetimi ve Raporlama

Tedarikgi, Bulasici Hastaliklarin hem is yerinde hem de yerel toplulukta ulusal ve uluslararasi
duzeyde uygun sekilde izlenmesini saglamak i¢in belirlenmis bir prosedure sahip olacaktir. Yerel
makamlar tarafindan bir bulagici hastalik acil durumu (epidemik, endemik veya pandemik) ilan
edilirse Tedarikgi:

. Is yerinde Bulasici Hastalikla ilgili dnlemlerini artiracaktir; ve
. |s yerinde Bulasici Hastaligin yayilmasini dnlemek icin yerel yetkililerin belirttigi

yonergelere gore makul onlemleri alacaktir.
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3.1 Vaka Yonetimi

Tedarikgi, Calisanlarini Bulasici Hastalik belirtilerini zamaninda bildirmeye tesvik edecektir.
Tesiste bir bulasici hastalik oldugundan suphelenmesi durumunda Tedarik¢i asagidakileri
gerceklestirecektir:

- Enfekte kisileri glvenli bir sekilde izole etme ve transferini saglama;

- Supheli/enfekte kisiyle temas etmis olabilecek tum kisileri belirlemek, onlari uyarmak
ve gerekirse test imkani saglamak i¢in gereken 6zeni gosterme;

- Uygun uzmanlarin/yetkililerin rehberliginde tesiste temizlik ve dezenfeksiyon
olanaklarini iyilestirme;

- Tesis icinde veya yerel toplulukta teyit edilen bir salgin hastalik s6z konusu oldugunda,
yerel makamlari bilgilendirme veya onlarla birlikte ¢calisma. Yetkili makamin yonlendirmesi
sunlariicerebilir: Calisanlarin caligma saatlerinin azaltilmasi, tesisteki ¢caligsan sayisinin
azaltilmasi veya tesisin kapatilmasi; ve

- Gerekirse yerel makamlarin yonergelerine uygun sekilde tesisini yeniden agcma.

3.2 Raporlama

Tedarikgi, is yerinde suphelenilen veya teyit edilen vakalari bildirmek i¢in bir prosedure
sahip olacak ve gerekli olmasi durumunda, Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca
her tUr bulasici hastalik vakasini yerel makamlara bildirecektir.

Tedarikgiler, kamuyu ilgilendiren bulasici hastalik olaylarini bildirmek icin Apple Tedarikgi
Olay Raporlama gerekliliklerine uyacaktir.
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Olay Yonetimi

1. Olay izleme Mekanizmalari

2. Olay Sorusturmasi

3. Olay Raporlama
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1. Olay izleme Mekanizmalari

Tedarik¢i, Calisanlarin saglik ve guvenlik Olaylarini ve Kil Payi atlatilan olaylari raporlamasi
icin bir sisteme sahip olacaktir. Tedarikgi, tum Olaylari takip etmek i¢in bir mekanizmaya
sahip olacaktir. Mekanizma en az asagidakileri icermelidir:

- Olay siniflandirmasi
- Olay sorusturmasi
- Olay raporlama

- Genel olay egilim analizi

2. Olay Sorusturmasi

2.1 Temel Neden incelemesi

Tedarik¢i, duzenli olarak ve onemli Olaylarin hemen ardindan, Olay takibi ve tibbi gozetimin yani

sira Olay yeri ve tanik ifadesi verileri de dahil olmak uzere Olay verilerini analiz edecektir.

Tedarikgi, Olaylarin meydana gelmesine katkida bulunan dogrudan nedenleri, temel nedenleri
ve yonetim sistemi hatalarini belirlemek icin temel neden analizi gerceklestirecektir.

2.2 Diizeltici ve Onleyici Eylemler

Tedarikgi, riskleri azaltmak i¢in dizeltici ve dnleyici eylemler gerceklestirecektir. Her dogrudan

ve temel neden, belirlenen ve yurutulen en az bir duzeltici ve onleyici eyleme sahip olmalidir.

Her dlzeltici ve dnleyici eylem, dogrudan sorumlu kisiye/kisilere atanacak ve zamaninda
kapatilincaya kadar takip edilecektir.

2.3 Tibbi Yardim ve ise Doniis

Bir Calisanin Tedarikginin tesisinde yaralanmasi durumunda Tedarikci agagidakileri
gerceklestirecektir:

- Olayin hemen ardindan gerekli tibbi tedaviyi saglayacaktir;

- Gegerli yasal gerekliliklere ve Calisanin uzman bir tip doktoru tarafindan teghis
edilen ihtiyaclarina uygun olarak Olay sonrasi tibbi gozetim saglayacaktir;

- Tedarikginin tesisinde veya calisirken meydana gelen yaralanmalar nedeniyle
Calisanin is sozlesmesini feshetmeyecektir;
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- Calisanin ise geri donusunu saglamak icin, calisma surelerini yeniden duzenleme,
dinlenme molalari i¢in 6zel ekipman ve firsatlar saglama, tibbi randevular veya yari
zamanh ¢alisma i¢in izin verme ve diger uygun ise donus duzenlemelerini icerebilecek
makul cabayi gosterecektir; ve

- Calisanin tibbi tedavi, yeniden muayene ve rehabilitasyon masraflarini karsilayacaktir.

3. Olay Raporlama

3.1 Yasal Raporlama

Tedarikgi, Olaylarin bildirilmesiyle ilgili tum Gecerli Yasa ve Duzenlemelere uyacaktir.

3.2 Apple'a Bildirme

Tedarikgi; ciddi yaralanmalari, 6liume neden olan durumlari veya kamuoyunu ilgilendiren
diger Olaylari (6rnegin, birden fazla kiginin ciddi sekilde yaralanmasi veya pandemik/
epidemik hastaliktan etkilenen kisiler) Olaydan sonraki 24 saat icinde Apple'a bildirecektir.

Olay raporu asagidakileri icerecektir (ancak bunlarla sinirli olmayacaktir):

- Tesisin ve olayin yeri

- Olayin zamani

- Olay yeriyle ilgili agiklama

- Olaylailgili agiklama

- Yarall, 0lu ve/veya kayip kisi sayisi

- Kontrol onlemleri ve iyilestirici eylemler
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1. Yasal izinler

Tedarikci, Gegerli Yasalar ve Duzenlemelerin gerektirdigi sekilde, yatakhaneler ve yemekhane
ile ilgili tum gerekli izinlerin, lisanslarin, tescillerin ve duzenleyici makam onaylarinin gecerli

ve guncel tum kopyalarini elde edecek, saklayacak ve yonetecektir.

2. Yatakhane

2.1 Temel Kosullar

Tum yatakhaneler, is yerinden makul bir mesafede ve onerilen seyahat suresi bir saatten
az olacak bir konumda olmalidir.

Calisanlarin ulagimini Tedarik¢inin saglamasi durumunda, Tedarik¢i ulagimin guvenligini
ve guvenilirligini saglamak icin Gg¢lncu taraf ulagim saglayicilarini segerken gerekli 6zeni
goOsterecektir. Ulagim programi vardiya zamanlamalarina gore olusturulacak ve yolcularin

alinacagi noktalar guvenli ve elverisli konumlarda olacaktir.

Tum yatakhane binalar uretim, depolama veya kimyasal depolama alanlari iceren
binalardan ayri olacaktir.

Tum yatakhane odalari, zeminden tavana kadar saglam duvarlar veya bolmelerle tamamen
kapali alanlardan olusacaktir. Dolap, masa, paravan veya diger tasinabilir esyalar gibi gecici
bolmeler kabul edilemez. Yatakhaneler yeterli aydinlatma, 1s1 ve havalandirmaya sahip olmalidir.

Tedarik¢i, yatakhane odalarinda uygun isitma ve sogutma énlemlerini belirlemek igin
konumun iklimini, sicaklik araliklarini, bolgedeki yaygin uygulamalari ve ¢alisan geri

bildirimlerini dikkate alarak duzenli araliklarla risk degerlendirmeleri yapacaktir.

2.2 Tesisler

Yatakhane guvenli olacak ve tum Gecerli Yasalar ve Duzenlemeleri kargilayacaktir. TUm
yatakhane tesisleri agagidaki kogullari kargilayacaktir.

Yatak
Yatakhanede kalan her bir kisi i¢in rahat yataklar, karyolalar veya ranzalar saglanacaktir.
Saglanan yataklar en az asagidaki kogullari kargilayacaktir:

- Yalnizca tek karyola veya c¢ift katli ranza
- Her bir kisi i¢in bir yatak
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- Ranzalar arasinda yeterli alan ve gecerli yasal kosullarin olmamasi halinde agagidaki

minimum alan kosullari gecerli olacaktir:

— Cift kath ranzalarin Ust ve alt yataklari arasinda en az 0,7 metre bosluk

— |ki yatak arasindaki gegisin genisligi en az 1,2 metre olacaktir

Dolap ve Kilitli Cekmeceler

Yatakhanedeki yatak odalarinda, giysileri ve diger kisisel esyalari saklamak igin kisisel
dolaplar gibi yeterli ve 6zel dlizenlemeler bulunmalidir. Yatakhane sakinlerinin degerli
egyalarinin saklanmasi icin her Yatakhane odasinda guvenli bir depo veya kisiye ait
kilitli bir cekmece bulunmalidir.

Tuvaletler ve Banyolar
s yeri, yatakhane, yemekhane veya diger alanlardaki tiim tuvaletler ve banyolar icin Tedariki,

tum tuvalet ve banyolarin asagidaki kosullari karsiladigindan emin olacaktir:

- Temiz ve hijyenik olma

- Yeterli aydinlatma ve uygun havalandirma ile donatiimig olma

- Yerel adetlere uygun olarak yeterli mahremiyeti saglama

- Her yatakhane odasindan en fazla 61 metre uzaklikta olma

- Her kattaki ortak kullanimli tuvalet ve banyolarda her 15 kisi basina en az bir tuvalet
oturagi ve dus bashdi ile her cinsiyet icin bu tir birimlerden en az bir adet

- Uygun cinsiyet ayrimi

- Farkli cinsiyetlerin tuvaletleri zeminden tavana tek bir duvarla ayrilmalidir

- Calisanlarin anlayabilecegi bir dilde "erkek" ve "kadin" yazili uygun igaretler

- Umumi tuvaletlerde tuvalet kagidi veya esdegeri malzemeler, sabun, el yikama ve
kurulama olanaklari her zaman kullanima hazir olmalidir

- Uygun sekilde olusturulmus zemin giderlerine dogru asagi egimli zeminler

- Su depolari yilda bir kez veya yerel yasal gerekliliklere gore temizlenmelidir

icme Suyu
Tedarik¢i tUm yatakhanelerde icme suyu erisimi saglayacak ve su asagidaki
kosullari kargilayacaktir:

- Her yatakhaneye 61 metre mesafe icinde ve tUm sakinlerin her zaman Ucretsiz olarak
kullanimina agik olmalidir;

- Tuketilmesi guvenli ve en az yilda bir kez olmak Uzere, Gegerli Yasalar ve Duzenlemelere
gore test edilmis olmaldir.
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Yagsam Alani

Yatakhane odalarindaki yagam alani asagidaki kosullari karsilayacaktir:

- Bir yatak odasinda en fazla 8 kigi
- Oda i¢i banyo ve balkon alanlari hari¢ olmak Uzere, her yatakhane sakini igin
en az 3 metrekarelik bireysel yagsam alan!’

2.3 Guvenlik

Elektrik Guivenligi
Tedarikgi, tum yatakhanelerde bir elektrik glivenligi protokoll olusturacak ve bu protokol
en az asagidakileri icerecektir:

- Tum elektrik kablolar, prizler, aydinlatma donatilari ve anahtarlar; Gecgerli Yasalar
ve Duzenlemelere uygun sekilde kurulacak ve bakimi yapilacaktir;

- Elektrikli ekipman, elektrik prizinin gli¢ degerini agsmamahdir;

- Yalnizca guvenli elektrikli ekipmanin kullaniimasini saglamak i¢in elektrikli ekipman

kullanimt ile ilgili yonergeler.

Acil Durum Ekipmani
Yatakhanenin yatak odalarina ve tum ortak alanlara duman dedektorleri takili olmalidir.

Dedektorler, duzgun sekilde galistiklarindan emin olmak i¢in en az yilda bir kez test edilmelidir.

Her bir Yatakhane odasindan ve ortak toplanma odalarindan en fazla 25 metre uzaklikta,
kolayca erigilebilecek bir yerde uygun yangin sondurme ekipmani bulunmalidir.

Her bir Yatakhane binasinda, ikamet edenlerin her zaman kolayca erigebileceqi,
yeterli sayida malzeme igeren ilk yardim ¢antalari saglanmalidir.

Cikis
Calisanlar tum yatakhane odalarindan diledikleri zaman ¢ikis yapabilmeli ve Caliganlarin

cikisini engelleyebilecek herhangi bir donanim bulunmamalidir.

Tum yatakhanelerde ve yemekhanelerde Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca yeterli
sayida, engellenmemis ve kilittenmemis acil durum c¢ikiglari veya en az iki ¢ikis (bunlardan
hangisine uyulmasi daha zorunlu ise) bulunmaldir.

Tum cikis kapilari disari dogru acilacaktir.
Tahliye isaretleri, yeterli acil durum aydinlatmasi ve engelsiz tahliye yollari her zaman korunmalidir.

Tedarikgi, acik alanla belirgin bir sekilde isaretlenmis ve engellenmemis Toplanma
Alanlar belirlemelidir.
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Tatbikatlar

Yangin tatbikatlari, tUm vardiyalardaki tum caliganlar dahil edilerek, Gegerli Yasalar ve
Duzenlemelere uygun sekilde veya Gegerli Yasalar ve Duzenlemelerin bulunmadigi
durumlarda en az alti ayda bir gerceklestirilecektir.

Yukaridaki gerekliliklerin yani sira Tedarikgi, Yangin Guvenligi Yonetim Standardi'ndaki
diger tum ilgili gerekliliklere de uyacaktir.

2.4 idari Onlemler

Tedarik¢i Yatakhanede uygun cinsiyet ayrimini uygulayacaktir. Farkli cinsiyetler igin
konaklama birimleri ayni binadaysa her cinsiyet i¢cin ayri odalar saglanacaktir.

Guvenlik
Tedarik¢i, Calisanlarin guvenligini ve esyalarini korumak icin yatakhane alanlarinda asagidaki
yontemlerle guvenlik onlemleri alacaktir:

- Yatakhaneye yetkisiz erisimi yonetmek icin erisim denetimi

- Yasa digi faaliyetlerin gerceklesmesini onlemeye ve caydirmaya yonelik izleme
yontemleri (or. guvenlik devriyesi, kapali devre kamera sistemi vb.)

Hijyen

Tedarikgi, yatakhanedeki hijyen kosullarini saglamaya yonelik bir programa sahip olacaktir.

Tedarik¢i asagidaki 6geleri programa dahil edecektir:

-  Temizleme ve dezenfeksiyon ekipmani ve prosedurleri
- Pencere sineklikleri, cibinlikler vb. gibi hagere kontrol programlari.

3. Yemekhane

Tedarikgi, yiyecek hazirlama, isleme, depolama ve yemek yeme tesislerinin sihhi ve Gegerli
Yasa ve Yonetmeliklere uygun olmasini saglayacaktir.

3.1 Yemek Hazirlama

Tedarik¢i, gida malzemelerinin guvenligini ve izlenebilirligini saglamak igcin gelen gida

maddelerini inceleyecek ve uygun sekilde etiketleyecektir.

Gidalarin igslenmesi, gecerli hijyen standartlarina gore gerceklestirilecek ve gidalarin
kontaminasyonunu ve bozulmasini onlemek icin yeterli kontrol onlemleri alinacaktir.

Bireysel yagam alani, oda igindeki her bir bireyin kisisel esyalarini depolamasi igin gerekli malzemeleri iceren bir yerdir, ancak i¢ kisimdaki gamasir odasi alanlari ve balkon alani hari¢ olmalidir.
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3.2 Gida Saklama

Kaplar/ekipman, etiketleme, sicaklik ve hagere kontrol dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
uzere gida saklama, Gecerli Yasa ve Duzenlemelere uygun olacaktir.

Tedarikgi, gida numunelerini Gegerli Yasa ve Duzenlemelere uygun sekilde tutacaktir.

3.3 Yemek Olanaklari

Tedarik¢i, yemek alanlarinin temiz, sterilize edilmis ve uygun oturma duzenlemeleri, aydinlatma,
Isitma, havalandirma ve el yikama olanaklari ile donatilmis olmasini saglayacaktir.

3.4 Atik

Tedarikgi, gida atiklari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tuzere tum atiklari Gecgerli Yasalar
ve Duzenlemelere uygun olarak depolayacak, isleyecek ve bertarafini yonetecektir.

3.5 Hijyen

Tedarikgiler, ilgili Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca, yemekhane tesislerinin sihhi kosullarini
saglamak icin agsagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere etkili bir yonetim
sistemi uygulayacaktir:
- Temizleme ve dezenfeksiyon protokolleri
- Hasere kontrol protokolu
- Yiyeceklerle ¢alisanlar tarafindan yeterli kigisel hijyen uygulamasi
- Yiyecek ve su testleri, Gecgerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca gercgeklestirilir.
Su, en az yilda bir kez test edilecektir

- Yiyeceklerle ¢alisan herkesin gecerli saglik raporlari bulunacaktir

4. Yatakhane ve Yemekhane Yonetimi

Tedarik¢i, asgari olarak asagidaki hususlari iceren, belgelendirilmis bir yatakhane
ve yemekhane yonetim sureci uygulayacaktir:

- Yatakhaneler ve yemekhaneyle ilgili yasal gerekliliklerin yani sira musteri
gerekliliklerinin belirlenmesi;
- Calisanlarin taleplerini kargilamak icin yatakhane ve kantin kapasitesini dlgcen
bir sistem kullaniimasi;
- Yeni veya gegici yatakhaneler ve yemekhane hizmetleriyle ilgili risklerin takip edilip
degerlendirilmesi ve varsa belirlenen riskleri azaltmak i¢in gerekli kontrollerin uygulanmasi;
- Yatakhane ve yemekhane hizmeti saglayicilarina yonelik secim oncesi gerekli 6zenin
goOsterildigi sureg.

73

Tedarikgi talep Uzerine, yeni acgilan veya kapatilan yatakhane ve yemekhaneleri
Apple'a bildirecektir.

5. Denetim ve Dlizeltici Eylemler

Denetimler

Tedarik¢i, Gegerli Yasalar, Dlizenlemeler ve bu Standart ile uyumlu oldugundan emin olmak
icin yatakhanelerde ve yemekhanede, duzenli guvenlik denetimi de dahil olmak Uzere duzenli
araliklarla denetimler gergeklestirecektir.

Duizeltici Eylemler

Tedarik¢i, denetimlerde elde edilen bulgularn dizeltmek icin iyilestirici eylemler gerceklestirecektir.

Tedarikgi, yatakhaneler ve yemekhane ilgili denetim bulgularinin ve iyilestirmelerin Calisanlarla
duzenli olarak paylasiimasini saglayacaktir.

6. Calisan Egitimi ve iletisimi

Tedarik¢i, tum personele yatakhane ve yemekhane konusunda yeterli egitimi ve iletisimi
saglayacaktir. Egitim asagidakileri icerecek ancak bunlarla sinirli olmayacaktir:

- Yangin guvenligi, acil durum tahliye proseddrleri ve sigara icme kurallariyla ilgili oryantasyon
- Elektrik gtvenligi ile ilgili uygulamalar

- Yemek servisi personeline yonelik kisisel hijyen ve gida glvenligi kosullari

- Calisanlar etkileyen her tur yatakhane ve kantin kurallari

- Yemekhane ile ilgili kurallar ve kisisel hijyen yonergeleri

Egitim ayrica yillik olarak yenilenecektir.

7. Siirekli lyilestirme

Yukarida belirtilen gerekliliklere ek olarak, Tedarikg¢i ayrica altyapi, yatakhane odasi kosullari,
yemekhane kosullari, olanaklar ve hizmetler, akilli ev teknolojisi ve surdurulebilirlik agisindan
gerekli degisiklikleri dikkate alarak, yatakhanelerin ve yemekhanelerin genel kosullarini da
periyodik olarak degerlendirecektir. Ayrica, degerlendirme sonuclarina ve ¢aliganlardan
gelen geri bildirimlere gore surekli iyilestirmeler yapilacaktir. Tedarikgi, iyi uygulamalara

ve performans degerlendirme odlgutlerine referanslar icin Apple Yatakhane ve Yemekhane
Yonetimi Yonergeleri'ne basvurabilir.
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Tedarikgi, Apple trunlerini guvenli bir sekilde Gretmek, test etmek ve geri donusturmek igin
dogrudan kullanilan makineleri satin almak, kurmak ve ¢aligstirmak Uzere belgelenmis bir

program gelistirecek ve bunu uygulayacaktir.

1. Makine Guvenligi Yonetimi Programi

Tedarikgi, tehlikeleri azaltmak i¢in makine guvenligi yonetimi planindaki proseddrleri

izleyecektir. Bu program asagidaki unsurlari icerecektir:

- Makinelerle ilgili riskleri degerlendirmek ve makinelerin tim yasam dongusu boyunca risk
kontrolUnun genel etkinligini korumak i¢in bir makine gtivenligi yonetim prosedurt olusturma.

- Kullanim émrunun farkli agamalarinda makine guvenligi gerekliliklerini uygulama:

— Makinelerin tasarimi ve satin alinmasi
—  Kurulum ve kabul

— Guvenli caligtirma

- Makine guvenliginin iyi bir sekilde uygulandigindan emin olmak icin degerlendirme/
denetim veya diger yollarla makine guvenligi yonetiminin uygulanmasini duzenli olarak

gbzden geciren bir sistemi hayata gecirme.

2. Makinelerin Tasarimi ve Satin Alinmasi

Apple, dogrudan Apple UrlUnlerinin Uretimi, test edilmesi veya geri donusturtlmesinde
kullanilan yeni DFM (Uretim icin Tasarim) temelli tiim yeni satin alinan makinelerin asagidaki

gereksinimleri kargilamasini gerektirir:

- Tedarik¢i, makine Ureticisinin (MB) veya sistem entegratorunun (SI) Apple Guvenli Makine
Spesifikasyonu (SMS) gerekliliklerine uymasini ve SMS'yi makine satin alma belgelerine
dahil etmesini saglayacaktir;

- Yeni bir DFM olmadan mevcut makinelere yapilan yenileme veya yukseltme iglemlerinde,
Tedarik¢i, makine yenileme veya yukseltme sirasinda yapilan tim degisikliklerin glvenligi
saglamak icin, Gecerli Yasa ve Duzenlemelere gore kendi tasarim standartlarini veya satin

alma spesifikasyonlarini tanimlayacaktir.

3. Makinelerin Kurulumu

3.1 Mevcut altyapiya entegrasyon
Tedarikgi:

- Makine entegrasyonunun bir pargasi olarak, gerektiginde MB/SI ile birlikte makine
koruyuculari veya uygun kontrolleri kuracaktir;
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- Uygun olan durumlarda, Calisanlari havadaki kimyasallara ve partikullere maruz kalmaya
karsi korumak icin gerekli yerel havalandirmayi saglayacaktir;

- Makinenin tzerinde yerel dilde tehlike uyari isaretleri saglayacaktir.
3.2 Yerinde Risk Degerlendirmesi

Tedarikgi, riskleri azaltmaya yonelik kontrolleri belirlemek, degerlendirmek ve uygulamak
icin yerinde risk degerlendirmesi yontemi tanimlayacaktir. Yerinde risk degerlendirmesi
asagidaki durumlarda uygun sekilde gergeklestirilmeli ve revize edilmelidir:

- Makine yeni kuruldugunda

- Makinede degisiklik yapildiginda

- Makinenin farkli bir siire¢ veya uygulama i¢in kullanilmasi amacglandiginda

- Makineye, farkl bir stire¢ veya uygulama icin kullaniimasina yonelik iyilestirme yapildiginda
3.3 Giivenlik Kontrolleri i¢in Yerinde Test

Tedarikgi, dizgun ¢alistigini dogrulamak i¢cin tum guvenlik kontrollerinin islevsel testlerini
gerceklestirmek Uzere MB/Sl ile birlikte galigsacaktir.

3.4 Makine Kabul Onayi

Tedarik¢i, yeni veya yenilenmig tum makineler icin makine guivenligi onayi verecektir.

4. Makinelerin Guvenli Bir Sekilde Calistiriimasi

4.1 Standart Calistirma Proseduru

Tedarikgi, rutin ve rutin olmayan islerde (6rnegin bakim, ariza giderme) belirlenen risk ve
kontrol onlemlerinin tum ilgili personele (operatorler, amirler, bakim personeli) iyi bir sekilde
iletiimesini ve bu konuda gerekli egitimlerin verilmesini saglamak tUzere her makine i¢in
standart calistirma prosedurleri gelistirecektir.

4.2 Diizenli inceleme, Test ve Bakim

Tedarikgi, makine Ureticisinin onerisine gore makinelerdeki guvenlik aygitlarinin
duzenli olarak incelenmesi, test edilmesi ve bakimi i¢in bir sistem uygulayacaktir.
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1.

Tedarikgi, mevcut faaliyetleri icin gerekli cevre izinlerine ve diger gerekli onaylara sahip olacaktir.

Yasal izinler

Tedarikgi, faaliyetlerinin cevre Uzerindeki etkisini degistirebilecek herhangi Degisiklik icin mevcut

cevre onaylarini ve izinlerini guncellemek Uzere plan yapacak ve yeterli zamani saglayacaktir.

Tedarikei, yururlukteki duzenlemeler uyarinca gecerli Tehlikeli Atik izinleri ve raporlama

gerekliliklerine uyacaktir. Tedarik¢i agsagidaki eylemleri gerceklestirecektir:

2.

Tum Tehlikeli Atiklari, yarurlukteki duzenleyici gerekliliklere uygun olarak kaydettirme;
Yururlukteki dtzenleyici gerekliliklere uygun zararli madde bogaltimi, Tehlikeli Atik isleme,
Tehlikeli Atik depolama ve Tehlikeli Atik nakliyesi icin gerekli izinleri alma;

Kaydin durumunu ve izin verilen Tehlikeli Atik Gretimini degistirebilecek her tur Degisikligi
ilgili yerel ve ulusal duzenleyici kurumlara bildirme.

Atik Akiglarinin Belirlenmesi

Tedarikgi, tum Atik kaynaklarini belirleyecek ve her Atik akisini, gecgerli duzenlemelere veya

gecerli bir diuzenleme yoksa bu Standarda gore Tehlikeli Atik veya Tehlikeli Olmayan Atik

olarak nitelendirecektir.

Tedarik zincirindeki yaygin atik kategorileriyle ilgili ayrintilar i¢in IUtfen Apple igin Onerilen

Atik Kategorileri Listesi'ne bakin.

Tedarikgi, uretilen tum Atiklar icin bir Atik envanteri gelistirecek ve muhafaza edecektir.

Atik envanteri asagidakileri icerecektir:

3.

Aylik olarak Uretilen Atik miktari

Atik kategorisi (Tehlikeli veya Tehlikeli Olmayan Atik)

Geri donusturme veya diger atik imhasi yontemi

Atik tasima ve imha etme tedarikgcilerinin adlari

Tedarikgi, tesis Atik envanterini yillik olarak inceleyecek ve varsa her tur sureg¢ ve uretim
degisiklilerini yansitacak sekilde guncelleyecektir

Tedarikgi, envanteri elektronik bigcimde tutacak ve talep uzerine Apple'in incelemesine
sunacaktir

Atik Kontrolu

3.1 Atik Toplama ve Depolama Uygulamalari

Tedarikgi, gecerli duzenlemeler ve bu Standart uyarinca Tehlikeli Atiklari, Tehlikeli Olmayan
Atiklardan ayiracaktir.

Tedarik¢i, agagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere sorumlu Atik toplama
ve depolama uygulamalari yuruttecektir:
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Kimyasal ve fiziksel 6zelliklerine gore atiklarin uygun kaplarda toplanmasi ve saklanmasi;

Tehlikeli Atiklarin toplanmasi ve uretim alanlarindan Tehlikeli Atik depolama alanlarina
aktariimasi sirasinda Ikincil Muhafaza;

Atik konteynerlerinin Gegerli Yasa ve Duzenlemelere uygun olarak standart sekilde
etiketlenmesi ve her etiketin asgari olarak Atik turunu, uygun tehlike uyarilarini

ve Atigin olustugu tarihi icermesi;

Sizintilari veya dokulmeleri onleyecek sekilde iyi durumda olan Atik kaplarinin bakimi;
Tehlikeli Atiklarin, yururlUkteki yerel yonetmeliklerin gerektirdigi streyi agmayacak
sekilde is yerinde depolanmasi;

Kaplarin butunltiginden emin olmak, sizintilari dnleyip kontrol altina almak ve eksik
veya hatali etiketleri belirleyip duzeltmek i¢in Tehlikeli Atik kaplarinin haftalik olarak

denetlenmesi. Tedarikgi, bu haftalik denetimlerin yazili kopyalarini tutacaktir.

3.2 Tehlikeli Atik Depolama Alanlari
Tedarikginin Tehlikeli Atik depolama alanlari agagidaki kosullari karsilayacaktir:

ingaat malzemeleri ve elektrikli ekipman, depolanan Tehlikeli Atik ile uyumlu olacaktir;
Tehlikeli Atik depolama alanlarinin icine ve digina, asagidakileri gdsterecek sekilde
isaretler yerlestirilecektir:

— Tehlikeli Atiklarin neden oldugu tehlikelerin niteligi
— Alana girmek icin gereken tum kigisel koruyucu ekipman (PPE)
— Gegcerli dizenlemeler ve standartlarin gerektirdigi tum etiketler
— Sigara icme ve diger aktivitelerle ilgili kisitlamalar

Tehlikeli Atik depolama alanlarina yetkisiz erigsim engellenecektir;
Elementlere maruz kalmayi onleyen bir muhafaza veya bagka bir kaplama;
Depolama alanlarinda, sizinti veya sivi dokiilmelerini yakalayip tutacak ikincil Muhafaza

ile donatiimalidir;

Tasarim ve yapl, Tehlikeli Atik depolama alanindan kaynaklanan dokulme veya sizintilarin

ylzey veya yer altl sularini kontamine etmesini ya da yagmur suyu giderlerine veya atik
sulara karismasini engellemelidir;

Yanginla mucadele ekipmani kullanima hazir ve erigilebilir olacaktir;

isleyen bir alarm sistemi acil bir durumda tesis Calisanlarini ve disaridaki acil miidahale
ekiplerini uyarmahdir;
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- Ucucu, asitli, yakici veya asindirict maddelerin depolandigi alanlarda zorunlu
havalandirma ekipmani bulunmalidir;

- Tehlikeli atiklari igleyen Caliganlar icin kigisel koruyucu ekipman hazir olmaldir;

- Tehlikeli Atik depolama alani digindaki kigisel koruyucu ekipman i¢cin depolama alanlari,
ekipmanin butlinluguna ve islevselligini korumahdir;

- Depolama alanlarinda, acil durum mudahale personelinin ve ekipmaninin girisi, ¢ikis!
ve diger hareketleri i¢in yeterli alan bulunmalidir.

4. Atiklarin imhasi
Tedarikgi yalnizca lisansli ve nitelikli Tehlikeli Atik nakliye aracglari kullanacaktir.

Tedarikgi, (Tehlikeli Atik ve Tehlikeli Olmayan Atik imha tedarikgileri dahil) sozlesmeli atik
imhasi saticilarinin atiklari imha etmek icin kullandiklari isleme yontemi konusunda gerekli
o0zeni gosterecektir.

Cevreyle ilgili bir ihlal tespit edilirse Tedarik¢i asagidakileri yapacaktir:
- lIgili Tehlikeli Atik nakliye sirketini ve yaptigi ihlali Apple'a bildirme;

- Dugzeltici eylemleri gelistirmek, uygulamak ve izlemek igin Tehlikeli Atik nakliyecisi
ile birlikte ¢calisma;

- Yururlukteki duzenlemelere uygun olarak her bir ilgili duzenleyici kurumdan Tehlikeli Atiklar
icin onay alma;

- Tum Tehlikeli Atik imha faaliyetleri icin yerel ve ulusal duzenlemelere uygun sekilde yazili
kayitlari ve bildirimleri tamamlama; ve

- Kayitlarin, bildirimlerin ve gerekli diger belgelerin kopyalarini, yururlikteki gerekliliklere
uygun sekilde ilgili makamlara, duzenleyici kurumlara ve ilgili t¢incu taraflara (nakliyeciler
ve alicilar) iletme.

5. Cop Sahasindan Saptirma Oraninin izlenmesi ve Raporlanmasi

Tedarikgi, Atk Cop Sahasindan Saptirma Oranini 6lgmek ve izlemek i¢in bir program geligtirecek
veya bir céziime sahip olacaktir." Uretici, belirli cop sahasindan saptirma uygulamalarini
gostermek amaciyla tesise giren veya ¢ikan tim malzemeler icin yeterli belgeleri saglayacaktir.

Malzeme belgeleri, en azindan, tesisten ayrilan her atik akisinin tahmini agirhiginin yani sira,
atilan malzemelerin yonetim prosedurlerinin bir agiklamasini ve ¢cikan malzemelerin nereye
gittigini (6rnegin, geri dontsum, atiktan enerjiye donustirme, vb.) gdsteren belgeler. Tedarikgi,
Apple'a Apple ile ilgili Atik Cop Sahasindan Saptirma Orani hakkinda yillik olarak rapor verecektir.
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6. Cop Sahasindan Saptirma Orani Hedefleri ve llerlemeyi izleme

Tedarik¢i, Cop Sahasindan Saptirma Oranini her yil gdézden gecirecek ve sure¢ degisikligiyle
atik azaltma, malzeme alternatifleri, dahili veya harici yeniden kullanim, materyal geri dontisumu
veya %10'dan daha dusuk atiktan enerjiye dontsturme orani yoluyla Cop Sahasindan Saptirma
Oranini iyilestirmek icin hedefler koyacaktir.2 Ornegin, Tedarikci malzeme tiirlerine gore daha

guclu bir ayrim yaparak atiklarin geri donusturulebilirligini artirabilir.

Tedarik¢i, Cop Sahasindan Saptirma Oranini iyilestirme hedeflerine ulasmadaki ilerlemeyi
izleyecek ve Apple tarafindan incelenip dogrulandiktan sonra iyilestirme onlemlerinin

sonuglarini belgeleyecektir.

Tedarik¢i, Cop Sahasindan Saptirma Orani iyilestirme ilerlemesini, U¢ ayda bir incelemesi
icin ve Apple'in talebi Gzerine, (varsa) destekleyici belgelerle birlikte Apple'a elektronik

ortamda bildirecektir.

7. Calistirma ve Bakim

Herhangi bir Atik Uretiminden once, Tedarikginin kirlilik kontrolu teknolojileri ¢aligir

durumda olacaktir.

Tedarikgi, Tehlikeli Atiklarin belirlenmesini, toplanmasini, depolanmasini, taginmasini ve
atilmasini degistirebilecek herhangi bir Degisiklik icin plan yapacak ve gerekli denetimleri

uygulayip onay almak uzere yeterli zamani saglayacaktir.

Tedarikgi, is yerinde Tehlikeli Atik Gretimini degerlendirmek ve Tehlikeli Atiklari en aza indirmeye
yonelik firsatlari belirlemek icin bir Atik minimizasyon plani uygulayacaktir. Tesisin cevreyle
ilgili izni, Tehlikeli Atk minimizasyon hedeflerine ulasiimasini gerektiriyorsa Tedarikgi, duzenleyici

kurumun Atik minimizasyonu hedeflerine ulagsmak icin bir plan gelistirecek ve uygulayacaktir.

1 Atik Cop Sahasindan Saptirma Oran, bir yillik stre icinde, toplam atilan malzemelerin, ¢6p sahalarina génderilmek veya enerji geri kazanimi olmadan yakilmak yerine saptirilan toplam yizdesidir. Bu ytizde su formtille hesaplanir: 1 - [(Cp Sahasina Atilan Kitle + Enerji Geri Kazanimi Olmadan Yakilan Kdtle)/ Atilan Malzeme Kutlesi].

Co6p Sahasina Atilan Kitle = Bir yillik bir stre iginde federal gerekliliklere tabi herhangi bir tir ¢ép sahasina atilan toplam kati atik kitlesi.
Enerji Geri Kazanimi Olmadan Yakilan Kitle = Yararli bir sekilde yeniden kullaniimak Gizere enerji geri kazanimi gergeklestirmeyen bir atik yakma tesisinde yakilan toplam kati atik kitlesi.

2 Atktan Enerjiye Donlistirme Orani; yakma, oksijensiz ¢urlitme ve biyoyakitlar icin biyokitle donustirme dahil olmak tizere, malzemenin imha edildigi ve faydal kullanim igin enerji elde edildigi atik yonetimi strecidir. Atiktan enerjiye donustlirme operasyonlarina génderilen iskarta malzemelerin toplam yiizdesi su formiille hesaplanabilir:
(atiktan enerjiye donustirme igin gonderilen kutle)/(atilan malzeme kutlesi). Cop Sahasina Sifir Atik: En az bir (1) yil boyunca, %10'dan daha diisik atiktan enerjiye dénustiirme oraniile, toplamda %100 ¢ép sahasindan saptirma oranina ulagan bir tesis.
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Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca tum atik su bosaltma ve su kullanma izinleri;
Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca Sure¢ Atik Suyu bosaltimlarinin raporlari ve/
veya kayitlari;

Gecerli Yasalar ve Duzenlemelerin gerektirdigi durumlarda Tedarikgi, su yonetiminin

devamlihgini ve etkinligini saglamak Uzere bir su izleme sistemi gelistirecektir.

2. Siuire¢ Atik Suyu Kaynaklarinin Belirlenmesi
Tedarikgi, tum Sureg¢ Atik Suyu akiglarini belirleyecek ve nitelendirecektir.
Tedarikgi, Sure¢ Atik Suyu akis envanterini dizenleyecek ve surdurecektir:

Envanter, her bir Stre¢ Atik Suyu akisinin bilegsimini ve hacmini icerecektir
Tedarik¢i, Sure¢ Atik Suyunu etkileyebilecek herhangi bir Degisiklikten sonra envanteri
revize edecektir

Tedarikgi envanteri yillik olarak gozden gecirecektir

3. Siire¢ Atik Suyu Desarjinin Kontrolu

Tedarikgi, tesislerinin her birinin gevreye zararl katkisini Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler
ile uyumlu seviyelere indirmek i¢in uygun Sureg¢ Atik Suyu aritma sistemlerini kuracak

ve bakimini yapacaktir.

Tedarikginin Sureg¢ Atik Suyu aritma sistemi, ilgili iretim ekipmaninin kullanimindan once

calisir durumda olacaktir.
Tedarikgi:

Tum Gecerli Yasalara, Duzenlemelere ve Sureg¢ Atik Sularinin desarjiyla ilgili

gerekliliklere uyacaktir;

Herhangi bir Degisiklik yururlige girmeden once denetim teknolojilerini giincelleyecektir;

Mevcut Sure¢ Atik Suyu desarji gerekliliklerine uygunlugu dogrulayacaktir;
zin gerekliliklerini ve/veya diizenleyici standartlari karsilamak icin Stire¢ Atik Suyunu

kasitl olarak seyreltmeyecektir;

Bir kirletici icin yerel gerekliliklerin bulunmadigi durumlarda, Atik Su Desariji

Kalite Gereklilikleri tablosunda belirtilen esikler kullanilacaktir.

4. Siire¢ Atik Suyu Desarjinin Degerlendirilmesi ve izlenmesi

Tedarikgi:

5.

Yasal gerekliliklere uygun sekilde Siire¢ Atik Suyu desarjlarini izleyecektir. izleme igin
secilen parametreler soz konusu kirletenlere iliskin gosterge niteliginde olacak ve izin
belgelerinde veya Gecerli Yasalar ve Duzenlemelerde yer alan parametreleri icerecektir;
Gecgerli Yasalar ve Duzenlemelere uygunlugu saglamak icin, yerel dizenlemelerin gerektirdigi
siklikta veya bu tur dizenlemelerin olmadigi durumlarda ayda bir kez (hem kirletici
konsantrasyonlari hem de uretilen hacim igin) Sure¢ Atik Suyu desarjlarini izleyecektir;
Tum Sureg Atik Suyu desarjlarini izinde belirtilen veya Gegerli Yasalar ve Duzenlemelerin
gerektirdigi yerlerde veya sekilde izleyecektir;

Dlzenlemelere uygunluk acisindan gerektigi sekilde, Sure¢ Atik Suyu izleme raporlarini
ilgili duzenleyici kuruma iletecektir.

Acil Durumlara Mudahale

Tedarikgi, acil durumlar i¢in hazirlanacak ve tesis bunyesindeki Atik Suyu aritma sistemi

kapasitesini agmasi veya arizalanmasi durumunda acil midahale eylemlerinde bulunacaktir.

Acil durum mudahale eylemleri agagidaki gibidir:

Atik Su Aritma Tesisinin ("WWTP") kapasitesinin asilmasi durumunda Tedarikgi:

Uretim alanlarindan Atik Su Aritma Tesisine atik su desarjini durduracaktir;
Geri giden Sure¢ Atik Suyundan kaynaklanan ¢apraz kontaminasyonu onlemek icin
tesisindeki Yagmur Suyu tahliye giriglerini izole edecektir; ve

Fazla Surec¢ Atik Suyunu yedek bir toplama sistemine yonlendirecektir.

Atik Su Aritma Tesisinde ariza olmasi durumunda:

Tedarikgi, Atik Su Aritma Tesisinden tesis disina atik su desarjini derhal durduracaktir;
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- Tedarikgi, uretim alanlarindan Atik Su Aritma Tesisine Sure¢ Atik Suyu desarjini
durduracaktir;

- Tedarikei, Atik Su Aritma Tesisinin normal faaliyetlerine hizla devam edebilmesi igin Atik Su
Aritma Tesisi ekipmanini zamaninda degistirecek veya onaracaktir;

- Tedarikgi, Gegerli Yasalar ve Duzenlemelere uygun olarak, arizalari
yerel yetkililere bildirecektir;

- Kontamine atik suyun izin verilen limitleri asacak sekilde desarj edilmesi durumunda,
Tedarik¢i mumkunse yerel yetkilileri bilgilendirecek ve onlardan bir degisiklik izni alacaktir; ve

- Aritma sistemi arizalanirsa Tedarikgi, yasal desarj standartlarini kargilamak icin gerekli
sistem yukseltmelerini, onarimlari ve/veya izleme programlarini derhal uygulayacaktir.

Tedarik¢i, gecerli tum yasal gerekliliklere uygun olarak acil durum mudahalesi tatbikati yapacaktir.

Toplumdan herhangi bir sikayet alinmasi halinde Tedarikgi, Sure¢ Atik Su desarji durumunu
dogrulamak ve gerekli veya tavsiye edilen dizeltici eylemleri derhal uygulamak icin Sure¢
Atik Su desarjini izleyecektir.

Yerel makamlardan herhangi bir ihlal Bildirimi alinmasi halinde Tedarikgi, soz konusu makamla
zamaninda iletisim kuracak, ihlaller hakkinda tum ilgili taraflarn bilgilendirecek ve daha sonra,

zamaninda veya resmi makamlarca belirtilen sekilde duzeltici onlemleri alacaktir.
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6. Calistirma ve Bakim

Tedarikgi, tesis i¢i Atik Su Aritma Tesisi i¢in asagidakilere uygun sekilde igletim ve onleyici
bakim programlari geligtirecektir:

- Atik Su Aritma Tesisinin igletilmesi, incelenmesi ve bakimi i¢cin agik¢a tanimlanmis
ve belgelenmig Calisan sorumluluklari ve egitim gereksinimleri;

- Koruyucu bakim igin, Ureticilerin spesifikasyonlarini, 6nerilerini ve sektordeki
en iyi uygulamalari iceren standart galistirma prosedurleri;

- Mevzuat ve/veya izin gerekliliklerine, koruyucu bakim gerekliliklerine ve diger faktorlere
bagl olarak Atik Su Aritma Tesisinin etkinliginin ve rutin denetimlerin sikliginin izlenmesine
yonelik temel parametreler. Denetim plani, olagan tesis operasyonlari sirasindaki ttim
vardiyalari kapsayacaktir;

- Atk Su Aritma Tesisinin kapatilmasi icin tanimlanmig ve belgelenmis ¢alistirma prosedurleri.
Atik Su Aritma Tesisinin planl herhangi bir nedenden dolayi (6rnegin, bakim, kapasite
asimi veya ariza) kapatilmasindan once, Atik Su Aritma Tesisine yapilan Sure¢ Atik Suyu
desarjinin aritilmadan bosaltiimasini onlemek i¢in Stre¢ Atik Suyu desarji durdurulacaktir.
llgili Giretim ekipmani yalnizca Atik Su Aritma Tesisi diizgiin bir sekilde ¢alistiginda
calismaya devam edebilir.

Tedarikgi, atik su boru hatlari, yer alti giderleri, atik su depolari ve tesis i¢i Atik Su Aritma Tesisi
dahil olmak Uzere mevcut Sure¢ Atik Suyu toplama sistemlerinin butinligunt degerlendirmek
ve belirlenen eksiklikleri derhal gidermek icin bir program olusturacaktir. Program, degerlendirme
sirasinda belirlenen sizinti risklerini temel alan siklikta, Atik Su Aritma sisteminin duzenli

butunluk testini icerecektir.

Tedarikgi, genel su performansini desteklemek uzere, evsel ve endustriyel su kullanimrigin
ayri sayaclar iceren, kapsamli bir su sayaci izleme sistemi gelistirmeli ve kullanmalidir. Su

olcumu, yerel yasa ve duzenlemelerin gerektirdigi kosullari kargilamali veya agmalidir.

Tedarikgi, tum tesis genelinde su kullanimini etkin bir sekilde degerlendirmek ve yonetmek
icin su saya¢ okumalarina veya muhendislik tahminlerine dayali olarak tesis duzeyinde bir su
dengesi gelistirecektir. Su dengesi, hem genel tesis hem de baslica su kullanicilari i¢in tum
su girislerini, ¢ikislarini ve kayiplarini icerecektir. Tedarikgi, su kullanim uygulamalarindaki

degisiklikleri yansitmak i¢in su dengesinin en az yilda bir kez glincellenmesini saglayacaktir.
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1. Yasal izinler

Tedarikg¢i, yararlikteki dizenlemeler uyarinca yagmur suyu izin ve raporlama
gerekliliklerine uyacaktir.

2. Kirletici Kaynaklarin Belirlenmesi

2.1 Potansiyel Kirletici Kaynaklar

Tedarik¢i, Yagmur Suyu akigini etkileyebilecek potansiyel kirletici kaynaklari belirleyecektir.

Tedarikgi, kirletici kaynaklari belirlemek icin agagidakileri hazirlayacaktir:

- Yagmur Suyuna maruz kalan Endustriyel Faaliyet alanlarinin ve kirletici bilesenlerinin
bir listesi™:

- Yagmur suyu desarjina kirletici maddelerin karismasina yol agabilecek olasi dokllme
ve sizintilarin listesi ve aciklamasi ve hangi cikislarin etkilenebileceginin belirtilmesi;

- Son 3 yilda, Yagmur Suyuna maruz kalan alanlarda meydana gelen veya Yagmur
Suyu drenaj sistemine tahliye edilen dokulme ve sizintilarin listesi ve aciklamasi;

- Yagmur Suyu Disindaki Desarjlarin? listesi ve her tir yetkisiz Yagmur Suyu Digi
Desarjinin ortadan kaldiriimasi.

2.2 Tesis Haritasi

Tedarik¢i asagidaki bilgileri iceren bir tesis haritasi hazirlayacaktir:

- Tesis i¢cindeki yagmur suyu drenaj alanlarinin ana hatlari, drenaj alanlarinin gevre
alanlardan gelen akistan etkilenen kisimlari ve her drenaj alaninin akis yonu, nehirler,
goller ve goletler dahil olmak Uzere sahadaki su kaynaklari ve toprak erozyonu alanlari;

. Tesisin yagmur suyu desarjlarinin ve izinli Yagmur Suyu Disi Desarjlarin alinabilecedi
yakindaki su kaynaklarinin ve belediye yagmur suyu drenaj giriglerinin konumu;

- Yagmur Suyu desarjlarini, izin verilen Yagmur Suyu Disi Degarjlari ve yuzey akisini
etkileyen tUm Yapisal Kontrol dnlemleri dahil olmak tGzere Yagmur Suyu toplama ve
tagima sistemlerinin konumu, ilgili desarj noktalari ve akis yonu;

- Asfaltlanmis alanlar, binalar, kapal depolama alanlari ve diger ¢atili yapilar dahil olmak
uzere, tesisin tum gecirimsiz alanlarinin genel hatlari;

- Malzemelerin yagisa maruz kalabilecegi yerler ve dnemli 6lgtde sivi dokulmesinin
veya sizintinin oldugu yerler;

- Potansiyel kirletici kaynak olan Endustriyel Faaliyet alanlarinin konumlari.
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3. Yagmur Suyu Desarjinin Kontrolii

Tedarikgi, Yagmur Suyu kirliligini onlemek icin etkili Yapisal Denetimler® veya Yapisal Olmayan
Denetimleri* sececektir.

Tedarikgi, endustriyel Gretim alanlarindan bir Yagmur Suyu drenaj sistemine giden dogrudan
baglantilari belirlemek i¢in en az yilda bir kez incelemeler gerceklestirecektir. Tedarikgi,
baglantilari etkileyebilecek herhangi bir Degisiklikten sonra incelemeyi gerceklestirecektir.
Bu tur baglantilar tespit edildigi takdirde, Tedarik¢i bunlari derhal kaldiracaktir.

Tedarik¢i, yagmur suyu toplama, tasima ve tahliye sisteminin diizenli denetimlerini ve bakimini
gerceklestirecektir. Yagmur suyu drenaj sistemindeki herhangi bir tikaniklik veya birikinti,

kesintisiz akisi saglamak i¢in zamaninda temizlenecektir.

Tedarikgi, Yagmur Suyu kontrol sistemlerinden kaynaklanan atiklari gegerli tim dizenlemelere
uygun sekilde yonetecektir.

4. Yagmur Suyu Desarjinin Degerlendirilmesi ve izlenmesi

Tedarikci, kendi Yagmur Suyu desarjlarini ilgili dizenlemeler uyarinca duzenli olarak izleyecektir.
Tedarikgi, Yagmur Suyu akisindan kaynaklanan kirletici maddeleri en aza indirmeye veya ortadan
kaldirmaya yonelik kontrol onlemlerinin etkinligini degerlendirmek amaciyla Yagmur Suyu
desarjlarini izleyecektir.

4.1 Desarjlarin Degerlendirilmesi

Tedarikci, yagmur yagarken Yagmur Suyu desarjinin bir numunesini alip renk, koku, berraklik,
yuzen kati maddeler, kopuk, yag, parlaklik gibi Yagmur Suyu kirliliginin temel gostergelerini
gorsel olarak degerlendirecektir.

Bu degerlendirmeler sirasinda gozlemlenen herhangi bir anormallik; tesiste ek denetimlere,
temel neden analizlerine ve gerektiginde duzeltici eylemlerin ve karsi onlemlerin

uygulanmasina yol agacaktir.

4.2 Gosterge Orneklemesi

Tedarikgi, laboratuvar analizleri icin bir tesisin desarj noktalarindan Yagmur Suyu desarj
ornekleri alacaktir. Ornekleme sikligi 6 ayda bir defadan az olmayacak ve Yagmur Suyu

kontaminasyonu i¢in olasi risk seviyesini temel alacaktir. Laboratuvar analizleri icin kimyasal

1 Yaglar, metaller, ¢oztcller, asitler ve bazlar gibi, Endustriyel Faaliyetlerle iligkili gevreyi kirletici maddeler.

2 Izinli Yagmur Suyu Disi Desarj, bazi yargi bélgelerinde belirli kosullarin yerine getirilmesi durumunda izin verilen Yagmur Suyu Disi Desarijlar anlamina gelir. izinsiz Yagmur Suyu Disi Desarj; araclari, ekipmani, binalari veya kaldinmlari durulama veya yikamadan kaynaklanan sularin yani sira uygunsuz bir sekilde atilan ya da bosaltilan malzemeler ve dékiilen veya sizan malzemelerden

kaynaklanan sulari icerir.

3 Kirleticilerin Yagmur Suyu akisina karismasini azaltmak veya 6nlemek icin kullanilan yapisal aygitlar (su toplama havzalari, bentler, havuzlar, ikincil muhafaza ve yag/su ayiricilar gibi).

4 Yapisal Olmayan Denetimler: EndUstriyel kirletenlerin Yagmur Suyu ve Onayli Yagmur Su Digi Desarijlar ile temas etmesini 6nleyen suregler, yasaklar, proseddrler ve ¢alisma programlari. Bunlar diistik teknolojili ve uygun maliyetli nlemlerdir.
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parametreler (Kirletici Kaynaklarin Belirlenmesi uyarinca) belirlenen kirletici kaynak turlerine

bagli olacak ve asgari olarak pH, kimyasal oksijen ihtiyaci, renk, yag ve gresi icerecektir.

Sonugclar, alici Su Kaynagi icin izin verilen kirletici konsantrasyon siniri ile karsilagtirilacaktir.

Bir kirletici icin yerel gerekliliklerin bulunmadigi durumlarda, Su Desarji Kalite Gereklilikleri
tablosunda belirtilen esikler kullanilacaktir. Konsantrasyonun limitleri agmasi durumunda

Yagmur Suyu kirliligi kontrol onlemleri degerlendirilecek ve duzeltilecektir.

4.3 Uygunluk Orneklemesi

Tedarik¢i yerel ve/veya ulusal desarj limiti yonergelerine tabiyse bu limitlere uygunlugu
belirlemek i¢in ornekleme yapilmasi gerekir. Atik sivi limitleri asilirsa Tedarikci duzeltici

eylemler gergeklestirecek ve uygunlugu gostermek icin ek ornekler alacaktir.

Tedarik¢i, Yagmur Suyu kontrol onlemlerine iligkin olarak asagidakileri iceren yillik
bir kapsamli degerlendirme gerceklestirecektir:

- Gorsel gozlemler ve ornekleme verilerinin/analitik verilerin incelenmesi
- Yagmur Suyu Yonetim Planinda belirtilen denetimlerin 6zeti

- Olay raporlari ve duzeltici eylem izleme sonuglari

5. Acil Durumlara Mudahale

Tedarikgi, tesisteki Yagmur Suyu ile ilgili tim acil durum mudahalesi ve raporlama
faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu en az bir ¢alisan bulunmasini saglayacaktir.

Tedarikgi, Yagmur Suyu drenaj sistemine Tehlikeli madde sizintisi olmasi durumunda tesis sinirlari

digina tasan Yagmur Suyu tahliye c¢ikisini derhal kapatabilecek bir sisteme sahip olacaktir.

Tedarikgi, dahili yonetimi ve yerel duzenleyici kurumlari bilgilendirmek igcin gerekli planlara ve
prosedurlere sahip olacak ve tesis sinirlari digina tasan bir Tehlikeli madde sizintisini gidermek
icin derhal gerekli adimlari atacaktir.

Tedarikgi, yagmur suyu birikme riski olan alanlari belirlemelidir; ornegin yer alti ekipman odasi,
atolye ve yatakhanelerde alcak yerler vb. Biriken yagmur suyu, tesiste su baskini olugsmasini
onlemek icin derhal tahliye edilmelidir.

Tedarikgi, acil tahliye olayinin nedenini belirlemek igin bir analiz gergeklestirecek ve duzeltici
eylemleri uygulayacaktir.
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6. Calistirma ve Bakim

Tedarik¢i, Yagmur Suyu akigiyla olusan kirliligin dnlenmesini desteklemek icin yazili
bir Yagmur Suyu Yonetim Plani olusturacak, uygulayacak ve surdurecektir.

Tedarik¢i, Yagmur Suyu Yonetim Plani'ni uygun sekilde gézden gegirecek ve tesisteki
Endustriyel Faaliyetlerde asagidakilerden herhangi birini yapan herhangi bir degisiklikten
once bu plani uygulayacaktir:

Yagmur suyu desarjindaki zararli madde miktarini onemli dlgcude artirma;

Yeni endustriyel faaliyet alanlarinin yagmur suyuna maruz kalmasina neden olma; veya

Tesiste yeni bir kirletici madde kaynagdi olabilecek bir endustriyel faaliyeti baglatma.
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1. Yasal izinler

Tedarikgi, mevcut faaliyetleri i¢in gerekli tim ¢evre onaylarina ve izinlerine sahip olacaktir.
Tedarikgi, faaliyetlerinin ¢cevre Uzerindeki etkisini degistirebilecek herhangi Degisiklik
icin mevcut ¢evre onaylarini ve izinlerini guncellemek uzere plan yapacak ve yeterli

zamani saglayacaktir.

2. Hava Emisyon Kaynaklarinin Belirlenmesi

Tedarik¢i, Endustriyel Faaliyetlerden, yardimci aygitlardan, yatakhanelerden ve kantin alanlarindan
kaynaklananlar dahil olmak Uzere, Hava Emisyonu kaynaklarini belirleyecektir. Hava Emisyonlarina
katkida bulunan sureclere ve ilgili hava kirleticilere iligkin 6rnekler, asagidaki "Tipik Streg ve
Hava Kirletici Ornekleri" tablosunda belirtilmistir.

Hava Emisyonlari, Tedarikginin tesisi tarafindan ortam havasina dogrudan veya dolayli olarak
birakilan ve insan sagligina ve/veya bir battin olarak ¢evreye zararli olabilecek, dlizenlemeye
tabi her tur kirletici maddedir. Hava emisyonlari arasinda ugucu organik bilesikler (VOC'ler),’
azot oksitler (NOXx), kukurt oksitler (SOx), karbon monoksit (CO), Asili Partiktl Madde (PM),?
Ozon Tabakasini incelten Maddeler (ODS)2 Sera Gazlari bulunur, ancak bunlarla sinirli degildir.
Bu kirleticiler cevreye, mulke ve bitki ortusune zarar verebilir, ciddi cevresel ve iklimsel etkiler
yaratabilir, insanlarda ve hayvanlarda saglik sorunlarina yol agabilir. Buna ek olarak, hava kirleticiler
arasinda, insan sagligi uzerinde dogrudan ve dolayli etkileri olan asitler, alti degerlikli krom ve
amonyak gibi toksik hava kirleticiler bulunur. Toksik hava kirleticiler, kansere ve diger kronik

ve akut rahatsizliklara yol acabilir.
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Tipik Siirec ve Hava Kirletici Ornekleri

Suregler

Hava Kirleticiler

Kesme/delme

Toz/partikuller

Ylzey igleme

Asit/alkali sis ve Tehlikeli Hava Kirleticileri

Oyma

Amonyak, asit sisi ve tehlikeli hava kirleticiler

Elektrokaplama/anotlama

Asit sisi, partikuller ve tehlikeli hava kirleticiler

HVAC ve sogutma sistemleri

Sera gazlari (Sera Gazi emisyon yonetimi kapsaminda ele alinir)

Kaynak/taslama/parlatma

Toz, partikuller ve dumanlar

Boyama ve kaplama

VOC'ler, asit bugulari, aerosoller ve partikuller

Kazan/jenerator iglemleri

Kukurt dioksit, nitroz oksit, partikul madde/toz, karbon monoksit
ve sera gazl (CO2) (Sera gazi, Sera Gazi emisyon yonetimi
kapsaminda ele alinir)

Kulleme/yakma

Kukurt dioksit, nitroz oksit, partikil madde/toz, dioksinler ve havayi
kirleten diger tehlikeli maddeler, karbon monoksit ve sera gazi (CO2)
(Sera gazi, Sera Gazi emisyon yonetimi kapsaminda ele alinir)

Tedarikgi, bir Hava Emisyonlari envanteri olusturacak ve muhafaza edecektir:

- Envanter; hava kirletici bilesimini, Kutle Oranini ve emisyonlarin konsantrasyonunu

icerecektir. Envanter ayrica, her bir Hava Emisyonu kaynagi icin dretim sureclerini

veya faaliyetlerini, azaltma ekipmanlarini, emisyon ¢ikiglarini da gosterecektir;

- Tedarik¢i, Hava Emisyonlarini etkilemesi muhtemel Uretim veya sure¢ degisikliklerinden

sonra envanteri revize edecektir;

- Tedarikgi, envanteri yillik olarak gozden gecirecektir;

- Tedarikgi, envanteri elektronik bicimde tutacak ve talebi tGzerine Apple'in

incelemesine sunacaktir.

1 Sunlar hari¢ olmak tizere, atmosferik fotokimyasal reaksiyonlara katilan herhangi bir ugucu karbon bilesigi: metan, karbon monoksit, karbon dioksit, karbonik asitler, metalik karburler, karbonatlar ve amonyum karbonat

2 insansaghginive cevreyi olumsuz etkileyebilecek, bir gaz ya da siviiginde asili duran kii¢lk kati ya da sivi madde pargaciklari.

3 Kloroflorokarbonlar (CFC'ler), Hidrokloroflorokarbonlar (HCFC'ler), Hidrobromoflorokarbonlar (HBFC'ler), Halonlar, Metil bromdr, Karbon tetraklorir ve Metil kloroform iceren maddeler veya malzemeler. Bunlar cogunlukla sogutucularda, kdptk tfleme maddelerinde, elektrikli ekipman bilesenlerinde, endistriyel ¢dzlculerde, temizlik icin kullanilan ¢oézucllerde (kuru temizleme, aerosol

sprey itici gazlar ve fumigantlar dahil) bulunur.
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3. Duizenlemeye Tabi Hava Emisyonlarinin Kontrolu

Tedarik¢i, Hava Emisyonu kaynaklarini Gegerli Yasalar ve Duzenlemeler uyarinca bildirecek
ve/veya kaydedecektir.

Tedarik¢i, DUzenlemeye Tabi Hava Emisyonlari icin uygun Hava Emisyonu kontrol aygitlarini
kuracak ve bakimini yapacaktir ve tum kontrol planlariilgili tum duzenleyici kurumlar
tarafindan onaylanmali veya kabul edilmelidir. Streclere ve ilgili Hava Emisyonu kontrol
aygitlarina iliskin érnekler, agagidaki "Tipik Stre¢ ve Hava Emisyonlari Kontrol Aygiti
Ornekleri" tablosunda belirtilmistir.

Tedarikgi, Hava Emisyonu desarj noktalarini ilgili her bir dizenleyici kuruma rapor edecektir.
Hava Emisyonlari desarj noktalari da denetim amaciyla Apple'a rapor edilecek ve bu raporlar
desarj noktalarinda bir dnceki yil icinde yapilan degisiklikleri yansitacak sekilde yilda bir kez
guncellenecektir.

Tedarikgi, Hava Emisyonu kontrol aygitlarindan kaynaklanan kalintilari ve/veya atiklari, Gecerli
Yasalar ve Duzenlemeler ile yukaridaki Atik Yonetimi Standardina uygun sekilde igleyecek,
depolayacak ve bertaraf edecektir.

Tipik Siire¢ ve Hava Emisyonlari Kontrol Aygiti Ornekleri

Sirecler Hava Emisyonlarini Kontrol Aygitlari

Kesme/delme/parlatma Siklon/ftorbalikli toz toplayici (Yanici tozlar igin gecerli degildir. Yanici

tozlar icin Apple'in Yanici Toz Standardina bakin.)

Yuzey isleme Islak yikayici (alkali solUsyon/asit sollisyonu)

Oyma Islak yikayici (alkali solisyon/asit sollsyonu)

Elektrokaplama/anotlama Islak yikayici (alkali soltisyon)

Boyama ve kaplama Islak yikayici (alkali solisyon) ve/veya aktif karbon filtre

Kazan/jenerator iglemleri Islak yikayici (alkali soliisyon)

4. Hava Emisyonlarinin Degerlendirilmesi ve izlenmesi

Tedarikgi, Hava Emisyonlari envanterinde tanimlanan her bir kaynak i¢in, Kutle Oraninin
ve aritma verimliliginin hesaplanmasi dahil olmak Uzere, Hava Emisyonlarinin bilesimini

olcmek ve izlemek uUzere bir program gelistirecektir.
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Tedarikgi, Hava Emisyonlari ile ilgili olarak duzenleyici gereklilikler ve bu Standart uyarinca
manuel, cevrimigi izleme veya her ikisi bigiminde duzenli analitik testleri gergeklestirecektir.
izleme siklidi, yilda en az bir kez veya ilgili izinlere ve gecerli diizenlemelere gore (hangisi
daha siksa) olacaktir.

Hava Emisyonu ornekleri, tipik calisma kosullari altinda alinacak ve olasi havayi kirletici

olarak belirlenen parametreler agisindan test edilecektir.
Hava Emisyonlari, dizenlemeye tabi emisyon seviyelerinin altinda tutulacaktir.

Tedarikgi, ilgili her bir dtzenleyici kurumun gerektirdigi sekilde Hava Emisyonu izleme raporlari
sunacak ve duzenlemelere uygunlugu surdurmek igin gerekli tum izinleri alacaktir. Ayrica, izleme

raporlari elektronik bigimde saklanacak ve talebi Uzerine incelemesi icin Apple'a sunulacaktir.

5. Emisyon Azaltma Hedefleri ve ilerlemeyi izleme

Tedarikci, emisyon envanterini yillik olarak gdzden gecgirecek ve sure¢ degisikligi, koruma,
kacak emisyonlarin en aza indirilmesi ve/veya diger dnlemler yoluyla emisyonlari azaltmaya
yonelik hedefler belirleyecektir.

Tedarikgi, emisyon azaltma hedeflerine ulagsma konusundaki ilerlemeyi izleyecek
ve azaltma onlemlerinin sonugclarini belgeleyecektir. Tedarik¢i emisyon azaltma

onlemlerinin raporlarini saklayacaktir.

Tedarikgi, emisyon envanterini, azaltma hedeflerini ve sonuclarini destekleyici belgelerle

birlikte yillik olarak ve talebi Gzerine incelemesi icin Apple'a elektronik bigcimde iletecektir.

6. Acil Durumlara Mudahale

Tedarik¢i, Hava Emisyonu kontrol sisteminde herhangi bir aksaklik, ariza, bakim ve/veya
degisiklik olmasi durumunda, asagidaki sekilde acil durum hazirlikh olma

ve mudahale eylemlerini uygulayacaktir:

- Tehlikeli hava kirleticiler (HAP'ler)" i¢cin Hava Emisyonlari kontrol sistemine havalandirilan
Sure¢ Ekipmani, kontrolstiz Hava Emisyonlarinin atmosfere kagmasini 6nlemek icin
faaliyetleri derhal askiya alacaktir. Tedarik¢i, kosullara veya Hava Emisyonlari kontrol
sisteminin kapatilip kapatilmadigina veya arizalanip arizalanmadigina bakilmaksizin,
tehlikeli hava kirleticileri yayan iglemlerden gelen akis Hava Emisyonlari kontrol
sisteminden uzaklastirildiginda (6rnegin bir baypas hattina) bu iglemleri durduran bir

otomatik kapatma sistemi kuracak ve surdurecektir;

1 Kansere ya da genetik etkiler, dogum kusurlari veya olumsuz cevre etkileri gibi saglikla ilgili diger ciddi sorunlara neden oldugu bilinen veya neden oldugundan siiphelenilen kirleticiler. Ornekler arasinda dioksin ve toluen ile kadmiyum, civa, krom gibi metaller ve kursun bilesenleri bulunur. Zehirli hava kirleticileri olarak da bilinir.
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- Tehlikeli olmayan hava kirleticileri icin, Hava Emisyonlari kontrol sistemine havalandirma
yapan Sure¢ Ekipmani, kontrolsuz Hava Emisyonlarinin atmosfere kagmasini onlemek igin
herhangi bir duzeltici onlem alinmamissa, gecerli yonetmelikler tarafindan daha erken

askiya alma gerekmedigi surece, 72 saat icinde faaliyetlerini askiya alacaktir.
Tedarikgi, gecerli duzenleyici gerekliliklere gore acil durum mudahalesi tatbikati yapacaktir.

Toplumdan herhangi bir sikayet gelmesi durumunda Tedarik¢i, Hava Emisyonu durumunu
dogrulamak i¢in Hava Emisyonu izlemesi yapacak ve gerekirse duzeltici eylemleri
zamaninda uygulayacaktir.

Yetkili makamlardan herhangi bir ihlal Bildirimi alinmasi durumunda Tedarikgi, ilgili tim taraflari
ihlaller hakkinda bilgilendirmek icin ilgili dUzenleyici kurumlarla ve/veya resmi makamlarla
iletisime gecgecek ve resmi makamlar tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda derhal

duzeltici onlemler alacaktir.

Tedarikgi, Cevreyle ilgili Olagan Disi bir Olay gerceklesmesi durumunda bunu 7 giin icinde
Apple'a ve gecerli duzenlemelere uygun olarak tum ilgili duzenleyici kurumlara bildirecektir.
Her iki durumda da (Tehlikeli veya Tehlike Olmayan Hava Emisyonlari), Tedarik¢i Olagan Disi
Cevre Olayinin olasi nedenini ve alinan duzeltici veya onleyici onlemleri belirleyecektir.

7. Calistirma ve Bakim

Herhangi bir kirletici Uretiminden once, Tedarik¢inin Kirlilik kontrol teknolojileri galigir
durumda olacaktir.

Tedarikgi, Hava Emisyonu kaynaklarini, Hava Emisyonunun bilesimini, Kutle Oranini, Hava
Emisyonu kontrol teknolojisini veya Hava Emisyonlarini izleme gerekliliklerini degistirebilecek
herhangi bir Degisiklik icin degdisiklikleri uygulamak ve onaylari almak tzere planlama yapacak
ve yeterli zamani saglayacaktir.

Tedarikgi, tum Hava Emisyonu ureten ekipman, Hava Emisyonu kontrol aygitlari ve Hava
Emisyonu izleme ekipmani igin ¢alistirma ve onleyici bakim programlari geligtirecektir.
Programlar asagidakileri icerecektir:

- Hava Emisyonu kontrol sistemlerinin ¢calistiriimasi, incelenmesi ve bakimi icin acik¢a
tanimlanmig ve belgelenmis Calisan sorumluluklari ve egitim gereksinimleri;

- Koruyucu bakim icin, ureticilerin ilgili spesifikasyonlarini, dnerilerini ve standart olarak
kabul edilen uygulamalari iceren standart ¢alistirma prosedurleri;
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- Hava Emisyonu kontrol sisteminin etkinligini izlemeye yonelik ve dizenleyici ve/veya izin
gerekliliklerine, onleyici bakim gerekliliklerine ve ekipmanin iyi ¢aligir durumda kalmasini
saglayacak diger faktorlere gore rutin denetimlerin sikhigini belirlemeye yonelik temel
parametreler. Denetim plani, olagan tesis operasyonlari sirasindaki tim vardiyalari
kapsayacaktir;

- Hava Emisyonu kontrol sistemlerini kapatmak i¢in belgelenmis ¢alisma prosedurleri.
Herhangi bir Hava Emisyonu kontrol sistemi, planli bir nedenle (6rnegin bakim i¢in durdurma)
kapatilmadan once, Hava Emisyonu kontrol sistemine havalandirma yapan Sure¢ Ekipmani
askiya alinacak ve Hava Emisyonu salinmasini énleyecek bir duruma gegirilecektir. iligkili
Sure¢ Ekipmani, yalnizca Hava Emisyonu kontrol sistemi diizgun bir sekilde ¢alistiginda
faaliyetlerine devam edebilir.

Tedarikgi, operasyonel eksiklikleri belirlemek ve gidermek icin Hava Emisyonu kontrol
aygitlarini dizenli olarak inceleyecektir. Belirlenen ve giderilen inceleme ve bakim
sorunlarina iligkin bir kayit tutulacaktir.
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1. Diizenlemelere Uygunluk ve izinler

Tedarik¢i, gecerli oldugu durumlarda, emisyon sinirlari/ust limitleri, ticaret planlari veya

azaltma zorunluluklari gibi, sera gazi emisyonlariyla ilgili yasa ve duzenlemelere uyacaktir.
Ornek olarak asagidakiler verilebilir:

- Yerel veya ulusal makamlarin talep ettigi sekilde sera gazi emisyon
envanterini raporlamak ve/veya kaydetmek
- Sera gazi emisyonlarini duzenlenmis emisyon seviyelerinin altinda tutmak

- Sera gazi emisyonlariyla ilgili izin belgelerinin ve verilerin kopyalarini saklamak

2. Dogrudan Sorumlu Kisi(ler) (DRI'lar)

Tedarikgi, yillik sera gazi emisyon envanteri ve azaltma hedeflerinin geligtiriimesi, sera

gazi emisyon envanterlerinin raporlanmasi, emisyonlarin izlenip azaltilmasi, ulusal ve yerel
emisyon duzenlemelerine uyulmasi da dahil, Tedarikginin sirket genelindeki sera gazi emisyon
yonetiminin tum yonlerinden sorumlu olacak DRI/DRI'lar belirleyecektir.

Tedarikgi ayrica, Apple Uriinleri ve Tedarikginin Kapsam Dahilindeki Karbon ayak izi ile ilgili sera
gazi emisyon yonetiminin tum yonlerinden sorumlu olacak belirli DRI/DRI'lar belirleyecektir.
Bu DRI/DRI'lar, sera gazi emisyon yonetiminin Apple urunleriyle ilgili tum yonlerini birlikte
yonetmek i¢in her tesiste ve sirket genelinde atanmig DRI'lari belirlemekten ve koordine
etmekten sorumlu olacaktir. Bu DRI/DRI'lar; sera gazi yonetimi faaliyetlerini, ilgili gereklilikler,
sozlesmeler ve destekleyici belgeler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak uzere, her tesis
icinde atanmig DRI'lara aciklayacaktir.

3. Sera Gazi Emisyonu Envanteri

Tedarikgi, sirket genelindeki faaliyetlerinden sera gazi emisyon kaynaklarini belirleyecek
ve Endustriyel Faaliyetlerden, yardimci aygitlardan, yatakhanelerden ve kantin alanlarindan
kaynaklanan emisyonlar da dahil olmak tzere Apple urunleriyle iligkili tum tesislerde tesis
duzeyinde sera gazi emisyonlarini belirleyecektir. Sera gazi emisyonu kaynaklarina iligkin

ornekler asagdidaki "Sera Gazi Emisyon Kaynagi Ornekleri" baslikli tabloda belirtilmistir.

Yillik sera gazi emisyon envanteri Sera Gazi Protokoll' veya esdegeri standartlara gore
olusturulacak ve Kapsam 1 Emisyonlar ile Kapsam 2 Emisyonlari? icerecektir.
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Tedarik¢i, Apple tarafindan onaylanan Emisyon Dagitim Yontemlerinden birine uygun olarak
Apple urunleriyle ilgili faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini belirleyip bunlarin
dagitimini gerceklestirecek ve bu envanteri Kapsam Dahilindeki Karbon Ayak Izine dahil
edecektir. Sirket capindaki genel gider, ¢alisanlarin ise gidip gelmeleri ve seyahatleri ile idari
ve eglence amacli faaliyetlerle iligkili sera gazi emisyonlari, Kapsam Dahilindeki Karbon Ayak
izine dahil edilmemelidir.

4. Sera Gazi Emisyonlarini izleme ve Raporlama

Tedarikgi, sera gazi emisyon envanterinde tanimlanan emisyon kaynaklarinin her biri igin
veri toplama ve emisyon hesaplamalarini guncelleme de dahil olmak Uzere, sirket geneli
sera gazi emisyonlarini ve Kapsam Dahilindeki Karbon Ayak izini olcmeye ve izlemeye
yonelik bir program gelistirecek veya bir cozume sahip olacaktir.

Tedarikci, Kapsam Dahilindeki Karbon Ayak iziyle ilgili sera gazi emisyonlarini, hedeflerini,

azaltmalarini ve ilerleme durumunu Apple'in talebi tUzerine yillik olarak Apple'a bildirecektir.

5. Emisyon Azaltma Hedefleri ve ilerlemeyi izleme

Tedarikgi, sirket genelindeki sera gazi emisyon envanterini ve Kapsam Dahilindeki Karbon
Ayak izini yillik olarak gézden gecirecek ve sera gazi emisyonlarini azaltmak icin hedefler
belirleyecektir. Tedarik¢i mutlak azaltma, yogunluga dayall azaltma veya her ikisi igin hedefler
belirleyecektir. Yogunluga dayali azaltmaya ornek olarak, tretim ¢iktisina ve ekonomik ¢iktiya

normalize edilmis azalma verilebilir.
Apple Uretim Tedarikgileri su ek gereksinimlere uyacaktir:

. Tedarikci, Kapsam Dahilindeki Karbon Ayak izi icin Karbon Nétr Olma hedefini benimseyecek
ve bu hedefe ulagmak icin Apple’'in 2029 mali yili bitiminden once olmasi gereken bir
tarih belirleyecektir;

- Tedarikgi, sirket genelindeki sera gazi emisyon envanteri ve Kapsam Dahilindeki Karbon
Ayak izi ile iliskili emisyon azaltma hedeflerine ulasma konusundaki ilerlemeyi izleyecek
ve azaltma onlemlerinin sonuclarini belgeleyecektir;

. Tedarikgi, Kapsam Dahilindeki Karbon Ayak iziyle ilgili hedeflerini, ilerlemesini ve azaltma

onlemlerine iligskin kanitlarini Apple'in talebi Uzerine ve yillik olarak Apple'a bildirecektir.

1 Sera Gazi Protokolti: Diinya Kaynaklari Enstitist (WRI) ve Dinya Surdurdlebilir Kalkinma i§ Konseyi (WBCSD) tarafindan saglanan sera gazi hesaplama standartlari (http://www.ghgprotocol.org).

2 Apple tarafindan onaylanan Karbon Kredileri listesi ve Tedarikci Karbon Kredisi satin almadan énce Apple onayi igin basvuru siireci hakkinda daha fazla bilgi igin, Kapsam 1 Artik Emisyonlar icin Tedarikgi Karbon Kredileri Apple Spesifikasyonu'na bakin.



http://www.ghgprotocol.org

Apple Tedarikci Davranig Kurallari
ve Tedarik¢i Sorumlulugu Standartlan

Apple Tedarik¢i Davranis Kurallari

Apple Tedarik¢i Sorumlulugu Standartlari

Yonetim Sistemleri

Ayrimcihigin Onlenmesi

Taciz ve istismarin Onlenmesi

Zorla Calistirmanin Onlenmesi

Ugtlincii Taraf is Bulma Kuruluslar

Yabanci Sozlesmeli Calisanlarin Korunmasi

Cocuk isci Calistirma ve Geng isgilerin Korunmasi

Egitim Programi Yonetimi

Calisma Saatleri Yonetimi

Ucretler, Yan Haklar ve Sozlesmeler

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Ozgurligii

Calisan Katihmi ve Sikayet Yonetimi

Is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi

Kimyasal Yonetimi

Yangin Guvenligi Yonetimi

Acil Duruma Hazirlikli Olma ve Mudahale

Bulasici Hastaliklara Hazirlikli Olma ve Mudahale

Olay Yonetimi

Yatakhaneler ve Yemekhane

Makine Guvenligi

Atik Yonetimi

Su ve Atik Su Yonetimi

Sel Suyu Yonetimi

Hava Emisyonlari Yonetimi

« Sera Gazi Emisyonlari Yonetimi

Sinir Gurultisu Yonetimi

Birincil, Geri Donusturilmus ve Yenilenebilir
Malzemelerin Sorumlu Tedariki

Tesis Yeri Secimi, Enerji ve Cevre Yatirimlari

Sozluk

Ek

Sdrim 5 Yururlige girme tarihi: 11 Kasim 2025

6. Sera Gazi Emisyonu Azaltmalarini Uygulama

Tedarikgi, uygulanabilir oldugu durumlarda sure¢ degisikligi, azaltma, enerji tasarrufu, yenilenebilir
enerji ve/veya diger onlemler yoluyla sirket genelindeki sera gazi emisyonlarini ve Kapsam
Dahilindeki Karbon Ayak izini azaltacaktir.

Apple Uretim Tedarikgileri su ek gereksinimlere uyacaktir:

. Tedarikci, Apple Temiz Enerji Sartnamesi uyarinca Apple Uriinleri (ve burada kullanilacak
mallar) ile ilgili kUresel Uretim faaliyetleriyle baglantili olarak kullanilan elektrik gucunun
%100'Une esit olan yenilenebilir enerji kaynaklarindan' elektrik enerjisi tiketecek,
gelistirecek, buna yatinm yapacak ve bunu tedarik edecektir.

- Tedarik¢i, Kapsam 1 Emisyonlarini en Ust dlizeyde azaltmak icin operasyonel verimlilik ve
teknoloji iyilestirmeleri uygulayacaktir. Operasyonel verimlilik, elektrifikasyon, teknolojik
lyilestirmeler veya diger yollarla 6nlenemeyen Kapsam 1 Emisyonlari (bundan sonra "Kalan
Emisyonlar" olarak anilacaktir) icin, Tedarik¢i, Kapsam 1 Kalan Emisyonlar icin Tedarikgi
Karbon Kredileri igin Apple Sartnamesi'ne uygun olarak zamanlama, uygulama ve kriterlere
uymak zorundadir.

. Tedarikgi, Kapsam Dahilindeki Karbon Ayak izini, Karbon Nétr olma hedefine ulasma
yonunde yonetecektir. Tedarikgi, bu hedefe ulagsmaya yonelik planini? geligtirecek,
yonetecek ve raporlayacaktir. Tedarikgi, planiyla ilgili olarak (diger adimlarin yani sira)
sunlari yapacaktir:

— Tedarikgi, Apple ile ilgili sera gazi emisyonu yonetiminin tum yonlerinden sorumiu
DRI'lar belirleyecektir;

— Tedarikgi, Apple Urunlerinin imalatiyla iligkili tUm tesisler i¢cin emisyonlari azaltma planini
gelistirecek ve uygulayacaktir;

— Tedarikgi, Apple Temiz Enerji Sartnamesi'ne uyma planini gelistirecek ve uygulayacaktir;

— Tedarikgi, Kapsam Dahilindeki Karbon Ayak izi icin Karbon Nétr olma hedefine ulasacagi
tarihi belirleyecektir. Bu tarih, Apple'in 2029 mali yili bitiminden once olmalidir;

— Tedarikgi, belirtilen plan hedefine ulasacagi tarihe yonelik olarak planinin yildan
yila ilerleme kaydettigini Apple'a gosterecektir.

7. lletisim ve Egitim

Tedarikci, her bir tesis icin belirlenen DRI'lar da dahil olmak Gzere, DRI'larina egitim verecek,

bunlari aciklayacak ve ilgili belgeleri sunacaktir:

- Sirket genelinde ve Apple'a iliskin sera gazi emisyon yonetimi stratejisi hakkindaki emisyon
envanterleri, hedefler, azaltma ilerlemesi, emisyon azaltma onlemlerine iligskin kanitlar,
imzalanmig sozlesmeler gibi ilgili belgeler ve diger tum ilgili faaliyetler ile belgeler

- Sera Gazi Protokoll veya esdeger standartlarla ilgili belgeler

- Apple tarafindan gerekli gorulen tum raporlama araclariyla ilgili belgeler

8. Belgeleme

Enerji tuketimi verileri ve belgeler gibi, sera gazi emisyonlarini hesaplamak i¢in kullanilan
tum birincil veriler, talebi Uzerine incelemesi i¢in Apple'a sunulacaktir. Saklanacak gerekli
belgeler agsagidakileri i¢cerir, ancak bunlarla sinirlh degildir:

- Sera gazi emisyon envanterleri

- Sera gazi emisyonu azaltmalari, karbon kredileri ve karbondan arindirmaya
yonelik diger onlemlerinin kaniti

- Karbon ve iklimle ilgili sertifikalar ve beyanlar

- Lisanslar, izinler, duzeltici eylem kayitlari ve diger dizenleyici tescil belgeleri
(uygun oldugu durumlarda)

Tedarikgi, belgeleri 3 yil boyunca veya gecerli duzenlemelere uygun olarak
(hangisi daha uzunsa) saklayacaktir.

1 Temiz Eneriji igin Apple Sartnamesi, tedarikgilerin yenilenebilir ve yagsam ddnglisiine yakin sera gazi emisyonlarina sahip elektrik kaynaklarini kullanmasini gerektirir. Bu 6l¢tti karsilayan Apple tarafindan kabul edilmis kaynaklar arasinda riizgar, fotovoltaik glines ve termal glines enerjisi bulunur. Cevresel olumsuz etki riski g6z 6nline alindiginda, burada listelenmeyen diger tim enerji

kaynaklari icin Tedarikgi, Apple tarafindan incelenmek ve onaylanmak Gzere Ui¢linc taraf bir degerlendirme saglayacaktir. Diger hususlarin yani sira belgeler, proje yasam déngtisii emisyon diizeylerinin kabul edilebilir enerji kaynaklaryla karsilastirilabilir oldugunu géstermelidir.

2 Plan, tim Apple spesifikasyonlarina uyacak sekilde ayarlamaya tabi olacaktir. Plan ve bildirilen ilerleme, Ggtinci taraf dogrulamasina tabi olacaktir.
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1. Sinir Gurultusiinun Belirlenmesi

Tedarikgi, tesis tarafindan uretilen ve Sinir Gurultusu seviyelerini etkileyen gurultuyu

belirleyecek, kontrol edecek, izleyecek ve azaltacaktir.

Tedarikgi, tum gecerli dizenlemelere uygunlugunu dogrulamak i¢in Sinir Guraltisin
izlemek Uizere nitelikli personel veya harici bir kurulusla ¢alisacaktir. Ugtinci Taraf danisman,
Sinir Guraltusunu izlemek icin ilgili duzenlemelere uygun olarak onaylanmis, kalibre edilmis

ses seviyesi Olcerler kullanacak ve bir Sinir GUrultisu raporu hazirlayacaktir.

Tedarikgi, Sinir Gurultustne katkida bulunan faaliyetleri belirlemek ve bu faaliyetlerin ve/veya
ekipmanin bir envanterini olugturmak icin Sinir Gurultusu raporunu kullanacaktir. Bu envanter,
normal ¢alisma kosullari altinda Uretilen gurultt araliklari ve gecgerli dizenlemelere gore Sinir

Gurultusu seviyelerini azaltmaya yonelik dnleme ve kontrol teknolojileri gibi bilgileri icerecektir.

Tedarikgi, uretimde, ekipmanda veya ¢alisma programlarinda Sinir Gurultusu seviyelerini

etkileyebilecek herhangi bir degisiklik olmasi durumunda envanteri guncelleyecektir.

2. Sinir Gurultusu Seviyelerinin Kontrolu

Tedarikgi, gecerli duzenlemelere gore Sinir Gurultusu seviyelerini denetlemek icin uygun
Sinir Gurultusu denetim aygitlari kuracak ve bunlarin bakimini yapacaktir. Kurulum ve izleme
icin, Sinir Gurultusu kontrolu metodolojisi, gecerli duzenlemelere uygun Sinir Gurultusu
seviyelerine ulagmak Uzere kalifiye bir kigi tarafindan tasarlanacaktir.

Tedarikgi, Arazi Kullanim Kategorisinde degisiklikler olup olmadigini gérmek igin Sinir
Gurultusunu izleyecek ve ilgili duzenlemelere uyacaktir

3. Degerlendirme ve izleme

Tedarikgi, tesis civarindaki Alici Arazi Kullanim Kategorisinde degisiklikler oldugunda veya
bolgede yasayanlardan gelen gurultu sikayetlerine yanit olarak Sinir Guraltisu seviyelerini

yillik olarak degerlendirecektir. Degerlendirme asagidakileri kapsayacaktir:

- Dedisiklikler icin gecerli duzenleyici standartlari izleme

- Konum, kurulum, ¢alisma kurallari, kontrol onlemleri ve bakim gunltkleri dahil olmak
uzere Sinir Gurultusu kaynaklarinin periyodik incelemeleri

- Tedarik¢i, Sinir Guraltusu igin gecerli yerel standardi karsilayacaktir. Yerel bir
standardin olmamasi durumunda, asagidaki tabloda yer alan Sinir Gurultusu

seviyesi kriterleri izlenmelidir.
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Tesis Sinirindaki Sinir Gurultlisu Seviyesi

Gece Saatleri Gece Saatleri
Seviyesi (Lso) (Lmaks)
(22.00-06.00)

Alici Arazi Kullanim Glindliz Saatleri
Kategorisi Seviyesi (Lso)
(06.00-22.00)

Gurultuye duyarh alanlar, 50 dBA 40 dBA 55 dBA
yogunlugun az oldugu

yerlesim yerleri, kurumsal

alanlar, okul, hastane ve

ibadet yerleri

Banliydlerdeki orta 55 dBA 45 dBA 60 dBA
yogunluklu yerlesim alanlari,

kamusal alanlar, parklar ve

eglence alanlari

Sehir merkezindeki yuksek 60 dBA 50 dBA 65 dBA
yogunluklu yerlesim alanlari

ve hem konut bolgesi hem de

ticari bolge olarak belirlenmis

karma alanlar

Ticari bolgeler 65 dBA 55 dBA 70 dBA

Endustriyel bolgeler 70 dBA 60 dBA 75 dBA

4. Calistirma ve Bakim

Tedarikgi, Gegerli Yasalar ve Dlzenlemeler uyarinca, Sinir Gurultisunu yonetmek igin,
kaynagin belirlenmesi, degerlendirilmesinin yani sira Sinir Gurultisunin izlenmesi ve
kontrolUnu iceren bir plan gelistirecek ve surdurecektir.

Tedarikgi, Sinir Guraltisu iznine uyulmamasi sorununu zamaninda veya yerel makamlarin
belirttigi sekilde gidermek i¢in Sinir Gurdltlisid denetimi aygitlarinin kurulumu ve/veya guralti
yayan ekipman i¢in ¢calisma planlarinin degistirilmesi de dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak
uzere duzeltici ve onleyici faaliyetler gerceklestirecektir.
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1. ilgili Malzemeler icin Gerekli Ozeni Gosterme Yonetim Sistemleri

1.1 Tedarikci Politikasi ve Yonetim Sistemi Gereksinimleri

Tedarikgi, uygun bir gerekli 6zeni gosterme yonetim sistemi kuracak ve insan haklarina saygi
gOstermek ve ¢evre yonetimini tesvik etmek igin bir politikaya ve destekleyici prosedurlere
sahip olacaktir. Bu politika, kendi operasyonlari ve Malzeme Tedarik Zinciri' (alt yukleniciler
ve alt kademe tedarikgiler dahil) genelinde, isleyiciler, Tiiccarlar® ve Menseye? kadar, tim ilgili
Malzemeler i¢in gecerli olacaktir. Boyle bir politikanin asagidaki 6zelliklere sahip olmasi beklenir:

- Tedarik¢inin en yuksek yonetim seviyeleri tarafindan onaylanmis olmalidir;

- Kendi tedarikgcileri ve Apple'a tedarik edilen mallari Ureten alt yuklenicileri de dahil olmak
uzere, Tedarik¢inin ig ortaklarina dagitiimahdir;

. Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Blgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik
Zinciri icin OECD Uyum Rehberi ve/veya diger uluslararasi kabul gormus gerekli 6zeni
gosterme cercgeveleri ile uyumlu olmalidir;

- Potansiyel olarak etkilenen hak sahiplerinin, ilgili dahili ve/veya harici uzmanlarin ve diger
paydaglarin bakis agilarindan yararlanmalidir; ve

- Belirgin Sorunlarin® yayginligi ve/veya Tedarik¢inin operasyonlarindaki degisiklikler hakkinda
onemli gelismeleri yansitacak sekilde duzenli olarak gozden gecirilmeli ve guncellenmelidir.

2. Riskleri Belirleme

Tedarikgi, olasi Belirgin Sorunlarin nerede ve nasil gergeklesebilecegini anlamak igcin Malzeme
Tedarik Zincirinin tum katmanlarinin haritasini ¢ikaracaktir. Olasi Belirgin Sorunlar arasinda
Apple'in Tedarik¢i Davranig Kurallari'nin Kaynaklar bolumunde yer alan liste yer alabilir ancak
bunlarla sinirl degildir. Bu siireg, tiim Ilgili Malzemeler icin riskleri Kaynak diizeyine kadar
geriye dogru belirleyen ilgili Malzemelerin isleyicilerinin haritalarinin ¢ikarilmasini icerir.

2.1 Malzeme Tedarik Zincirinin Haritasinin Cikariimasi

Tedarikci, Malzeme Tedarik Zincirlerinin haritasini ¢ikaracak ve Apple'in talebi dogrultusunda
llgili Malzemelerin Menseine kadar haritalandirma verilerini saglayacaktir. Bu Malzeme
Tedarik Zincirinin Haritasinin Cikariimasi, asgari olarak asagidakileri icermelidir:

- Apple tarafindan talep edildigi iizere, Ilgili Malzemelerle iliskili Tedarikginin
her bir alt yuklenicisi ve alt tedarikgisi ile ilgili kimlik ve konum bilgileri;
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- Apple tarafindan talep edildigi Gzere, ilgili malzemelerin igleyicilerinin ve tuccarlarinin
kimliklerinin belirlenmesi;

- Apple tarafindan talep edilen ilgili Malzemelerin Mensei, asgari olarak ilgili Malzemenin
Mensei Ulkesi ve miimkiin oldugunda bdlge veya Uretim tesisi ve geri dénustirilmiis
giris turunu belirlemek de dahil olmak tzere ikincil malzeme tedarik ederken geri
donusturulmus malzeme toplama veya toplama noktasi.

2.2 Malzeme Tedarik Zinciri izlenebilirligi

Tedarikgi, Malzeme Tedarik Zincirleri igin iglem verileri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
uzere, menseye kadar tam izlenebilirlik verilerini elde etmesini saglayan bir sistem kurmaldir.
Tedarikci, Apple'a saglanan urtinlerde kullanilan belirli ilgili Malzemeler icin, Tedarikginin
izlenebilirlik sistemine yonelik beklentileri 6zetleyen malzemeye 6zel ek sartlar da alacaktir.

2.3 llgili Malzemelerin Ayristiriimasi

Apple, Tedarikgiden (i) Apple'a saglanan urunlerde kullaniimak Gzere ilgili malzemeleri
diger taraflarin Grunlerinde kullanilan malzemelerden ayirmak i¢cin makul dlgude kapsamli
bir sistemi Apple'a gostermesini ve (ii) bu tur bir ayirma sisteminin bir G¢tncu taraf
dogrulamasindan veya denetiminden gegcmesini isteyebilir.

2.4 Belirgin Sorunlarin Haritasinin Cikarilmasi

Tedarikgi; isleme, geri donusum, madencilik, tarim, ticaret ve nakliye veya lIgili Malzemelerin
uretimi duzeyleri de dahil olmak Uzere, en az yilda bir kez Malzeme Tedarik Zincirlerinde
riskler de dahil olmak Uzere Belirgin Sorunlarin haritasini ¢ikaracak ve bu belirli risklerin
Apple'a saglanan mallarla iligkili olup olmadigini belirleyecektir.

Tedarik¢i; sektore, cografyalara, Urtine veya kurulusa 6zgu risk faktorleriyle ilgili belirgin
sorunlari tespit edecek, degerlendirecek ve onceliklendirecektir.

Ek

Surim 5

Yururlige girme tarihi: 11 Kasim 2025

1 Bir malzemenin, madenden ¢ikarilan malzemeler icin maden, biyolojik olarak yetistirilen malzemeler igin giftlik veya geri donustirtimis malzemeler icin toplama noktasi gibi bir kaynak veya menseiden baslayip Apple'a ulagincaya kadar izledigi yol. Tedarik zincirinde Tedarikgi; bir Alt Yiklenici, Tedarikgi, igleyici, Maden Sirketi veya ilgili Malzemenin cikarilabilecegi, biyolojik olarak
yetistirilebilecegi, islenebileced;, ticaretinin yapilabilecegi, geri donUsturilebilecedi, birlestirilebilecedi, rafine edilebilecedi veya Tedarikgi tarafindan Apple Uriinlerine saglanan Mallara dénusturilebilecegi bagka bir kaynak araciligiyla sahip olunan, isletilen, dogrudan ve/veya dolayl kaynak kullanimini icerebilir.

2 i§leyiciler: ilgili Malzemelerin eritildigi veya rafine edildigi herhangi kurulus ya da ilgili Malzemelerin ilk islendigi nokta. Madenler icin bu, cevherden islenmis metal elde edilmesi ya da hurda veya diger atiklarin geri donUsturdlen veya yeniden kullanilan icerikler haline getirilmesi anlamina gelir (genellikle bir izabe, aritma veya geri donlslm tesisi). Biyo-malzemeler gibi diger malzemeler igin ise bu,
ciftlik trlinden islenmis veya izole edilmis bir yan Grtin (degirmen gibi), bir dncti veya bilesik haline getirme anlamina gelir. Ayrica, Isleyicinin malzemeleri bir tliccardan veya borsadan tedarik etmesi halinde, Isleyici bu aracilarin birincil Gretim diizeyine, maden diizeyindeki birincil cevherin asil kaynagina veya ciftlik diizeyinde tarim Uriinlerine yonelik politikalar oldugundan emin olmalidir.

3 Tiiccarlar: igili materyalleri satin alan, satan ve tasiyan, cogu durumda Malzeme Menseindeki kuruluslar ile diger isletmeler arasinda araci olarak hareket eden herhangi bir kurulus.

4 Ciftlik, maden ve/veya Malzeme toplama noktasi. Birincil cevher séz konusu oldugunda, bu Madencilik sirketlerini icerir ancak bunlarla sinirli degildir. Ornegin, geri déniistiiriimiis malzeme icin geri dénistiirilebilir atik toplama noktasi, biyo bazli malzeme icin ciftlik veya maden malzemesi icin birincil cevherin cikanldigi maden.

5 Bir sirketin belirgin insan haklari ve gevre sorunlari, sirketin faaliyetleri veya is iliskileri nedeniyle en ciddi olumsuz etkiye maruz kalma riski tasiyan sorunlardir. UNGP'nin belirgin sorun kavrami, baslangi¢ noktasi olarak isletmeyi degil, insanlara (ve gevreye) yonelik riskleri ele alir ve insan haklari ve gevreye yonelik risklerin en yiksek oldugu durumlarda, isletmeye yonelik risklerle de glglu

bir yakinlagma oldugunu kabul eder.
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Tedarikginin, mallarin veya malzemelerin gerekli 6zeni gostermeyi gerektiren bolgelerden
kaynaklanip kaynaklanmadigini veya bu bdlgelerden tasinip tasinmadigini belirlemek igin
mevcut Ulke risk bilgi kaynaklarina proaktif ve dizenli olarak danismasi beklenir.’

Tedarikgi, Yuksek Risklerin varligini belirlemek veya dogrulamak icin birden fazla bilgi
kaynagi kullanacaktir. Bilgi kaynaklari arasinda devletlerin, yerel veya uluslararasi sivil
toplum kuruluslarinin, sivil toplum gruplarinin, aragtirma kuruluslarinin veya diger

Uciincii Taraf kuruluslarin risk bildirimleri ve raporlari yer alabilir.

3. Risk Azaltma ve Onarim

3.1 Belirlenen Riskleri Azaltma

Tedarikcinin Malzeme Tedarik Zinciri ile ilgili iddia edilen veya gercek riskler varsa Tedarikci

asagidakileri yaparak riskleri azaltmaya ¢aligsacaktir:

- Madencilik sirketleri, isleyiciler, tuccarlar ve ¢iftlikler dahil olmak tzere ilgili Malzeme
Tedarik Zinciri aktorlerinin, belirlenen Yuksek Riskleri ele almasini zorunlu kilma ve

4. Tedarik Zincirinde Gerekli Ozeni Géstermeye iliskin Uciincii Taraf
Dogrulamalari veya Malzeme Denetimleri

4.1 Sorumlu Kaynak Kullanimi Dogrulamalari veya Denetimleri
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Tedarikciye, Apple'a saglanan trUnlerde kullanilan belirli llgili Malzemeler icin bu malzemelere
ozel ek gereklilikler verilecektir. Bu gerekliliklerde, taninmig bir Gguncu taraf kurulug tarafindan
dogrulanmasi veya denetlenmesi gereken, tedarik¢inin sorumlu tedarik uygulamalarina iliskin

gerekli 6zeni gosterme faaliyetlerine dair beklentiler belirtilecektir. Apple, bu standarttaki
beklentileri karsilamak i¢in taninmig Gguncu taraf kuruluglardan gelen dogrulamalara ek
olarak bagka dogrulama veya denetimler talep etme hakkini sakli tutar.

4.2 Dogrulamalarin veya Denetimlerin Tamamlanmasi

Apple'a yonelik triinler icin ilgili Malzemeleri kullanan ve/veya tedarik eden Tedarikgiler,
Islemcilerin ve Mense Ulkelerin yukaridaki gereklilikleri yerine getirdiginden emin olacak
ve dogrulama veya denetimlerini zamaninda tamamlayacaktir. Her tur istisna icin Apple'in

onceden yazili onay! gerekir.

- Risklerin bildiriimesi ve belirlenen Yuksek Risklerin ele alinmasi icin uygun adimlarin atiimasini

talep etmek Uzere onaylanmis Ucuncu taraf kuruluslarin sikayet kanallarini kullanma.

Tedarikgi, tespit edilen riskleri duediligence@apple.com adresi uzerinden, ilgili Apple yetkililerine

5. Raporlama

llgili Malzemeler igin Tedarikgi, Apple'in talebi lizerine tiim ilgili destekleyici kayitlari Apple'a

sunmak da dahil olmak Uzere, bu Standarda, diger Apple gerekliliklerine ve Gegerli Yasa ve

dogrudan ulagarak veya Ucuncu taraf ihbar veya sikayet kanallari araciligiyla Apple'a bildirebilir.

3.2 Katilimci Olmayan Malzeme Aktorlerinin Tedarik Zincirinden Cikarilmasi

Tedarikgi, asagidaki durumlarda yukari akis tedarikgileriyle olan agagidaki iligkileri

sonlandiracaktir: (i) Gerekli Malzeme Tedarik Zinciri ve risk haritalandirmasi, Yuksek Risklerin
¢6zUmu ve dogrulamalar veya denetimlere katilmak istemeyen, (ii) Belirgin Sorunlarla iliskili

olan, ancak ilgili riski azaltmak icin uygun ve zamaninda onlem almamis olan; veya (iii) Apple

tarafindan c¢ikarilmasi talimati verilenler.

3.3 Topluluk Haklari ve Faydalari

Tedarikginin, riskleri azaltmak ve ¢evre ve insan haklari savunucularinin hak ve ozgurltklerine

saygl gostermek Uzere yukari akig tedarikcileri Uzerindeki etkisini kullanmasi ve uygun oldugu

durumlarda, kumulatif etkilerin giderilmesi ve yerel topluluklar i¢in olumlu etkilerin en Ust
dlzeye cikariimasi amaciyla bu ve diger aktorlerle igbirligi yapmasi beklenir.

Duzenlemelere uygunluguna dair makul belgesel kanitlari Apple'a sunacaktir.

5.1 Gerekli Ozeni Gésterme Dogrulamasi veya Denetim Raporlamasi

Tedarikginin gerekli 6zeni gosterme ¢abalari hakkindaki raporlar:

. Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bdlgelerin Madenlerine liskin Sorumlu Tedarik

Zinciri icin OECD Uyum Rehberi ve/veya diger uluslararasi kabul gormus gerekli 6zeni
gosterme cergeveleri ile uyumlu olmaldir;

- Talep Uzerine ilgili tum destekleyici kayitlart Apple'a sunmak da dahil olmak Uzere, Tedarikginin,

bu Sorumlu Kaynak Kullanimi Standardi'na uyduguna dair makul belgeli kanitlar
sunmalidir;

- Ticari gizlilik ve bilgi verenlerin ve hak sahiplerinin kisisel glvenligi ve mahremiyeti
dikkate alinarak, mumkun oldugunca dogrulanabilir, kolay erigilebilir ve yuksek
derecede seffaf olmalidir;

- Duzenli olarak, tercihen yillik bazda hazirlanmalidir.

1

Bolgelerle ilgili kaynaklar (bunun kapsamli bir liste olmadigini ve tedarikgilerin mevcut diger listelere de bagvurmasi gerektigini Iitfen unutmayin):

o Avrupa Birligi listesinde belirtilen Ulkeler https://www.cahraslist.net/cahras adresinde bulunabilir.

e ABD Hazine Bakanligi Yabanci Varliklar Denetim Dairesi tarafindan belirlenen sekliyle ambargo uygulanan tlkeler veya boélgeler. https://ofac.treasury.gov/sanctions-programs-and-country-information adresindeki mevcut en son giincellemeler listesini gézden gecirmek Tedarikgilerin sorumlulugundadir. Bu liste yil boyunca degisebilir.

o Amerika Birlesik Devletleri Dis isleri Bakanligi tarafindan "catismadan etkilenen" veya "yiiksek riskli" olarak tanimlanan ilke veya bélgeler.
¢ Yukaridaki tanimlanan Ulke veya bdlgelere ait malzemelerin bilinen aktarma merkezleri.


mailto:duediligence%40apple.com?subject=
https://www.cahraslist.net/cahras
https://ofac.treasury.gov/sanctions-programs-and-country-information
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5.2 Apple'a Bildirim

Malzeme Tedarik Zinciri ve risk haritasi ¢cikarma ya da risk belirleme, ilgili malzemelerin
tedarik edilmesi ile ilgili olarak daha once saglanan bilgileri etkileyen her tur dnemli
degisiklik, yeni bilgi ya da istisna derhal Apple'a bildirilecektir.

Tedarikci ayrica, Ilgili Malzemelerin tedarik edilmesinde énemli degisiklikler oldugunu

fark ettiginde de glncel bilgileri derhal Apple'a saglayacaktir.

Tedarikgi, bu Standarttaki raporlama, kaynak kullanimi, gerekli 6zeni gosterme veya
izlenebilirlik gerekliliklerini yerine getirmedeki tum hatalari derhal Apple'a bildirecektir.
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Enerji ve ¢cevre projeleri i¢in yatirnm yonetimi hizmetleri sunan tedarikgilerin ve yeni tesis 2.4 Sosyal ve Cevresel Etkiler

Apple Tedarikci Davranig Kurallari
ve Tedarik¢i Sorumlulugu Standartlan

yerlerini iceren konum sec¢imi ve benzeri hizmetleri sunan tedarikgilerin asagidaki onlemleri Tedarikgi, kapsam dahilindeki projelerin veya yatinmlarin sunlara yol agmamasini saglayacaktrr:

uygulamasi ve/veya bunlara uymasi beklenir. . . o ) .
- Ana orman alanlarinin veya biyolojik ¢esitlilik noktalarinin veya dnemli koruma alanlarinin
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1.1 Uluslararasi Cercevelerle Uyum

Tedarikginin insan haklari ve ig gucu politikalari, Yerli Halklar dahil olmak Uzere etkilenen
topluluklarin haklarina, BM Yerli Halklarin Haklari Beyannamesi'ne uygun sekilde o6zel bir
referans igerecektir.

Ayrica Tedarikgi, kapsam dahilindeki proje faaliyetlerinin asagidaki konularla ilgili olarak ilgili
Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans standartlarina uygun sekilde yurutulmesini
saglayacaktir: Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Degerlendiriimesi ve Yonetimi (PS1);
i§ Gucu ve Calisma Kosullar (PS2); Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi (PS3); Topluluk
Saghgi, Guvenlik ve Emniyet (PS4); Arazi Edinimi ve Zorunlu Yeniden Yerlestirme (PS5);
Biyolojik Cesitliligin Korunmasi ve Yasayan Dogal Kaynaklarin Surdurulebilir Yonetimi (PS6);
Yerli Halklar (PS7); Kulturel Miras (PS8).

2. Operasyonel Uygulamalar

2.1 Zorunlu Yeniden Yerlestirme

Tedarik¢i, mumkun olan her durumda, zorunlu yeniden yerlestirmeden kaginacak ve arazi
ediniminden kaynaklanan olumsuz sosyal ve ekonomik etkileri veya yerel sakinler tarafindan

arazi veya kaynak kullanimina yonelik kisitlamalari en aza indirecektir.

2.2 Paydaglarla Siirekli iletisim

Tedarikgi, paydaslarla etkin ve surekli bir iletigsim icinde olacak ve yerel paydaglarin bilgi ve
katkilarini proje faaliyetlerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi ile ¢evre topluluklarin
refahinin proje Omru boyunca sosyal ve ekonomik maliyetleri ve faydalari ile ilgili anlagmalarin

iyi niyetle muzakere edilmesine dahil edecektir.

2.3 Yerli Halkin Haklarina Saygi

Tedarikg¢i, Yerli Halklarin kimligine, onuruna, bireysel ve toplu haklarina, ge¢im sistemlerine
ve kiiltiirel benzersizligine, Serbest, Onceden ve Bilgilendiriimis Onay haklarina ve kendilerini
etkileyen projelerin ortak tasarimina ve uygulamasina sahip olma, kontrol etme, yonetme ve

tam ve etkili bir sekilde katilma haklarina tam saygi gosterecektir.

ormansizlastiriimasini tesvik etmek;

- Toprak mulkiyeti sorunlari ve halklarin yerinden edilmesi nedeniyle zorunlu yeniden
yerlesime yol agcmak veya sosyal huzursuzluga katkida bulunmak, toprak, hava ve suyu
maddi olarak kirleten ve/veya kontamine eden faaliyetlerde bulunmak;

- Dogal kaynaklarin, hayvanlarin, bitkilerin, kerestenin veya kereste digi orman trtnlerinin
yasa dig|, surdurtlemez veya zararl sekilde hasat edilmesini tegvik etmek;

- Kritik dogal habitatlarda plantasyonlar olusturmak;

- Yerel ¢cevreye zararli oldugu belirlenen yerli olmayan, istilaci veya diger turlerin girisine
izin vermek;

- Yerli halki, insan haklarini ya da ¢evre savunucularini 6nemli olgude olumsuz etkilemek.

2.5 Topluluk Faydalari

Tedarik¢i; enerji paylasimi, proje ortak mulkiyet modelleri ve kérin yeniden yatirima
yonlendirilmesi gibi se¢enekler araciligiyla, topluluklar ve hak sahipleriyle ortak

faydalar saglamaya ¢alisacaktir.

3. Egitim ve lletisim

3.1 Calisanlarin Egitimi

Tedarikgi, 6zellikle enerji veya cevreyle ilgili satin alimlar, yatirrmlar ve/veya yeni tesislerin
yer secimi gibi proje gelistirme faaliyetlerinde gorev alan ¢alisanlar dahil olmak tzere,

calisanlara yukarida belirtilen dnlemlerin uygulanmasina iliskin uygun egitim saglayacaktir.

4. Belgeleme

4.1 Paydaslarla iletisim Belgeleri

Tedarikgi, topluluklar ve hak sahipleriyle yurutulen iletisim ve bu surecler sonucunda
yapilan tum anlagsmalara iligkin belgeleri; ayrica ilgili tim proje faaliyetleri icin Ozgir,
Onceden ve Bilgilendiriimis Onayin alindigini gésteren belgeleri saklayacaktir.
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Sozluk

A

Yer Ustii Depolama Tanki

Yerin Uzerine kurulmusg olan veya hacminin en az yuzde
90"l yerden yuksekte bulunan herhangi bir tank veya
bagka bir konteyner.

Degistirme

Bir Uretimde veya bagka bir surecte yapilan ve yeni bir

slUrec atigi veya surec atik su akiginin ortaya ¢ikmasina yol
acabilecek herhangi bir degisiklik ya da mevcut bir sure¢
atigi veya surec atik su akisinin bilesimi, hacmi, igsleme sureci
veya izleme gereksinimlerinde yapilan bir degisiklik.

Hava Emisyonlari

Nokta kaynakli ve kacak emisyonlar da dahil olmak uzere,
uretim faaliyetlerinden veya yardimci faaliyetlerden yayilan
ve ortam havasina karisan belirli gazlar, damlaciklar ya

da partikdller; insan sagligina ve cevreye zararl hava

kirleticiler icerir.

Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler

Tedarik¢inin faaliyetlerinin yani sira, Calisanlari istihdam
etmesi ve yonetmesi icin gecerli olan tum yasalar, kurallar,
yonetmelikler ve yasal olarak baglayici prosedurler,
direktifler ve rehberlik.

Toplanma Alani
Bina tahliyesi durumunda Caliganlarin ve ziyaretgilerin

toplanacagi, dnceden belirlenmig ve bildirilmis yerler.

B

Taban Ucret

Gecerli Yasalar ve Duzenlemelere veya sozlesmeye gore
(hangisi daha yuksekse) Calisanin Normal Calisma Saati igin,
saat/hafta/ay basina almaya hak kazandigr minimum tutar.
Yasalarla yasaklanmadigi surece, yiyecek ve barinma gibi
ddenekleri icerebilir. Fazla mesai Ucreti, istege bagl Ucret

ve ikramiyeler bunlara dahil degildir. Taban Ucret, Asgari

Ucretten daha yiiksek olabilir, ancak daha diisik olamaz.

Yan Haklar

Tatil izni, izin, acil durum izni (6rnegin, dogum ve hastalik
izni), emeklilik ve sosyal guvenlik/sigorta yardimlari vb. dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak tizere, Taban Ucretler ve fazla

mesai ucretine ek olarak odenen ucretler.

Sinir Gurultusu
Bir sanayi kurulugunun sinirlari boyunca olgulen, sabit sanayi

veya ingaat ekipmanlarinin neden oldugu gurultu seviyeleri.

Karbon Notr Olma’

Bir kurulusla iliskili Kapsam Dahilindeki Karbon Ayak izini
azaltma durumu ve gerekirse daha sonra kapsam dahilindeki
karbon ayak izindeki tum Azaltilmamig Emisyonlari?

dengelemek i¢in karbon kredisi uygulama.
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C

Calisan Siniflandirmasi
Gecerli Yasalar ve Duzenlemelere gore tam zamanl,
yari zamanl, Ogrenci, deneme siiresi, gecici veya diger

durumlari iceren Calisan durumu.

Kapali Alan

Bir Calisanin kendisine tahsis edilen isi yapmak icin girebilecedi
kadar buyuk, girig veya cikis igin sinirli veya kisith araglara sahip,
Calisanlarin surekli kullanimr igin tasarlanmamis bir alan.

Yiiklenici

Yuklenici, tesiste faaliyet gosterebilen veya uzmanlik bilgisine
veya becerisine sahip olmasi nedeniyle bir isin yalnizca belirli
bir yonunu gerceklestirebilen bir kisi veya sirket olabilir.
Yukleniciler; revizyon operasyonlari, ingaat veya yuksek uretim
talebi gibi hizli personel artisina ihtiya¢ duyulan durumlarda
yalnizca kisa surelerle ¢aligabilir. Yuklenicilerin faaliyetleri

genellikle onceden belirlenmis bir sozlegsmede kararlastirilir.

Kapsam Dahilindeki Karbon Ayak izi
Apple Urunleriyle ilgili tum tesisler, Uretim, imalat ve is kollari
ile iligkili emisyon dagitim yontemlerine gore toplam Kapsam

1 ve Kapsam 2 emisyonlari.

1 Karbon kredileri, elektrikle ilgili Kapsam 2 emisyonlarini dengelemek icin kullanilamaz. Elektrikle ilgili Kapsam 2 emisyonlari, Apple Temiz Enerji Sartnamesi uyarinca azaltiimalidir.

2 Operasyonel verimlilik, elektrifikasyon, teknoloji iyilestirmeleri ve/veya dider araglar gibi azaltma 6nlemleri uygulandiktan sonra kalan sera gazi emisyonlari.
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D

Dinlenme Gunleri
Calisanlarin calismadigi birbirini takip eden 24 saatlik sure.

Yemekhane

Yemekhanenin sahibi veya yoneticisinden bagimsiz olarak,
Calisanlar tarafindan yiyeceklerin hazirlandigi ve/veya servis
edildigi ve/veya tuketildigi bir bina, binalar veya binanin

bir boluma.

Yemek Servisi
Yemek hazirlama, nakliye, temizlik ve yemek atiklarinin

imhasi dahil, yemekhaneyle ilgili her turlu hizmet.

Ayrimcilik
Bir bireye, belirli bir gruba veya kategoriye fiilen Uye olmasi
veya uyelik algisi nedeniyle haksiz, on yargili ve/veya yersiz

ayrimci muamele.

Yatakhane

Tedarikgiler, is bulma kurumlari veya diger dis hizmet saglayicilar
tarafindan saglananlar da dahil olmak tzere, yatakhanenin
mulkiyeti ve yonetiminden bagimsiz olarak, Calisanlar igin

uyuma ve barinma alanlari saglayan, ortak tuvaletler ve

yatak odalari iceren bir bina, binalar veya binanin bir bolimu.

Tedarikgiler yatakhanelere atifta bulunmak icin ¢aliganlarin
barinmasi, ¢alisanlarin konaklamasi ve pansiyon gibi bagka
terimler kullanabilir.

E

Egitim Kurumu

Bir kariyer alaninda sertifika, derece veya diploma ile
sonuglanan ve en az bir akademik donem boyunca suren
programlar sunan bir kurum. Cin Halk Cumhuriyeti'nde buna

meslek ortaokulu, teknik okul, meslek lisesi, tam zamanli

universite, bagimsiz yuksekokul, yiksekokul veya mesleki
ve teknik yuksekokul buna dahildir.

Acil veya Olagan Disi Durum

Deprem, sel, yangin, ulusal acil durumlar, ongorulemeyen

ve uzun sureli elektrik kesintisi, bulasici hastalik epidemisi/
pandemisi ve uzun suren siyasi istikrarsizlik donemleri dahil
olmak Uzere, Uretimi 6nemli dl¢tide kesintiye ugratan, sira disi
ve Tedarik¢inin kontrolu diginda olan olaylar veya kosullar.
Uretimin en yogun oldudu dénemler, makine arizalari, tatiller
ve mevsimsel dalgalanmalar dahil olmak tzere, makul bir
sekilde ongorulebilen ve boylece planlama yapilabilen durumlar

olagan disi veya acil durumlar olarak kabul edilmeyecektir.

Acil Mudahale Plani

Tedarikgi tarafindan hazirlanan ve acil durumlarda yapilmasi
gerekenleri aciklayan bir belge. Acil durum iletisim bilgilerini,
acil durum iletisim prosedaurlerini, acil durum hastane
bilgilerini ve ayrica serbest birakilan Grunun/kimyasalin

kontrol ve muhafaza prosedurlerini igerir.

Emisyon Dagitim Yontemleri'
Ara Sayag Yontemi: Her bir tesiste Apple imalati veya Uretimi ile
iligkili tum tesis, ekipman ve faaliyetler icin enerji kullanimini

dogrudan ara sayaclarla dlcger.

Uretim Yéntemi: Bir tesiste Apple icin Uretilen toplam birim
sayisinin, s0z konusu tesiste Uretilen toplam birim sayisina

orani kullantlir.

Satis Yontemi: Bir tesisten bir Grunun Apple ile ilgili satiglarindan
elde edilen satisin/gelirin, s0z konusu tesisten elde edilen
toplam satigsa/gelire orani kullanilir.
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Ergonomik Tehlike
Calisan icin biyomekanik ya da biligsel/ruhsal yaralanma riski
olusturan bir is yeri durumu ya da etkinligi. Risk kaynaklari

asagidakileri icerebilir ancak bunlarla sinirl degildir:

- Uygun olmayan is istasyonu yerlesimi, ¢calisma yontemleri

veya araclar;

- Cok fazla gug ihtiyaci, uygun olmayan kaldirma pozisyonlart,
asiri titresim, vucut durusu, gorevlerin tekrarlanmasi,
is akisi, hat hizi ve ig/dinlenme rutinleri;

- Okunmasl veya anlagilmasi zor, yogun ¢aba gerektiren
gorsel gorevler, denetimler ve araclar; is talebi veya

temposu, is denetimi ve sosyal stres etkenleri.

Acil durdurma

Acil durdurma (E-Stop), bir operatortin veya ilgili diger bir
kisinin, Tehlikeli bir durum olustugunda veya olusma tehlikesiyle
karsilastiginda ekipmani guvenli bir sekilde durdurmasina olanak
saglamak icin 6zel olarak tasarlanmis elektrikli bir dUgmedir.

F

Yangin Bariyeri

Belirli bir yangindan korunma derecesine sahip korumali agikliklar
tarafindan olusturulan kesintisiz veya kesintili bir katmandir.
Bu katman, yanginin yayilmasini sinirlamak icin belirli bir
yangina dayaniklilik derecesiyle tasarlanir ve insa edilir.

Yangin Bolmesi

Bir binanin icinde Ust ve alt taraf da dahil olmak Uzere her tarafta
yangin bariyerleri bulunan bir alan (NFPA 101 3.3.48.1)

Ik Yardim

Tam bir tibbi ve cerrahi tedavi saglanabilmesinden once

yarall veya hasta bir kisiye yapilan acil bakim ve tedavi.

1 Belirtiimeyen tim yontemler Apple'in onayina tabidir.
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Yabanci Sozlesmeli Calisan

Uyrugu/mense Ulkesi ve daimi ikametgahi Tedarik¢inin tesislerinin bulundugu tlkeden

farkl olan ¢aligan.

G

lyi Niyet

lyi Niyet kapsamindaki toplu sOzlesme; usuline uygun olarak secilmis temsilci niteligindeki
kuruluglarn tanimayi, bir anlagsmaya varmak icin ¢aba gostermeyi, samimi ve yapici muzakerelerde
bulunmayi, muzakerelerde haksiz gecikmelerden kaginmayi ve lyi Niyet cercevesinde yapilan
muzakerelerin sonuclarini dikkate alarak karsilikli olarak taahhutlere uymayi ifade eder. Bu,

karsilikli olarak yararl sonuglar elde etme konusundaki genel istegi ve tim taraflarin makul

ve yasalara uygun sekilde hareket etme yukumlulugunu igerir.

Sera Gazi (GHG)
Karbondioksit (CO2), metan (CH4), nitroz oksit (N20) ve florlu gazlar (kukurt hekzaflorur (SF6),
azot triflorar (NF3)), hidroflorokarbonlar (HFC'ler) ve perflorokarbonlari (PFC'ler) icerir.

Sikayet
Sikayetler; Taciz ve istismar, ayrimcilik, misilleme, maaglarin 6denmemesi, ¢alisma saatleri ve
ucretlerle ilgili gorusme talepleri, yemek tercihleri, yagam kosullari vb. ile ilgili iddia ve talepleri

icerebilir ancak bunlarla sinirl degildir ve olmamalidir.
H

Taciz

Bir yonetici veya amir ile Calisan (dikey iligki), bir Calisan ile bagka bir Calisan (yatay iligki),
bir yonetici ile bir sozlesmeli ya da dig kaynakli Calisan arasinda ve Calisanlar ile hizmet
saglayicilar, misteriler veya baska bir Ugtincii Taraf arasinda gerceklesebilen, tekrarlanan

ya da tekil bir 6rnek olan istenmeyen davranis.

Tehlikeli
Yaralanma veya 6luUme neden olma potansiyeline sahip bir durum ya da kosul.
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Tehlikeli Kimyasal
Uretim, kullanim, depolama, atma veya nakliye sirasinda uygun sekilde kontrol edilmedikleri takdirde

insanlara, diger canli organizmalara, mulke veya ¢evreye zarar verebilecek kati, sivi veya gazlar.

Tehlikeli Atik

Insan veya hayvan sagligi ya da cevre icin dogrudan tehdit olusturan atik.

Olay
Kisisel yaralanma veya maddi hasarla sonuglanan, planlanmamis bir olay.

Yerli Halklar
Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklar Bildirgesi‘ne gore, "Yerli halklar kendi kaderini tayin
hakkina sahiptir." Bu hak sayesinde siyasi statulerini ozgurce belirlerler ve ekonomik, sosyal

ve kulturel gelisimlerini 6zgurce surdururler.

Endustriyel Faaliyetler

Depolama alanlari ve depolama tanklari, nakliye ve mal kabulu alanlari, yakit doldurma
alanlari, ara¢ ve ekipman depolama/bakim alanlari, malzeme tagima ve isleme alanlari, Atik
isleme ve imha alanlari, toz veya partikul Ureten alanlar ile temizleme ve durulama alanlari

iceren alanlar.

Enfekte Kisiler

Bulasici Hastalik belirtileri gosteren bir kisi.

Bulasici Hastalik
Bir kisiden bagka bir kisiye dogrudan veya dolayl olarak yayilabilen, hastalik yapici mikro
organizmalarin (bakteriler, virtsler, parazitler veya kufler gibi) neden oldugu bir hastalik.

Guvenlik Kilidi

Guvenlik kilidi, iki mekanizmanin veya fonksiyonun durumunu birbirine bagimli hale getiren
bir ozelliktir. Bir sonlu durum makinesinde istenmeyen durumlari onlemek i¢in kullanilabilir

ve herhangi bir elektrikli, elektronik veya mekanik aygittan veya sistemden olusabilir. Cogu
uygulamada, bir 6genin diger 6genin durumu nedeniyle kendi durumunu degistirmesini (veya
tersi) engelleyerek makinenin operatorune veya kendisine zarar vermesini onlemeye yardimci

olmak i¢in guvenlik kilidi kullanilir.
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lyonlastirici Radyasyon
Atomlar tarafindan elektromanyetik dalgalar veya parcaciklar seklinde salinan bir enerji turg;
X iginlari, Beta iginlari gibi.

J

Geng isgGi

Istihdam icin gecerli Asgari Yasal Yastan veya 16 yasindan biiyiik (hangisi daha biyiikse),
ancak 18 yasindan kucguk olup bir Tedarik¢inin tesisinde ¢aligmak Gzere dogrudan veya
ucuncu bir taraf araciligiyla istihdam edilen Caligan.

M

Makine
En az biri hareket eden ve belirli bir uygulama icin bir araya getirilmis, dogrudan uygulanan
insan veya hayvan gucu diginda bir tahrik sistemi ile donatilmis baglantili parca ya da

bilesenler grubu olarak tanimlanir.

Makine Ureticisi (MB)
Amaclanan uygulama sonucunu elde etmek i¢in spesifikasyona uygun makineler Ureten

bir sirket veya kurulus.

Zorunlu Yan Haklar
Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler ve/veya is sozlesmesi uyarinca Tedarikginin Caligsanlara

saglamasi gereken yan haklar.

Kutle Orani

Bir hava emisyonu akigindaki belirli bir kirletici madde turtnun belirli bir stire boyunca akis hizi.

Malzeme Gilivenligi Veri Sayfasi (MSDS)
Bir maddenin ozellikleri ve mevcut veya potansiyel tehlikeleri hakkinda onemli bilgiler iceren

resmi belge. Malzemenin ureticisini tanimlar ve genellikle sunlari icerir:
- Kimyasal kimlik;

- Tehlikeli bilesenler;
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- Fiziksel ve kimyasal ozellikler;

- Yangin ve patlama verileri;

- Reaktivite verileri;

- Saglik tehlikeleri verileri;

- Maruz kalma limiti verileri;

- Guvenli depolama ve tagima i¢in onlemler;
- Koruyucu donanim ihtiyaci;

- Dokulme kontroll, temizleme ve bertaraf etme prosedurleri.

Malzeme Tedarik Zinciri

Bir malzemenin, madenden c¢ikarilan malzemeler igcin maden, biyolojik olarak yetistirilen
malzemeler i¢in ¢iftlik veya geri donusturulmus malzemeler icin toplama noktasi gibi bir kaynak
veya menseiden baslayip Apple'a ulagincaya kadar izledigi yol. Tedarik zincirinde Tedarikgi;
bir Alt Yiiklenici, Tedarikgi, isleyici, Maden Sirketi veya ilgili Malzemenin cikarilabilecedi,
biyolojik olarak yetistirilebilecedi, islenebilecedi, ticaretinin yapilabilecegi, geri donusturulebilecedi,
birlestirilebilecedi, rafine edilebilecegi veya Tedarikgi tarafindan Apple drunlerine saglanan
Mallara donusturulebilecegi bagka bir kaynak araciligiyla sahip olunan, isletilen, dogrudan

ve/veya dolayl kaynak kullanimini icerebilir.

Tibbi Test

Hastaligi, hastalik sureclerini ve hastaliga yatkinligi saptamak, tanilamak veya degerlendirmek
ve/veya bir tedavi yontemi belirlemek icin gerceklestirilen tibbi prosedur. Bu, fiziksel, psikolojik
ve zihinsel saglik durumuyla ilgili testleri icerir ancak bunlarla sinirl degildir. ise alimlarla birlikte

gerceklestirilen zorunlu saglik kontrolleri ve ruh saghgi testleri, tibbi testler olarak kabul edilir.

Madencilik Sirketi
llgili Madenleri cikaran veya maden faaliyetlerini yéneten ve birincil maden cevheri iireten
herhangi bir kurulus. Buna, zanaatkar ve kuguk ol¢ekli madencilikten elde edilen madenleri

toplayan ve/veya satin alan madencilik sirketleri veya kuruluglari da dahildir.
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Asgari Yasal Yas

16 yas, asgari yasal istihdam yagi veya ilgili Ulkedeki zorunlu egitimi tamamlama yasi (hangisi

daha yuksekse).

Asgari Ucret
Saat/hafta/ay basina yasal olarak zorunlu asgari icret. Odenekleri, fazla mesai ticretini, istege

bagli 6demeleri ve ikramiyeleri icermez.
N

Kil Payi Atlatilan Olaylar
Herhangi bir fiili sonucu olusmamis olsa bile istenmeyen sonugclara (6rnegin, insanlar, mulk,

cevre veya igletme Uzerinde olumsuz etki) yol agma potansiyeli acik olan bir Olay.

Gece Calismasi
Tamamen veya kismen gece saat 22.00 ile sabah saat 05.00 arasinda veya Gecerli Yasalar
ve Duzenlemeler tarafindan gece calismasi olarak duzenlenen saatlerde (hangi sure daha

uzunsa) yapilan her tar calisma.

Tehlikeli Olmayan Atik
Gida ve bahce atiklari, ambalaj malzemeleri ve gecerli yonetmeliklerde belirtilen sihhi atiklar

gibi insan veya hayvan saghgi ya da ¢evre icin dogrudan tehdit olusturmayan atiklar.

Yagmur Suyu Disi Desarj
Endustriyel Faaliyetlerden kaynaklanan atiklarla kontamine olma olasiligi bulunan, tesisteki

yuzey akislari gibi tamamen Yagmur Suyundan olusmayan akislar.
ihlal Bildirimi
Yazili bir iddiada bulunma yontemi:

- Kuguk bir ihlal olarak nitelendirilmeye uygun olmayan ve yalnizca bir "Uyum Bildirimi"

ile atifta bulunulmasina izin verilen ihlaller; veya

- Gerekli sure iginde duzeltilmeyen kuguk ihlaller.
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Mesleki Maruz Kalma Limiti
Saglk Uzerindeki olumsuz etkileri dnlemek igin yerel duzenleyici kurumlar veya guvenlik ve

saglik kuruluslar tarafindan gelistirilen, is yerinde maruz kalma duzeyleriyle ilgili limitler.

Resmi Calisma Saati Kayitlari
Calisanlarin fiili calisma saatlerini en dogru sekilde yansitan, asagidakiler dahil ancak bunlarla

sinirl olmamak Uzere birden fazla kayit icerebilen kayit tutma sistemi:
- Zaman kartlart;
- Fazla mesai onayi kayitlari;

- Vardiya programi ve uretim kayitlari.

Kaynak

Ciftlik, maden ve/veya Malzeme toplama noktasi. Birincil cevher s6z konusu oldugunda,
bu Madencilik sirketlerini icerir ancak bunlarla sinirli degildir. Ornegin, geri donustirilmis
malzeme icin geri donusturulebilir atik toplama noktasi, biyo bazl malzeme icin ¢iftlik veya

maden malzemesi igin birincil cevherin ¢ikarildigr maden.

Fazla Mesai Saatleri

Normal Calisma Saatleri diginda ¢alisilan sure.
P

Suirec Ekipmani
Hava Emisyonlari kontrol sistemleriyle baglantili olarak, ¢evreyi kirleten maddeyi kullanan

veya Ureten makineler veya ekipman.

Endustriyel Atik Su

Uretim veya endiistriyel siireclerden desarj edilen ve kirletici madde icerme olasiligi bulunan su.

is Yeri Giivenligi icin Tedbir Amagch
Calisanin saghgini, glvenligini veya isini yapma yetenegini korumak igin ya da tesisteki diger

Calisanlarin korunmasi igin gerekli.
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Psikolojik Taciz
Nesnelerin firlatilmasi da dahil olmak Gzere asagilayici veya korkutucu sozli veya

sOzsuz davraniglar.

Q

Yetkili Saglik Uzmani
Bir tesisin ¢aligma ortamini ve Calisan agisindan iliskili riskleri gozden gecgirmek ve degerlendirmek

icin gerekli bilgi, egitim ve deneyime sahip lisansh ya da sertifikal kisi (is yerinde veya disinda).
R

Makul Bildirim

Yabanci Sozlesmeli Calisanin istihdam sozlesmesini veya anlagmasini kendi istegiyle
feshetmesiicin en fazla bir ay onceden veya Gecerli Yasa ve Yonetmelikler gerektiriyorsa
daha kisa sure oncesinde bildirimde bulunulmasi.

Kabul Eden Ulke
Tedarikginin tesislerinin bulundugu ve Yabanci Sozlesmeli Calisanin istihdam edilecegi Ulke.

Alici Arazi Kullanim Kategorisi
Ortam gurultd seviyelerinin genellikle benzer oldugu, genel olarak tutarli bir arazi kullanimina
sahip belirli bir alan veya bolge.

Normal Calisma Saatleri
Gecerli Yasalar ve Duzenlemeler ile belirlenen veya bu tir yasalarin olmadigi durumlarda
Tedarikgi (veya temsilcisiftemsilcileri) ile Calisanlar veya temsilcileri arasindaki s6zlesmede

tanimlanan normal ¢alisma saatleri.

ilgili Malzemeler

Apple'a tedarik edilen mevcut ve gelecekteki trunlerde kullanilan tum malzemeler. Buna birincil
kaynakli malzemelerin yani sira geri donusturulmus ve yenilenebilir malzemeler de dahildir. Apple,

Apple ile ilgili diger isletmelerde kullanilan ek malzemeler hakkinda bilgi isteme hakkini sakl tutar.
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jade Ucreti
Tedarikgi ve/veya Uclincii Taraf is Bulma Kuruluslari tarafindan, normalde yalnizca birkag
ay olmak Uzere, kisa bir sure iginde, Calisani elde tutmak veya ¢cekmek icin Caliganlara

verilen bir tur parasal tesvik.
S

Guvenlik Veri Sayfasi (SDS)
MSDS'nin uluslararasi kosullara uygun olan Avrupa versiyonu.

Belirgin Sorunlar

Bir sirketin belirgin insan haklari ve ¢evre sorunlari, sirketin faaliyetleri veya is iligkileri nedeniyle
en ciddi olumsuz etkiye maruz kalma riski tasiyan sorunlardir. UNGP'nin belirgin sorun kavrami,
baglangi¢ noktasi olarak isletmeyi degil, insanlara (ve ¢evreye) yonelik riskleri ele alir ve insan
haklari ve ¢cevreye yonelik risklerin en yiksek oldugu durumlarda, isletmeye yonelik risklerle

de gugclu bir yakinlasma oldugunu kabul eder.

Kapsam 1 Emisyonlari
Esas olarak asagidakilerden kaynaklanan yerinde dogrudan sera gazi emisyonlart:

Tesis ici elektrik, 1s1 ve buhar Uretimi;

Fiziksel veya kimyasal isleme;

Sirkete ait ve sirket tarafindan igletilen araclar;

Kacak emisyonlar.

Kapsam 2 Emisyonlari
Temel olarak satin alinan elektrik, 1s1 veya buhardan kaynaklanan dolayli sera gazi emisyonlari.

ikincil Muhafaza

Dokulme alanini sinirlamak ve gevredeki alanin ve ¢evrenin kirletiimesini dnlemek igin Tehlikeli
sivilarin muhafazasi. Tek bir kap icin, ikincil Muhafaza kapasitesi bu kap hacminin yiizde 110'unu
almaya yeterli olacaktir. Birden fazla kap i¢in, en buyuk kabin yuzde 110'u veya tum kaplarin
toplam kapasitesinin yuzde 10'u (hangisi daha buyukse).
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Gonderen Ulke

Yabanci Sozlesmeli Calisanin memleketi (daimi ikamet yeri).

Cinsel Taciz

Asagidaki durumlarda, istenmeyen cinsel yaklasimlar, cinsel iyilik talepleri ve cinsel nitelikteki
diger tum sozlU veya fiziksel davranislar: (a) bu tlr davraniglara boyun egmenin agik¢a veya dolayli
olarak bir kiginin istihdaminin bir sarti veya kosulu haline getirildigi, (b) bir istihdam kararinin
bir kisinin bu tur davranislara boyun egmesine veya reddetmesine dayandigi veya (c) bu tur
davraniglarin korkutucu, digmanca veya cinsel agidan saldirgan bir ortam yaratarak kisinin ig
performansina makul olmayan bir sekilde mudahale etme amacina veya etkisine sahip oldugu
durumlar. Rahatsiz edici cinsel yorumlar, sakalar, imalar ve cinsellikle ilgili diger ifadeler.
Mustehcen materyallerin veya mustehcen gorsellerin sergilenmesi. Asagidakiler Cinsel

Taciz olarak yorumlanmayacaktir:

- Karslilikli nizaya dayali etkilesim; veya

- Bir kisiyi rahatsiz etmedigi sirece zaman zaman sosyal ve kulturel agidan kabul
edilebilir iltifatlar.

Yagmur Suyu
Yagis olaylari, eriyen karlarin akisi, yuzeysel akiglar ve drenaj sirasinda olusan su. Tarim

arazilerinden sizma ve yuzey akigini icermez.

Yagmur Suyu Yonetim Plani
Tesis disindaki Yagmur Suyu desarjlarinin gevre Uzerinde neden oldugu olumsuz etkileri en

aza indirmek i¢in uygulanacak yapisal ve yapisal olmayan kontrolleri tanimlayan bir belge.

Ogrenci

Bir EQitim Kurumuna kayitli olan ve bir Tedarikginin tesisinde, Egitim Kurumu ve Tedarikgi
tarafindan duzenlenen staj, ¢ciraklik veya bagka bir egitim veya 6gretim programi ("Program")
icin Tedarikgi tarafindan istihdam edilen kisi.

Sistem Entegratoru (Sl)
Birden fazla makinenin montajini yapan ve belirtilen yere entegre eden/kurulum yapan

bir sirket veya kurulus.
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T

Teknik Yapi Dosyasi (TCF)
2006/42/EC sayili Makine Direktifi'nin temel saglik ile guvenlik gerekliliklerine uygunlugu
gosteren ve MB/SI tarafindan saglanan belgeler.

Uglincii Taraf is Bulma Kurulusu (TPEA)

Alt acenteler de dahil, kisiler veya kuruluglar adina faaliyet gosteren ve rolu, istihdam agiklarini
doldurarak istihdama erisim veya kariyer ilerlemesi saglamak olan bir 6zel hizmet kurulugu ya
da bir kamu veya devlet kurumu.

U

Cocuk isci
Asgari Yasal Yasin Altindaki Tum Calisanlar.

Yeralti Depolama Tanki
Toplam hacminin en az yuzde 10'u yer altinda, toprakla kapli olan veya bir mahzen iginde
bulunan bir tank ve tanka bagli herhangi bir yer alti boru sistemi.

Makul Olmayan Ucretler

Gecerli yasa veya dlzenlemelerin ve/veya bu Standartlarin izin vermedigi tum Ucretler.

Makul Olmayan Kesinti

Gecerli yasa veya duzenlemelerin vefveya bu Standartlarin izin vermedigi tum kesintiler.

W

Atik
Baska malzemelerin uretilmesi, donusturtulmesi ve/veya tuketilmesi sonucu ortaya
ctkan, malzemenin ureticisinin veya sahibinin artik kullanmadigi ve atilacak veya ¢evreye

birakilacak malzemeler.

Caligan
Tedarik¢inin dogrudan veya ucuncu bir taraf araciligiyla istihdam edilen tam, yari zamanl

ve gegici ¢caliganlari.



Apple Tedarikci Davranig Kurallari
ve Tedarik¢i Sorumlulugu Standartlan

Apple Tedarik¢i Davranis Kurallari

Apple Tedarik¢i Sorumlulugu Standartlari

Yonetim Sistemleri

Ayrimcihigin Onlenmesi

Taciz ve istismarin Onlenmesi

Zorla Calistirmanin Onlenmesi

Ugtlincii Taraf is Bulma Kuruluslar

Yabanci Sozlesmeli Calisanlarin Korunmasi

Cocuk isci Calistirma ve Geng isgilerin Korunmasi

Egitim Programi Yonetimi

Calisma Saatleri Yonetimi

Ucretler, Yan Haklar ve Sozlesmeler

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Ozgurligii

Calisan Katihmi ve Sikayet Yonetimi

Is Saglig ve Giivenligi Yonetimi

Kimyasal Yonetimi

Yangin Guvenligi Yonetimi

Acil Duruma Hazirlikli Olma ve Mudahale

Bulasici Hastaliklara Hazirlikli Olma ve Mudahale

Olay Yonetimi

Yatakhaneler ve Yemekhane

Makine Guvenligi

Atik Yonetimi

Su ve Atik Su Yonetimi

Sel Suyu Yonetimi

Hava Emisyonlari Yonetimi

Sera Gazi Emisyonlari Yonetimi

Sinir Gurultisu Yonetimi

Birincil, Geri Donusturilmus ve Yenilenebilir
Malzemelerin Sorumlu Tedariki

Tesis Yeri Secimi, Enerji ve Cevre Yatirimlari

« Sozluk

Ek

Sdrim 5 Yururlige girme tarihi: 11 Kasim 2025

is Yeri
Asagidakilerden herhangi birinin gergeklestigi fiziksel bir yer:
- Calisanlarin iglerini yaptiklari veya is i¢in sik sik gittikleri;
. Istihdam sorumluluklari veya istihdam iliskisi cercevesinde, istihdamla ilgili
islerin yarataldugu;
- Isle ilgili sosyal etkinlikler, konferanslar ve egitim oturumlari, miisteri veya is ortaklari icin

dlzenlenen resmi is seyahatleri ve ogle yemekleri, aksam yemekleri veya tanitim amacl

kampanyalar, telefon gorigmeleri ve elektronik ortam araciligiyla gergeklestirilen iletigsimler.

Calisma Haftasi
Birbirini takip eden ve haftadan haftaya ayni sekilde devam eden 7 gunluk donem;

ornegin Pazar 12.01'den Cumartesi gece vyarisina kadar.
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Apple Tedarikci Davranig Kurallari
ve Tedarik¢i Sorumlulugu Standartlan

Apple Tedarik¢i Davranis Kurallari

Apple Tedarik¢i Sorumlulugu Standartlari

Yonetim Sistemleri

Ayrimcihigin Onlenmesi

Taciz ve istismarin Onlenmesi

Zorla Calistirmanin Onlenmesi

Ugtlincii Taraf is Bulma Kuruluslar

Yabanci Sozlesmeli Calisanlarin Korunmasi

Cocuk isci Calistirma ve Geng isgilerin Korunmasi

Egitim Programi Yonetimi

Calisma Saatleri Yonetimi

Ucretler, Yan Haklar ve Sozlesmeler

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Ozgurligii

Calisan Katihmi ve Sikayet Yonetimi

Is Saglig ve Giivenligi Yonetimi

Kimyasal Yonetimi

Yangin Guvenligi Yonetimi

Acil Duruma Hazirlikli Olma ve Mudahale

Bulasici Hastaliklara Hazirlikli Olma ve Mudahale

Olay Yonetimi

Yatakhaneler ve Yemekhane

Makine Guvenligi

Atik Yonetimi

Su ve Atik Su Yonetimi

Ek

Apple Yatakhane ve Yemek Yonetimi Yonergeleri

Apple icin Onerilen Atik Kategorileri Listesi

Temiz Eneriji icin Apple Sartnamesi

Tedarikci Karbon Kredileri icin Apple Sartnamesi

Yanici Tozlar Sarthamesi

Giivenlik Agisindan Kritik Ozellikler Sartnamesi

Duzenlemeye Tabi Maddeler Sartnamesi

Daha Guvenli Makine Sartnamesi

Sel Suyu Yonetimi

Hava Emisyonlari Yonetimi

Atik Su Desar;ji Kalite Gereksinimleri

Sera Gazi Emisyonlari Yonetimi

Sinir Gurultisu Yonetimi

Birincil, Geri Donusturilmus ve Yenilenebilir
Malzemelerin Sorumlu Tedariki

Tesis Yeri Se¢imi, Enerji ve Cevre Yatinmlari

Sozluk

- Ek

Sdrim 5 Yururlige girme tarihi: 11 Kasim 2025
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