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Kodex chovani dodavatelu
spolecnosti Apple

Spolec¢nost Apple se zavazala k dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych pray,

peécCi o zivotni prostredi a integritu podnikani ve svém vlastnim podnikani a provozu.

Nas velky zavazek respektovat lidska prava je uveden v nasich zasadach tykajicich se lidskych prav.

Nase zavazky tykajici se zivotniho prostredi jsou podrobné popsany v nasich zpravach o dopadu na zivotni prostredi.
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Spolecnost Apple vyzaduje, aby kazda treti strana, ktera se spolecnosti nebo jménem spolecnosti Apple
spolupracuje nebo s ni ma jinak uzavirené smlouvy, podnikala eticky, cestné a v plném souladu s plathymi zakony
a predpisy a pri obchodovani se spolecnosti Apple ve svych provozech a zavodech pracovala v souladu se
zasadami a prislusnymi pozadavky tohoto Kodexu chovani dodavatelli spolec¢nosti Apple' (dale jen ,kodex").
Tento kodex plati pro tyto treti strany, jejich dceriné spolec¢nosti a pridruzené spolecnosti, jakoz i pro vSechny
subdodavatele i dodavatele nizsi urovne (jednotlivé ,,dodavatelé"), kteri spolecnhosti Apple primo nebo neprimo
poskytuji zbozi nebo sluzby nebo ji dodavaji zbozi nebo sluzby jinym zpusobem uréené k pouziti v produktech

a sluzbach Apple nebo spolu s nimi. To zahrnuje zaméstnance dodavatele na plny a ¢astecny uvazek a docasné
pracovniky zameéstnané primo nebo prostrednictvim treti strany (dale jen ,pracovnici").

Kodex je zalozen na prednich mezinarodné uzndvanych standardech v oblasti lidskych prav, zivotniho prostredi a etického chovani, v€etné obecnych
zdsad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav (dédle jen ,,UNGP"), pokynt OECD pro nadnarodni podniky (dale jen ,pokyny OECD") a prohlaseni
Mezinarodni organizace prace o zakladnich zasadach a pravech pfi praci. DalSi informace o odvétvi nebo normach, ze kterych tento kodex vychazi,
najdete v ¢asti Odkazy nize.

Vsude, kde plsobime, se snazime podnikat v souladu s platnymi zakony a s nasSim zavazkem respektovat mezinarodné uznavana lidska prava. V pripadé
protichtidnych poZadavkul se v souladu s UNGP snazime dodrzovat platné zakony a také hledat zpusoby, jak ctit ndS zavazek dodrZovat zasady
mezinarodné uznavanych lidskych prav.

Spolec¢nost Apple si vyhrazuje pravo urcit, ktera ustanoveni plati, a provést audit dodrzovani tohoto kodexu dodavatelem a jakékoli poruseni tohoto
kodexu mUzZe ohrozit vztah dodavatele se spolec¢nosti Apple, véetné jeho mozZzného ukonceni.

Spolecnost Apple dodrzuje podrobné standardy (dale jen , standardy”), které dale definuji nase ocekavani ohledné dodrzovani tohoto kodexu v rozsahu,
ktery se vztahuje na provoz dodavatell. Aby se predeslo pochybnostem, spole¢nost Apple si vyhrazuje pravo aplikovat standardy na jakéhokoli
dodavatele a posoudit, zda dodavatel standardy dodrzuje.

1 Tento Kodex chovani dodavatell spolecnosti Apple, ktery maze byt ¢as od ¢asu zménén, zahrnuje vSechny odkazy na ,,Kodex chovani” ve smluvnich nebo jinych dohoddach se spole¢nosti Apple.
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Nase ocekavani

V ramci postupu nalezité peclivosti (podle principu due diligence) stanovenych v UNGP" a v souladu s mezinarodnimi normami

a standardy uvedenymi v ¢asti Odkazy nize se oc¢ekava, ze dodavatel prijme zasady zahrnujici odpovédny pristup k lidskym
pravum, Zivotnimu prostiedi a etickému obchodnimu jednani a bude v ramci svych provozl a zavoduli vénovat nalezitou peclivost
(podle principu due diligence) zalozenou na moznych rizicich.

Spolecnost Apple dale vyzaduje, aby dodavatel mél zavedené podrobné systémy pro efektivni spravu nasledujicich oblasti.
1. Prace a lidska prava

Dodavatel musi splhovat nize uvedené pozadavky.

1.1 Opatreni proti diskriminaci

Dodavatel nesmi diskriminovat zadného pracovnika na zakladé véku, zdravotniho postizeni,
etnického plvodu, pohlavi, rodinného stavu, narodniho ptivod, politické pfislusnosti, rasy,
vyznani, sexualni orientace, genderové identity, Clenstvi v odborech nebo jakéhokoli jiného
statusu chranéného platnymi narodnimi nebo mistnimi zakony pfi pfijimani zaméstnanc(

a jinych zaméstnavatelskych postupech, jako jsou Zadosti o zaméstnani, povysSeni, odmeény,
pristup ke Skoleni, pracovni ukoly, mzdy, benefity, disciplinadrni fizeni, ukon¢eni pracovniho
pomeéru a odchod do diichodu. Dodavatel nesmi pozadovat, aby pracovnici nebo
potencialni pracovnici podstoupili I€ékarskeé testy, které by mohly byt pouzity diskriminacnim
zpusobem, s vyjimkou pfipadd, kdy to vyzaduji platné zakony nebo predpisy nebo kdy je to
rozumné s ohledem na bezpecnost prace.

1.2 Opatreni proti obtézovani a zneuzivani

Dodavatel se zavazuje nepfripustit na pracovisti obtézovani, nasili ani zneuzivani. Dodavatel
nesmi pracovnikim vyhroZovat ani je vystavovat hrubému nebo nehumannimu jednani,
mimo jiné slovnim urazkam, obtézovani, psychologickému zastrasovani, psychickému nebo
fyzickému natlaku ani sexualnimu obtézovani a zneuzivani. Vyzadujeme také, aby treti
strany, se kterymi spolupracujeme, byly pfi svych interakcich se zameéstnanci spolecnosti
Apple zdvorilé a profesionalni a spolecnost Apple ocekava totéz od svych zaméstnanct pfi
interakci s dodavatelem.

1.3 Ochrana pred nucenou praci a obchodem s lidmi

Dodavatel zarudi, ze veskera prace bude vykonavana dobrovolné. Nedobrovolna prace
zahrnuje prepravu, ubytovani, nabor, pfemistovani, pfijem ¢i zaméstnavani osob za pouZziti
hrozby, sily, natlaku, unosu, podvodu i plateb vyplacenych libovolné osobé, ktera ma

v moci jinou osobu, za Ucelem jejich vykofistovani. Dodavatel se nedopusti obchodovani
s lidmi a nebude vyuzivat zadnou formu otrocké Ci vynucené prace, prace jako formy

umorovani dluhu, nevolnické ani vézeriské prace.

Dodavatel nebude pracovnikiim zadrZovat statem vydané identifikacni nebo cestovni
doklady. Dodavatel zajisti, aby byly v pracovnich smlouvach jasné uvedené podminky
zameéstnani v jazyce, kterému pracovnici rozumi. Dodavatel nestanovi nepfimérena omezeni

pohybu na pracovisti, pfi vstupu do zavodu spole¢nosti ani pfi odchodu z nich.

Po pracovnicich nebude vyzadovano, aby zaméstnavateli nebo naborové agenture platili
naborové nebo jiné poplatky jako podminku ziskani zaméstnani. Pokud se zjisti,

Ze pracovnici takové poplatky zaplatili, musi jim byt vraceny.

1.4 Externi naborové agentury

Dodavatel zajisti, aby kazda externi naborova agentura, kterou vyuziva, dodrzovala tento
kodex a vSechny platné zakony.

1.5 Zakaz détské prace a ochrana mladistvych pracovniki

Dodavatel nesmi vyuzivat praci déti nebo nezletilych. ,Ditétem nebo nezletilym” se rozumi

’

jakakoli osoba mladsi 16 let nebo mladsi prislusné minimalni zakonné vékové hranice pro

1
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zameéstnani nebo mladsi prislusného véku pro ukonceni povinné skolni dochazky,

podle toho, ktery vék je nejvyssi.

Dodavatel muze zaméstnavat mladistvé, ktefi dosahli véku 16 let, ale nedosahli véku 18 let,
za predpokladu, ze nebudou vykonavat praci, jez by mohla ohrozit jejich zdravi, bezpecnost
¢i mravnost, v souladu s Umluvou ILO o minimalni vékové hranici ¢. 138. Mladistvi pracovnici

nesmi pracovat prescas ani vykonavat noCni praci.

Dodavatel m(Ze osobam ve véku od 16 let nabizet legitimni u¢ebni programy na pracovisti
pro vzdeélavaci ucely v souladu s ¢lankem 6 umluvy ILO o minimalni vékové hranici ¢. 138

nebo lehkou praci v souladu s ¢lankem 7 dmluvy ILO o minimalni vékové hranici ¢. 138"

1.6 Pracovni doba

Dodavatel se bude fidit vSemi platnymi zakony a predpisy upravujicimi pracovni dobu

a dny volna. VesSkera prace pres¢as musi byt dobrovolnd. S vyjimkou nékterych pracovniku
poskytujicich profesionalni sluzby nebo v pfipadé, Ze je prace vykonavana v mimoradné
nebo neobvyklé situaci, nesmi pracovni tyden prekrocit 60 hodin véetné prescasl nebo
maximalni limit stanoveny mistnimi zakony a pracovnici musi mit alespon 1 den volna
kazdych 7 dni.

1.7 Mzda a odmeénovani

Dodavatel musi platit alespon minimalni mzdu a poskytovat veskeré benefity vyzadované
platnymi zakony nebo pracovni smlouvou. Dodavatel musi kazdého pracovnika seznamit

se strukturou mzdy a s vyplatnimi terminy. Dodavatel musi splhovat vSechny zakonné
pozadavky tykajici se mezd a benefitl, mimo jiné véetné véasného vyplaceni veskeré mzdy
a vyplaceni nahrady za prescasy vyzadované zakonem. Dodavatel nesmi pouzivat srazky ze

mzdy jako disciplinarni opatreni.

1.8 Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Dodavatel musi respektovat zakonem chrdnénd prava pracovnikd zakladat pracovni
organizace podle svého vybéru a vstupovat do nich, jednat ve shodé s ostatnimi

v zalezitostech tykajicich se mezd a pracovnich podminek, kolektivné vyjednavat
prostfednictvim zastupcl podle svého vybéru a nezapoijit se do jakékoli z téchto dinnosti,

aniz by to vyvolalo zasahy, diskriminaci, odvetna opatreni nebo obtézovani.

6

Pokud platné zakony a predpisy podstatné omezuji svobodu sdruzovani, dodavatel umozni
pracovnikiim alternativni zpUsoby individudIni a kolektivni spoluprace s dodavatelem,
vCetné postupd, kterymi mohou pracovnici vyjadfit své stiznosti a chranit sva prava tykajici

se pracovnich podminek a podminek zaméstnavani.

2. Zdravi a bezpecnost

Dodavatel musi dodrzovat vSechny predpisy tykajici se zdravi a bezpecnosti a splhovat nize
uvedené pozadavky. Spole€nost Apple si vyhrazuje pravo urcit, do jaké miry tyto pozadavky

plati.

2.1 Bezpecné pracovisté

Dodavatel musi zajistit a udrzovat bezpecné pracovisté a do svého podnikani zaclenit
osvedcené postupy fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi, v€etné toho, ze to samé bude
oCekavat od svého dodavatelského retézce. Pracovnici budou mit pradvo odmitnout

nebezpecnou préaci a ohlasit nezdravé pracovni podminky.

2.2 Zdravotni a bezpecnostni povoleni

Dodavatel musi ziskat a dodrzovat vSechny pozadované zdravotni a bezpecnostni predpisy
a udrzovat je aktualni a ziskat vSechna povoleni a udrzovat je aktualni.

2.3 Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Dodavatel musi urcit, vyhodnotit a fidit rizika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pomoci
prioritami fizeného procesu eliminace nebezpedi vyloucenim, nahrazenim, technickymi
prostfedky, administrativné nebo pomoci osobnich ochrannych pomd(cek (déle jen ,,OOP").

2.4 Pripravenost a reakce na nouzové situace

Dodavatel musi identifikovat a posoudit potencialni nouzové situace. Dodavatel musi pro
kazdou situaci pripravit a zavést nouzové plany a postupy reakce za uc¢elem minimalizace

Skod na zZivotech, zivotnim prostredi a majetku.

2.5 Sprava incidentt

Dodavatel musi mit systém, ktery umozni pracovniklim nahlasovat zdravotni a bezpecénostni
incidenty a skoronehody, a dale systém pro vySetfovani, sledovani a spravu takovych
hlasSeni. Dodavatel musi zavést plany napravnych opatreni ke snizeni rizika, poskytovani

nezbytné |ékarské péce a usnadnéni ndvratu pracovnikt do prace.

1

Dodavatelé ptivodniho obsahu, ktefi vyuZivaji sluzby détskych umélct, musi splfiovat vSechny pfislusné pravni pozadavky.
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2.6 Pracovni a zivotni podminky

Dodavatel musi pracovniklim poskytnout pfistup k dostupnym a Cistym hygienickym
zafizenim a pitné vodé. Dodavatelem poskytnuté prostory a zarizeni pro konzumaci,

pripravu a skladovani potravin musi byt hygienicky Cisté.

Ubytovny pracovnikl zajisStované dodavatelem nebo tfeti stranou jménem dodavatele musi

byt Cisté, bezpecné a poskytovat priméreny zivotni prostor.

2.7 Informace o zdravi a bezpecnosti

Dodavatel musi pracovnikim poskytnout patficné skoleni k ochrané zdravi a bezpecnosti
prace v jejich primarnim jazyce. Informace souvisejici se zdravim a bezpecnosti budou na

pracovistich viditelné vyvéseny.

3. Priroda, klima a zivotni prostredi

Ve spoleénosti Apple povazujeme zohledriovani klimatické zmény a jinych aspekt(
zivotniho prostredi za nedilnou soucast nasich obchodnich postupt. Od nasich dodavatelt
oCekavame, ze budou prokazovat stejné usili formou omezovani nebo eliminovani odpadu
a implementace nalezitych Uspornych opatreni. Podrobné informace o postupech Apple

najdete na webu www.apple.com/cz/environment. Dodavatel musi vyvijet, implementovat

a udrzovat obchodni postupy Setrné k zivotnimu prostredi a podle potreby dodrzovat nize
uvedené pozadavky. Spolecnost Apple si vyhrazuje pravo urcit, zda tyto pozadavky plati.
3.1 Povoleni a hlaseni v oblasti zivotniho prostredi
Dodavatel musi ziskat, udrzovat a dodrzovat vSechna pozadovana povoleni a pozadavky na
hlasSeni tykajici se zivotniho prostredi.
3.2 Regulovaneé latky

Dodavatel se musi u veSkerého zbozi, které vyrabi pro spolec¢nost Apple nebo je této

spole¢nosti dodava, ridit specifikacemi reqgulovanych latek vydanymi spole€¢nosti Apple.

3.3 Nakladani s odpady

Dodavatel zavede systematicky pristup k identifikaci, sprave, omezovani, odpovédné

kontrole likvidace a minimalizaci odpadu uklddaného na skladkach.

3.4 Hospodareni s vodou

Dodavatel musi zavést systematicky pristup k ur€ovani, kontrole a omezovani odpadnich
vod produkovanych pfi jeho ¢innosti. Dodavatel musi pravidelné monitorovat celkové

hospodareni s vodou, véetné jimani vody a vykonu svych systému ¢isténi odpadnich vod.

Dodavatel musi zavést systematicky pristup k prevenci znecisténi odtékajici destové vody.
Dodavatel musi zamezit nezakonnym Gnikdim latek do destové kanalizace, vefejnych zdrojd

vody nebo do verejnych vodnich nadrzi.

3.5 Sprava emisi do ovzdusi

Dodavatel musi identifikovat, fidit, snizovat a odpovédné spravovat emise do ovzdusi, které
opoustéji jeho provozy a predstavuiji riziko pro zivotni prostredi. Dodavatel musi pravidelné
monitorovat spolehlivost svych systému kontroly emisi do ovzdusi.

3.6 Omezovani emisi sklenikovych plynti

Dodavatel musi identifikovat, spravovat, omezovat a odpovédné regulovat emise
sklenikovych plyn(, které vznikaji provozem v rdmci celé spoleénosti. Dodavatel musi

v elektronické podobé udrzovat evidenci sklenikovych plynl v celé spoleénosti, kterd
identifikuje emise sklenikovych plynt na Urovni zavod( ze vSech zavodu zapojenych do

vyroby produktl Apple a na vyzadani je k dispozici spoleé¢nosti Apple.

Dodavatel musi identifikovat a vyclenit emise sklenikovych plynd z provozUl v celé
spolednosti souvisejicich s produkty Apple v souladu s jednou z metod vyclenovani emisi
schvalenych spoleCnosti Apple a tuto evidenci prifadi jako svou krytou uhlikovou stopu.

Dodavatel musi své emise sklenikovych plynud, cile, sniZzeni a pokrok v souvislosti s krytou

uhlikovou stopu hlasit spolecnosti Apple kazdoroCné a na zadost spolecnosti Apple.

4. Zodpovédné ziskavani materialu

Dodavatel musi vyvijet, implementovat a udrzovat postupy zodpovédného ziskdvani materiald
a podle potreby dodrzovat nize uvedené pozadavky. Spole¢nost Apple si vyhrazuje pravo

urcCit, zda tyto pozadavky plati.

4.1 Nalezita peclivost tykajici se materiall

Dodavatel musi vénovat nalezitou peclivost (podle principu due diligence) prisluSnym

materidlim ve svém dodavatelském retézci materiald.
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Nalezitou peclivost je nutné vénovat za ucelem identifikace, posuzovani, zmirfiovani

a odstranovani vSech vyznamnych problému, které jsou spojeny se ziskavanim primarnich,
recyklovanych nebo obnovitelnych material( dodavatelem. To zahrnuje rizika souvisejici
se ziskavanim zdrojl z oblasti spojenych s konflikty, jakozZ i s praci déti nebo nezletilych,
nucenou praci a obchodovanim s lidmi, hrubym porusovanim lidskych prav, jako je Siroce
rozSitené sexudlni nasili nebo jiné divodné objektivni vysoce rizikové aktivity, véetné
vaznych zdravotnich a bezpecénostnich rizik a zavaznych negativnich dopadd na

zivotni prostredi.

4.2 Sledovatelnost materialt v dodavatelském retézci

Dodavatel musi zavést systém, ktery mu umozni ziskat UpIné udaje tykajici se
sledovatelnosti, mimo jiné véetné transakcnich Udaji z dodavatelského rfetézce materiald
az po puvod materidl(l. Dodavatel obdrzi dalSi pozadavky tykajici se uréitych relevantnich
materidld pouzivanych ve zbozi doddvaném spolecnosti Apple, které popisuji ocekavani
ohledné dodavatelova systému sledovatelnosti.

5. Zapojeni komunit a drzitelli prav

Dodavatel musi podle potfeby dodrzovat pozadavky na fizeni zapojeni a stiznosti. SpoleCnost

Apple si vyhrazuje pravo urcit, zda tyto pozadavky plati.

5.1 Zapojeni dotcenych zucastnénych stran

Dodavatel musi prokazovat smysluplné zapojeni jednotlived nebo komunit, které mohou byt

ovlivnény vlastnim provozem dodavatele nebo provozy jeho dodavatelského retézce.

Ocekava se, ze dodavatel zahrne dotené zucastnéné strany do navrhu a implementace
dodavatelovych operaci a bude dotéené zucastnéné strany pribézné zapojovat do
fesenirizik v oblasti lidskych prav a zivotniho prostredi v dodavatelovych provozech

a dodavatelském retézci.

5.2 Rizeni zapojeni a stiznosti pracovnikt

Dodavatel musi zavést systémy ziskavani zpétné vazby pracovnikl a identifikace jejich
potieb, mimo jiné ve vztahu ke mzdam a benefitim, podminkam na pracovisti, zdravotni
péci, zivotnim podminkdm, zdravi a bezpecnosti, zivotniho prostredi a vzdélavani a Skoleni.
Dodavatel musi zajistit, aby pracovnici méli u¢inné prostfedky na anonymni hlaseni

stiznosti, a pfijmout vhodna opatieni k tomu, aby na zpétnou vazbu od pracovnikl reagoval

a pravidelné informoval o pokroku v prijatych opatrenich. Dodavatel také musi zajistit,
aby pracovniklm, ktefi toto pravo uplatni, nehrozila Zddna odvetnd opatfeni.

5.3 Whistleblowing a zakaz odvetnych opatreni

Dodavatel musi zajistit proces nebo se podilet na procesu, ktery umozni, aby jednotlivci,
ktefi mohou byt nepriznivé ovlivnéni Cinnosti dodavatele nebo mohou mit obavy z mozného
protipravniho jednani, mohli tyto obavy bezpec¢nym, divérnym a anonymnim zptisobem
nahlasit (pokud to umoziuje zdkon). Dodavatel musi chranit divérnost oznamovatelu.
Dodavatel nesmi provadét odvetna opatreni a musi zakazat jakoukoli formu odvetnych opatreni

v souvislosti s oznamenim poruseni tohoto kodexu, které bylo provedeno v dobré vire.

Na jednotlivce, ktefi maji obchodni vztah se spoleCnosti Apple a maji obavy z mozného

protipravniho jednani, které se tyka spolecnosti Apple, se vztahuji globalni zasady

spolecnosti Apple tykajici se whistleblowingu, které poskytuji dalSi informace

o pristupu spolecnosti Apple k ochrané a podpofre jednotlivcl, ktefi hlasi potencialni

nespravné chovani.

6. Obchodni chovani

Dodavatel je povinen podnikat s nejvyssi urovni obchodni integrity a dodrzZovat nize uvedena
ustanoveni. Nedodrzeni mize mit pro dodavatele nasledky, véetné poplatkd podle dolozky
o poctivosti dodavatele, a vést az k ukonceni obchodniho vztahu se spolec¢nosti Apple.

6.1 Firemni integrita

6.1.1 Vyznamné osobni vztahy

Osobni vztahy mohou predstavovat skute¢ny nebo domnély stret zadjmd. Spole¢nost
Apple ma zavedeny prisné zdsady tykajici se zaméstnancd, ktefi obchoduji s osobami,

S nimiz maji vyznamny osobni vztah, a o¢ekava, ze tyto vztahy budou zverejnény.
Spole¢nost Apple povazuje za vyznamné osobni vztahy ty, které zahrnuji manzele

a manzelky, domaci partnery a partnerky, ¢leny rodiny, romantické nebo fyzické vztahy,
blizké pratele a obchodni vztahy mimo spolecnost Apple. Obchodni vztahy spolecnosti
Apple mohou zahrnovat napftiklad vyrobce, zakazniky, dodavatele, zhotovitele, agenturni
pracovniky na dobu urcitou a podobné vztahy.

Dodavatelé jsou také povinni zverejnit jakékoli vyznamné osobni vztahy mezi pracovnikem

a zaméstnancem spolecnosti Apple. Zaméstnancum spole¢nosti Apple neni dovoleno
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vyuzivat své postaveni ve spolec¢nosti Apple k ziskani zvyhodnéného zachazeni pro
dodavatele, se kterym maji vyznamny osobni vztah, a dodavateli je zakazano usilovat o to,

aby z takového vztahu tézil.

6.1.2 Nelegalni obchodovani zasvécenych osob a osobni investice

Dodavatelé, ktefi se v souvislosti se svou praci ve spoleénosti Apple dozvédi

o podstatnych neverejnych informacich o spolec¢nosti Apple nebo jiné spoleCnosti, by

neméli kupovat ani prodavat cenné papiry spolec¢nosti Apple nebo takoveé jiné spolecnosti.

Dodavatelé také nesmi pouzivat Zddného zprostfedkovatele, véetné ¢lent rodiny,

k obchodovani nebo doporuc¢ovani ndkupu nebo prodeje cennych papirli spoleénosti
Apple nebo jiné spolecnosti. Rozhodnuti, jestli se jedna o ,podstatnou” informaci,
vyzaduje zvazeni vSech souvisejicich skuteCnosti a okolnosti. Obecné mohou byt
informace podstatné v pripadé, Ze by mohly byt dllezité pro investora, ktery se rozhoduje
o koupi nebo prodeji cenného papiru, nebo pokud by mély vazny dopad na trzni cenu
cenného papiru. Neverejna informace je takova informace, kterd dosud nebyla zverejnéna

a neni jinak dostupna pro Sirokou verejnost.

Pokud maji dodavatelé neverejné informace o souc¢asném nebo potencialnim obchodnim
partnerovi spolecnosti Apple, neméli by do této spolec¢nosti investovat, bez ohledu na to,
zda je spoleCnost verejné obchodovana nebo zda by tyto informace mohly mit podstatny
vliv na hodnotu spolecnosti.

6.1.3 Politické vydaje

Prostredky poskytnuté spolecnosti Apple jako platbu za sluzby nesmi dodavatel primo
vyClenit, pridélit ani prevadeét na politické prispévky, nezavislé vydaje ani Zddna jina
sdéleni, ktera primo nebo neprimo doporucuji (nebo nedoporucuiji) jakéhokoli kandidata

na volitelnou verejnou funkci, do politické strany nebo politického vyboru.

6.1.4 Dary

Dodavatel nesmi zaméstnanctiim Apple ani nikomu jinému, kdo pracuje jménem
spolec¢nosti Apple, nabizet zadné dary jakékoli hodnoty, které maiji ovlivnit rozhodnuti
nebo jinak poruSovat zasady spoleénosti Apple tykajici se nabizeni dard. Zasady
obchodniho chovani spolec¢nosti Apple také zaméstnancum Apple v mnoha situacich
zakazuji dary davat nebo pfijimat. Darem se rozumi cokoli hodnotného, véetné jidel, cest,

zabavy (vCetné vstupenek), predmétt s logem Apple, vybaveni (véetné zapUjcek) a slev.

Dodavatel nesmi poskytnout dar verejnému zaméstnanci nebo urednikovi jménem
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spolec¢nosti Apple ani v souvislosti s podnikdanim spolec¢nosti Apple bez souhlasu tymu pro

dodrZovani predpist nebo pravniho tymu spolec¢nosti Apple.

6.1.5 ProtikorupCni opatreni

Dodavatel nesmi tolerovat korupci ani se podilet na korupci, kterda mize mit mnoho forem,

vcéetné vydirani, zpronevéry a Uplatkarstvi.

Uplatek je nabizeni nebo darovani &ehokoli hodnotného, véetné& hotovosti, penéZnich
ekvivalentd, dard, jidel, cest a pohosténi, jakékoli osobé s cilem ziskani nebo udrzeni
zakazky nebo zajisténi nepatricné vyhody. llegalni provize je typ Uplatku, ktery spociva

v nabidnuti penéz nebo ¢ehokoli hodnotného jakékoli osobé vymeénou za poskytnuti
cehokoli treti strané. Apple také nepovoluje platby za zprostfedkovani ve vztahu k jakékoli
cinnosti souvisejici se spolec¢nosti Apple. Platby za zprostfedkovani jsou typ Uplatku

s cilem usnadnit nebo urychlit vyfizeni bézné zalezitosti ze strany statniho uradu.

DalSi podrobnosti najdete v protikorupénich zasadach Apple.

6.1.6 Prani Spinavych penéz

Dodavatel se nesmi zapojit do zatajovani nezdkonnych financnich prostredkl nebo jinych
podezrelych aktivit, ani v tom pomahat zadné osobé nebo organizaci. Dodavatel musi
podezrelé aktivity nahlasit v souladu s platnymi zdkony a predpisy v oblastech,

kde pUsobi.

6.1.7 Danové uniky

Dodavatel musi uhradit vSechny dariové zdavazky a nesmi napomahat neplaceni danovych
zavazku svych tretich stran nebo souvisejicich subjektud, ani takové neplaceni nijak

usnadnovat.

6.1.8 Zasady hospodarské soutéze a obchodu

Dodavatel musi dodrzovat poctivé obchodni praktiky v reklamé, prodeji a hospodarske
soutézi. Dodavatel musi dodrzovat vSechny platné zakony o hospodarské soutézi

a obchodni praktiky tam, kde podnika a pusobi. Je zakdzano uzavirat s konkurenty cenové
dohody nebo dohody o pfidélovani zakaznikl. Prodejci produktt Apple si miZzou sami

urCit ceny a méli by se ridit mistnimi zakony k zajisténi spravedlivé a presné cenotvorby.
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6.2 Zasady a postupy rizeni

Dodavatel musi zavést a udrzovat zasady a postupy fizeni, které usnadnuji dodrzovani
tohoto kodexu a prislusnych zakonu, identifikuji a zmirfuji provozni rizika souvisejici s timto
kodexem, urychlené resi veskeré obavy, které pod tento kodex spadaji, a usnadnuji neustalé
zlepSovani. Spolec¢nost Apple muzZe kdykoli pozadat o informace o téchto zdsadach

a postupech.
Zahrnuje to nasleduijici:

e prohlaseni spole¢nosti nebo zasady etického obchodniho chovani a dodrzovani lidskych
prav a zivotniho prostredi,

e postupy pro identifikaci, sledovani a dodrZovani vSech platnych zakonu, predpisd,
norem a pozadavkd,

e procesy hodnoceni a fizeni rizik, v€etné procesu nalezité peclivosti (podle principu
due diligence) v oblasti lidskych prav a zZivotniho prostredi za Ucelem identifikace,
prevence a reseni rizik souvisejicich s timto kodexem,

e Tfidici zastupci odpovédni za implementaci,

o Skoleni pracovnikl a vlastnich dodavatelt ohledné dodrZzovani tohoto kodexu a vSech

o prislusnych zdkonu a predpisd,

e procesy predavani informaci o kodexu pracovniklim, dodavatelim a dalSim osobam,
vCetné stanoveni pisemnych cild a uc¢elu, zverejiovani Usili vynaloZeného v oblasti
lidskych prav a zivotniho prostredi,

e postupy napravnych opatreni k UcCasti nebo spolupraci se spolecnosti Apple
v relevantnich pfipadech na naprave rizik, ktera dodavatel zpUsobil, pfispél k nim nebo je
s nimi primo ¢i nepfimo spojeny, pricemz je ndprava Umeérna riziku a

e systém pro uchovavani dokumentt a zdznamd.

6.3 Audity a posudky

Dodavatel musi provadét pravidelna vyhodnoceni svych zavodl nebo provozl a zavodu
nebo provozl svych vlastnich dodavatell, ktefi poskytuji zbozi nebo sluzby spolecnosti

Apple nebo jejim jménem, aby zajistil dodrZzovani tohoto kodexu a zakon.

Dodavatel umozni spolecnosti Apple nebo treti strané uréené spoleCnosti Apple pravidelné
vyhodnocovat prostfednictvim auditi nebo jinych ovéfovacich metod zavody nebo provozy
dodavatele a jeho vlastnich dodavatell poskytujicich zboZi nebo sluzby spolecnosti

Apple nebo jejim jménem za Ucelem posouzeni uéinnych systémd fizeni rizik a dodrzovani

prislusnych zasad a pozadavkU tohoto kodexu.
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Dodavatel nesmi mit vyrobni provozy v oblastech, kde Apple ani urené treti strany nemaiji
moznost komplexné a nezavisle ovérovat, jestli dodavatel dodrzuje tento kodex, ani v téchto
oblastech nebude pfimo &i nepfimo najimat pracovniky nebo ziskavat suroviny, produkty

i sluzby.

6.4 Zverejnovaniinformaci

Dodavatel musi presné zaznamenavat informace, které se tykaji jeho obchodni Cinnosti,
prace, zdravi, bezpecénosti a postupu ve vztahu k Zivotnimu prostredi, a poskytne tyto
informace bez zkreslovani nebo zavadeéjicich interpretaci a podle poZzadavk( zakona vSem

prisluSnym stranam.

6.5 Ochrana osobnich udajti a dat

Dodavatel musi dodrZovat vSechny zakony a predpisy o ochrané osobnich Udajd, ochrané

dat a kybernetické bezpednosti, které se vztahuji na néj nebo na spolecnost Apple.

Dalsi informace najdete v zasadach ochrany soukromi spolecnosti Apple na webu

www.apple.com/cz/privacy.

6.6 Zabezpeceniinformaci

Dodavatel musi podle potfeby udrzovat bezpecnostni program v souladu s pozadavky
spolecnosti Apple na bezpecénost informaci a ochranu osobnich Udajud, ktery zahrnuje
technicka a organizacni opatreni k zabranéni zneuziti, ohrozeni, ztraté, upravé nebo
neopravnénému vyzrazeni Ci ziskani divérnych, vlastnickych, osobnich nebo jinych

chranénych informaci nebo pristupu k nim.

6.7 DuUvérnost

Dodavatel musi chranit vSechny dtivérné informace spolecnosti Apple, ke kterym ma
pristup. Dodavatelé musi pfisné dodrzovat vSechny dohody o micenlivosti tykajici se
divérnosti informaci. Dodavatelé se nesméji vyjadfovat k obchodnim zaleZitostem
spole¢nosti Apple v€etné vSech programd, zasad nebo smluvnich podminek a nesmé;ji

nikomu poskytovat zadné souvisejici informace.

6.8 Ochrana dusevniho vlastnictvi

Dodavatel musi respektovat prava dusevniho vlastnictvi spole¢nosti Apple a dalSich
dodavatelll. Dodavatelé nesméji védomé pouzivat dusevni vlastnictvi Zzddného dodavatele

bez svoleni nebo zakonného prava. Dodavatelé, kteri spolecnosti Apple poskytuji doCasné
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pracovniky, musi zajistit, aby kazdy pracovnik podepsal smlouvu o dusevnim vlastnictvi,

ktera stanovi povinnost kazdého pracovnika chranit divérné informace spole¢nosti Apple.

6.9 Obchodni omezeni a sankce

Dodavatel musi dodrzovat vSechny platné zdkony a predpisy, v€etné vSech platnych zdkonu
a predpisl tykajicich se préace a lidskych prév, dovozu, kontroly vyvozu a sankci. Aniz by

se tim tento pozadavek omezoval, nesmi dodavatel exportovat, reexportovat, prodavat,
preprodavat ani prevadét zadné Udaje o zakaznicich ani jakékoli zbozi, technické udaje
nebo software podléhajici regulovanému vyvozu:

e Vvrozporu s jakymkoli zakonem, predpisem, vyhlaskou, zasadou nebo jinym omezenim
ulozenym Spojenymi staty americkymi (v€éetné nafizeni USA o sprave vyvozu) nebo
jakymkoli jinym viladnim organem s jurisdikci,

e do zadné zemé, u které je v dobé vyvozu pozadovano vyvozni povoleni nebo jiny viadni
souhlas, a to bez predchoziho ziskani vSech nezbytnych povoleni nebo jinych souhlas,

e subjektdim nebo osobam uréenym jako sankcionované strany nebo doplnénym k jinym
obchodnim omezenim ze strany USA a dalSich zemi nebo oblasti, kde spoleCnost Apple
pUsobi (dale jen ,,omezené strany”), nebo

o subjektum, které jsou minimalné z 50 % v souhrnu pfimo nebo nepfimo vlastnény nebo

fizeny jednou nebo vice omezenymi stranami.

Dodavatel souhlasi s tim, ze spole¢nosti Apple poskytne veSkerou dokumentaci a dalSi
informace primérené nezbytné k podpore nebo ovéreni dodrzovani tohoto odstavce.

Pred tim, nez dodavatel spoleCnosti Apple poskytne jakékoli Udaje o zakaznicich, zdznamy
o nakupech nebo jakékoli zbozi, technické udaje nebo software podléhajici kontrole vyvozu,
na které se vztahuje nafizeni USA o sprave vyvozu nebo jakékoli jiné platné zakony, musi
spolec¢nosti Apple tuto skute¢nost oznamit a nesmi zadné takové polozky spolec¢nosti
Apple poskytnout. Dodavatel musi spolecnosti Apple oznamit pripadné zmény v klasifikaci,
vyvoznich licencich a jakychkoli dalSich zjisténich tykajicich se sluzeb, dodavek,
technickych udajl a softwaru, které byly spolec¢nosti Apple dfive poskytnuty, a to v pisemné

podobé s podpurnymi informacemi a dlivodem pro takovou zménu.
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V rozsahu, v jakém dodavatel prepravuje zboZzi pro spole¢nost Apple do Spojenych stétl
americkych, musi dodavatel dodrzovat bezpecnostni postupy USA pro celni spravu

a ochranu hranic C-TPAT. V rozsahu, v jakém dodavatel prepravuje zbozi pro spoleé¢nost
Apple do jinych zemi neZ Spojenych statl americkych, musi dodavatel podle potieby
splfiovat mistni poZadavky na dlvéryhodné obchodniky. O¢ekava se, Ze dodavatel bude
proaktivné a pravidelné kontrolovat aktudlni zdroje informaci o riziku v zemi, aby zjistil,

zda zbozi nebo materialy pochazeji z oblasti nebo prepravované pres oblasti, které vyzaduiji
zvySenou nalezitou peclivost (podle principu due diligence).’

Dalsi informace o inovacich v oblasti Zivotniho prostredi a dodavatelského retézce a tomto

kodexu najdete na strance apple.com/supply-chain.

Priloha
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Zdroje o oblastech (upozoriujeme, Ze toto neni vyCerpavajici seznam a dodavatelé by méli kontrolovat také dal$i dostupné seznamy):

Zemé uvedené na seznamu Evropské unie jsou k dispozici na adrese www.cahraslist.net/cahras

Zemé nebo oblasti, na které se vztahuje embargo podle Uradu pro kontrolu zahraniénich aktiv Ministerstva financi USA. Dodavatelé jsou zodpovédni za kontrolu seznamu nejnovéjsich dostupnych aktualizaci na adrese ofac.treasury.gov/sanctions-programs-and-country-information. Tento seznam se mize zménit.

VSechny zemé nebo oblasti, které Ministerstvo zahrani¢i USA definuje jako ,,postiZené konfliktem" nebo ,vysoce rizikové".

Znadmé tranzitni uzly materidlti ze zemi nebo oblasti podle vyse uvedeného.
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Odkazy

Tento kodex vychazi z primyslovych a mezindrodné uznavanych standard( a principu

vcetné téchto:

Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav (United Nations Guiding
Principles on Business and Human Rights) (viz souhrn nize)

Pokyny pro nadnarodni podniky (Guidelines for Multinational Enterprises) Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)

Mezinarodni listina lidskych prav (International Bill of Human Rights) OSN

Prohlaseni o zakladnich zdsadach a pravech pfi praci (Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work) Mezinarodni organizace prace

Kodex chovani (Code of Conduct) organizace Responsible Business Alliance (RBA)
Pravidla chovani pro bezpecnost a ochranu zdravi (Code of Practice in Safety and Health)

Mezinarodni organizace prace

Obecné zasady OSN v oblasti podnikani
a lidskych prav

V ramci obecnych zdsad OSN se ocekava, ze firmy budou ve svych vlastnich provozech

a obchodnich vztazich plnit svou odpovédnost za dodrzovani mezinarodné uznavanych

lidskych prav. To zahrnuje respektovani prav zaméstnancu, smluvnich pracovniku a vSech

jednotlivel nebo komunit, které mohou byt negativné ovlivnény ¢innosti, produkty, sluzbami

nebo obchodnimi vztahy spoleCnosti.

Ocekava se, ze firmy:

vNvrs s

Prijmou verejny zavazek k dodrzovani lidskych prav, ktery je schvalen na nejvyssi urovni,
zakotven v celé firmé a zalozen na Mezindrodni listiné lidskych prav OSN a prohlaseni
Mezinarodni organizace prace o zakladnich zdsadach a pravech pfi praci.

Pribézné vénuji ndlezZitou pedlivost (podle principu due diligence) v oblasti lidskych prav
za UCelem identifikace, prevence, zmirnéni a zohlednéni skute¢nych nebo potencialnich
nepriznivych dopaddl. To zahrnuje hodnoceni rizik, integraci a jednani na zakladé zjisténi,

Ve

sledovani uc€innosti a informovani o tom, jak jsou dopady reseny.
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Vénuji nalezitou peclivost (podle principu due diligence) oblasti zivotniho prostredi s cilem
identifikovat a fesit environmentalni rizika a dopady, které mohou vést nebo prispét

k nepfriznivym dopadim na lidska prava, jako jsou Skody na zdravi, vodé, potravinach
nebo pravech puvodnich obyvatel, a to prostfednictvim stejnych postupt nalezité
peclivosti a napravy.

NezpUsobuji nepfiznivé dopady na lidska prava ani k nim nepfispivaji a snazi se
predchdazet dopadlm nebo zmirfiovat dopady, které pfimo souviseji s jejich provozy,
produkty nebo sluzbami prostfednictvim obchodnich vztahd, a to i v pfipadé, Ze ke
Skodé neprispély.

Zajistuji ndpravu neptiznivych dopadu na lidska prava nebo spolupracuji na nadpravé
dopadul na lidska prava, které zpUsobily nebo k nimz prispély, a to prostfednictvim
legitimnich procesU slucitelnych s pravy.

Maji zavedené ucinné mechanismy stiznosti nebo se podileji na uc¢innych mechanismech
stiznosti, které jsou pfistupné jednotliveim a komunitam, které mohou byt nepfiznivé
ovlivnény. Tyto mechanismy musi splnovat kritéria u¢innosti podle obecnych zdsad OSN -
byt legitimni, predvidatelné, pristupné, spravedlivé, transparentni, slucitelné s pravy,
zdrojem neustalych novych znalosti a zalozené na dialogu.

Jsou zapojené do pravidelnych, smysluplnych konzultaci s dotéenymi drziteli prav

a zucastnénymi stranami, zejména s témi, které mohou ¢elit zvySenym rizikiim, v rdmci
procesU posuzovani, zmirfiovani a napravy dopadu.

Externé informuji o tom, jak jsou dopady feSeny, a to zplsobem, ktery je pristupny,
dostatec¢né podrobny a nepredstavuje riziko pro zranitelné drzitele prav nebo

zuCastnéné strany.



Cilem tohoto kodexu neni stanoveni novych ani doplnujicich prav zadné treti strany. Verze 5.0 (s platnosti od 11. listopadu 2025).
© 2025 Apple Inc. VSechna préva vyhrazena. Apple a logo Apple jsou ochranné zndmky spolecnosti Apple Inc., registrované v USA
a dalSich zemich. DalSi zde uvadéné nazvy mizou byt ochrannymi zndmkami tfetich stran.
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dodavatelu spolec¢nosti Apple

Nasledujici standardy (kazdy z nich déle jen , standard”, spolec¢né , standardy”) doplnuji kodex chovani dodavatell
spolecnosti Apple (, kodex") tim, ze dale vyjasnuji pozadavky spolecnosti Apple, které se mohou vztahovat na vSechny

provozy a zavody dodavatele.
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1. Prohlaseni spolecnosti

Dodavatel vypracuje prohldseni spolec¢nosti, v némz potvrdi svllj zdvazek dodrZovat pravni
predpisy, pozadavky zakaznik( nebo jiné normy a dosahovat neustalého zlepSovani v oblasti
socidlni a environmentalni odpovédnosti. Dodavatel musi toto prohlaseni v jazycich, kterym

zamestnanci rozumi, viditelné vyvésit ve svych zavodech.

2. Odpovédnost a zodpovédnost vedeni

2.1 Primo odpovédni jednotlivci

Na kazdém pracovisti dodavatele musi dodavatel urCit zameéstnance na plny Uvazek, ktery
bude odpovédny za dohled a prosazovani plnéni povinnosti v socialni oblasti, oblasti
bezpednosti a ochrany zdravi, zivotniho prostredi a etického chovani na daném pracovisti.

Tato osoba musi:

e Dbyt na drovni vySSiho managementu a mit k dispozici odpovidajici zdroje, mimo jiné
lidské zdroje, rozpocet, pristup, pravomoci a opravnéni k provadéni zmén,

e rozumeét pozadavklm platnych zakonU a predpist, kodexu a standard(
a implementovat je,

e pravidelné prezkoumavat ucinnost systému fizeni a pfijimat odpovidajici opatreni
k neustalému zlepSovani a

e byt pravidelné hodnocena s ohledem na efektivitu planovani a implementace
prosazovani pozadavku podle platnych zakonu a predpisu, poZzadavku zakaznikU
a dalSich pfislusnych standardd.

2.2 Organizace zodpovédnosti dodavatell

Dodavatel musi zfidit a udrzovat mezioborovy vybor vedeny vySSim vedenim s jasné
definovanymi rolemi a povinnostmi, ktery bude systematicky implementovat, monitorovat
a vymahat pIné dodrzovani platnych zékonU a predpisl, kodex a standardy a dalsi

platné standardy.

3. Sledovani zakonnych pozadavku a pozadavku zakazniku

Dodavatel musi zavést systém pro identifikaci a sledovani nejnovéjsich platnych zakonu

a predpisl a pozadavkl zakazniku, které se na zavod vztahuiji.
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4. Psané zasady a postupy

Dodavatel musi mit pisemné zasady, které jsou v souladu s kodexem, timto standardem
a platnymi zakony a predpisy.
Dodavatel musi mit pisemné postupy a systémy implementace svych zasad v oblasti prace,

zdravi a bezpecdnosti a Zivotniho prostredi.

Dodavatel musi vzdy dodrzovat své pisemné zasady a postupy.

5. Vyhodnoceni rizik

Dodavatel vyvine a bude udrzovat proces identifikace rizik, ktera souviseji s jeho ¢innosti

a spadaji do oblasti prace a lidskych prav, zdravi a bezpecnosti, zivotniho prostredi,
obchodni etiky a dodrzovani zakonU. Stanovi relativni vyznamnost jednotlivych rizik a zavede
odpovidajici postupy a kontrolni mechanismy k jejich minimalizaci a splnéni pravnich
pozadavkU a poZzadavku zakaznikU.

Tento proces musi byt pravidelné opakovan (nejméné jednou ro¢neé), a také kdykoli dojde
k vyznamnym zménam platnych zakonu a predpisu, poZzadavki zakaznik(l nebo provozu

zavodu.

6. Cile a akéni plany

Dodavatel zavede proces pro stanoveni cilt a akénich pland pro zlepSovani. Dodavatel
zavede proces pravidelného sledovani vykonnosti a opatreni k neustalému zlepSovani,

aby dosanhl cild.

7. Pravidelna vyhodnoceni/audity

Dodavatel musi provadét pravidelnd hodnoceni nebo audity svych zavodi a ¢innosti,
svych subdodavatell a jejich dodavatelU, aby zajistil soulad s platnymi zakony a predpisy
a pozadavky zakazniku.

Hodnoceni nebo audity musi byt provadény minimalné jednou ro¢né.
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8. Proces napravnych opatreni

Dodavatel musi zavést proces véasné napravy veskerych neshod a nesouladl zjiSténych
internimi a externimi audity a hodnocenimi, zpravami o stiznostech, zpétnou vazbou od

zaméstnancl a zucastnénych stran, vySetfovanim incident( a dalSimi zpUsoby.
Tento proces musi zahrnovat minimalné:

e urceni hlavnich pricin kazdého nesouladu ¢i neshody,

e napravna a preventivni opatreni pro vSechny podobné problémy a situace na pracovisti,
aby se zajistilo, Ze se stejny problém nebude opakovat,

o vytvoreni akénich planl s pfifrazenymi vlastniky akénich polozZek, terminy a zpUsoby
ovérovani jejich dokonceni a

o sdéleni plant napravnych a preventivnich opatreni vSem doté¢enym osobam a oddélenim.

9. Rizeni zmén
Dodavatel musi zavést proces fizeni zmén a definované protokoly pro implementaci zmén,
napriklad usporadani zavodu, typu pracovni dohody, pouziti novych materidl( s potencidlnim

dopadem na bezpednost pracovnikld nebo Zivotni prostfedi, a musi stanovit opatreni

nezbytna k provedeni nezbytnych zmén.

Dodavatel zajisti, aby s procesem fizeni zmén a odpovédnostmi byli seznameni vsSichni

vedouci pracovnici ve vSech pracovnich funkcich.

Dodavatel zajisti, aby byly v pripadé potreby k dispozici odpovidajici zdroje na podporu
fizeni zmén.

Dodavatel musi spole¢nost Apple neprodlené informovat o vSech planovanych zménach,

vcetné novych vyrobnich zavodu/oblasti/ploch a podptrnych budov pro vyrobu produktd

a sluzby spolec¢nosti Apple.

10. Certifikace

VSechny zavody spravované spolecnosti Apple musi ziskat, udrzovat a na pozadani
poskytnout spolecnosti Apple kopii certifikatu ISO14001, ISO14021 nebo systému Evropské

unie pro environmentalni fizeni a audit (EMAS).
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11. Skoleni a komunikace

Dodavatel musi vSem pracovnikiim, vedoucim pracovniklim a manazerdm a odpovédnym
pracovnik{im poskytnout §koleni a informovani tykajici se kodexu a standardtl. Skoleni nebo
informovani musi byt poskytnuty v ramci pocatec¢niho zaskolovani a poté prostrednictvim
kazdorocniho opakovaciho Skoleni.

Dodavatel musi také spliovat vSechny pozadavky na Skoleni a informovani uvedené v kodexu

a vSech normach.

11.1 Odpovédni pracovnici

Dodavatelé zajisti Skoleni vSech zaméstnancl odpovédnych za U¢inné zavadéni systém
fizeni tykajicich se socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich, environmentalnich a etickych
otazek, mimo jiné véetné provadéni pravidelného hodnoceni nebo auditu, aby zajistili
soulad s platnymi zakony a predpisy, pozadavky zékazniku, vlastnimi internimi nebo jinymi

normami.

11.2 Pracovnici, vedouci pracovnici a manazeri

Dodavatel musi uc¢inné seznamit vSechny pracovniky, vedouci pracovniky a manazery
se socialnim a environmentalnim prohlasenim spoleénosti. Kromé dodrzovani kodexu
a standardd musi toto Skoleni nebo komunikace zahrnovat mimo jiné préva a benefity

pracovniky, jakoZ i interni zasady a postupy.

11.3 Dodavatelé a zakaznici

Dodavatel musi mit zaveden postup pro sdélovani jasnych a presnych informaci o svych
o¢ekavanich svym dodavatellm a zdkaznikiim.

12. Dokumentace

Dodavatelé musi zavést odpovidajici systémy vedeni dokumentl a zdznamu, aby zajistili
pouzivani presnych verzi a radny pristup k ochrané dusevniho vlastnictvi, zajiSténi ochrany

soukromi zakaznikt, zaméstnancl a obchodnich partneru.
Dokumenty a zaznamy musi byt pfimeéreneé k dispozici k nahlédnuti pro ucely hodnoceni.

Dodavatelé musi uchovavat pfislusné dokumenty a zdznamy a dodrzovat Ihitu pro jejich

uchovani, aby zajistili dodrZzovani platnych zakonu a predpisl a poZzadavkt zakaznikd.
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1. Nabor

Zasady a postupy naboru a zameéstnavani, mimo jiné reklamy na zameéstnani, popisy
pracovnich mist, formulare zadosti o zaméstnani a zasady a postupy hodnoceni pracovniho
vykonu a prace nesmi obsahovat zadny druh diskriminacni predpojatosti.

2. Provozni postupy

Bezpecnostni zdsady a postupy a implementace téchto zasad a postupl nesmi vést
k Zddné diskriminaci, v€éetné diskriminacnich ndborovych postupt v disledku takovych

bezpecnostnich zdsad a postupu.

3. Ubytovani v souladu s nabozenskym vyznanim

Pracovnikim musi byt poskytnuta pfimérend Uprava zohlednujici ndboZenské zvyklosti.
Dodavatelé musi zajistit, aby nedochézelo k diskriminaci v rozhodnutich o zaméstnani kvali

nabizenému ubytovani v souladu s nabozenskym vyznanim.

4. Pracovnici se zdravotnim postizenim

Dodavatel nesmi diskriminovat pracovniky se zdravotnim postizenim a poskytne jim
primérené ubytovani, mimo jiné v€etné odpovidajiciho pracovniho zafazeni, podplrnych

zarizeni atd.

5. Ochrana téhotnych a kojicich pracovnic
Dodavatel nesmi:

e pozadovat téhotensky test, at jako podminku pro zaméstnani, nebo jako pozadavek na
dalSi zaméstnani, pokud to nevyzaduje zakon,

e odmitnout prijeti Zadatele o misto na pozici, ktera neni nebezpecn4, ani ukoncit
zaméstnani pracovnika vyhradné z dlivodu téhotenstvi nebo kojeni nebo

o zakazovat pracovnicim otéhotnét, ani jim vyhroZovat nepfiznivymi pracovnimi dusledky,
vCetné propusténi, ztraty pozice, snizeni nebo srazek ze mzdy nebo benefit(, aby je od

téhotenstvi odradil.

Dodavatel musi urcit pozice povaZzované za nebezpecné pro téhotné a kojici pracovnice.
Minimalné musi byt sdéleny osobam odpovédnym za ndbor a za pfidélovani ukold, a také

pracovnici pred tim, nez zacne na dané pozici pracovat.
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Dodavatel musi prijmout primérena opatreni k zajisténi bezpednosti a zdravi téhotnych
a kojicich pracovnic, v€etné odstranéni zdravotnich a bezpecnostnich rizik na pracovisti pro

tyto pracovnice a umisténi téchto pracovnic na pozici, ktera neni nebezpecna.

Dodavatel musi téhotnym a kojicim pracovnicim poskytovat ochranu, benefity a odmény
podle platnych zdkon( a predpislt. Dodavatel musi zajistit vhodné ubytovani pro kojici matky.

6. Lékarskeé testy

Dodavatel nesmi béhem naborového procesu vyzadovat zadny zdravotni test pred
zaméstnanim, mimo jiné vC€etné vSeobecného zdravotniho testu, testu na téhotenstvi nebo

dusSevni zdravi, pokud to nevyzaduiji platné zakony a predpisy.

PFi jakychkoli jinych zdravotnich testech provedenych podle platnych zdkont a predpisd,
nebo kdyz je to rozumné s ohledem na bezpecnost prace podle pisemného rozhodnuti
kvalifikovaného zdravotnického pracovnika, musi dodavatel zajistit, aby zadné vysledky
nebyly pouzity k diskriminaci jakéhokoli pracovnika a aby byly splnény vSechny nasleduijici

podminky:

e naklady na zdravotni test hradi dodavatel,
e pracovnik dostane jasné informace o Ucelu testu a o tom, co se bude testovat, a
e pUvodni zprava o vysledcich musi byt poskytnuta pracovnikovi, ktery si ji smi ponechat,

a dodavatel nesmi uchovavat kopie zpravy, pokud to nevyzaduje zakon.

Dodavatel nesmi na zakladé dusSevniho nebo zdravotniho stavu osoby ucinit zadné
rozhodnuti o zaméstnani, které by negativné ovlivnilo jeji pracovni pozici, s vyjimkou pfipadd,
kdy takové rozhodnuti vyplyva z pfirozenych pozadavkl na danou praci nebo je rozumné

s ohledem na bezpecnost prace.

Dodavatel vyvine pfimérené usili, aby vyhovél pracovnikim s chronickym onemocnénim, coz
muze zahrnovat Upravu pracovni doby, poskytnuti specidlniho vybaveni, moznosti prestavek
na odpocinek, ¢as na navstévy lékare, flexibilni nemocenskou dovolenou, praci na ¢asteCny

Uvazek a dalSi opatreni pro navrat do prace.
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1. Pracovni kazen

Dodavatel zavede pisemna disciplinarni pravidla, postupy a praktiky zahrnujici systém
progresivni discipliny.’

Disciplinarni systém se bude uplatfiovat spravedlivym a nediskriminacnim zplsobem a bude
zahrnovat prezkum ze strany vedeni, ktery provadi objektivni strana nadfizena manazerovi,
ktery disciplinarni opatreni ulozil.

Dodavatel zavede systém pro disciplinarni potrestani dozorujicich osob, manazer( nebo
pracovnikd, ktefi se dopusti jakéhokoli fyzického zneuzivani, sexualniho obtéZovani ¢i
zneuzivani, psychologického obtézovani nebo slovniho obtézovani ¢i zneuzivani, a to
prostrednictvim opatreni, jako jsou povinné poradenstvi, varovani, degradace nebo ukonceni
pracovniho pomeéru nebo jejich kombinace, bez ohledu na to, zda bylo cilem takového jednani

udrZeni pracovni kdzné. Praktiky, jako je verejné ponizovani pracovnikU, nejsou povoleny.

Dodavatel nesmi jako prostredek k udrzeni pracovni kazné pouzivat penézni pokuty ani sankce,

a to ani za slaby vykon nebo poruseni pravidel, predpist ¢i zasad spole¢nosti.

Pristup k jidlu, vodg, toaletam, I€karské péci, oSetreni a dalSim zakladnim potrebdm se nesmi

pouzivat jako odmeéna nebo prostredek k udrzeni pracovni kazné.

Pracovnici musi byt pozadani, nikoli vSak nuceni, aby podepsali veSkeré pisemné zaznamy

o proti nim vedenych disciplinarnich opatrenich.

VSichni pracovnici budou jasné informovani o disciplinarnich pravidlech, postupech a praktikach.

2. Bezpecnostni postupy na pracovisti

VSechny bezpecnostni postupy musi byt vhodné pro prislusné pohlavi a neobtézujici a musi

byt implementovany v souladu s platnymi zakony a predpisy a mistnimi zvyky.

Kazda fyzicka prohlidka, v€etné osobni prohlidky osahanim, musi splfiovat minimalné

nasledujici pozadavky:

o Jasné informovani pracovniku

e Predchozi pisemny souhlas pracovnika

e Prisné dodrzovani standardizovaného protokolu

o Respektovani mistni kultury a zvyk(

e Provadéni bezpecnostnim personadlem stejného pohlavi

e Provadéni na neuzavieném misté

21

Dodavatel nesmi nepfimérenym zplisobem omezovat pohyb na pracovisti pfi vstupu do

zavodu spolecnosti ani pfi odchodu z nich.

3. Podpora obétem

Dodavatel musi poskytnout nezbytnou podporu a pomoc obétem obtézovani nebo
zneuzivani, jak je uvedeno v tomto standardu, v€etné obéti fyzického nebo sexualniho

napadeni, sexualniho obtézovani nebo opakované Sikany.

&l

4. Rizeni éinnosti

4.1 Psané zasady a postupy

Zasady dodavatele proti obtézovani a zneuzivani musi zahrnovat minimalné vSechny

nasleduijici:

e jasnou definici toho, co je sexualni obtézovani,

e jasnou definici jinych forem nasili a obtézovani v praci, v€etné fyzického nasili nebo
napadeni, a psychologického nasili a obtézovani, jako je Sikana, poniZzovani, vyhrozovani
nebo jakakoli forma verbalniho zneuzivani,

e prohlaseni o zakazu obtézovani a zneuzivani v souladu s timto standardem a platnymi
zakony a predpisy,

e popis zpusobu hldSeni internich stiznosti tykajicich se obtéZovani a hrubého chovani,

disciplinarni pravidla a tresty pro obtézovatele/zneuzivatele a pro ty, ktefi vznesou
falesné obvinéni,

e prohlaseni o zasadé zakazu odvetnych opatreni pro osoby, které v dobré vite nahlasi
pripady obtéZovani (véetné napfriklad opatfeni na ochranu stéZovatel, obéti, svédku

a oznamovatell pred viktimizaci nebo odvetnymi opatfenimi a toho, Zze shromazdovani
a zpracovani vSech informaci bude pfisné duvérné), a

e jak maji byt zasady implementovany, kontrolovdany a monitorovany.

1 Progresivni disciplina znamena systém udrzovani kdzné prostrednictvim stupnuijicich se kazenskych opatrfeni, od Ustniho napomenuti pfes pisemné napomenuti az po pozastaveni vykonu prace a nakonec ukonc¢eni pracovniho poméru.
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4.2 Skoleni a komunikace

Dodavatel musi vSem pracovnikim, ktefi pfijimaji nebo zpracovavaji stiznosti tykajici se

obtézovani a zneuzivani, poskytnout komplexni Skoleni.

Dodavatel musi bezpecnostnim pracovniklm poskytnout Skoleni o prevenci obtéZovani

a zneuzivani a jejich rolich a povinnostech.

Dodavatel musi vSem pracovnikiim, vedoucim pracovnikm a manazerdm poskytnout
Skoleni o prevenci obtézovani a zneuzivani béhem pocatecni orientace a prostrednictvim

kazdorocniho opakovaciho Skoleni.
Skoleni musi zahrnovat alespofi nasledujici:

e definice obtézovani a zneuzivani, sexualniho obtézovani a nasili na pracovisti,

o kroky, které je tfeba podniknout v pfipadég, Ze ¢lovék zazije jakykoli pripad nebo je
jeho svédkem,

e podpora dostupna obétem obtézovani a zneuzivani na pracovisti a

é

e stim spojené disciplinarni fizeni vic¢i pachatelm.

Dodavatel také musi vSem pracovnikiim, vedoucim pracovnikiim a manazerim na pracovisti

poskytnout Skoleni pro zvladani konfliktu.

22



Kodex chovani dodavatel( spole¢nosti Apple
a Standardy zodpovédnosti dodavatel

Kodex chovani dodavatell spole¢nosti Apple

Standardy zodpovédnosti dodavatel(

spolecnosti Apple

Systémy Fizeni

Opatieni proti diskriminaci

Opatieni proti obtéZovani a zneuzivani

¢ Prevence nucené prace

Prevence nucené prace

Ochrana zahrani¢nich smluvnich pracovniku

Prace nezletilych a ochrana mladistvych pracovnik(

Rizeni vzdélavacich programt

1. Doklady totozZnosti

Rizeni pracovni doby

Mzdy, benefity a smlouvy 2. Naborové poplatky

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Rizeni zapojeni a stiznosti pracovnikd 3. Depozity

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Rizeni chemickych latek

Rizeni pozarni bezpe&nosti

5. Svoboda pohybu

Pripravenost a reakce na nouzové situace

Pripravenost a reakce na nakazlivé choroby 6

Nucené prescasy
Spréva incidentu

Ubytovny a stravovani 7. V\IITOan' kvéty
Bezpecnost strojli
Nakladani s odpady 8. Bankovni ucty

Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

Sprava destové kanalizace

Sprava emisi do ovzdusi

Omezovani emisi sklenikovych plynt

Hlukové emise

Zodpovédné ziskavani primarnich, recyklovanych

a obnovitelnych materialt

Investice do stanoveni umisténi zafizeni, energetiky

a ochrany zivotniho prostredi

Slovni¢ek pojmu

Priloha

Verze 5 S platnosti od 11. listopadu 2025



Kodex chovani dodavatel( spole¢nosti Apple
a Standardy zodpovédnosti dodavatel

Kodex chovani dodavatell spole¢nosti Apple

Standardy zodpovédnosti dodavatel(
spolecnosti Apple

Systémy Fizeni

Opatieni proti diskriminaci

Opatieni proti obtéZovani a zneuzivani

¢ Prevence nucené prace

Externi naborové agentury

Ochrana zahrani¢nich smluvnich pracovniku

Prace nezletilych a ochrana mladistvych pracovnik(

Rizeni vzdélavacich programt

Rizeni pracovni doby

Mzdy, benefity a smlouvy

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Rizeni zapojeni a stiznosti pracovnikd

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Rizeni chemickych latek

Rizeni pozarni bezpe&nosti

Pripravenost a reakce na nouzové situace

Pripravenost a reakce na nakazlivé choroby

Spréva incidentu

Ubytovny a stravovani

Bezpecnost stroju

Nakladani s odpady

Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

Sprava destové kanalizace

Sprava emisi do ovzdusi

Omezovani emisi sklenikovych plynt

Hlukové emise

Zodpovédné ziskavani primarnich, recyklovanych

a obnovitelnych materialt

Investice do stanoveni umisténi zafizeni, energetiky

a ochrany zivotniho prostredi

Slovni¢ek pojmu

Priloha

Verze 5 S platnosti od 11. listopadu 2025

1. Doklady totoznosti

Pracovnici si ponechaji v drzeni nebo pod kontrolou vSechny doklady totoznosti, jako jsou

cestovni pasy, osobni doklady, cestovni dokumenty a dalSi osobni pravni doklady.

Dodavatel nebude poZadovat odevzdani originald doklad(l totoZnosti pracovnik(l, zadrZovat
je ani z jakéhokoli dlivodu omezovat pfistup pracovnikl k originaliim doklad( totoZnosti.

Dodavatel mlze ziskat a uchovavat kopie originalll dokladl totoZnosti pracovniku.

Dodavatel mlze pozadat (nikoli je vSak vyzadovat) o originaly dokladu totoZnosti pracovnik(
pro Ucely prodluZzovani viz nebo plnéni jinych pozadavkil souvisejicich s pracovnim povolenim
téchto pracovnikl. Dodavatel musi spolupracovat se souvisejicimi tfetimi stranami véetné
externi ndborové agentury, aby zajistil véasné vraceni vSech originall dokladl totoZnosti

pracovnikdm.

2. Naborové poplatky

Po pracovnicich nebude vyzadovano, aby zaméstnavateli nebo naborové agenture platili
poplatky za nabor Ci trvalé zameéstnani. To zahrnuje poplatky za nabor, prihlasku, doporuceni,
zaméstnani, zkousku dovednosti, umisténi, zpracovani, prodlouzeni nebo opakované
poplatky jakéhokoli typu. Pokud se zjisti, Ze pracovnici takové poplatky zaplatili, musi jim

byt vraceny.

3. Depozity

Depozity od pracovnikl jsou zakazany, pokud to nevyzaduji platné zakony a predpisy. Pokud
je depozit ze zdkona povinny, dodavatel zajisti, ze pracovnici na vSechny sloZzené depozity
obdrzi odpovidajici stvrzenku a ze tyto depozity budou pracovnikovi v pIné vysi vyplaceny
co nejdrive, nejpozdéji vSak do jednoho mésice od ukon&eni pracovniho pomeéru pracovnika

nebo od skoncéeni divodu pro sloZeni depozitu, podle toho, co nastane dfive.

4. Pujcky
Osobni pUjcky pracovnikiim nebo uchazedum o zameéstnani za okolnosti, kdy by podminky

splaceni mohly byt povazovany za dluhové otroctvi nebo nucenou praci, jsou zakazany.
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5. Svoboda pohybu
VSichni pracovnici maji pravo svobodné vstoupit do pracovniho poméru a ukondit je;j.

Dodavatel nesmi omezovat svobodu pohybu pracovnika v misté vyroby ani v zavodech
dodavatele, véetné pfistupu k pitné vodé a ubytovneé pracovnika, s vyjimkou pfipadd,

kdy je to nezbytné pro bezpecnost pracovnika a povoleno platnymi zakony a predpisy.

Dodavatel nesmi sledovat pohyb pracovnikl v redlném ¢ase na pracovisti tim, Ze bude
pozadovat, aby pracovnici nosili jakékoli sledovaci zafizeni", s vyjimkou pfipadu, kdy jde

o monitorovani zdravi a bezpecnosti na pracovisti.

Dodavatel nesmi omezovat pristup pracovnik( k toaletam, pokud jde o dobu nebo ¢etnost
prestavek na toaletu, pocet pracovnikl jdoucich na toaletu najednou nebo nevyplaceni mezd

béhem prestavek na toaletu.

6. Nucené prescasy

Jakékoli pres¢asy musi byt dobrovolné. Dodavatel musi zajistit, aby vSichni pracovnici méli

pravo odmitnout prescasy.

Dodavatel nesmi narizovat prescasy, kdy pracovnici nemohou opustit pracovni prostory.
Dodavatel nesmi za zadnych okolnosti zavadét sankéni opatreni, jako jsou srazky ze
mzdy, pouzivat jakykoli druh natlaku, odmitat budouci pfilezitosti k pres¢astiim ani pfijimat

disciplindrni opatfeni vici pracovniklim, ktefi pres¢asy odmitnou.

7. Vyrobni kvoty

Dodavatel nesmi stanovit vyrobni kvoty ani ukolové sazby na takové urovni, aby pracovnici
museli pracovat nad rdmec bézné pracovni doby (s vyjimkou presCasu), aby si vydélali

zdkonem stanovenou minimalni mzdu nebo mzdu prevazujici v daném odvétvi.

8. Bankovni ucty

Dodavatelé nesmi mit pfimou kontrolu nad bankovnimi Ucty pracovnik( ani pfistup k témto

ucétdm pro jiné ucely, nez jsou pfimé vklady odmén.

1 Sledovacimi zafizenimi se rozumi jakékoli elektronické zafizeni, které mUze sledovat polohu nebo pohyb osoby v redliném Case. Zafizeni, jako jsou pristupové Cipy, kterd se pouzivaji pouze pro bezpecnostni pristup nebo evidenci pracovni doby, se za sledovaci zafizeni nepovazuiji.
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1. Zabezpeceni pracovniku z externich ndborovych agentur

1.1 Informovana volba

Pracovnikim musi byt poskytnuty pfesné informace o povaze a misté vykonu prace,
Zivotnich podminkach, dobé trvani pracovni smlouvy (pokud je na dobu urditou), pracovni
dobé, zakladni mzdé za béznou pracovni dobu, sazbéach za prescasy a préaci o svatcich,
bonusech a naborovych prispévcich, ke kterym se externi naborova agentura zavazuje,

a prislusnych srazkach ze mzdy a benefitech.

Pracovniklim se nesmi Uc¢tovat ani pracovnici nesmi platit Zadné poplatky za pokryti naklad(
na nabor nebo prijimani zaméstnancd. Veskeré identifikované poplatky nebo platby bez ohledu

na ndborovy kandl musi dodavatel pracovnikiim vratit v pIné vysi do 30 dnl od naboru.

1.2 Doklady totoznosti

Externi ndborova agentura nebo dodavatel nesmi pozadovat odevzdani originalt dokladu
totoznosti pracovnikUll, zadrZovat je ani z jakéhokoli diivodu omezovat pristup pracovnik(

k originaliim dokladd totoZnosti.

Dodavatel a externi ndborova agentura miZou pozadat (nikoli je vSak vyZadovat) o originaly
dokladU totoznosti pracovnik( pro ucely prodluzovani viz nebo plnéni jinych pozadavk(
souvisejicich s pracovnim povolenim téchto pracovnikt. Dodavatel musi spolupracovat se
spriznénymi stranami, v€etné externi naborové agentury, aby zajistil v€asné vraceni vSech

originald dokladu totoznosti pracovnik(im.

Externi ndborova agentura mize ziskat a uchovavat kopie origindlt doklad( totoZnosti

pracovnikd.

1.3 Pracovni smlouva

Pfed pfijetim pracovnik(l na misté musi byt pracovnikiim poskytnuta podepsana kopie

pracovni smlouvy v jejich vlastnim jazyce, pokud je to relevantni.

1.4 Mzdy a poplatky a srazky ze mzdy

Dodavatel musi zajistit Uplné a véasné vyplaceni vSech mezd, bonusl nebo naborovych
prispévkl a Zadné neprimérené srazky ze mzdy nebo jinych benefitd pracovniku. V pfipadé
poplatkl nebo srazek v souvislosti s ndborem nebo zaméstnanim nebo nedostateénym
vypladcenim mezd, bonust nebo naborového prispévku musi dodavatel pracovnikiim vratit

plnou ¢astku do 30 dnd.
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Spolu s vyplatou bonust ¢i ndborového prispévku musi pracovnici obdrzet vyplatni pasku

s rozpisem po jednotlivych polozkach.

Externi ndborové agentury nesmi mit pfimou kontrolu nad bankovnimi Uc¢ty pracovnikl ani
pristup k témto uctlm pro jiné Ucely, nez jsou primé vklady odmén.

1.5 Zakonem stanovené benefity

Dodavatel musi zajistit, aby pracovniklim byly poskytovany vSechny zdkonem stanovené
benefity, mimo jiné v€etné socialniho pojisténi, placené dovolené a jakychkoli dalSich

narokl vyZadovanych platnymi zakony a predpisy.

2. Sprava externi naborové agentury

2.1 Nalezita peclivost (podle principu due diligence) pred vybérem externi
naborové agentury
Dodavatel musi pred vybérem vénovat nalezitou peclivost (podle principu due diligence),

ktera zahrnuje mimo jiné nasleduijici:

e o0veéreni, zda externi naborova agentura ziskala platné a odpovidajici licence, certifikace
a povoleni pro veskeré své ¢innosti v souladu s platnymi zakony a predpisy, a
e provéreni, zda relevantni organy neulozily jakékoli sankce nebo tresty za nedodrzovani

platnych zdkonu a predpisU, pfipadné branici externi ndborové agenture v ¢innosti.

2.2 Najmuti externi naborové agentury

NeZ dodavatel za uc¢elem naboru nebo zaméstnani pracovnikd najme externi naborovou
agenturu, musi s ni podepsat smlouvu. Smlouva musi v odpovidajicich pfipadech zahrnovat
minimalné nasledujici:

e struktura odmeénovani zahrnujici veskeré mzdy, benefity i bonusy, které maji byt
vyplaceny nebo poskytovany pracovnikidm,

o platebni podminky dodavatele vuci externi ndborové agenture,

o podminka, Ze pracovnikiim v souvislosti s jejich ndborem ¢i zaméstnanim nebudou
ucétovany zadné neprimérené srazky ani jim ze mzdy &i jinych benefitd nebudou srazeny
neprimérené poplatky,

o podminka zahrnujici disledky poruseni tohoto standardu, a to az do ukonceni vztahu
mezi dodavatelem a externi ndborovou agenturou a

e dodavatel musi pfed navazanim obchodniho vztahu a nasledné kazdy rok informovat

vSechny externi naborové agentury o pozadavcich tohoto kodexu a standardu,
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aby se zajistilo jejich plné pochopeni a zavazek k jejich dodrzovani.

2.3 Sluzby externi naborové agentury

Dodavatel zajisti, aby pracovnici méli primy pristup ke sluzbam externi naborové agentury,

napr.:

o zastupce externi naborové agentury v misté dodavatele,

e online sluzby externi naborové agentury poskytujici rychlou odezvu pracovnikiim.

2.4 Monitorovani externi naborové agentury a naprava

Dodavatel musi provadét ucinné pravidelné monitorovani nebo audity externich naborovych
agentur, ze kterych ziskava pracovniky, v€éetné pravidelnych pohovoru s pracovniky,

mési¢nich auditd mezd a ro¢nich auditt atd., aby zajistil nasleduijici:

e externi naborové agentury splnuji pozadavky uvedené v oddilu 1 tohoto standardu,
e naborové postupy externi naborové agentury, véetné zverejiiovani pracovnich mist
a pohovord, jsou v souladu s platnymi zakony a predpisy a timto standardem a

e prostrednictvim externi ndborové agentury nejsou nabirani studenti.

V pripadé externich naborovych agentur, které se podileji na zaméstnavani zahrani¢nich
smluvnich pracovnikl, se pak pravidelné audity vztahuji na externi ndborové agentury

v zemi pUvodu i uréeni.

Dodavatel musi mit zavedeny zdokumentovany postup feseni pfipadl poruseni platnych

zadkonl a predpisl a tohoto standardu ze strany externi naborové agentury, ktery zahrnuje:

e prislusné sankce a zavedeni napravného postupu, na jehoz zakladé bude poruseni ze
strany externi naborové agentury napraveno, a
e ukonceni vztahu s jakoukoli externi naborovou agenturou, kterd neni ochotna

poruseni napravit.
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Ochrana zahrani¢nich smluvnich pracovniku

1. Zauceni a Skoleni pracovniku

2. Poplatky, vydaje a depozity

3. Ukoncenilicence

4. Jina ochrana
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Kodex chova’nidodavatela Spoleénosti Apple 1. ZaUéenI’ a §k0|en|’ pracovnllkﬁ ® Smluvnll pOdmllnky pro pracovnll Smlouvy

a Standardy zodpovédnosti dodavatell . ) ) e Ocekavané vyzadované zivotni naklady
1.1 Radna pracovni povoleni v , ,
e Zivotni podminky

Dodavatel zajisti, aby vsichni zahrani¢ni smluvni pracovnici méli radna pracovni povoleni. . O&ekévany prvni plat, pfipadné srazky, zdanitelny pFijem a platebni podminky véetns

Kodex chovani dodavatell spole¢nosti Apple

1.2 Podepsana pracovni smlouva oCekavané castky a kalendare vyplaceni

Standardy zodpovédnosti dodavatel(

sooleénosti Apple L o . ) L o  Pfislusna pracovni prava zahrani¢nich smluvnich pracovniku
P PP Dodavatel zajisti, aby vsichni zahrani¢ni smluvni pracovnici najati k praci v zavodu

Systémyfizeni L, v . v e s , .. o Prislusné zakony a predpisy
dodavatele, kteri ziji v jiné zemi, obdrzeli pisemnou pracovni smlouvu ve svém jazyce, o . .
Opatteni proti diskriminaci L ) o . ) oo . e Predpisy spolecnosti
N V,,, seznamili se s ni a podepsali ji a aby kopii pracovni smlouvy obdrzeli pred dojezdem o o oL o
Opatfeni proti obtezovani a zneuzivani o Jakeékoli dalsi formy ochrany dle kodexu a souvisejicich standardu béhem zameéstnani

Prevence nucené prace z vysilajici zeme. \' p\r'ijllmajllCI' zemi

Externi naborové agentury Kromé pozadavku stanovenych ve standardech tykajicich se mezd, benefitl a smluv musi
¢ Ochrana zahrani¢nich smluvnich pracovnikt

smlouvy se zahraniénimi smluvnimi pracovniky zahrnovat také nasleduijici: Vyse uvedene skoleni bude soucasti zakladniho skoleni zamestnance podle

Prace nezletilych a ochrana mladistvych pracovnik( p\I‘I'S|U§n§'/Ch poiadavkl‘]

Rizeni vzd8lavacich programi o podminky a ujednani tykajici se drzeni doklad( totoznosti po dobu trvani pracovni
Rizeni pracovni doby smlouvy a 1.5 Externi naborové agentury
Mzdy, benefity a smlouvy o odhady minimalni a maximalni ¢isté mésic¢ni mzdy, kterou mize zahraniéni smluvni

Dodavatel musi vSechny externi ndborové agentury podilejici se na fizeni zahrani¢nich

boda sdruzovani a kolektivni vyjednavani e e , . o .
Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani pracovnik odekavat. Maximalni &istd mzda se stanovi na zakladé maximalné 60 hodin

. . smluvnich pracovnik( efektivné informovat o svych zdsadach ochrany zahrani¢nich
Rizeni zapojeni a stiznosti pracovniku

race za tyden. , Ao
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci P y smluvnich pracovniku.

Rizeni chemickych latek 1.3 Uchovavani doklad totoZnosti

Rizeni pozarni bezpe&nosti 2. Poplatky, vy'ldaje a depozity
Dodavatel poskytne vSem zahrani¢nim smluvnim pracovnikim v raémci pridéleného

Pripravenost a reakce na nouzove situace Dodavatel vynalozi veskeré Usili, aby zajistil, Ze zahrani¢nim smluvnim pracovnikiim nebudou

PFipravenost a reakce na nakazlivé choroby ubytovani zabezpedenou skfitiku nebo uloznou jednotku pro bezpecné uchovavani dokladd , o T o , o ,
. . . o . ] . . . ) v souvislosti s jejich zaméstnanim uctovany zadné poplatky, vydaje ani povinné depozity dle
Spréva incidentd totoznosti a dalSich dokumentu, jako jsou cestovni pasy, prukazy totoznosti, cestovni o ] o . ,
" . o definice poplatku a vydaju spolecnosti Apple.
Ubytovny a stravovani doklady a dalsi osobni pravni dokumenty.
Bezpecnost strojil Pokud je to mozné, naklady na nabor hradi pfimo dodavatelé.

L Zabezpecena skrinka nebo ulozna jednotka musi byt:
Nakladani s odpady

— — : . ] . 5 . o ] Dodavatel zavede postup pro stanoveni konkrétni vysSe veskerych poplatk( a vydaju
Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami e zahranicnim smluvnim pracovnikum volné a kdykoli okamzité pristupna,

Sprava destové kanalizace

o ) L ) . o L. hrazenych jednotlivymi zahrani¢nimi smluvnimi pracovniky pfed nastupem do zaméstnani.
e zahranicnim smluvnim pracovnikum pfistupna bez asistence a jakychkoli prekazek a

Sprava emisi do ovzdusi Dodavatel zajisti, aby externi ndborova agentura s nélezitou peclivosti pti zaskolovani

e uzamykatelna a zabezpecena proti neopravnénému pristupu.
Omezovani emisi sklenikovych plynt

ovérovala, Zze zadatelé chapou, jak se o tomto zaméstnani a prislusnych rizicich dozvédeéli.

Hlukové emise 1.4 Skoleni pracovnikti a komunikace ) 5 o . ) ) L .
Zodpovédné ziskavani primarnich, recyklovanych Dodavatel musi zarucCit rovné prilezitosti v prubéhu naborového procesu vSem zadatelum,

a obnovitelnych materiald Dodavatel zajisti skoleni pred odjezdem, pravidelna a opakovaci skoleni, aby se zarucilo, vEetné téch, ktefi mozna zaplatili poplatky zprostfedkovateldim nebo pracovnim agenturdm.
Investice do stanoveni umisténi zafizeni, energetiky Ze zahrani¢ni smluvni pracovnici rozumi minimalné nasledujicimu:

a ochrany Zivotniho prostfedi 2.1 Poplatky a vydaje

- " e Poplatky a naklady souvisejici s naborem a zaméstnanim
Slovnicek pojmu

Pfiloha « Kanaly pro podavani stiznosti, kterymi mdzou zahrani¢ni smluvni pracovnici upozornit na

Dodavatelé zodpovidaji za Uhradu veskerych poplatkl a vydajl v souvislosti s ndborem,

ooplatky za nabor/zaméstnani, hrozby, natlak nebo jakékoli jiné porueni predpist umisténim, zpracovanim, prepravou Ci pribéznym fizenim pracovnikd ve vysilajici
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i prijimajici zemi a veSkerych poplatk( a vydaju externi naborové agentury, mezi které patfi

mimo jiné:

Naborové poplatky

e Rezervadni poplatky nebo poplatky za zavazek

o Neformalni poplatky a vydaje zprostfedkovatell a subdodavatel(l za pomoc s ndborem
(formalni ¢i neformalni poplatky hrazené pracovniky zprostfedkovatelim, ndborarlim
nebo jednotlivelim, ktefi je odkazali na ndborovou agenturu ¢i ndborovou spolenost)

e Poplatky za ndboroveé sluzby ve vysilajici zemi (napf. poplatky za prihlasku Ci
doporuceni)

e Poplatky za ndboroveé sluzby v pfrijimajici zemi (jednorazové i opakované poplatky)

e Depozity

e Naklady na stéhovani, pokud se po nastupu do zameéstnani vyzaduje prestéhovani

Naklady na dopravu a ubytovani
e Poplatky za leteckou ¢i pozemni prepravu a letiStni ¢i hraniéni dan pfi preprave
z vysilajici do pfrijimajici zemé
e Poplatky za zpatecni leteckou Ci pozemni prepravu a letistni ¢i hraniCni dan pfri prepravé

Z prijimajici do vysilajici zemé

Poplatky za dokumentaci €i Skoleni, Iékarské poplatky a spravni poplatky

e Poplatky za sluzby externi naborové agentury

e Poplatky za vydani cestovniho pasu a viz

e Naklady na ubytovani/zarizeni v karanténé pfi prijezdu do zemé prace a po repatriaci
(pokud prislusné zakony nestanovi jinak)

e Zdravotni prohlidky, testovani, oCkovani a imunizace Ci vySetreni ve vysilajici
a prijimajici zemi

e Docasné pracovni povoleni nebo povoleni k pobytu a jejich prodlouzeni

e Poplatky za dokumentaci ve vysilajici zemi (napt. poplatky za notarské ovéreni nebo
prekladatelské Ci pravni sluzby)

e Pojisténi

e Poplatky pozadované statem

e Bezpednostni provérka a kontrola referenci

e Fotografie (véetné fotografii pro novy cestovni pas Ci viza a jejich prodlouzeni)

e Naklady na ubytovani v pripadé karantény pfi pfijezdu do zemé vykonu prace

a pri repatriaci

30

e Poplatky za Skoleni

« Skoleni nafizené externi ndborovou agenturou nebo dodavatelem

2.2 Vyjimky
Pokud to nevyzaduji platné zakony a predpisy, plati nasledujici vyjimky:

e primé naklady na dopravu z mista bydliSté pracovnika do mistniho nebo centralniho
naborového strediska ve vysilajici zemi pred nabidkou zaméstnani a podepsanym
pisemnym prijetim a

o jakékoli poplatky a vydaje vzniklé pracovniklim za jakékoli sluzby u jakékoli strany
(agentur na nizsi Urovni / zprostfedkovatel(), kdy tyto strany nejsou propojené /

v obchodnim vztahu nezavisle na externi naborové agenture nebo poskytuji sluzby

Zadatellm pred zapojenim externi naborové agentury.

Poplatky a ndklady souvisejici s naborem zahrani¢nich smluvnich pracovnik( musi byt
jasné uvedeny ve smlouvach mezi externimi ndborovymi agenturami a dodavatelem,
aby se zajistilo dodrZovani zasad nulovych poplatk.

Dodavatel musi vyzadovat, aby externi naborové agentury vSem zahrani¢nim smluvnim
pracovnikiim pred odjezdem z vysilajici zemé poskytly stvrzenky s podrobnym rozpisem
skutecnych jimi hrazenych poplatkt a nakladu.

Dodavatel musi zavést nerepresivni zasady zakazuijici trestani zahranic¢nich smluvnich
pracovnikl nebo odvetna opatreni vici nim za jakékoli informace uvedené béhem procesu
hledani zaméstnani nebo zaméstnavani. VSichni zahrani¢ni smluvni pracovnici budou

o téchto zdsadach informovani béhem pfrijimaciho pohovoru.

2.3 Napravna opatreni

Pokud dodavatel zjisti, ze zahraniéni smluvni pracovnik uhradil poplatky a naklady spojené
s jeho zaméstnanim, proplati mu tyto poplatky a naklady nejpozdéji do 30 dnl od zahajeni
pracovniho poméru zahrani¢niho smluvniho pracovnika u dodavatele nebo od data,

kdy dodavatel zjisti, Ze doSlo k uhrazeni poplatkul (podle toho, co nastane pozdéji).

3. Ukonceni licence

3.1 Predcéasné vypovézeni smlouvy s primérenou vypovédni lhlitou

Dodavatel nesmi pokutovat zahranicni smluvni pracovniky za dobrovolné vypovézeni

pracovnich smluv s pfimérenou vypovédni lh(tou, jak je definovana mistnimi zakony.
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Pfedcasné vypovézeni smlouvy bez pfimérené vypovédni Ihity

S vyjimkou pfipadl zakazanych zakonem muZe dodavatel po zahrani¢nim smluvnim
pracovnikovi v pripadé dobrovolného predéasného vypovézeni pracovni smlouvy bez
primérené vypovédni Ihty vyzadovat uhrazeni skuteénych naklad( na repatriaci do
vysilajici zemé. Pokud tyto naklady na repatriaci prekroCi 60 % pracovnikovy meésicni Cisté
mzdy' vyplacené v posledni dobé, prebytek uhradi zaméstnavatel.

Dodavatel nesmi pokutovat zahrani¢ni smluvni pracovniky za dobrovolné pred¢asné

vypoveézeni pracovni smlouvy bez pfimérené vypovédni Ihaty srdZkou z nevyplacené
zakladni mzdy nebo mzdy za praci prescas.

3.2 Repatriace

Dodavatelé za vSech okolnosti zodpovidaji za Uhradu repatriace jednotlivych zahranicnich

smluvnich pracovnikd, mimo jiné v nasleduijicich pfipadech:

e pri skonceni pracovni smlouvy, ukonceni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele
a pred¢asném ukonceni pracovniho pomeéru ze strany zameéstnance s primérenou

vypovédni Ihdtou,

o pfi ukonéeni smlouvy z ddvodu pochybeni, nemoci ¢i nezpusobilosti zaméstnance nebo

s Ve o

e V pfipadé vystaveni zahrani¢nich smluvnich pracovnikl obtéZovani, zneuz
porusovani jejich prav.

e Tento pozadavek se nevztahuje na tyto pripady:

e zahrani¢ni smluvni pracovnik ziska ve stejné zemi jiné zaméstnani a platné zakony
a predpisy nevyzaduji opusténi zemé,

e zahraniéni smluvni pracovnik ukonci pracovni smlouvu pred¢asné bez primérené
vypovédni lhity nebo

e zameéstnani je ukonceno z diivodu jakéhokoli nezakonného jednani nebo ¢innosti

zameéstnance, jak je povoleno platnymi zakony a predpisy.

4. Jina ochrana

4.1 Ochrana v téhotenstvi
Dodavatel musi prijmout pozitivni kroky k ochrané a podpore prav zahrani¢nich smluvnich
pracovnic, které jsou pfi pfijezdu nebo v prlibéhu zaméstnani v pfijimajici zemi shledany

téhotnymi. V pripadé, ze zakony prijimajici zemé vyzaduji, aby se téhotné zahraniéni

vani ¢i jinému
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smluvni pracovnice kvUli porodu vrétily do své domovské zemé (nebo do vysilajici zemé),
poskytne dodavatel téhotnym zahrani¢nim pracovnicim nezbytnou ochranu, ktera odpovida

platnym zdkonlm a predpistim.

4.2 Diplomaticky pristup

Dodavatel nebude Zadnym zahrani¢nim smluvnim pracovniklim branit v kontaktovani

velvyslanectvi své zemé.

1

Céstka odpovidajici pfedpokladané mésiéni mzdé zahraniéniho smluvniho pracovnika véetné ogekavanych pres¢asovych hodin. Tato mésiéni ¢astka nesmi prekrodit vysi mezd vychazejici z 60hodinového pracovniho tydne véetné béznych pracovnich hodin a preséasovych hodin po viadou vyzadovanych srazkach. Bonusy Ize do vypodtu zahrnout pouze v pripadé, Ze jsou zaruéeny

v pGvodnich smluvnich podminkéach.
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Prace nezletilych a ochrana mladistvych
pracovniku

1. Ovérovani a sledovani véku

2. Opatieni proti détské praci

3. Ochrana mladistvych pracovniku
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1. Ovérovani a sledovani véku

1.1 Systémy dokumentace a ovérovani véku

Dodavatel musi zavést a implementovat vhodné systémy spravy dokumentace a ovérovani
vhodného véku véku, aby zajistil, Ze na pracovisti nepracuiji nezletili pracovnici a béhem
naborového procesu jsou mladistvi pracovnici jasné identifikovani. Systémy se musi vztahovat

na Cinnost dodavatele, externi ndborové agentury a kvalifikované vzdélavaci programy.’
Systémy musi zahrnovat minimalné nasleduijici:

e Minimalni pozadavky na dokumentaci ovérovani véku pro zaméstnani podle platnych
mistnich zakonU a predpisu (tj. stdtem uzndvany doklad totoZnosti s fotografii). Pokud
zakon nestanovi pozadované uredni dokumenty, dodavatel musi zkontrolovat a porovnat
alespon jeden z ndsledujicich doklad( a ovéfit jeho platnost: rodny list, stadtem vydany
prukaz totoznosti, fidi¢sky prikaz, voli¢sky prikaz, kopie vysvédceni s urednim
razitkem, Cestné prohlaseni od zastupce mistni samospravy nebo pracovni povoleni
ciziho statniho prislusnika.

o Dukladna opatfeni pro ovérovani véku, ktera zahrnuji minimalné:

— porovnani dokladu totoznosti s fotografii s oblicejem pracovnika,

— ovéreni prostfednictvim zdrojl tfetich stran, pokud jsou k dispozici, jako jsou
internetové zdroje nebo Urady mistni samospravy, a

— pravidelna vizudlni kontrola zavodu za ucelem odhaleni pfipadnych
nezletilych pracovnikau.

1.2 Monitorovaci mechanismus

Dodavatel musi zavést monitorovaci mechanismus, ktery zajisti dodrzovani tohoto

standardu a platnych zakonu a predpist. Mechanismus musi zahrnovat mimo

jiné nasleduijici:

e urceni pracovnich pozic (v€etné vytvoreni novych pracovnich pozic), které mohou
mladistvi pracovnici vykonavat nebo jim je zakdzano vykonavat, a zaclenéni téchto
omezeni do popisut pracovnich mist,

e provadéni kontrol, aby se zajistilo, ze mladistvi pracovnici nebudou zarazeni na omezené

pracovni pozice,
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e fizeni a zaznamendavani pracovnich podminek za Uc¢elem zajiSténi dodrzovani predpist a

e poskytovani zdravotnich vySetieni podle platnych zakonU a predpisu.

2. Opatreni proti détské praci

Pokud se v ramci externiho auditu nebo vlastni kontroly zjisti jakykoli aktivni nezletily
pracovnik,? plivodné nezletily pracovnik® nebo byvaly nezletily pracovnik,* dodavatel musi
okamzité informovat spolec¢nost Apple a implementovat program népravy dle pokyn
spolecnosti Apple.

2.1 Okamzita opatreni
Pokud se zjisti aktivni nezletily pracovnik, dodavatel okamzité zajisti nasleduijici:

e pracovnik musi byt fyzicky v bezpeci,
e pracovnikovi nesmi hrozit zadné hrozby Ci represe a
e pracovnik musi byt vykazan z pracoviste, ackoli dodavatel nesmi vykazat pracovnika

ze zavodu.
2.2 Rizeni pFipadt
Program ndpravy musi trvat alespon Sest mésict nebo dokud pracovnik nedosdhne
minimalniho véku, podle toho, co je delsi.

Dodavatel poskytne financni prostredky a bude spolupracovat s prislusnymi viadnimi

subjekty a subjekty obCanské spoleCnosti s cilem zajistit dobré zivotni podminky

pracovnika a zajisti mimo jiné nasleduijici:

e naklady na Skolné a dalSi pfimérené nezbytné vydaje (napr. na knihy, pomUcky a bézné
zivotni potreby), aby se pracovnik mohl vratit do Skoly,

e uSla mzda, kterou by si pracovnik vydélal v zavodu dodavatele, a

e administrativni ndklady na fizeni pfipadu.

2.3 Nabidka opétovného zaméstnani

Jakmile pracovnik dosahne minimalniho véku, dodavatel mu nabidne praci v zavodu,

ktera je rovhocennad praci, kterou pracovnik drive zastaval, ¢i vyhodnéjsi.

Verze 5 S platnosti od 11. listopadu 2025
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Kvalifikovany vzdélavaci program znamenad vyukovy kurz trvajici alespon jeden semestr, ktery vede k ziskani certifikace, titulu ¢i diplomu v urcitém oboru.

Aktivni nezletily pracovnik znamena nezletily pracovnik pracuijici v zavodu v dobé auditu.

Plvodné nezletily pracovnik znamena pracovnik, ktery v dobé provadéni auditu jiz dosahl minimalni zakonné vékové hranice, ale ktery zacal pracovat v dobé, kdy ji jesté nedosahl.
Byvaly nezletily pracovnik znamena aktivni nezletily pracovnik nebo plvodné nezletily pracovnik, ktery v dobé provadéni auditu v zavodu jiz nepracuje.
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Kodex chova’nidodavatela Spoleénosti Apple 3. OChrana mladistvyICh pracovnllkﬁ ® éinnosti ZahrntIICII néSIGdUJ.IICII Vybavenll:

a Standardy zodpovédnosti dodavateli ) L. ) . i
3.1 Pracovni doba — Elektricky pohanéné zdvihaci zarizeni

) . . o L L ) — Jakakoli pojizdna elektricky pohanéna zarizeni bez zakonné provozni licence

Dodavatel musi dodrzovat vSechny platné zakony a prfedpisy upravujici pracovni dobu nebo

— Lisovaci, rezaci a laserova zarizeni nebo jakakoli zafizeni s misty uskfipnuti

Kodex chovani dodavatelii spole&nosti Apple regulujici ¢i omezujici povahu, frekvenci a objem prace vykonavané mladistvymi pracovniky

Standardy zodpovédnosti dodavateld mladsimi 18 let. e DalSi nebezpeci oznacena za riskantni pro mladistvé pracovniky oddélenim

spolecnosti Apple o o ) o , ] o bezpeénosti a ochrany zdravi v prostfedi dodavatele nebo kvalifikovanym
Systémy Fzenf Mladistvi pracovnici nesmi pracovat presc¢as ani vykonavat no¢ni praci.

zdravotnickym pracovnikem.
Opatieni proti diskriminaci

— — 3.2 Zdravi a bezpec¢nost mladistvych pracovniku  Cinnosti omezené platnymi zakony a predpisy, mimo jiné véetné& omezeni tykajicich se
Opatreni proti obtézovani a zneuzivani

Prevence nucené prace V zajmu ochrany zdravi a bezpe&nosti mladistvych pracovnik( dodavatel zajisti, aby prostredi a dopravy.

Externi naborove agentury nevykondvali nebezpednou praci. Dodavatel musi dodrZovat platné zédkony a predpisy
Ochrana zahrani¢nich smluvnich pracovniku

souvisejici s mladistvymi pracovniky, ale v pripadech, které zakon neupravuje, nesmi

e Prace nezletilych a ochrana mladistvych pracovniku

— - mladistvi pracovnici vykonavat praci zahrnujici cokoli z nasledujiciho:
Rizeni vzdélavacich programu

Rizeni pracovni doby e \ystaveni nebezpeénym prostredim, |atkdm, Cinidlim &i procesiim potencidlné

Mzdy, benefity a smlouvy Skodlivym pro jejich zdravi, mezi které patfi mimo jiné:
Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

- . — prostredi ¢i podminky, které mohou zpUsobit tepelny ¢i chladovy stres nebo zranéni,
Rizeni zapojeni a stiznosti pracovniku

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci — hlucna prostredl vyzadu1|C| chranice S|UChU,
Rizeni chemickych latek — vybusniny nebo predméty obsahujici vybusné soucasti nebo
Rizeni poZarni bezpe¢nosti — jakékoli vystaveni radioaktivnim latkam, v€etné radia, samosviticich sloucenin,

Pripravenost a reakce na nouzove situace thoriovych soli a ionizujiciho zareni prekracujiciho 0,5 remu za rok podle pokynu

Pripravenost a reakce na nakazlivé choroby .. ,
ministerstva prace USA.

Spréva incidentu

Ubytovny a stravovani « Cinnosti na ze své podstaty nebezpeénych mistech, mezi ktera patfi:

Bezpecnost stroju ,
P ) — podzem,

Nakladani s odpady

o — ) — mista pod vodou,
Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

Spréva destové kanalizace - VySky presahu1|C| 2 metry,

Spréava emisi do ovzdusi — nebezpecné stisnéné prostory

Omezovani emisi sklenikovych plynt

e Prace s chemickymi procesy nad radmec platnych zdkonnych limitt pro mladistvé
Hlukové emise

pracovniky nebo v jejich blizkosti. Pokud Zadné takové zakonné limity nebo primyslové
Zodpovédné ziskavani primarnich, recyklovanych

a obnovitelnych materiald predpisy neexistuji, mladistvi pracovnici nesmi byt vystaveni vice nez 50 % platného

Investice do stanoveni umist&ni zafizeni, energetiky limitu expozice pro dospélé (napriklad pokud platna norma pro dospélé omezuje

a ochrany zivotniho prostred vystaveni na 100 ppm za 8 hodin, norma pro mladistvé pracovniky bude 50 ppm za

8 hodin).

Slovni¢ek pojmu

Priloha

Verze 5 S platnostll od 11. Iistopadu 2025 1 Pokyny ministerstva prace USA — Ministerstvo prace USA, Sprava pracovnich norem, CFR, hlava 29, kapitola 5, ¢ast 570: Povolani zvIasté nebezpecna pro zaméstnavani nezletilych ve véku 15 az 18 let nebo Skodliva pro jejich zdravi nebo dobré Zivotni podminky.



Kodex chovani dodavatel( spole¢nosti Apple
a Standardy zodpovédnosti dodavatel

Kodex chovani dodavatell spole¢nosti Apple

Standardy zodpovédnosti dodavatel(
spolecnosti Apple

Systémy Fizeni

Opatieni proti diskriminaci

Opatieni proti obtéZovani a zneuzivani

Prevence nucené prace

Externi naborové agentury

Ochrana zahrani¢nich smluvnich pracovniku
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Rizeni pracovni doby
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Rizeni pozarni bezpe&nosti

Pripravenost a reakce na nouzové situace
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Spréva incidentu

Ubytovny a stravovani

Bezpecnost strojli

Nakladani s odpady

Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

Sprava destové kanalizace

Sprava emisi do ovzdusi

Omezovani emisi sklenikovych plynt

Hlukové emise
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Priloha
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Rizeni vzdélavacich programu

1. Platnost vzdélavaciho programu

2. Ochrana studentu

3. Sprava skol

4. Proces predbézného schvaleni studentu
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1. Platnost vzdélavaciho programu
Dodavatel smi studenty ve svém zavodé zaméstnavat pouze za predpokladu, ze:

o dodavatel fidi ndbor, prijimani a spravu studentt pfimo, bez zapojeni externich
naborovych agentur,

e prijimani neslouzi k uspokojeni poptavky po pracovni sile nebo k vyplnéni kratkodobych
nedostatkl v nabidce pracovnikl a

« studijni obor studenta je relevantni pro dodavatel(iv obor nebo pracovni pozici.

Dodavatel musi dodrzovat veSkera zakonna omezeni poctu studentd, ktefi mohou byt

v jakémkoli okamziku zaméstnani v zavodu dodavatele.

2. Ochrana studentu

2.1 Identita studentu

Dodavatel musi zajistit, aby studenti méli ndrok na zaméstnani podle platnych zakon(

a predpisU a byli aktivné zapsani do studijniho programu ve vzdéldvaci instituci.

2.2 Dobrovolné zameéstnani

Dodavatel zarudi, ze studenti budou veskerou praci vykonavat dobrovolné.

2.3 Smiouvy se studenty

Dodavatel musi mit se studentem pred vykonavanim prace pisemnou smlouvu. Kromé
pozadavkUl stanovenych ve standardech tykajicich se mezd, benefitll a smluv musi smlouva
mezi studentem a dodavatelem, a pokud to vyzaduje zakon, i vzdélavaci instituci studenta,

obsahovat také nasledujici podminky:

e nazev a adresa vzdélavaci instituce studenta,

e nazev a adresa dodavatele,

e o0soba ve vzdélavaci instituci, ktera je za studenta odpovédn3,

e o0soba u dodavatele, ktera je za studenta odpovédn3,

e pojistné kryti,

« vzdélavani a odborna priprava, které zajistuje vzdélavaci instituce,

e vzdélavani a odborna pfiprava, které zajistuje dodavatel.

Dodavatel zajisti, aby student smlouvé porozumél a pred nastupem do prace v zavodu
dodavatele obdrzel jeji kopii.
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2.4 Délka studentského programu

Délka programu (celkova souhrnna doba prace v dodavateloveé zavodu) nesmi prekrodit

/s v 7

limit stanoveny platnymi zdkony a predpisy nebo 1 rok, pokud neexistuji Zadné platné
pravni pozadavky.

Program nelze prodlouzit po dohodnutém datu ukonéeni uvedeném v plvodni smlouvé

se studentem.

2.5 Pracovni doba

Pracovni doba se nesmi kryt s dochazkou studenta do vzdélavaci instituce.

Dodavatel musi dodrzovat omezeni pracovni doby vyzadovana platnymi zakony a predpisy
tykajicimi se jakychkoli studentskych program.

2.6 Platba

Student musi obdrzet minimalné stejnou mzdovou sazbu jako ostatni zacinajici pracovnici,

ktefi vykonavaji stejné nebo podobné ukoly. Pokud stejné nebo podobné ukoly neexistuiji,

v v/

mzdova sazba studentl nesmi byt nizS$i nez mistni minimalni mzda.

Veskeré mzdy se musi vyplacet pfimo studentovi nebo na ucet, ktery je pod vyhradni
kontrolou studenta. Dodavatel se nesmi s vyplatou mzdy studentovi opozdit.

Dodavatel nesmi ze mzdy studenta srazet poplatky za vzdélani ani poplatky za umisténi.

V pripadech, kdy se zakonné pozadavky liSi od vySe uvedenych, musi dodavatel informovat
spole¢nost Apple a predlozit ji ke kontrole doklad o dodrzovani pravnich predpisu.

Jakakoli odchylka od téchto platebnich poZzadavku bude udélena pouze po posouzeni
spolecnosti Apple.

2.7 Pojistné kryti

Dodavatel zajisti, aby mél student Urazové pojiSténi a pojiSténi odpoveédnosti.

Dodavatel zajisti, aby mél student vSechny dalsi formy pojisténi vyzadované zakony nebo
predpisy.

2.8 Skoleni studentt

Dodavatel musi studentim poskytnout veskeré Skoleni.
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2.9 Ukonceni smlouvy
Dodavatel zajisti, aby student mohl smlouvu svobodné vypovédét.

Po studentovi nesmi byt vyzadovano, aby platil jakékoli poplatky ¢i pokuty nebo jiné sankce

za predc¢asné vypovézeni smlouvy se studentem s pfimérenou vypovédni Ihitou.

3. Sprava skol

3.1 Predvybér skoly a nalezita peclivost (podle principu due diligence)

Dodavatel musi vénovat nélezitou peclivost predvybéru a provadét pribézné audity kazdé

Skoly, aby zajistil nasleduijici:

o Skoly maji odpovidajici a aktualni licence, certifikace a povoleni pro vSechna mista
provozu a

e Skoly splniuji pozadavky uvedené v oddilech 1 a 2 tohoto standardu.

Dodavatel musi vSechny vzdélavaci instituce zapojené do spravy studentd efektivné
informovat o svych zdsadach spravy studentd.
3.2 Dodrzovani predpist ze strany skol

Dodavatel zdokumentuje postup napravnych opatreni pro resSeni jakéhokoli poruseni tohoto

standardu ze strany Skoly a stanovi pfislusné sankce, véetné ukonceni vzajemného vztahu.

4. Proces predbézného schvaleni studentu

Dodavatel musi na zadost spolec¢nosti Apple predlozit komplexni plan prokazujici splnéni

tohoto standardu ke schvaleni nejméné jeden mésic pred pfrijetim studentd.
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1. Pozadavky na dodrzovani predpisu

1.1 Tydenni pracovni doba a den volna

Pokud nedojde k mimoradné nebo neobvyklé situaci, musi dodavatel omezit skuteCnou
pracovni dobu kazdého pracovnika na maximalné 60 hodin tydné a Sest po sobé
jdoucich dng.

V pripadé mimoradné nebo neobvyklé situace dodavatel musi:

o zdokumentovat ji, aby bylo zajiSténo, ze byly splnéna kritérii pro mimoradné nebo
neobvyklé situace,

e po skonceni situace se okamzité vratit k dodrzovani predpist a

o okamzité pracovniklim poskytnout den volna, pokud béhem mimorddné nebo neobvyklé

situace nebyl splnén pozadavek na den volna.

1.2 Prestavky

Dodavatel musi zajistit a proplacet prestavky, mimo jiné véetné prestavek na biologické
potreby, dodrzovani ndbozenskych zvykU, ergonomickych prestavek a prestdvek na jidlo

v souladu s platnymi zakony a predpisy a timto standardem.

Prestavky na jidlo
Dodavatel musi zajistit po kazdych péti hodinach prace alespon 30minutovou prestavku

na jidlo.

Ergonomické prestavky
Dodavatel musi zajistit a platit ergonomické prestavky za stejnou sazbu jako béznou

pracovni dobu podle platnych zakonu a predpisu.

Dalsi prestavky
Kromé planovanych prestavek béhem pracovni doby musi byt pracovnikiim umoznéno,

aby si délali prestavky na splnéni zakladnich potreb, které zahrnuji mimo jiné:

e« neomezené prestavky na biologické potreby (navstévy zachodu, piti vody),
e primérené ndbozenské zvyky (napf. prestavky na modlitbu).

Tyto prestavky musi byt placeny.
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1.3 Pracovni ¢innosti

Dodavatel musi do oficialni evidence pracovni doby zahrnout nasledujici ¢innosti:

cas straveny na vyrobni lince bez ohledu na to, zda je linka v provozu (doba vyroby)

nebo ne (doba prostoje),

e povinné schlize a Skoleni, mimo jiné pocdatecni zaskoleni, schlizky k planovani vyroby,
hromadné schuze a denni zavérecné schlizky; vSechny schlizky musi byt usporadany
v rdmci pravidelné pracovni doby,

e povinné administrativni postupy, napriklad (mimo jiné) nasledujici ¢innosti, jejichz

celkova délka presahuje 15 minut:

— Cekani ve fronté na registraci prichodu/odchodu,
— c¢ekani na souhlas vedouciho pracovnika, napriklad schvaleni Casového vykazu nebo

— dlouhé ¢ekani ve fronté na povinnou kontrolu pred vstupem nebo opusténim budovy.

jakykoli jiny proces fizeny dodavatelem, ktery vyzaduje pfitomnost pracovnikl v tovarné

nebo provadeéni jakychkoli praci souvisejicich s vyrobou bez ohledu na misto.

Dodavatel nesmi vyzadovat, aby pracovnici pfisli pred planovanym zacatkem smeény nebo
zUstali po skonceni smény, a to ani o nékolik minut, aby se pfipravili na préaci, pokud se tato
doba nezapocitava do placené pracovni doby.

1.4 Planovani sménného provozu

Pred vyzZzadanim, aby pracovnici vykonavali no¢ni praci, musi dodavatel:

e informovat dotCené pracovniky o pozadavcich a rozvrzich no¢ni prace a

o okamzité dotéené pracovniky informovat o jakychkoli zménach pozadavkU a rozvrho.
Dodavatel pfijme primérena opatreni k zajisténi zdravi a bezpecnosti pracovnikd, véetné
obcasného zarazeni pracovnika mimo no¢ni sménu.

Mezi jednotlivymi zménami smén musi byt pracovnikim poskytnuta pfimérena prestavka
v souladu s platnymi zakony a predpisy, pokud jsou relevantni.

1.5 Informovani pracovniki

S vyjimkou mimoradnych nebo neobvyklych situaci musi dodavatel pracovniky upozornit
nejméneé 24 hodin pred zruSenim nebo preplanovanim praci oproti planovanym

rozvrhiim smén.
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2. Rizeni éinnosti

2.1 Planovani vyroby

Dodavatel musi planovat vyrobni rozvrhy tak, aby splfovaly zavaznou vyrobni kapacitu,
zavaznou dobu realizace a pozadavky na 60 hodin pracovniho tydne a Sest po sobé
jdoucich dng.

2.2 Oficialni evidence pracovni doby

Dodavatel musi mit oficialni systém evidence pracovni doby pro sledovani pracovni doby

a dnu volna pro kazdého pracovnika. Oficidlni systém zdznamu o pracovni dobé musi:

e byt spolehlivy pro méreni a zaznamenavani skutec¢né pracovni doby a
e kromé skutec¢né odpracované hodiny zaznamenavat Cas zaCatku a konce pracovni doby
kazdého pracovnika.

2.3 Mechanismus kontroly presc¢ast

Systém oficialni evidence pracovni doby musi byt schopen identifikovat pracovniky, ktefi
maji podle rozvrhu prekrocCit pozadavek na 60 hodin prace a den volna, a také sledovat
celkovy pocet pracovnich hodin za tyden a dny volna pro kazdého pracovnika. Pred
prekroc¢enim téchto limitd musi systém vedoucim pracovnikim poskytnout souhrnné zpravy

a varovani.

2.4 Mechanismus feseni sporu

Dodavatel zajisti, aby pracovnici méli k dispozici mechanismy pro zjisténi, zpochybnéni

a opravu skute¢né odpracovanych hodin zaznamenanych v oficialni evidenci pracovni doby.
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1. Mzda

1.1 Minimalni mzda

VSem pracovniklm bude vypladcena mzda ne nizsi neZ minimalni mzda za vSechny
hodiny odpracované v béZné pracovni dobé podle platnych zakonU a predpisu.
Pracovnikova zakladni mzda musi byt vzdy vysSsi nez minimalni mzda podle klasifikace

daného pracovnika.

Struktura mzdy nesmi vyzadovat, aby pracovnici odpracovali vice nez zakonem stanoveny
pocet hodin bézné pracovni doby (at uz se pocita na hodinovém, dennim, tydennim nebo

meésicnim zakladeé), aby ziskali zakladni mzdu.

1.2 Priplatky za praci prescas

Veskeré prescasové hodiny musi byt placeny prislusSnou sazbou za praci prescas podle
klasifikace daného pracovnika v souladu s platnymi zakony a predpisy nebo pracovni

v 7

smlouvy, podle toho, ktera sazba je vyssi.

V zemich, kde nejsou platnymi zakony a predpisy stanovené sazby za praci prescas, Cini

minimalni sazba za praci prescas 125 % zakladni mzdly.

1.3 Vypocty radné pracovni doby a prescasu

Pro ucely mzdy a benefitl se vypodet fadné pracovni doby a presc¢asovych hodin zaklada
na presné odpracovanych hodinach a minutach. Pokud dodavatel neni schopen vypoditat
presny pocCet minut, zaokrouhluji se hodiny fradné pracovni doby a pres¢asové hodiny

nahoru na nejblizSich 15 minut ve prospéch pracovnika takto:

Cas v minutach 0=<x<15 15<x< 30 30=x<45 45 < x < 60
Zaokrouhlené
prescasy 15 30 45 60
v minutach

1.4 Vypocet pracovni doby v pfipadé pozdnich pfichod

Pro Ucely uréeni mezd a benefitl se srazky za pozdni prichody provadéji na zakladé

presnych hodin a minut, o které se pracovnik opozdil.

Pokud dodavatel neni schopen vypocitat presny pocet minut, zaokrouhluji se pozdni

prichody dolt na nejblizsich 15 minut ve prospéch pracovnika takto:

42

Cas v minutach O0=<x<15 15=<x< 30 30=x< 45 45 < x < 60
Zaokrouhlené
pozdni pfichody 0 15 30 45
VvV minutach

1.5 Vzdani se naroku

Vzdani se nadroku ohledné pracovni doby nebo mezd a benefitl pro pracovniky, a to
ani takova, ktera byla schvalena mistnimi organy nebo vladnimi agenturami, nebudou

akceptovana (naptiklad komplexni systém pracovni doby v Cing).

1.6 Srazky ze mzdy

Dodavatel ani jeho zastupci nebudou srazet poplatky ze mzdy pracovnik(, s vyjimkou
pripadd, kdy to vyZaduji platné zdkony a predpisy, napfiklad dané a socidlni pojisténi,

nebo pokud dodavatel nebo jeho zastupce poskytuje sluzbu. Pokud jsou srazky provadény
jako soucast sluzby poskytované pracovniklim, musi mit pracovnici moznost se z takové

sluzby odhlasit.

Dodavatel nesmi bez vyslovného a pisemného souhlasu jednotlivych pracovnik( srazet
Z jejich mezd ¢lenskeé prispévky v odborech ani jiné odborové poplatky, pokud neni ve

svobodneé sjednanych a platnych kolektivnich smlouvach stanoveno jinak.

Penézni sankce srazené ze mzdy nebo z povinnych benefitl jako disciplinarni opatieni jsou
zakazany. Penézni sankce zahrnuji pokuty v hotovosti, srazky ze mzdy nebo vybéry z uctu,
ale nezahrnuji nezaplaceni za skute¢ny Cas, ktery nebyl odpracovan v disledku pozdniho

pfichodu nebo zmeskané pracovni doby.

1.7 Depozity

Depozity od pracovnikUl jsou zakazany, pokud to nevyzaduji platné zékony a predpisy.
Pokud je depozit ze zdkona povinny, dodavatel zajisti, ze pracovnici na vSechny slozené
depozity obdrzi odpovidajici stvrzenku a Ze tyto depozity budou pracovnikovi v plné vysi
vyplaceny co nejdfive, nejpozdéji vSak do jednoho mésice od ukondeni pracovniho poméru

pracovnika nebo od skoncéeni divodu pro sloZeni depozitu, podle toho, co nastane dfive.
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1.8 Poplatky

Pracovnikiim se nesmi U¢tovat ani pracovnici nesmi platit Zadné poplatky za pokryti

nakladl na ndbor nebo prijimani zaméstnancd.

Dodavatel nesmi pracovnikiim uctovat zadné poplatky za cokoli, co je potifeba k vykonavani

jejich pracovnich povinnosti, mimo jiné za:

e pozadované osobni ochranné prostredky,
e uniformy, s vyjimkou nevracenych,

e nahlavni soupravy a vyménné pénové vlozky.

Pfi vydani takového vybaveni se nevybiraji depozity. Dodavatel m{ze uctovat pomérny

poplatek za nevracené polozky. Dodavatel musi tyto pozadavky sdélit pfi vydani polozek.

Dodavatel nesmi uctovat poplatky za sluzby, vybaveni ani jiné polozky, které jsou pro
pracovniky nezbytné k dodrzovani ujednani nebo pravidel dodavatele na pracovisti, coz

mimo jiné zahrnuije:

e preprava poskytovand dodavatelem pracovniklm pfi dojizdéni ze vzdalenych ubytoven
na pracoviste,
e spodni pradlo bez obsahu kovu pro usnadnéni rychlych bezpecnostnich kontrol nebo

e zabezpecené skrinky k ulozeni osobnich cennosti na pracovisti.

Veskeré poplatky Uc¢tované bez ohledu na ndborové kandly musi dodavatel pracovnikim

vratit v pIné vysi do 30 dnu.

1.9 Platba

Dodavatel je povinen provést platby za vSech okolnosti, kdy pracovnikiim nebyly vyplaceny

V4

dluzné Castky. Mezi takové mimo jiné patfi:

e Nedoplatky dohodnuté mzdy nebo pfislusnych pfispévkl nebo bonusu.

e Platba pfi ukoncéeni pracovniho poméru — bez ohledu na podminky, za kterych pracovni
pomér skondCil, obdrzi vSichni pracovnici svou dosud nevyplacenou mzdu. Dodavatel
musi efektivné informovat vSechny pracovniky o procesu vypovédi na zacatku
pracovniho poméru a pfri jakékoli podstatné zméné tohoto procesu. Dodavatel zajisti,
aby byl proces vypovédi snadno pristupny vSem pracovnikiim, véetné téch, ktefi
nevyuziji pfiméfenou vypovédni Ihttu. Dodavatel nebude poZadovat ndhradu v jakékoli

formé po pracovnicich, ktefi neukon¢i pracovni pomér v pfimérené vypovédni [huté,
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pokud to nevyzaduiji platné zakony a predpisy. Dodavatel poskytne pracovnikovi zaznam
o konecné mzdé a vysvétleni pfipadnych srazek.

e Srazky nebo platby provadéné pracovniky, které nejsou stanoveny zakonem— srazky
za depozity, poplatky, naklady na uniformy, zdravotni testy, disciplinarni pokuty, naradi,
proverky atd.

o Nevyplaceni zakonnych benefit(, jako jsou mzdy za prescasy, ro¢ni dovolena a placené
statni svatky.

e Mzda za povinné schiizky a Skoleni mimo pracovni dobu.

110 Rozvrh vyplat

Dodavatel je povinen pracovniky vyplacet ve Ih(té stanovené platnymi zakony a predpisy;
v pripadé, Ze takové pokyny neexistuiji, je dodavatel povinen zaplatit pracovniklim do
30 dnu od konce pracovniho obdobi.’ Vyrovnani mezd v pfipadé nesrovnalosti v zdznamech

je treba vyplatit nejpozdéji v nasledujicim vyplatnim terminu.

111 Sdéleni o mzdach

Dodavatel zajisti, aby kazda platba pracovnikovi byla doprovazena jasnym sdélenim, které

bude obsahovat:

e pocet odpracovanych hodin v bézné pracovni dobé a v presCasech,
e sazbu mzdy za béznou pracovni dobu, presc¢asy a praci o svatcich,
e popis a definici kazdého provedeného odpoctu,

e popis a definici kazdého vyplaceného benefitu.

2. Benefity

Dodavatel poskytne povinné benefity v zavislosti na klasifikaci pracovnika podle platnych
zakonU a predpisl. Pokud to zdkon umoznuje, poskytne dodavatel pracovnikim placené

i neplacené volno a statni svatky.

3. Smlouvy

3.1 Podepsana smlouva

Pracovnici musi pred zahajenim jakékoli prace v zavodu dodavatele podepsat pisemnou

pracovni smlouvu.

Dodavatel zajisti, aby pracovni smlouva byla sepsana v jazyce, kterému pracovnik rozumi.

1

Obdobi, od kterého se odviji standardni vyplata.
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Tato smlouva musi byt v souladu s platnymi zakony a predpisy a vSemi prislusnymi

podminkami uvedenymi v tomto standardu.

Dodavatel musi zajistit, aby vSichni pracovnici obdrzeli kopii této smlouvy podepsané

dodavatelem. To plati i pro pripadné dodatky smlouvy.

Tato smlouva musi obsahovat alespori:

vSechny podminky zameéstnani vyzadované platnymi zakony a predpisy,

celé jméno a datum narozeni pracovnika,

Cislo pasu, ob¢anského prikazu nebo rovhocenného prikazu totoznosti pracovnika,
kontaktni Udaje pro pfipad nouze,

povaha prace a misto, kde bude vykonavana,

Zivotni podminky,

pripadné naklady na stravovani a ubytovani,

popisy a kvantitativni odhady kazdé polozky, ktera muze byt odectena ze mzdy,

doba trvani smlouvy (pokud je to relevantni),

ocekavana bézné pracovni doba, pres¢asové hodiny, ¢etnost dnll odpocinku a svatkd,
zakladni mzda za b&zZnou pracovni dobu,

jasné definované mzdové sazby za pravidelnou praci, praci prescas a praci ve svatek,
vCetné maximalniho povoleného poctu pres¢asovych hodin,

pripadné srazky ze mzdy,

benefity,

vSechny prislusné bonusy a prispévky,

datum vzniku ndroku na vyplatu depozitu (pokud existuje),

postupy a podminky ukoncéeni smlouvy nebo odstoupeni od smlouvy,

podminky prodlouzeni smlouvy.

Smlouva nesmi obsahovat zadné podminky, které pracovnikovi upiraji pravo organizovat se

nebo se UcCastnit kolektivniho vyjednavani.

3.2 Zkusebni doba

Pokud je zakonem povoleno zaméstnani ve zkusebni dobé nebo v ramci Skoleni, dodavatel

zajisti, aby pracovnici dostavali alespori minimalni mzdu. Zadny pracovnik nesmi ve své

pracovni kategorii pracovat kumulativné déle nez 3 mésice nebo po maximalni dobu

povolenou prislusnymi zakony a predpisy, podle toho, ktera doba je kratsi.
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3.3 Revize a dodatky smiuv

Dodavatel zajisti, aby veskeré revize pracovnich smluv a dalSich souvisejicich dohod
byly v souladu s timto standardem a aby jakékoli revize podminek nebyly pro pracovnika
méné priznivé, nezZ je uvedeno v plvodni pracovni smlouvé, pokud tak nebylo dohodnuto
prostrednictvim kolektivniho vyjednavani.

3.4 Ukonceni smlouvy

Dodavatel zajisti, aby pracovnici mohli pracovni pomér svobodné ukondit.
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a ochrany zivotniho prostredi

Slovni¢ek pojmu

Priloha

Verze 5 S platnosti od 11. listopadu 2025



Kodex chovani dodavatel( spole¢nosti Apple
a Standardy zodpovédnosti dodavatel

Kodex chovani dodavatell spole¢nosti Apple

Standardy zodpovédnosti dodavatel(
spolecnosti Apple

Systémy Fizeni

Opatieni proti diskriminaci

Opatieni proti obtéZovani a zneuzivani

Prevence nucené prace

Externi naborové agentury

Ochrana zahrani¢nich smluvnich pracovniku

Prace nezletilych a ochrana mladistvych pracovnik(

Rizeni vzdélavacich programt

Rizeni pracovni doby

Mzdy, benefity a smlouvy

¢ Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Rizeni zapojeni a stiznosti pracovnikd

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Rizeni chemickych latek

Rizeni pozarni bezpe&nosti

Pripravenost a reakce na nouzové situace

Pripravenost a reakce na nakazlivé choroby

Spréva incidentu

Ubytovny a stravovani

Bezpecnost stroju

Nakladani s odpady

Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

Sprava destové kanalizace

Sprava emisi do ovzdusi

Omezovani emisi sklenikovych plynt

Hlukové emise

Zodpovédné ziskavani primarnich, recyklovanych

a obnovitelnych materialt

Investice do stanoveni umisténi zafizeni, energetiky

a ochrany zivotniho prostredi

Slovni¢ek pojmu

Priloha

1. Neutralita

Dodavatel neni povinen aktivné podporovat snahy pracovnikd o sdruzovani nebo
organizovani, ale musi zajistit, aby pracovnici mohli uplatriovat sva préva v prostredi bez

nasili, natlaku, strachu, zastrasovani a hrozeb.

2. Zastoupeni pracovnikU’

V souladu s platnymi zakony a predpisy nesmi dodavatel zasahovat do vytvareni nebo
dinnosti organizaci pracovnikd, véetné ¢innosti, které maji za cil vytvorit nebo podpofit

ovladnuti, financovani nebo kontrolu takovych organizaci.

Dodavatel nesmi zasahovat do prava pracovnikl vypracovavat své stanovy a pravidla,

svobodneé volit své zastupce, organizovat svou spravu a ¢innost a formulovat své programy.

Zastupci pracovnik( musi mit pfistup ke svym ¢leniim za podminek stanovenych platnymi
zakony a predpisy nebo vzajemnou dohodou mezi dodavatelem a organizaci pracovnik(.?
Zastupci pracovnik( musi mit k dispozici prostfedky nezbytné pro fadny vykon svych funkeci.

Pracovnici se mohou v préaci setkavat a diskutovat o problémech na pracovisti béhem
prestavek a pred a po praci.

3. Zakaz obtézovani a odvetnych opatreni

Zadny pracovnik nebo potencidlni pracovnik nesmi &elit propusténi, diskriminaci, obtéZovani,
zastrasovani, odvetnym opatrenim, zakazu prace nebo jakémukoli jinému rozhodnuti

o0 zaméstnani® z ddvodu:

o Clenstvi nebo Ucasti v odborech, sdruzenich pracovnikd nebo jinych aktivitach patficich
do svobody sdruzovani,

o uplatiovani zakonného prava na zalozeni odbor( nebo na Ucast na kolektivnim
vyjednavani,

e organizovani legalni stavky nebo demonstrace nebo ucasti na nich,

e vznaseni dotazl na vedeni ohledné dodrzovani kolektivni smlouvy nebo jinych
pravnich pozadavkd.
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Dodavatel nesmi vyhrozovat ani pouzivat nasili nebo pritomnost policie ¢i armady
k zastrasovani zaméstnancl nebo k zabrdnéni, naruseni ¢i rozbiti jakychkoli ¢innosti,
které predstavuji zakonny a pokojny vykon prava na svobodu sdruzovani, véetné odborovych

schizi, organiza¢nich ¢innosti, shromazdéni a zdkonnych stavek.

Dodavatel nesmi prevadét, degradovat, povysovat, vysilat nebo prerazovat pracovniky jako
prostfedek odrazovani od odborové organizace nebo ucasti na komunikacnich aktivitach

mezi pracovniky a vedenim.

Vedeni dodavatele nesmi branit pravu zameéstnancu na pokojné sdruzovani tim, Ze by praci
vykonavanou ¢leny odbord zadavalo externim dodavatelim. Pfesouvani vyroby z jednoho
pracovisté na druhé za Uc¢elem odvety vUci pracovnikiim, ktefi zaloZili odbory nebo se o to

pokouseji, je zakdzano kodexem a timto standardem.

4. Kolektivni smlouvy
Pokud existuje jednani o kolektivni smlouvé, musi dodavatel vyjednavat v dobré vire.

Dodavatel bude v dobré vife dodrzovat podminky vSech smluv podepsanych na zakladé

kolektivniho vyjednavani po celou dobu jejich trvani.

Pokud existuje kolektivni smlouva, obdrzi zaméstnanci, na které se tato smlouva vztahuije,

kopie podepsané smlouvy.

Pokud je pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani omezeno zakonem,
nesmi dodavatel branit alternativnim zdkonnym prostfedkdm pro sdruZovani a kolektivni

vyjednavani zameéstnancu.

5. Zapojeni dodavatell

Dodavatel zavede Skolici programy a mechanismy k budovani schopnosti dodavatelovych

manazerl se konstruktivnim, profesionalnim a transparentnim zpUsobem zapojit.

Dodavatel musi mit zdokumentované procesy, kterymi se ma vést dialog s pracovniky

a zastupci pracovnikl, pokud jsou fadné zvoleni nebo jmenovani, pfi ndboru a prichodu
pracovniky, ve vztahu k auditiim a posudklm a fizeni bezpecénosti a ochrany zdravi na
pracovisti, pfi navrhovani a vyvoji mechanismU sdélovani stiznosti a obav pracovnikl a pfi

feseni kolektivnich akci pracovnikd.

Verze 5 S platnosti od 11. listopadu 2025

2 Organizace jakéhokoli druhu, které se UCastni pracovnici a kterd existuje za Ucelem, zcela nebo z¢&4sti, prosazovani a obhajoby zajmu pracovnikd.

3 Rozhodnuti o zaméstnani znamena pfijimani, propousténi, zabezpeceni prace, pridélovani prace, odménovani, povysSovani, prfefazovani, prelozeni, (odbornd) pfiprava, disciplinarni fizeni, pridélovani pracovnikl a pracovni podminky véetné pracovni doby, doby odpocinku a opatieni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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1. Stiznosti

1.1 Zpusob podani stiznosti

Dodavatel musi zavést vhodné, ucinné a pristupné kanaly pro podavani stiznosti. O kanalech
musi byt pracovnici informovani béhem pocatecniho zaskolovani a tyto informace musi byt

kazdy rok aktualizovany.

Dodavatel musi zavést a jasné svym pracovniklim sdélit (mimo jiné prostfednictvim zdsad
vyvesenych na misté, kde k nim maji pracovnici snadny pristup) ucinné kanaly pro hlaseni
stiznosti, které mohou zahrnovat (mimo jiné) telefonické nebo elektronické (e-mail, aplikace)

horké linky nebo schranky, at uz spravované dodavatelem, nebo tfeti stranou.

Dodavatel musi zajistit, aby alespon jeden z téchto kandll umoznoval anonymni hlaseni,
a sdéli (jak je uvedeno vyse), jakym zplsobem mohou pracovnici anonymné hlasit své
stiznosti, a také postupy, kterymi bude chrdnéna jejich anonymita. Pracovnik(im musi byt

k dispozici kanaly pro podavani stiznosti v jazyce, kterému rozumi.

1.2 Vyfizovani stiznosti

K vyfizovani stiznosti musi byt zavedeny minimalné nasledujici postupy:

vybér kvalifikovaného a nestranného vysSetrovaciho tymu,

o provedeni dikladného Setreni relevantnich skutecnosti,

e zachovani maximalni mozné miry divérnosti,

e vCasné reseni a pripadné provedeni ndpravnych opatreni,

o vCasna zpétna vazba pracovnikiim béhem celého procesu feseni,

e pravo na odvolani pro kazdou stranu, na kterou ma rozhodnuti o Setreni nepfriznivy dopad.

K zajisSténi ochrany osoby podavajici stiznost a pripadnych svédku, ktefi spolupracuiji pfi
vySetfovani, by méla byt zavedena a vymahana pravidla, kterd zakazuji odvetna opatieni vUci
témto osobam.

1.3 Sledovani stiznosti
Dodavatel zavede vhodny systém zdznamu, ktery mimo jiné zahrnuije:

e datum, typ a pocet obdrzenych podani,

o kanal, kterym byla stiZznost nahldSena nebo zpusob, jakym se udalosti odehraly,

e zpravy o vySetifovani véetné jmen a pozic osob zapojenych do vysetfovani nebo Gc¢astnik(
udalosti,

e ZjiSténé problémy a provedena zlepSeni,

e souvisejici usneseni a odvolani,
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e zpétna vazba poskytnuta pracovnikim ohledné pripadnych feseni,

o Cas potiebny k vyfeseni stiznosti pracovniku.

1.4 Ochrana pracovnik( a zakaz odvetnych opatieni

Pracovnik nebo potencialni pracovnik musi mit moznost nahlasit jakoukoli stiznost Ci
poskytnout jakoukoli zpétnou vazbu, nebo se Ucastnit jejich vySetfovani, v bezpeCném
prostredi bez obav z odvety, propusténi, diskriminace, obtézovani, zarazeni na ¢ernou listinu,
zastraSovani, odplaty nebo jakéhokoli jiného postihu v jakékoli formé, pokud je stiznost

vznesena v dobré vire.

Dodavatel také zajisti, Ze bude v maximalni mozné mite chranéna identita pracovnikl, aby se
zabranilo odvetnym opatienim a zajistila dlivérnost, a Ze veskeré soukromé informace budou
zpristupnény pouze pracovnikim dodavatele nebo stranam, které maiji pristup k informacim
vyzadovan nebo povolen ze zakona, nebo podle potreby k tomu, aby se jakakoli stiznost

v dobré vire dikladné prosSetfila.

2. Zapojeni pracovniku

Dodavatel musi proaktivné zadat pracovniky o zpétnou vazbu prostfednictvim riznych kanald,
mimo jiné prostfednictvim pravidelnych (alespor jednou ro¢né) prizkumu, rozhovor(, dialogu

s pracovniky nebo podobnych mechanism, které maiji za cil pochopit celkovou spokojenost
pracovnikl od naboru pres zaskoleni po vypovéd' a ukonceni pracovniho poméru. Zpétna vazba

se musi vztahovat na mimo jiné tyto oblasti:

e mzda a odménovani,

e podminky na pracovisti,

e pracovnépravni vztah,

e zdravotni péce a dusevni pohoda,
e Zivotni podminky,

e Vvzdélavani a skoleni.

Dodavatel zajisti, aby tyto kanaly byly k dispozici vSem pracovnikum, ktefi se chtéji Ucastnit,
a to v jazyce nebo jazycich, kterymi pracovnici komunikuji na pracovisti (pokud jde o jazyk jiny

nez jejich matersky).

Dodavatel musi na zakladé zpétné vazby urcit oblasti ke zlepSeni a vypracovat konkrétni

plany na feseni dobrych Zivotnich podminek pracovnik( a zkuSenosti na pracovisti.

Dodavatel musi pracovniklim poskytovat pravidelné aktualizace zpétné vazby ziskané

z prazkumd a dalSich kanald.



Kodex chovani dodavatel( spole¢nosti Apple
a Standardy zodpovédnosti dodavatel

Kodex chovani dodavatell spole¢nosti Apple

Standardy zodpovédnosti dodavatel(
spolecnosti Apple

Systémy Fizeni

Opatieni proti diskriminaci

Opatieni proti obtéZovani a zneuzivani

Prevence nucené prace

Zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci

Externi naborové agentury

Ochrana zahrani¢nich smluvnich pracovniku

1. Regulacni povoleni

Prace nezletilych a ochrana mladistvych pracovnik(

Rizeni vzdélavacich programt

2. Vyhodnoceni rizik souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci

Rizeni pracovni doby

Mzdy, benefity a smlouvy
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Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani
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Rizeni zapojeni a stiznosti pracovnikd

e Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pf¥i praci

5. Vysoce rizikové ukoly

Rizeni chemickych latek

Rizeni pozarni bezpe&nosti

6. Hygiena provozu

Pripravenost a reakce na nouzové situace

Pripravenost a reakce na nakazlivé choroby

7. Zdravotni dohled

Spréva incidentu

Ubytovny a stravovani

8. Osobni ochranné prostredky (OOP)

Bezpecnost strojli

9. Ergonomie

Nakladani s odpady

Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

10. Horlavy prach

Sprava destové kanalizace

Sprava emisi do ovzdusi

11. Rizeni zhotovitel(

Omezovani emisi sklenikovych plynt

Hlukové emise

12. Vybor pro zdravi a bezpe¢nost pracovniku

Zodpovédné ziskavani primarnich, recyklovanych

a obnovitelnych materialt

13. Skoleni a komunikace

Investice do stanoveni umisténi zafizeni, energetiky

a ochrany zivotniho prostredi

Slovni¢ek pojmu

Priloha
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1. Regulacni povoleni

Dodavatel je povinen ziskat, uchovavat a spravovat platné nebo aktualni kopie vSech
potfebnych povoleni, licenci, registraci a regulacnich schvaleni souvisejicich s bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci vyzadovanych platnymi regulacnimi pozadavky.

2. Vyhodnoceni rizik souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pri praci

2.1 Vyhodnoceni rizik

Dodavatel musi zavést proces identifikace a dokumentovani predvidatelnych rizik
souvisejicich s bezpednosti a ochranou zdravi prfi praci. Mezi predvidatelna rizika patfi
mimo jiné: fyzikalni, chemicka a biologicka rizika. Zdroje nebo nastroje pro rozpoznani
rizika zahrnuji procesni diagram, soupis materialu, seznam zafizeni, seznam ukolU, hlaSeni

zaméstnancu, vysledky kontrol, zdznamy o minulych incidentech atd.
Pfikladem zpUsobU vyhodnoceni rizik mohou mimo jiné byt:

e analyza procesnich rizik,
e analyza pracovnich rizik,

e poOsouzeni expozice.

Vyhodnoceni rizik provadéji pracovnici s odbornymi znalostmi vybrané metodiky.

V pripadé jakéhokoli vysoce rizikového procesu, napriklad anodizace a pokovovani, musi
dodavatel provést posouzeni rizik kvalifikovanymi pracovniky. Pokud je to mozné, méla

by se tato kontrola provadét pred zahajenim vyroby. Tento proces musi byt pouzit také na

jakoukoli zmeénu procesu. Minimalni pozadované bezpecnostni kontroly najdete v pfislusné

specifikaci pozadavkl dulezitych pro bezpecénost.

Dodavatel provede hodnoceni rizik novych nebo zménénych operaci, v€etné nového
nebo zménéného zafizeni, pracovisté, umisténi pracovisté nebo procesd, a to pred jejich

uvedenim do vyroby nebo provozu.

Vysledek hodnoceni rizik musi zahrnovat proveditelna reseni kontroly rizik pro vSechna
zjiSténa rizika.

Hodnoceni rizik dale specifikuje nevyrobni aktivity, jako jsou, mimo jiné, ukoly udrzby,
skladovani a preprava nebezpecnych latek, nakladani s odpady a aktivity souvisejici

s pripravenosti na mimoradné udalosti.

Vysledky vyhodnoceni rizik se zdokumentuji a navazujici opatreni se sleduji az do

okamziku uzavreni.
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Studie vyhodnoceni rizik se pravidelné prezkoumavaji a obnovuiji. Toto obdobi se
stanovuje nejméné jednou rocné nebo napfriklad na zakladé povahy nebezpedi, urovné
rizika a provoznich zkusenosti, véetné environmentalnich, zdravotnich a bezpecnostnich

incidentl a vysledkd auditd.

2.2 Hierarchie kontrolnich mechanismu

Dodavatel musi odstranit nebo zmirnit rizika souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi
pri praci zjiSténa na pracovisti pomoci hierarchie kontrolnich mechanismU v nasledujicim
poradi:

e eliminacerrizik,

e substituce,

e technické kontroly,

e administrativni kontroly,

e o0sobni ochranné prostredky.

3. Elektricka bezpecnost

Dodavatel zavede spolehlivy proces fizeni elektrické bezpecnosti, provede posouzeni
rizik s cilem identifikovat potencialni elektricka nebezpeci a vypracuje opatreni ke snizeni
souvisejicich rizik. Proces se pouzije na celé zavodu dodavatele, véetné téch oblasti, ke
kterym se Casto nepristupuje, jako jsou strechy, sklepy a podhledy atd. Proces se musi

vztahovat alespon na nasledujici polozky:

o \eskeré elektrické vybaveni a zafizeni véetné rozvod(, zasuvek, svitidel, prepinacu atd.
musi byt spravné navrzeno, instalovano, udrzovano a povazovano za bezpecné pro

pouziti, véetné téchto pozZadavku:

— dostatecné uzemnéni, aby se zabranilo Urazu elektrickym proudem a nebezpedi
pozaru od navrhu po instalaci, které je dobre udrzované béhem pouzivani,

— instalace vhodnych prostifedkU pro ochranu proti nadproudu, jako jsou jisti¢e nebo
pojistky, aby se ochranily elektrické obvody pred nadmérnym zatizenim a zkraty,

— pouzivani spravnych izolacnich material( a krytd, aby se zabranilo ndhodnému
kontaktu s elektrickymi dily pod napétim, pficemz kryty by mély byt bezpecné
a odolné, aby byly chranény pred faktory vnéjSiho prostredi,

— program ochrany proti Skidcim, ktery eliminuje riziko elektrického zkratu

a souvisejiciho rizika pozaru.
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pouze kvalifikovany personal.
o Docasna elektrifikace musi byt provedena v souladu s platnymi zakony a predpisy.
e Kvalifikovani pracovnici musi provadét bezpecnostni kontroly a udrzbu, aby se zajistilo,

ze elektrické vybaveni a zafizeni jsou v dobrém stavu.

4. Uzamceni nebo oznaceni visackou'

PFi vSech pracich nebo udrzbé, které vyzaduiji pfistup k potrubi a erpadlim pro dodavku
a recirkulaci chemikalii (vyprdzdnénym nebo nevyprazdnénym), k elektrickym systémuim
a k pohyblivému zafizeni nebo obchazeni ¢i prekonani ochrannych prvkt a/nebo blokovani,

se musi dodrzovat programy zajisténi uzamcenim / oznaceni visackou.
Musi byt umistény zabrany a vystrazné znacky, aby se zabranilo neopravnénému pristupu
béhem udrzby a Cisténi.
5. Vysoce rizikové ukoly
Pozadované postupy a praktiky pro vysoce rizikové ukoly se vztahuji na pracovniky
a zhotovitele provadéjici prace na misté v prostorach dodavatele.
5.1 Uzavrené prostory
Pokud prace zahrnuje udrzbu nebo Cisténi v uzavieném prostoru, musi byt stanoveny
a zavedeny postupy pro vstup do uzavieného prostoru a musi byt zaveden postup
povolovani praci se zvlastnimi bezpecnostnimi opatrenimi.
5.2 Prace s otevienym ohném
Pro ¢innosti se zvySenym pozarnim nebezpecim musi byt zavedeny odpovidajici postupy
vCéetné povolovani a pozarnich hlidek.
5.3 Prace ve vyskach

Pfi praci ve vyskach nad 2 metry musi byt pouzita odpovidajici ochrana proti padu a musi

byt zaveden postup povolovani prace.

Veskeré prace, které mohou potencidlné zahrnovat elektricka nebezpeci, musi provadét
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5.4 Zvedaky a jeraby

Pro vSechny operace zahrnujici pouziti zvedakt a/nebo jefabl musi byt k dispozici
zdokumentované a zavedené provozni postupy. Pfed provadénim téchto operaci musi

obsluha ziskat veSkerou pozadovanou kvalifikaci a licence.

5.5 Motorové priumyslové voziky

Dodavatel musi vytvorit a zavést pisemny program umoznujici radné ridit pouzivani
motorovych prumyslovych vozikd pouzivanych ke zvedani, spousténi nebo odstrariovani
velkych nebo ¢etnych malych predmétl na paletach, v bednach nebo jinych kontejnerech,
které zahrnuji mimo jiné vysokozdvizné voziky, motorové rucni voziky, zakladace nebo jiné
typy. Musi byt provedeno vyhodnoceni rizik a vypracovana odpovidajici kontrolni opatreni

k zajiSténi bezpecnosti na pracovisti a predchazeni Urazim/nehodam.

VSechny motorové primyslové voziky a prislusni fidi¢i/obsluha musi mit pfed zahajenim

provozu potrebna povoleni/licence podle platnych zédkonU a predpisu.

Dodavatel zajisti provadéni pravidelnych kontrol a udrzby motorovych priimyslovych vozikU

podle platnych zakonu a predpisl a vede pfislusné zaznamy.

6. Hygiena provozu

6.1 Monitorovani/vyhodnoceni

Dodavatel musi zajistit, aby kvalifikovani pracovnici nebo externi organizace provadéli
monitorovani a hodnoceni hygieny provozu na pracovisti alespon jednou ro¢né nebo podle
platnych predpisU.

Pokud vysledky monitorovani prekroci mistné platny expozi¢ni limit na pracovisti nebo jiny
prisnéjsi predpis, na ktery odkazuje spolecnost Apple, dodavatel prijme okamzita opatreni
k zajisténi vhodnych technickych kontrol nebo do¢asnych OOP, dokud nebudou tfi po

sobé jdouci vysledky monitorovani pod expozi¢nim limitem na pracovisti, vzdy s odstupem

alespon jednoho dne.

Pfi Upravé stavajiciho vyrobniho procesu, zavedeni nové vyrobni linky nebo pfi vyrobé
novych vyrobkl dodavatel uréi, zda je nutné dodate¢né monitorovani pramyslové hygieny,
a to na zakladé vyhodnoceni bezpecénostnich listll (SDS/MSDS) pouzivanych
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1 Uzaméeni znamena umisténi uzamykaciho zafizeni na zafizeni odpojujici pfivod energie v souladu se stanovenym postupem, ktery zajistuje, Ze zafizeni odpojujici pfivod energie a piislusné pohanéné zafizeni nelze provozovat, dokud neni uzamykaci zafizeni odstranéno.
Uzamykaci zafizeni znamena jakékoli zafizeni, které pomoci nuceného prostredku, jako je napfiklad zamek, udrzuje zafizeni odpojujici pfivod energie v zajisténé poloze, ¢imz zabranuje zapnuti strojniho zafizeni nebo zafizeni pod napétim.
Oznaceni visackou znamend umisténi visacky na zafizeni odpojujici pfivod energie v souladu se stanovenym postupem kvUli upozornéni, Ze zafizeni odpojujici pfivod energie a pfislusné pohénéné zafizeni nelze provozovat, dokud nebude visacka odstranéna.
Visacka znamena jakykoli vyrazné viditelny prvek, jako je Stitek nebo visacka spolu s prostfedky pro jejich upevnéni, ktery Ize bezpecné pripevnit k zafizeni odpojujicimu privod energie a ktery upozorfiuje na to, Ze pfipojeny stroj nebo zafizeni nelze provozovat, dokud nebude visacka odstranéna.
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nebezpecnych chemickych latek nebo jakychkoli fyzikalnich/biologickych prvkl pracovniho

rizika spojenych s upravenym nebo novym procesem.

6.2 Rizeniradiaéni bezpeénosti

Dodavatel musi zajistit, aby vSechna zarizeni generujici ionizujici zareni (napr. rentgenova)
a neionizujici zareni' byla provozovana v souladu s platnymi zakony a predpisy a nize
uvedenymi pozadavky, a to bez ohledu na vlastnika zafizeni.

Zarizeni generujici zareni musi:

e projit kompletnim hodnocenim rizik,

e vybaveno pfislusnymi vystraznymi znacky, alarmy, svétly a Stitky podle pozadavk
platnych zakonu a predpisu,

e instalovano se spravnymi bezpecnostnimi zarizenimi (napf. blokovani, kryty, ventilace) na

provoznich dvefich a servisnich panelech podle pozadavkl platnych zékonU a predpisu.

Dodavatel musi pfijmout pfimérena opatreni, aby zajistil ochranu pracovnikd pred ozarenim

tim, ze:

e zafizeni generujici zareni a bezpecnostni zafizeni radné udrzuje,

e necha provadét kvalifikovana méreni Urovné zareni nejméneé jednou rocné nebo podle
mistnich predpisu, podle toho, co je Castéjsi,

e necha provést méreni radiace po jakékoli Udrzbé zahrnujici olovénou komoru, stéhovani
nebo instalaci radiacniho zarizeni,

e bude provozovat radiacni zafizeni v oblasti s kontrolou prfistupu a zajisti, aby vSichni
pracovnici vstupujici do kontrolované oblasti nosili osobni dozimetry, pokud je tento
pozadavek stanoven mistnimi predpisy,

e pridéli vhodné osobni ochranné prostredky v souladu s urovni rizika provozu,

e vypracuje standardni provozni postupy,

e bude provadeét bezpecnostni kontroly po instalaci nebo opétovné instalaci zarizeni,

které by mély mimo jiné zahrnovat:

— vystrazneé stitky,

— vystrazné svétlo,

— bezpednostni zarfizeni,

— nouzoveé vypnuti zafizeni

— Skoleni pracovnikd, ktefi mohou pfijit do styku s radiacnim zafizenim.
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Dodavatel musi urcit osobu prfimo odpovédnou za fizeni radiacni bezpecnosti. Tato osoba
musi byt vySkolena v oblasti fizeni radiacni bezpecnosti a je-li to pozadovano predpisy,
musi mit prislusnou certifikaci.

Pokud to vyzaduji mistni pravni predpisy, musi dodavatelé vést zaznamy prokazujici

dodrzovani zdravotniho dohledu nad pracovniky obsluhujicimi radiacni zafizeni.

6.3 Ventilace

Na pracovisti musi byt instalovana ventilace, ktera ucinné zachycuje a odstranuje
ze vzduchu emise nebezpecnych chemickych latek. Ventilacni systémy musi byt
monitorovany, zda dosahuji dostatecné rychlosti a pritoku vzduchu k zajisténi u¢inného

odstranéni nebezpecnych emisi.

Zarizeni pro zachytavani emisi se instaluji co nejblize zdroji emisi, aby se zvysila U€innost
zachytavani. Roury a potrubi musi byt vyrobeny z materiald, které jsou slucitelné s jejich
zamysSlenym pouzitim, a musi byt pravidelné udrzovany a kontrolovany. Nekompatibilni
chemikalie se nesmi odsavat pomoci stejného ventilaéniho systému. Procesy, pfi nichz se
pouzivaji toxické nebo horlavé plyny nebo pary nebo horlavy prach, se provadéji v mistnostech

nebo komorach, které maiji podtlak oproti prostoram, v kterych se pohybuiji lidé.

6.4 Monitorovani a hodnoceni kvality vody

Dodavatel musi zajistit, aby kvalifikovani pracovnici nebo externi organizace provadéli
monitorovani a hodnoceni kvality vody na pracovisti alespon jednou ro¢né nebo podle
platnych predpisl. Vzorky pitné vody z ddvkovacl musi byt odebirdny a analyzovany

v kazdé budoveé, aby bylo zajiSténo uplné pokryti celého provozu. Vzorky sekundarniho
zdsobovani vodou z nadrzi musi byt odebirany a analyzovany z kazdé jednotlivé nadrze.

7. Zdravotni dohled

Dodavatel zfidi systém dohledu nad bezpecnosti prace. V ramci tohoto systému bude
identifikovat pracovniky, ktefi jsou pravidelné vystavovani pracovnim rizikiim, jejich pracovni
mista, dobu stravenou praci na takovych mistech a bude o nich vést zaznamy zdravotniho
dohledu pfed pracovnim udkolem, v pribéhu jeho vykonavani, po jeho vykonani a po pfipadné
mimoradné udalosti. Systém musi splfiovat vSechny poZadavky podle mistnich predpisu.
Zdravotni dohled musi byt provadén kvalifikovanym zdravotnickym zafizenim. Zaznamy

zdravotniho dohledu budou na vyzadani poskytnuty sledovanému pracovnikovi.

1

Neionizujici zafeni je fada energetickych vin tvorenych oscilujicimi elektrickymi a magnetickymi poli pohybujicimi se rychlosti svétla, jako jsou ultrafialové (UV), infracervené (IR) nebo lasery.
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Pro v§echny pracovniky, ktefi jsou bézné vystavovani pracovnim rizikim, musi dodavatel
zajistit:

e Uvodni zdravotni dohled novych pracovnikl, nez zacnou pracovat,

e zdravotni dohled v pribéhu pracovniho ukolu nad pracovniky minimalné jednou za dva
roky nebo podle platnych predpisU, podle toho, co je prisnéjsi,

e zavérecny zdravotni dohled nad pracovniky, ktefi nebezpecnou pracovni pozici opoustéji,

e zdravotni dohled nad pracovniky predtim, nez dodavatel ukonc&i ¢innost, sloudi se s jinou
organizaci nebo se oddéli,

e zdravotni dohled nad pracovniky vystavenymi nebezpecnym chemickym latkam po

mimoradnych udalostech.

Pokud ma pracovnik abnormalni vysledky zdravotniho dohledu v souvislosti s expozici
v prostorach dodavatele:

e pracovnik musi byt okamzité odvolan ze stavajiciho pracovniho mista a musi mu byt
nabidnuto jiné misto v zavodu,

e dodavatel nesmi pracovnikovi vypovédét pracovni smlouvu kvali vysledkim
zdravotniho dohledu,

e dodavatel musi pracovnikovi zajistit zdravotni pédi,

e dodavatel musi pracovnikovi zajistit opakované vySetreni,

e dodavatel musi pracovnikovi uhradit naklady na Iékarské oSetreni, opakované vySetreni
a rehabilitaci.

8. Osobni ochranné prostredky (OOP)

VSichni zaméstnanci, ktefi jsou na pracovisti vystaveni riziku pracovniho drazu, musi mit

k dispozici vhodné osobni ochranné prostredky. OOP musi byt vydany v souladu s platnymi
predpisy nebo vychazet z doporuceni uvedenych v bezpecnostnim listu ¢i vysledcich
hodnoceni rizik. VSichni pracovnici musi byt pred zahajenim prace proskoleni o spravném
pouzivani OOP.

OOP musi byt fadné udrzovany a skladovany a pravidelné kontrolovany a vyménovany podle
pokynu vyrobce.
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9. Ergonomie

Dodavatel musi zavést dokumentovany proces identifikace, posouzeni a fizeni

ergonomickych rizik na pracovisti.

Posouzeni ergonomie zahrnuje identifikaci pracovnich mist a Ukoll s potencialnimi
ergonomickymi riziky. Vstupem mohou byt mimo jiné pozorovani tkoll, zpétna vazba od

pracovnikd nebo vedoucich pracovniku a prlzkumy mezi pracovniky.

Posouzeni ergonomie se provadi u vSech novych nebo upravenych vyrobnich linek, zafizeni,
nastrojl a pracovnich mist pred jejich uvedenim do vyroby. Mezi potencialni rizikové faktory

mohou mimo jiné patfit:

e vliv na svaly a klouby (napft. prsty/ruce/zapésti, paze/ramena, krk, zada, nohy, chodidla),
véetné dynamickych pohybu, statickych poloh, sily a krouceni,

e kontaktni tlak (napf. prsty, dlan a predlokti),

e vibrace (napfr. pazi, celého téla)

e fizenirychlosti provozu,

e opakovani,

e oOsvétleni,

e zvedani bremen,

e hluk,

e teplota,

e délka prace.

Dodavatel zavede opatreni ke snizeni ergonomickych rizik a zdokumentuje proces od
zavedeni az po odstranéni nebo snizeni ergonomickych rizik. Tato pracovni mista a ukoly
budou pred zahajenim vyroby znovu posouzeny pomoci ergonomické analyzy, aby se zajistilo

snizeni nebo odstranéni ergonomickych rizik.

10. Horlavy prach

Za potencidlni nebezpeci horlavého prachu se povazuje jakykoli prach pouzivany nebo

vznikajici pri nékterém z nasledujicich procesu:

e proces, pri kterém se k zachyceni prachu pouziva suchy nebo mokry odlu¢ovac prachu,

e jakykoli proces brouseni, piskovani, frezani, frézovani nebo vrtani, pri kterém vznika prach,
e jakykoli proces lesténi, pri kterém vznika prach,

e jakykoli jiny proces nebo vyrobni operace, pfi nichz vznika prach nebo se pracuje

s prachovymi nebo jinymi praskovymi médii.
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Dodavatel musi provést posouzeni hoflavého prachu a snizit rizika podle regulacnich

pozadavkU a specifikace horlavého prachu tykajici se vSech potencialnich nebezpedi

horlavého prachu.

11. Rizeni zhotovitelG

Dodavatel vytvori a zavede postup pro fizeni a monitorovani prace zhotovitel(l na pracovisti
v souladu se vSemi platnymi zakony a predpisy o bezpednosti prace a ochrané zdravi. Mezi

takové mimo jiné patfi:

o Skoleni o pozadavcich na BOZP, v€etné havarijnich postupU, pred zahajenim praci,
e provedeni posouzenirizik,

e proces fizeni pfistupu zhotovitele,

e proces fizeni vysoce rizikovych ukolu,

e hlaseni udalosti BOZP.

12. Vybor pro zdravi a bezpeénost pracovniku

Dodavatel musi na pracovisti vytvori vybor pro zdravi a bezpecnost pracovnikd, ktery bude
zahrnovat pracovniky. Vyboru musi byt poskytnuto Skoleni a musi byt zapojen do kontroly

a neustdlého zlepSovani bezpecnostnich postupu.

13. Skoleni a komunikace

Dodavatelé zavedou systém Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se
strategii a planem provadéni, ktery splfiuje poZzadavky pravnich predpisl, oborovych norem
a standardu spole¢nosti Apple. Témata bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vychazeji

z pozadavkU pravnich predpist a typU provadénych ¢innosti.

Dodavatel poskytne pracovnikiim odpovidajici Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi

praci v jednom nebo vice jazycich tak, aby vSichni pracovnici tomuto Skoleni rozuméli.

Informace souvisejici se zdravim a bezpednosti budou na pracovistich viditelné vyvéseny.
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1. Identifikace a hodnoceni chemickych latek

Dodavatel zavede dokumentovany program identifikace, hodnoceni a kontroly nepfiznivych
ucinkl procesu a operaci, pfi nichz se naklada s chemickymi latkami. Tento program musi
vychdzet z dikladného vyhodnoceni rizik, kterd mdzou na pracovisti nebo v prostorach

dodavatele v souvislosti s nebezpecénymi chemickymi latkami vzniknout.

Dodavatel vytvofri a zavede pisemny program pro sledovani, prezkoumavani a schvalovani
pouziti vSech nebezpecnych chemickych latek a pred kazdym novym nakupem
nebezpecnych chemickych latek ziska interni schvaleni z hlediska zivotniho prostredi, zdravi
a bezpednosti. Dodavatel musi zajistit, aby jeho postupy vybéru vsech novych nebezpednych

chemickych latek zahrnovaly dikladné vyhodnoceni bezpeénéjSich alternativ.

Dodavatel vypracuje pisemny seznam chemickych latek s podrobnym popisem vSech
pouzitych nebezpecnych chemickych latek, a bude ho udrzovat aktualni. Dodavatel bude
kazdoro€né kontrolovat seznam nebezpecnych chemickych latek a aktualizovat jej tak,
aby odrazel zmény v procesech, vzorcich, materialech a vyrobcich.

Udaje o chemickych latkdch musi byt spole&nosti Apple zpfistupn&ny v souladu se
specifikacemi regulovanych chemickych latek spolec¢nosti Apple 069-0135.

Dodavatel zajisti, aby inventar nebezpecnych chemickych latek zahrnoval mimo jiné:

informace o chemické latce (obchodni nazev, Cislo CAS, vyrobce chemické latky),

e UcCel pouziti,

e misto pouziti a uskladnéni,

e mnozstvi nebezpecné chemickeé latky pouzité za rok,

e maximalni zdkonem povolené limity skladovani (pokud je to relevantni),

e informace o expozici (Cetnost, doba trvani a exponované osoby),

e informace o pouziti a kontrolach,

o vysledky testl Cisticich prostfedkt podle specifikaci regulovanych chemickych latek
069-0135.

Udaje z inventafe nebezpe&nych chemickych latek a podplrné dokumenty musi byt

spolec¢nosti Apple na jeji zadost zpristupnény k nahlédnuti.

Pro nebezpeéné chemické latky pouzivané a skladované na pracovisti musi byt vypracovana
tabulka chemické kompatibility.

Dodavatel se musi u veSkerého zbozi, které vyrabi pro spolenost Apple nebo je této

spolec¢nosti dodava, ridit specifikacemi requlovanych latek, 069-0135.
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2. Manipulace s nebezpecnymi chemickymi latkami

S nebezpecnymi chemickymi latkami se bude zachéazet v souladu s pozadavky
Mezinarodniho pozarniho kodexu (IFC) vydaného organizaci International Code Council nebo
s platnymi normami, zakony a predpisy.

Pouziti nebo manipulace s nebezpecnymi chemickymi latkami nesmi probihat v zadném
prostoru, kde by mohlo dojit k bezprostfednimu ohrozeni zdravi nebo zivotniho prostredi

v dusledku rozliti, pozaru nebo reaktivity.

Zarizeni pro prepravu nebezpecnych chemickych latek musi byt vybavena prostredky pro
upevnéni nadob s nebezpednymi chemickymi latkami k zafizeni a musi zajiStovat sekundarni
zachyceni uniku odpovidajici objemu prepravovanych latek, pokud moznost uniku neni

vyloucena pouzitym obalem (napf. zajiSténa kovova nadoba).

2.1 Skladovani nebezpecnych chemickych latek

Chemické latky musi byt skladovany v souladu s platnymi zakony a predpisy a splhovat
nasledujici pozadavky:

e musi se skladovat v kompatibilnich nadobach, které nejsou poskozené a brani Uniku
a stav nddob se musi pravidelné kontrolovat,

e nesmi se skladovat tam, kde muze byt ovlivnény pocasim,

o skladovani chemickych latek se musi fidit pokyny jejich vyrobce,

e musi byt oddéleny od nekompatibilnich chemickych latek v souladu s dodavatelovou
matici chemické kompatibility,

e musi byt zavedena ochranna opatreni pro vSechny chemické latky ukladané na sebe,
aby se zabranilo padu,

e nadoby s nebezpecnymi chemickymi latkami se nesmi ukladat na sebe, pokud tim
vznika nebezpeci uniku, a kovové sudy obsahujici kapaliny (napfr. 200litrové sudy)
se nesmi stohovat, pokud neni kazdy jednotlivy sud zajiStény stohovacim zarizenim

(vybaveni nebo Uchyty specidlné uréené pro stohovani sudd).

Prostory pro skladovani nebezpecnych chemickych latek musi byt vybaveny mimo jiné:

odpovidajicim vétranim,

e vhodnym vybavenim pro prevenci a kontrolu pozaru,
e zarizenimi na meéreni a regulaci teploty a vihkosti,

o detektory nebezpecénych plynd,

e sekundarnim zachycenim uniku,
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e prekazkou zabranujici Uniku rozlitého materialu ze skladovaciho prostoru,

e antistatickym zarizenim a elektrickym zarizenim chranicim proti vybuchu pro skladovani
horlavych chemikalii,

e vhodnymi osobnimi ochrannymi prostredky,

e vybavenim pro nouzoveé situace, v€etné bezpecnostni sprchy, vyplachu oCi a soupravy

pro pripad uniku.

2.2 Skladovani a manipulace se stlacenymi plyny
Stlacené plyny predstavuji nékolik nebezpedi, mezi néz patfi mimo jiné:

e nebezpedipozéaru a vybuchu hotlavych, pyroforickych nebo reaktivnich plynd,

e zdravotnirizika toxickych, Ziravych nebo dusivych plynu,

o tlakové riziko v dusledku vysokych tlak(l ve vétsiné lahvi, které mohou vést k rychlému
uvolnéni a naslednému prudkému roztoceni nebo zrychleni lahve,

e bezpednostnirizika zplsobena hmotnosti lahvi pfi manipulaci a skladovani.

Dodavatel posoudi kazdy typ stlaCeného plynu z hlediska typu nebezpeci, ktera
predstavuje, a zajisti vhodna ochranna opatreni. Dodavatelé musi ve svych prostorach
skladovat stlacené plyny v souladu s platnymi zakony a predpisy, fidit se ustanovenimi
Narodni asociace pozarni ochrany (NFPA) 55 a Mezinarodnim pozarnim kodexem ohledné
maximalnich pripustnych mnozstvi (MAQ) stladeného plynu, které Ize v budové skladovat
a pouzivat, pokud nelze pouzit platné zakony a predpisy. Lahve se stlacenym plynem musi

byt zajiStény retézy a ulozeny na dobre vétraném miste.

2.3 Hromadné skladovani a nadrze

Dodavatel musi instalovat sekundarni zachyceni Uniku pro podzemni nadrze a nejméné
jednou za dva roky provadét zkousky integrity nadrze za ucelem zjisténi netésnosti
primarnich nebo sekundarnich zachyceni uniku nebo uniku do systému sekundarniho
zachyceni uniku. Dodavatel musi mit systém pro v€asné odhaleni Uniku vizualni kontrolou,

sledovanim meéridel nebo jinymi opatfenimi.

Dodavatel musi provadét pravidelné vizualni kontroly vSech prostredkt sekundarniho

zachyceni Uniku a nadzemnich nadrzi.

Nebezpelné chemické latky se mezi pracovisti prepravuji v pavodnich prepravnich obalech,
s vyjimkou pfipadu, kdy jsou pro prepravu prelozeny do mensich kompatibilnich obald, které
jsou fadné oznaceny. Pri prepravé velkych kontejnerl s nebezpecnymi chemickymi latkami

nebo jejich vétSiho mnozstvi najednou jsou pracovnici povinni pouzivat vhodné zarizeni.
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Registr podzemnich a nadzemnich nadrzi musi ke kazdé z nich obsahovat nasledujici

informace:

e datum vyroby, typ a material,

e umisténi, rozmeéry a kapacita,

e maximalni a provozni teplota a tlak,

e aktualni stav (napriklad: v provozu, do¢asné mimo provoz, vyrazeno z provozu),

e prislusenstvi (napr.: Cerpadla, potrubi, ventily, manometry, spojeni s jinymi nadobami,
zkuSebni odbocky, pristrojové vybaveni, ovladaci prvky),

e systémy prevence uniku,

e systémy detekce uniku,

e zaznamy o kontrolach, udrzbé a opravach.

2.4 Informovani a Skoleni o chemickych rizicich

Dodavatel zajisti informovani pracovnikl o rizicich nebezpecnych chemickych latek

a o naslednych kontrolnich mechanismech ke zmirnéni téchto rizik. Kontrolni mechanismy
zahrnuji mimo jiné technické a administrativni postupy a osobni ochranné prostredky.

Na pracovistich, kde se pfi praci vyZaduje pouZiti osobnich ochrannych prostiedkd, musi
byt umisténo oznaceni OOP. Toto Skoleni a informovani musi byt také zajisténo, kdyz je
zménéna nebo zavedena nova chemikalie nebo chemicky proces a pokud jde o reakci na

mimoradné udalosti souvisejici s chemickym procesem a provozem.

Prislusny bezpecnostni list materidlu (MSDS) nebo bezpecnostni list (SDS) pro nebezpecné
chemické latky pouzivané v zavodu musi byt napsan v jednom nebo vice jazycich tak,
aby vsichni pracovnici vSem témto listim rozumeéli, a vSechny tyto listy musi byt snadno

pristupné pracovnikim v prostordch, kde se nebezpecné chemické latky pouzivaiji.

VSechny nadoby a nadrze s chemikaliemi na pracovisti musi byt oznaceny v souladu

s platnymi zakony a predpisy a musi obsahovat Stitek (Stitky) s nazvem ulozené
chemikalie a vesSkera zdravotni, bezpecnostni a/nebo environmentalni upozornéni
uvedena v bezpecnostnim listu nebo v bezpecnostnim listu materialu. Lze pouzivat kody
a piktogramy, které vSak musi byt v souladu s globalné harmonizovanym systémem
klasifikace a oznacovani chemickych latek, a pracovnici musi znat vyznam kédU

a piktogramU. Pro oznacovani nddob s nebezpecnymi chemickymi ldtkami se doporucuje
pouzivat normu Narodni asociace pozarni ochrany (NFPA) 704 Systém identifikace

nebezpecnych latek.
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VSechna potrubi pro prepravu chemickych latek na pracovisti musi byt opatfena Stitky

s uvedenim nazvu a smeéru toku vSech prepravovanych nebezpecnych chemickych latek.
Potrubi musi pouzivat spravné barevné znaceni podle platnych norem a predpist. Pokud
zadna norma neexistuje, pak v souladu s normou ANSI/ASME A1 Schéma pro identifikaci

potrubnich systémd.

3. Provozni postupy pro nebezpecné chemické procesy

V nasledujicim oddilu jsou uvedeny postupy pro nebezpecné procesy a minimalni pozadavky
na bezpedéné fizeni téchto procesl. Dodavatel by mél se svym tymem CMT vénovat néleZitou
peclivost (na principu due diligence) a zajistit, aby nize uvedené postupy byly dostatecné

k radnému zabezpedeni chemického provozu v jeho zavodech. V mnoha pripadech bude
nutné podrobnéjsi posouzeni a kontroly, aby byli lidé a Zivotni prostredi pIné chranéni pred

nepriznivymi dopady téchto cinnosti.

3.1 Senzory a alarmy

U vSech Cinnosti, pfi nichz se pouzivaji horlaviny, jedy nebo dusivé latky, je tfeba posoudit,
zda je nutné mit strategicky umisténé vhodné senzory, jako jsou monitory kysliku nebo
dolni meze vybusnosti, které detekuji pfitomnost plynt a par a upozornuji zaméstnance
prostrednictvim zvukového a vizualniho alarmu. Zameéstnanci musi byt proskoleni, jak

spravné na alarmy reagovat.

3.2 Klasifikace oblasti

Chemicka nebezpeci v kazdé oblasti a procesu musi byt radné identifikovana a oblast musi
spliiovat klasifikaci nebezpecného prostoru podle platnych zédkonU a predpisU. Elektricka

zarizeni v klasifikovaném prostoru musi byt certifikovana pro pouziti v tomto prostoru.

3.3 Lokalni odvétravani

Mélo by byt instalovano lokalni odvétravani, které odvede vypary chemikalii od pracovnikU
v uzavrenych prostorach. Lokalni odvétravani by mélo byt navrzeno pro konkrétni chemicky

proces a pravidelné kontrolovano, aby byla zajiSténa jeho ucinnost.
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4. Nakladani s nebezpecnymi latkami v nadlimitnich mnozstvich

4.1 Rizeni bezpeénosti procesli

Dodavatelé, ktefi vyrabéji, skladuji, spotfebovavaji nebo jinak nakladaji s vysoce
nebezpecnymi, hoflavymi, vybusnymi nebo toxickymi materidly v mnoZzstvich presahujicich
hodnoty stanovené v platnych zakonech a predpisech, musi zavést dokumentovany
systém fizeni bezpecénosti procest (PSM), ktery ma zabranit nebo minimalizovat nasledky
katastrofického uniku nebo vybuchu. Pouziji se mistné stanovena prahova mnozstvi

a predpisy systému PSM.

Pokud mistni predpisy systému PSM nebyly stanoveny nebo je spoleCnost Apple

povazuje za nedostateCné, povazuji se za pouzitelna prahova mnozstvi a pozadavky
predpistl systému PSM amerického Ufadu pro bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci (US
Occupational Health and Safety Administration), které jsou podrobné popsany ve smeérnici
29 CFR 1910.119.
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Rizeni pozarni bezpecnosti

1. Regulacni povoleni

2. Vyhodnocenirizik

3. Navrh pozarni bezpecnosti

4. Reakce na mimoradné udalosti
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Tento standard se vztahuje na veSkery majetek vlastnény nebo pronajaty dodavatelem,

ktery zahrnuje mimo jiné budovy, zafizeni, technickou infrastrukturu a instalace.

Dodavatel vypracuje a zavede program, ktery zajisti jeho pozarni bezpecnost pfi navrhovani,
vystavbé, renovaci, vyuzivani a vyrazovani z provozu, a vyhodnoti pozarni rizika s radnymi
plany reakce na mimoradné udalosti, aby se zmirnila rizika a Skody na zivoté, zivotnim

prostredi a majetku.

1. Regulacni povoleni

Dodavatel musi ziskat, uchovavat a spravovat platné kopie vSech potrebnych pozarnich
povoleni, licenci, registraci a regulacnich schvaleni podle poZadavkU prisluSnych zdkonu
a predpisu.

Dodavatel musi fadné naplanovat a zajistit pfimérenou IhGtu k aktualizaci svych pozarnich

povoleni, pokud jde o jakoukoli Upravu, mimo jiné véetné renovace, preusporadani a zmeén

ucelu, pouZziti nebo procesu v souladu s platnymi zakony a predpisy.

2. Vyhodnoceni rizik

Dodavatel zajisti, aby kvalifikovany personal proved| dikladné posouzeni rizik poZaru.

Ug&elem posouzeni rizik je urdit véechna nezbytna opatfeni souvisejici s poZzarni bezpeénosti.

Na zdkladé vysledkl posouzeni rizik musi byt vypracovana primérena a véasna

opatrfeni k omezenirizik. VeSkera zjiSténa rizika pozaru (napr. hoflavy prach, souvisejici

s chemikaliemi, elektricky pozar, nabijeni, skladovani a ni¢eni baterii) musi byt odpovidajicim
zpusobem omezena dostateénym pozarnim bezpeénostnim vybavenim a dalSimi

preventivnimi opatfenimi.

Posouzenirizik se provadi nejméné jednou rocné a kdykoli dojde ke zménam, mimo jiné
vcetné pridani budov, renovace, nového vybaveni nebo zmény usporadani nebo

procesU apod.

Dodavatel musi zavést proces pozarni bezpednosti, aby zajistil, ze zdvody na vyrobu
a recyklaci baterii provedly odpovidajici posouzeni rizik v oblastech, kde jsou baterie
pouzivany a skladovany. Tento proces musi rovnéz mimo jiné alespon identifikovat baterie

s bezpecnostnimi riziky, jako je poSkozeni nebo unik.

V prostorach pouzivanych k uchovavani nebo vybijeni baterii musi byt zavedena opatreni

proti nebezpedi pozaru s odpovidajicimi protipozarnimi systémy.
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3. Navrh pozarni bezpecnosti

Dodavatel musi mit zavedeny proces, ktery zajisti, Zze bude plné dodrzovat platné zakony
a predpisy a pozadavky kodexu tykajici se pozarni bezpecnosti, pokud jde o navrhovani
souvisejici s pozarni bezpecnosti pro vSechny pfislusné objekty. To zahrnuje mimo jiné

nasledujici polozky:

Usporadani
Celkové usporadani objektt nebo stavebnich podlazi musi splfiovat obecné pozadavky na

snizeni nebezpecli pozaru a usnadnéni protipozarnich a zachrannych akci.

Pozarni uzaveéry
RUzné pozarni Useky musi byt chranény instalaci fyzickych pozarnich uzavér, mimo jiné

protipozarnich stén.

Protipozarni stény
Stavebni otvory v protipozarnich sténach a protipozarnich bariérach musi byt chranény

samozaviracimi dvermi, které maji pozarni odolnost odpovidajici konstrukci stény.

Stavebni materialy

Materidly pouzivané pro stavbu, renovaci nebo modernizaci objektt, mimo jiné v€etné stén,
dvefi, stropl (véetné podhledu), elektrickych Sachet, potrubnich studni, vétracich kanalg,
pozarnich uzaveér atd., musi byt protipozarni, zpomalujici horeni nebo odolné proti pozaru,

aby odpovidaly rdznym ucelum, funkcim a Urovnim nebezpedéi poZaru objektl atd.

Pozarni usek

Prostor objektu musi byt pfimérené rozdélen do rlznych pozarnich Usekl zavislych na
funkcich nebo pouzitich, aby se zajistilo, ze pripadny pozar vznikly v jednom prostoru bude
odpovidajicim zpusobem omezen nebo lokalizovan, aby se zabranilo dalSimu Siteni do

ostatnich Usekd.

4. Reakce na mimoradné udalosti

Dodavatel vypracuje pisemny plan reakce na mimoradné pozarni udalosti, ktery bude resit
predvidatelné mimoradné pozarni udalosti véetné postupl pro pripad, Ze k takové situaci
dojde. Dodavatel zajisti dodrZzovani vSech pozadavku standardu pro reakci a pfipravenost na
mimoradné udalosti.
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Protipozarni vybaveni

Dodavatel musi instalovat a radné udrzovat veskeré zakonem predepsané nebo doporucené
vybaveni, mimo jiné v€etné pozarnich hlasicl, detektorl koure a pozarnich sprinkler(, pro
detekci, oznamovani, monitorovani a likvidaci pozard. ProtipoZarni materidly obsahujici

azbest (napriklad hasici deky) jsou zakazany.

Kontroly a udrzba

Dodavatel zajisti, aby veskeré protipozarni vybaveni bylo pravidelné testovano podle pokynu
nebo doporuceni vyrobcl a aby byla identifikovdna a opravena nefunkéni zafizeni. VSechny

kontroly musi byt provadény nejméné jednou ro¢né nebo podle poZadavkU platnych zakon(
a predpist a zdznamy o téchto kontroldch a udrzbé musi byt uchovavany a na zadost

spolec¢nosti Apple ji musi byt poskytnuty k nahlédnuti.

Pozarni cviceni
PoZarni cviceni se musi provadét s frekvenci podle platnych zdkonU a predpist. Neexistuji-li

relevantni zakony nebo predpisy, pak je frekvence nejméné pololetni.

Cviceni se musi tykat vSech pracovnikll a dodavatel vyhodnoti, jak se pracovnici v pripadé
nouze evakuovali. Zaznamy o vSech evakuacnich cviCenich musi obsahovat podrobnosti

o rychlosti evakuace, poctu zUcastnénych pracovniku a potencialnich vylepsenich.
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1. Planovani pro pripad nouze

1.1 Scénare pro pripad nouze

Dodavatel ur¢i a vyhodnoti pravdépodobnost rlznych typl mimoradnych udalosti na
zakladé svych vyrobnich procesU, spotfeby chemickych latek a provozu verejnych sluzeb
spolu s mistnimi geografickymi, geologickymi a meteorologickymi podminkami. Nouzové
scénare mohou zahrnovat pozar, vybuch, povoden, unik chemickych latek, vypadek

dodavky energii nebo pfirodni katastrofy.

1.2 Plan reakce na mimoradné udalosti

Na zakladé téchto moznych nouzovych scénari dodavatel vypracuje pisemné plany reakce

na mimoradné udalosti, které budou resit predvidatelné udalosti.

1.3 Planovani pro pripad nouze

Kdyz dojde k situaci popsané v dodavatelové planu reakce na nakazlivé choroby, bude se
dodavatel fidit postupy, které jsou v planu popsané. Zakladni prvky vhodného planu jsou

nasleduijici:
1.3.1 Tym reakce na mimoradné udalosti

Dodavatel zorganizuje a pridéli vyskolené pracovniky, kteri vytvori v kazdém zavodu tym
reakce na mimoradné udalosti (ERT), ktery bude k dispozici béhem vSech pracovnich
smén. Tym ERT bude mit pravomoc a autoritu koordinovat reakci dodavatele na
mimoradné udalosti s cilem zajistit ochranu zdravi a bezpeci pracovnikd, Zivotniho

prostredi a majetku.

1.3.2 Komunikace

Dodavatel musi mit spolehlivé a u¢inné mechanismy vnitini a vnéjsi komunikace

pro oznameni mimoradnych udalosti a naslednou evakuaci vSech osob v zavodu.
Komunikaéni mechanismy musi byt slySitelné v celém objektu. Dodavatel musi rovnéz
vyvinout a udrzovat schopnost informovat okolni komunitu, verejnost, urady a prislusné
vladni agentury ve vSech havarijnich scénarich, jako je unik jedovatych latek do zivotniho

prostredi nebo unik chemickych latek.

1.3.3 Evakuace a shromazdovani

Dodavatel je povinen okamzité evakuovat své zafizeni v nouzové situaci, kdy mlze byt

ohrozeno zdravi a bezpecnost pracovnikl. Evakuace musi probihat pod vedenim uréenych

vySkolenych pracovnikd, ktefi pracovniky nasméruji do jasné oznacenych bezpecnych
shromazdovacich prostor. Pracovnici se nesméji vratit do dfive nebezpednych prostor,
dokud neni nouzova situace vyreSena a zarizeni neni prisluSnymi organy a/nebo jinymi

vySkolenymi a opravnénymi pracovniky prohlaseno za bezpecné.

2. Pozadavky na vybaveni pracovisté pro mimoradné udalosti

2.1 Ulicky

Ulicky mezi technologickymi a vyrobnimi linkami musi byt zfetelné oznacené,

volné a z neklouzavého materialu. Sitka uli¢ek musi odpovidat zakonnym pozadavkdm.
2.2 Nouzové vychody a unikové znacky

Dodavatel musi v budovach zajistit dostate¢ny pocet nouzovych vychodl v zavislosti
na velikosti budovy a poctu osob, a to v souladu se vSemi platnymi zakony a predpisy

a obezretnou bezpecnostni praxi. Nouzové unikové dvere:

nesmi byt blokovany, zakryvany nebo zamykany v dobé, kdy jsou v zarizeni

pritomni pracovnici,

e se musi otvirat ven,

e musi byt zfetelné oznaCeny znackou nebo symbolem ,Exit", ktery odpovida platnym
zdkonlm a predpisiim a je vSeobecné srozumitelny vSem pracovnikiim,

e musi byt v dobrém stavu,

e musi byt normalné zavrené.

Znacky nouzovych vychodl musi byt viditeIné ve tmé a pfi vypadku proudu napdjené

Z baterii nebo zaloznim zdrojem objektu.

2.3 Evakuacni mapa

Dodavatel vyveési presnou, aktualni a spravné orientovanou evakuacni mapu ve vSech
technologickych a vyrobnich prostorach, zasedacich mistnostech, jidelnich a obytnych

prostorach a dalSich verejnych prostorach. Evakuaéni mapa musi byt zretelné oznacena
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Vv jazyce srozumitelném vSem pracovniklim s vyznacenim polohy pozorovatele a nejbliZzSich

Unikovych cest a shromazdist.

2.4 Shromazd'ovaci prostor

Dodavatel urci zifetelné oznaceny, volny prostor pro shromazdéni pracovniku

v nouzovych situacich.
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Evakuovani pracovnici musi mit moznost bezpecéné se shromazdit v primérené vzdalenosti
od nouzovych vychodd, aby v pfipadé mimoradné udélosti nebranili bezpecné evakuaci

budov.

2.5 Vytahy

Dodavatel umisti na vSechny vytahy znacky (v jednom nebo nékolika jazycich tak, aby jim
vSichni pracovnici rozuméli), které zabrani jejich pouziti v nouzovych situacich, pokud neni

vytah uréen pro haseni pozaru nebo jiné nouzové pouZziti.

3. Nouzové vybaveni

Dodavatel zajisti, aby byl nainstalovan a udrzovan spravny typ nouzového vybaveni

a systému podle platnych zdkon( a predpis.

3.1 Nouzové osvétleni

Dodavatel zajisti odpovidajici funkéni nouzové osvétleni na schodistich, v ulickach,
chodbach, na rampéch a v prlichodech vedoucich k vychodim a v dalSich oblastech, jak
to vyzaduji platné zakony a predpisy. Nouzové osvétleni mlze byt napajeno bud' z baterie,

nebo ze zalozniho generatoru.

3.2 Zarizeni pro nouzové vypnuti

Dodavatel nainstaluje na vSechna nebezpecna vyrobni zafizeni ru¢ni nebo automatické
systémy nouzového vypnuti, aby se v pfipadé nouze zabranilo zranéni nebo Skodam

na majetku.

3.3 Vybaveni prvni pomoci

Dodavatel zajisti, aby v celém zarizeni byla k dispozici dostateCna zasoba vhodného
zdravotnického vybaveni, které bude dobre udrzované a snadno pfistupné vSem

pracovnikiim. Dodavatel vyskoli dostatec¢ny pocet pracovnikl v poskytovani prvni pomoci.

4. Kontrola a udrzba nouzového vybaveni

Dodavatel zajisti, aby veSkeré nouzové vybaveni bylo pravidelné testovano podle pokynu
nebo doporucéeni vyrobcl a aby byla identifikovdna a opravena nefunkéni zafizeni. VSechny
kontroly musi byt provadény nejméné jednou ro¢né nebo podle poZadavkU platnych zakon(
a predpist a zdznamy o téchto kontroldch a udrzbé musi byt uchovavany a na zadost

spolec¢nosti Apple ji musi byt poskytnuty k nahlédnuti.

5. Kontakty pro pripad nouze

Dodavatel musi prifadit kontakty pro pripad nouze kazdé pracovni jednotce a kazdé sméné,
aby byla umoznéna interni komunikace v pfipadé nouze. Kontaktni informace na interni
a externi zachranné slozky musi byt vyvéseny v jazyce srozumitelném vSem pracovnikiim na

verejnych mistech, ktera jsou pro pracovniky snadno pristupna.

6. Skoleni

Dodavatel poskytne vS§em pracovnikiim Skoleni o planu reakce na mimoradné udalosti.
VSichni pracovnici musi byt informovani o zménach v podnikové politice nebo postupech
tykajicich se pfipravenosti na mimoradné udalosti do 30 dn(l od jejich zavedeni. Skoleni se

provadi nejméneé jednou ro¢né pro vSechny prislusné/urcené osoby.

Dodavatel poskytne subdodavatellim, zhotoviteldm a dalSim do¢asnym navstévnikim
informace o evakuacnich trasach, shromazdovacich prostorech a kontaktech a postupech

pro pripad nouze.

7. Nouzova cviceni

Cviceni evakuace a reakce na mimoradné udalosti se provadeéji s frekvenci podle platnych
zadkonU a predpisl. Neexistuji-li relevantni zakony nebo predpisy, pak je frekvence

nejméné pololetni.

Nouzovy a evakuacni vycvik se musi tykat vSech pracovnikd a dodavatel vyhodnoti,

jak se pracovnici v pripadé nouze evakuovali.



Kodex chovani dodavatel( spole¢nosti Apple
a Standardy zodpovédnosti dodavatel

Kodex chovani dodavatell spole¢nosti Apple

Standardy zodpovédnosti dodavatel(
spolecnosti Apple

Systémy Fizeni

Opatieni proti diskriminaci

Opatieni proti obtéZovani a zneuzivani

Prevence nucené prace

Externi naborové agentury

Ochrana zahrani¢nich smluvnich pracovniku

Prace nezletilych a ochrana mladistvych pracovnik(

Rizeni vzdélavacich programt

Rizeni pracovni doby

Mzdy, benefity a smlouvy

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Rizeni zapojeni a stiznosti pracovnikd

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Rizeni chemickych latek

Rizeni pozarni bezpe&nosti

Pripravenost a reakce na nouzové situace

¢ Pripravenost a reakce na nakazlivé choroby

Spréva incidentu

Ubytovny a stravovani

Bezpecnost strojli

Nakladani s odpady

Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

Sprava destové kanalizace

Sprava emisi do ovzdusi

Omezovani emisi sklenikovych plynt

Hlukové emise

Zodpovédné ziskavani primarnich, recyklovanych

a obnovitelnych materialt

Investice do stanoveni umisténi zafizeni, energetiky

a ochrany zivotniho prostredi

Slovni¢ek pojmu

Priloha

Verze 5 S platnosti od 11. listopadu 2025

Pripravenost a reakce na nakazlive choroby

1. Plan proti nakazlivym chorobam

2. Postupy proti nakazlivym chorobam

3. Monitorovani a hlaseni nakazlivych chorob
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1. Plan proti nakazlivym chorobam

Dodavatel zavede a zdokumentuje proces pripravenosti a reakce na nakazlivé choroby,
kterym (i) identifikuje, vyhodnoti a omezi prenos nakazlivych chorob na pracovisti a (ii) bude
sledovat pokyny pfislusnych zdravotnickych Ufadu a bude se snazit co nejlépe zaclenit

jejich doporuceni do prislusného planovani. Tento program musi vychazet z dikladného

vyhodnoceni rizik, kterd mUzou na pracovisti v souvislosti s nakazlivymi chorobami vzniknout.

Kdyz dojde k situaci popsané v dodavatelové planu reakce na nakazlivé choroby, bude se

dodavatel ridit postupy, které jsou v planu popsané. Plan musi zahrnovat nasledujici soucasti:

e analyza potencidlu nakazlivé choroby, kterym muiZou byt zaméstnanci vystaveni,
vCetné specifickych rizikovych faktorl pro zaméstnance,

e systém identifikace a implementace opatreni nezbytnych ke snizeni téchto rizik,

e proces na identifikaci, izolaci a prepravu nakazenych osob,

e postupy Cisténi a dekontaminace pracoviste, izoladni mistnosti, ubytovny a jinych
spole¢nych prostor (v relevantnich pfipadech),

o urceni poskytovatell sluzeb specializovaného ¢isténi a dekontaminace
(pokud budou potreba),

o urceni poskytovatell zdravotnickych a laboratornich sluzeb.

2. Postupy proti nakazlivym chorobam

2.1 Terénni pracovnici
Dodavatel zajisti nasleduijici:

e pracovnici musi byt chranéni pred diskriminaci, Sikanou nebo pomstou z divod(
souvisejicich s nakazlivymi chorobami,

o pfi hldSeni pripadl ztstanou informace o pracovnicich divérné v souladu s prislusnymi
zakony a predpisy a

e pracovnici budou placeni v souladu s prislusSnymi zakony a predpisy pro zdravotni

dohled, karanténu, |éCbu a dobu rekonvalescence po nakazlivé chorobé.
2.2 Osobni hygiena

Dodavatel ma tyto povinnosti:

e poskytnout vyhovujici prostory na myti a suseni rukou, véetné hygienickych
a dezinfek&nich prostredkd, jako jsou, mimo jiné, mydlo, jednorazové ubrousky,

dezinfekCni gely atd.,
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e motivovat nemocné pracovniky, aby zUstali doma,

e kde je to mozné, predchazet tomu, aby vic pracovnikl pouzivalo stejné telefony,
naradi nebo techniku, a

e zajistit, aby se pracovnici podrobili prisluSnému ockovani a dodrzovali vSechna
platna zdravotni a bezpednostni opatreni v souladu s pozadavky a doporucenimi

mistnich organa.

2.3 Ochranné prostredky

7 v

Dodavatel bude udrzovat zasobu prostredk(l na ochranu zaméstnanctl a zabranéni Sifeni
nakazlivé choroby. Dodavatel bude za vSech okolnosti udrzovat dostate¢nou zasobu
takovych prostredkl. Mezi né patti:

e mydlo a volitelné i dezinfekéni gely ve vSech umyvarnach,

e rousky, respiratory N95 (je vhodné vyzkousSet, jestli dobre padnou), rukavice, plasté
(nebo ochranné odévy) a ochrana odi,

o Cistici a dezinfekéni prostredky, véetné Cistych hadr(l, mydla a dezinfekce,

N

o prostiedky, které se mizou hodit k rozpoznani a zpomaleni Sifeni choroby

(napfr. teploméry, posuvné bariéry, testovaci sady atd.)

Dodavatel zaroven pripravi a bude dodrzovat postupy pro spravnou hygienickou likvidaci

vSech ochrannych prostiedka.

2.4 Cirkulace vzduchu a sSireni vzduchem

VSechny systémy na rozvod vzduchu a vody musi splfiovat standardy uréené v prislusnych
zakonech, predpisech a specifikacich. Ventilaéni a vodovodni systémy je nutné monitorovat

v souladu s doporucéenimi technikl a vyrobcl. Musi byt spravné nainstalované a udrzované.

3. Monitorovani a hlaseni nakazlivych chorob

Dodavatel musi mit zavedené definované postupy, které zajisti dostateCné monitorovani
nakazlivych chorob na pracovisti i v SirSi komunité, vnitrostatné i mezinarodné. Pokud mistni
organy vyhlasi stav ohroZeni infekénimi chorobami, at uz epidemicky, endemicky nebo
pandemicky, dodavatel musi:

e zprisnit opatreni proti nakazlivym chorobdm na pracovisti a

e vrozumné mire podniknout kroky, které omezi Siteni nakazlivych chorob na pracovisti,
v souladu s pokyny mistnich Gradd.
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Verze 5 S platnosti od 11. listopadu 2025

3.1 Reseni pFipadu
Dodavatel musi své pracovniky motivovat, aby v€as hlasili veSkeré priznaky nakazlivych

chorob. Pokud ma dodavatel podezreni na vyskyt nakazlivé choroby na pracovisti, zachova
se takto:

e Bezpecdné izoluje a prepravi nakazené osoby.

e Veénuje nalezitou peclivost tomu, aby identifikoval vSechny osoby, které mohly byt
s (pravdépodobné) infikovanou osobu v kontaktu, upozornil je a v pripadé potreby
zajistil testovani.

o Zlepsi ¢isténi a dezinfekci v zafizeni podle pokynu pfislusnych odbornikd/dradu.

e V pfipadé potvrzeni ohniska nakazlivé choroby v zafizeni nebo v mistni komunité
upozorni mistni Ufady nebo s nimi bude spolupracovat. Pokyny Urfadl mizou zahrnovat
zkraceni pracovni doby pracovnikd, snizeni poétu zaméstnancl pracujicich v zafizeni
nebo uzavreni zafizeni.

e Pokud k tomu dojde, obnovi provoz pracovisté na zakladé pokyn( mistnich uradu.

3.2 Ohlasovani

Dodavatel bude mit zavedené postupy na hldSeni potencialnich nebo potvrzenych pfipad(
na pracovisti a bude podle potreby hlasit vSechny pripady vyskytu nakazlivych chorob
mistnim Uraddm, jak vyzaduiji pfislusné zakony a predpisy.

Dodavatel bude dodrzovat pozadavky hlaseni incidentl pro dodavatele Apple a bude hlasit

veskeré pripady vyskytu nakazlivych chorob, které mohou mit dopad na Sirsi verejnost.
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1. Mechanismy sledovani incidentt

Dodavatel musi mit pro pracovniky zaveden systém pro hlaseni incidentt a skoronehod
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Dodavatel musi mit mechanismus na sledovani vSech

incidentt. Mechanismus musi zahrnovat alespon:

klasifikace incidentd,
vySetreni incidentu,
hlaseni incidentu,

celkova analyza trendu incidentd.

2. VySetreni incidentu

2.1 VysSetrovani hlavni priciny

Dodavatel musi jak pravidelng, tak i bezprostfedné po vzniku podstatnych incident(
analyzovat Udaje o incidentech, véetné udajl o sledovani incidentd, Iékafském dohledu,

miste incidentu a svédeckych vypovédi.

I e VIV e

Dodavatel provede analyzu hlavnich pricin, aby urdil bezprostredni priciny, hlavni pri€iny
a selhani systému rizeni, které prispély k vyskytu Incidentu.

2.2 Napravna a preventivni opatreni

Dodavatel provede napravna a preventivni opatreni ke zmirnéni rizik. U kazdé bezprostredni
a hlavni pri¢iny musi byt stanoveno a provedeno alespon jedno napravné a preventivni
opatreni. Kazdé ndpravné a preventivni opatreni musi byt prifazeno konkrétni odpovédné

osobé (osobam) a musi byt sledovano az do jeho v€asného uzavreni.

2.3 Lékarska pomoc a navrat do prace
Pokud dojde ke zranéni pracovnika v dodavatelové zavodu, dodavatel:

e musi poskytnout nezbytné Iékarské oSetreni bezprostredné po incidentu,

e musi zajistit Iékarsky dohled po incidentu v souladu s platnymi pravnimi pozadavky
a potrebami pracovnika podle diagnozy odborného Iékare,

e nesmi vypovédeét pracovni smlouvu s pracovnikem z diivodu Urazu, ktery utrpél

v zarizeni dodavatele nebo pfi praci,
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e musi vyvinout primérené usili, aby umoznil pracovnikiim navrat do prace, coz mize
zahrnovat upravu pracovni doby, poskytnuti specialniho vybaveni, moznosti prestavek
na odpocinek, poskytnuti volna na navstévy lékare, praci na ¢astecny Uvazek a dalsi
opatreni pro navrat do prace, a

e musi uhradit naklady na lIékarské oSetreni, opakované vySetreni a rehabilitaci pracovnika.

3. Hlaseni incidentu

3.1 Hlaseni v ramci regulaci

Dodavatel musi dodrZovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici se hlaSeni incidentu.

3.2 Hlaseni spolec¢nosti Apple

Dodavatel je povinen do 24 hodin od incidentu nahlasit spoleénosti Apple jakékoli vazné
zranéni, umrti nebo jiné incidenty, které mohou vzbuzovat obavy verejnosti (napf. vice

vazné zranénych osob, osoby postizené pandemickym/epidemickym onemocnénim).
Zprava o incidentu musi obsahovat alespon:

e umisténi zarizeni a incidentu,

e cCas incidentu,

e popis mista,

e popisincidentu,

e pocet zranénych, obéti nebo pohfeSovanych,

e kontrolni a napravna opatreni.
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1. Regulacni povoleni

Dodavatel musi ziskat, uchovavat a spravovat platné nebo aktualni kopie vSech potrebnych
povoleni, licenci, registraci a regulacnich schvaleni souvisejicich s ubytovnami a stravovacimi

zarizenimi podle pozadavku prislusnych zakont a predpisu.

2. Ubytovna

2.1 Zakladni podminky

VSechny ubytovny musi byt umistény v primérené vzdalenosti od pracovisté s doporuc¢enou
dobou cestovani do jedné hodiny.

V pfipadech, kdy dodavatel pracovnikiim zajiStuje dopravu, je povinen vénovat vybéru
externiho poskytovatele dopravy nalezitou peclivost, aby byla zajiSténa bezpecnost

a spolehlivost dopravy. Casovy plan dopravy musi vychazet z nadasovani smén a mista
nastupu musi byt bezpecna a pohodIné umisténa.

VSechny budovy ubytoven musi byt oddéleny od budov, v nichz se nachazeji vyroba, sklady
nebo Ulozisté chemikalii.

VSechny ubytovny musi byt zcela uzavrené prostory s pevnymi sténami nebo prepazkami od
podlahy ke stropu. Provizorni prepazky, jako jsou skfiné, stoly, zastény nebo jiné pohyblivé
objekty, nejsou pfijatelné. Ubytovny musi mit dostatecné osvétleni, topeni a vétrani.
Dodavatel musi pravidelné provadét hodnoceni rizik s ohledem na klima v misté, teplotni

rozsahy, béZné postupy v regionu a zpétnou vazbu pracovnikd, aby mohl urcit vhodna

opatreni pro vytapéni a chlazeni ve spole¢nych mistnostech.

2.2 Vybaveni

Vybaveni ubytoven musi byt bezpecné a musi spliovat vSechny pfislusné zakony a predpisy.

VSechno vybaveni ubytoven musi splfiovat nasledujici pozadavky.

Postel
Kazdy obyvatel ubytovny musi mit k dispozici pohodinou postel, IlZko nebo palandu.

Poskytované postele musi spliiovat minimalné tyto pozadavky:

e pouze jednoltzko nebo dvoupatrova palanda,

e jedna postel na jednu osobu,

e dostatecny prostor mezi palandami a v pripadé neexistence prislusnych pravnich
pozadavkul bude platit nasledujici minimalni prostor:
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— minimalni vzdalenost 0,7 metru mezi hornim a dolnim IGZkem dvoupatrové palandy,

— Sitka prichodu mezi dvéma palandami nesmi byt mensi nez 1,2 metru.

Skrin a uzamykatelné skrinky
Loznice ubytoven musi mit odpovidajici vybaveni pro soukromé véci, napriklad osobni skfiné
na odévy a jiné osobni véci. V kazdé loznici ubytovny musi byt zabezpeceny skladovaci

prostor nebo osobni uzamykatelna skfirika pro ulozeni cennych véci ubytovanych.

Toalety a koupelny
Dodavatel zajisti, aby vSechny toalety a koupelny na pracovisti, v ubytovné, jidelné nebo

v jinych prostorach splnovaly nasledujici pozadavky:

e Dbyt Cisté a hygienickeé,

e vybavené dostateCnym osvétlenim a radnou ventilaci,

e poskytovat dostateCné soukromi podle mistnich zvyklosti,

e maximalné 61 metrl od kazdé loZnice ubytovny,

e minimalné jedna toaletni misa a sprchova hlavice na 15 ubytovanych a minimalné jedna
takova jednotka pro kazdé pohlavi na bézné pouzivanych toaletach a v koupelnach na
kazdém patre,

e ndlezité oddéleni podle pohlavi,

e toalety pro rlizna pohlavi musi oddélovat jedna pevna sténa od podlahy ke stropu,

e Fadné oznadeni  Muzi" a ,Zeny" v jazyce, kterému pracovnici rozumi,

e na verejnych toaletach musi byt kdykoli k dispozici toaletni papir nebo ekvivalentni
potifeby, mydlo a pomucky a zafizeni na myti a suseni rukou,

o podlahy svazujici se ke spravné zkonstruovanym podlahovym odtoklm,

e nadrZe na vodu se musi Cistit jednou ro¢né nebo podle mistnich zakonnych pozadavk.

Pitna voda
Dodavatel musi ve vSech ubytovnach zajistit pfistup k pitné vode, ktera musi splriovat
nasledujici pozadavky:

o volné dostupna vSem ubytovanym a do vzdalenosti 61 metrl od vSech mistnosti ubytovny,
o bezpecna ke konzumaci a testovana podle prislusnych zakonl a predpist, minimalné vSak

jednou ro¢né.

Obytny prostor

Obytny prostor na ubytovné musi spliovat nasledujici pozadavky:

e maximalné 8 osob v jedné loznici,
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e minimalné 3 metry Ctveredni individualniho obytného prostoru’ na osobu s vyjimkou
vnitfnich prostor koupelen a balkonu.

2.3 Bezpecnost

Elektricka bezpecnost
Dodavatel musi ve vSech ubytovnach zavést protokol o elektrické bezpecnosti, ktery bude
obsahovat alesporn tato opatreni:

o Veskeré elektrické vedeni, zasuvky, osvétlovaci zafizeni a vypinaCe musi byt spravné
instalovany a udrzovany v souladu s prislusnymi zakony.

e Elektrické zarizeni nesmi prekroCit jmenovity vykon elektrické zasuvky.

o Pokyny k pouzivani elektrickych zafizeni zajistujici to, aby se pouZivala pouze bezpecna

elektricka zarizeni.

Nouzoveé vybaveni
Detektory koure instalované v kazdé loznici a ve vSech spolec¢nych prostorach ubytovny.

Detektory se musi nejméné jednou roc¢né testovat, aby se zajistila jejich spravna funkce.

Na snadno pristupném misté, které neni vzdaleno vice nez 25 metru od kazdé mistnosti
ubytovny a spolec¢nych shromazdovacich mistnostech, musi byt umisténo vhodné

protipozarni vybaveni.

V kazdé budové ubytovny musi byt k dispozici dostatecné vybavené IékarniCky, které jsou pro

ubytované kdykoli snadno pfistupné.

Unikové vychody
VSechny mistnosti ubytovny musi pracovniklim umoznovat kdykoli odejit a nesmi mit

7 v 7

instalované zadné pevné prvky, které by jim mohly v odchodu branit.

VSechny ubytovny a stravovaci zafizeni musi byt vybaveny vhodnymi, neblokovanymi
a odemknutymi nouzovymi vychody podle pfislusnych zakon a predpisti nebo alespon

dvéma takovymi vychody podle toho, které narizeni je prisngjsi.
VSechny vystupni dvere se musi otevirat ven.

Neustale musi byt zachovavano evakuacni znaceni, dostateCné nouzové osveétleni

a neblokované evakuadni trasy.

Dodavatel musi urdit zretelné oznacené a neblokované shromazdovaci prostory na

otevieném prostranstvi.
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Cviceni
Musi se provadét pozarni cviCeni, ktera se tykaji vSech ubytovanych ze vSech smén,
v souladu s prisluSnymi zakony a predpisy nebo alespon v pololetnich intervalech, pokud

prislusné zakony a predpisy neexistuiji.

Kromé vySe uvedenych pozadavk( musi dodavatel také splfovat vSechny ostatni souvisejici
poZzadavky ve standardu Rizeni pozarni bezpeénosti.

2.4 Spravni opatreni

Dodavatel musi v ubytovnach zavést primérené oddéleni podle pohlavi. Pokud jsou loznice

pro riznd pohlavi ve stejné budové, pro kazdé pohlavi musi byt k dispozici oddélené pokoje.

Zabezpeceni
Dodavatel musi v prostorach ubytovny zavést bezpecnostni opatreni k zajisSténi bezpecnosti

pracovniky a jejich majetku pomoci:

e kontroly pfistupu k zabranéni neopravnénému pristupu do ubytovny,
e monitorovacich metod k prevenci a odrazeni od nelegalnich aktivit (napf. obchlzky

pracovnikl ostrahy, kamerové systémy apod.).

Hygiena
Dodavatel musi mit zavedeny program na udrzovani hygienickych podminek v ubytovné.
Dodavatel musi do programu zahrnout nasledujici polozky:

e vybaveni a postupy pro CiSténi a dezinfekci,
e programy ochrany proti Skiidctim, jako jsou sité proti hmyzu do oken a sité proti

komardm apod.

3. Stravovani

Dodavatel musi zajistit, aby zarizeni na pripravu, zpracovani, skladovani a konzumaci jidla byla
hygienicka a dodrzovala prislusné zakony a predpisy.

3.1 Pripravajidla

Dodavatel musi kontrolovat a radné oznacCovat prichozi potravinarské produkty, aby byla

zajisténa jejich bezpecnost a sledovatelnost.

Zpracovani potravin musi probihat v souladu s prislusnymi hygienickymi normami a musi byt

zavedena odpovidajici kontrolni opatreni, aby se zabranilo kontaminaci nebo zkazeni potravin.

1

Individudlni obytny prostor zahrnuje Ulozné prostory pro osobni véci kazdého jednotlivce v mistnosti, ale nezahrnuije vnitfni prostory umyvarny a balkonu.
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3.2 Skladovani potravin

Skladovani potravin, véetné napriklad nacini/vybaveni, stitk(, teploty a opatfeni proti

Skudcum, musi byt v souladu s pfislusnymi zdkony a predpisy.

Dodavatel musi uchovavat vzorky potravin podle prislusnych zakon( a predpisu.

3.3 Stravovaci zarizeni

Dodavatel musi zajistit, aby stravovaci prostory byly Cisté, dezinfikované a vybavené vhodnym

usporadanim sedadel, osvétlenim, teplem, vétranim a zarizenim na myti rukou.

3.4 Odpad

Dodavatel je povinen skladovat veSkery odpad, véetné mimo jiné potravinarského, nakladat

s nim a zajistit jeho likvidaci podle prislusnych zakont a predpisu.

3.5 Hygiena

Dodavatelé musi zavést efektivni systém Fizeni, ktery udrzuje hygienické podminky

stravovacich zafizeni v souladu s prislusnymi zakony a predpisy, mimo jiné:

e protokoly o Cisténi a dezinfekci,
o protokol o ochrané proti Skiidcim,
e nalezité dodrzovani osobni hygieny osobami manipulujicimi s potravinami,
e testovani potravin a vody podle pfislusnych zdkonu a predpisu;
voda musi byt testovana nejméné jednou rocné,

e platna zdravotni osvédceni u vSech, kdo manipuluji s potravinami.

4. Sprava ubytoven a stravovacich zarizeni

Dodavatel musi zavést zdokumentovany proces spravy ubytoven a stravovacich zarizeni,
ktery bude zahrnovat alespon nasledujici polozky:

« identifikace zdkonnych poZadavkUl a pozadavkl zdkaznikd na ubytovny
a stravovaci zafrizeni,

e zavedeny systém na meéreni kapacity ubytoven a stravovacich zafrizeni, aby vyhovovaly
pozadavkum pracovnikd,

e sledovani a hodnoceni rizik u novych nebo docasnych ubytoven a stravovacich sluzeb
a implementace kontrol nezbytnych ke zmirnéni jakychkoli zjisténych rizik,

e proces predvybéru s nalezitou peclivosti pro vSechny poskytovatele ubytovacich

a stravovacich sluzeb.
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Dodavatel spolecnosti Apple na vyzadani ohlasi veSkeré nové a odstranéné ubytovny

a stravovaci zarizeni.

5. Audity a napravna opatreni

Audity

Dodavatel musi provadét pravidelné audity, véetné pravidelnych bezpecnostnich inspekci
v ubytovnach a stravovacich zafrizenich, aby zajistil soulad s prisluSnymi zakony a predpisy
a timto standardem.

Napravna opatreni
Dodavatel musi provést zlepsujici opatieni k napravé zjisténi z auditu.

Dodavatel zajisti, aby byli zaméstnanci o vysledcich auditl a vylepSenich tykajicich se ubytoven

a stravovacich zafizeni pravidelné informovani.

6. Skoleni pracovnikti a komunikace

Dodavatel musi vS§em zaméstnanclm poskytnout dostatec¢né Skoleni a informace o ubytovnach

a stravovacich zafizenich. Skoleni musi zahrnovat mimo jiné:

instruktaz o pozarni bezpecnosti, postupech nouzové evakuace a pravidlech pro koureni,

postupy v oblasti elektrické bezpednosti,

pozadavky na osobni hygienu a bezpecnost potravin pro pracovniky stravovacich sluzeb,

jakdkoli pravidla ubytoven a stravovacich zarizeni, kterd maji dopad na pracovniky,

stravovaci pravidla a pokyny pro osobni hygienu.

Skoleni se také musi kaZdoro¢né obnovovat.

7. Priibézné zlepsovani

Kromé vyse uvedenych pozadavk( musi dodavatel pravidelné vyhodnocovat celkové podminky
ubytoven a stravovacich zarizeni s ohledem na vesSkeré nezbytné zmeény vyzadované pro
infrastrukturu, podminky mistnosti ubytoven, podminky stravovacich zarizeni, vybaveni

a sluzby, technologii chytré domacnosti a udrzitelnost. PrlibéZzné zlepSovani se musi také
provadét na zakladé vysledkl hodnoceni a zpétné vazby od pracovnikt. Dodavatel mize
vhodné postupy a kritéria hodnoceni najit v pokynech spolecnosti Apple pro Spravu ubytoven

a stravovacich zarizeni.
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Dodavatel vyvine a zavede zdokumentovany program nakupu, instalace a provozu stroj(l

primo pouzivanych k bezpeéné vyrobé, testovani a recyklaci produkti Apple.

1. Program fizeni bezpecnosti stroju

Dodavatel musi dodrZovat postupy uvedené ve svém programu pro fizeni bezpeénosti stroju,

aby omezil nebezpedi. Program musi zahrnovat nasledujici prvky:

e Zaveést postup fizeni bezpecnosti strojl pro posouzeni rizik stroju a zachovani celkové
ucinnosti fizeni rizik po celou dobu Zivotnosti stroje.

e Implementovat poZzadavky na bezpecénost stroju v rlznych fazich zZivotniho cyklu:

— navrh a nakup strojniho zafizeni,
— instalace a prijeti,

— bezpecny provoz.

o Zavést systém k pravidelnému prezkoumavani implementace fizeni bezpecnosti strojl
prostfednictvim hodnoceni/auditu nebo jinych zplsobd, jak zajistit dobrou implementaci

bezpecnosti stroju.

2. Navrh a nakup strojniho zarizeni

Apple vyzaduje, aby vSechny nové zakoupené stroje zalozené na novém navrhu stroje pro
vyrobu, které se pouzivaji pfimo k vyrobé, testovani nebo recyklaci produktl Apple, splhovaly

nasledujici pozadavky:

o Dodavatel musi zajistit, aby vyrobce stroju (VS) nebo systémovy integrator (Sl) dodrZoval
pozadavky Specifikace bezpecnéjsich strojl (SBS) spolec¢nosti Apple a aby SMS
integroval do dokumentl o ndkupu stroju.

e Pro dovybaveni stroje nebo upgrady stavajicich stroju bez nového névrhu stroje pro
vyrobu musi dodavatel urcit své vlastni konstrukéni normy nebo specifikace nakupu podle
platnych zakonU a predpisu, aby se zajistilo, Ze soucasti jakychkoli zmén provedenych pfi

dovybaveni nebo upgradu stroje je bezpecnost.

3. Instalace stroju

3.1 Integrace do stavajici infrastruktury
Dodavatel ma tyto povinnosti:

e Vv ramciintegrace strojl spolupracovat s VS/SI na instalaci krytd strojd nebo pfislusnych

ovlddacich prvkd, pokud je to relevantni,
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o zajistit mistni odsavani na ochranu pracovnikt pred vystavenim vzdusnym chemickym
|latkam a Casticim, pokud je to relevantni,

e na stroji umistit vystrazné znacky pred nebezpedim v mistnim jazyce.

3.2 Vyhodnoceni rizik na pracovisti

Dodavatel musi definovat metodika hodnoceni rizik na pracovisti, kterd identifikuje,
vyhodnocuje a implementuje kontroly ke snizeni rizik. Hodnoceni rizik na pracovisti musi byt

provedeno a podle potreby revidovano v téchto pripadech:

stroj je nové nainstalovan,

doslo k Upraveé stroje,

ucel stroje stroj se zménil pro jiny proces nebo pouziti,

stroj je dovybaven pro jiny proces nebo pouziti.

3.3 Testovani bezpecnostnich opatreni na pracovisti

Dodavatel musi ve spolupraci s VS/SI provadét funkéni testovani vSech bezpecnostnich
opatreni, aby se ovérilo spravné fungovani.

3.4 Provéreni strojnich zarizeni pred prijetim

Dodavatel musi u vSech novych a dovybavenych strojl provést provéreni bezpecénosti.

4. Bezpecdny provoz stroju

4.1 Standardni pracovni postup

Dodavatel musi pro kazdy stroj vytvorit standardni pracovni postup, aby zajistil, ze vSichni
prislusSni pracovnici (operatofri, vedouci pracovnici, pracovnici udrzby) budou dobre
informovani a zaskoleni ohledné opatreni tykajicich se rizik a kontrol pri bézné i nebézné

praci (napf. udrzba, feseni problému).

4.2 Pravidelna kontrola, testovani a udrzba

Dodavatel musi zavést systém k provadéni pravidelné kontroly, testovani a udrzby

bezpecnostnich zafizeni na strojich podle doporuceni vyrobce strojd.
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4. Likvidace odpadu
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Priloha

Verze 5 S platnosti od 11. listopadu 2025

1. Regulacni povoleni

Dodavatel musi mit ke své Cinnosti potfebna povoleni v oblasti zivotniho prostredi a dalsSi
pozadovana povoleni.

Dodavatel musi pred kaZzdou Upravou, kterd mize zménit dopad ¢innosti dodavatele na Zivotni
prostredi, naplanovat a poskytnout dostatek ¢asu na aktualizaci stavajicich schvaleni a povoleni
v oblasti zivotniho prostredi.

Dodavatel musi dodrzovat prislusné pozadavky na povoleni a hlaSeni nebezpecnych odpad(

v souladu s platnymi predpisy. Dodavatel provede nasledujici Cinnosti:

o registrace veskerého nebezpecného odpadu v souladu s platnymi zakonnymi pozadavky,

« ziskani povoleni k vypousténi znedistujicich latek, nakladani s nebezpeénym odpadem,
skladovani a preprave nebezpecného odpadu v souladu s platnymi zakonnymi pozadavky;,

e hlaseni jakychkoli Uprav, které mohou zmeénit stav registrace a povolené produkce
nebezpecného odpadu, prisluSnym mistnim a vnitrostatnim regulac¢nim agenturam.

2. Identifikace toku odpadu

Dodavatel musi identifikovat vSechny zdroje odpadu a charakterizovat jednotlivé toky odpadu jako

nebezpecny odpad nebo odpad neklasifikovany jako nebezpecny podle platnych predpist nebo,

pokud zadné predpisy neplati, v souladu s timto standardem.

Podrobnosti o béznych kategoriich odpadu v dodavatelském fetézci najdete v Seznamu
doporucenych kategorii odpadu spoleCnosti Apple.

Dodavatel musi zavést a udrzovat evidenci veskerého vyprodukovaného odpadu. Evidence

odpadu musi zahrnovat:

e generovana mnozstvi odpadu za mésic,

o kategorie odpadu (nebezpecny odpad nebo odpad neklasifikovany jako nebezpecny),

o zpUsob recyklace nebo jiné likvidace odpadu,

e jména dodavatelll prepravy a likvidace odpadu,

e dodavatel musi kazdorocné kontrolovat evidenci odpadu v zavodu a aktualizovat evidenci
odpadu tak, aby odrazela veskeré zmény procesu nebo vyroby,

e zaznamy o inventure povede dodavatel v elektronické podobé a na vyzadani je poskytne
spolec¢nosti Apple ke kontrole.

3. Zachazeni s odpady

3.1 Shromazdovani a skladovani odpadu

Dodavatel musi oddélovat nebezpecny odpad od odpadu neklasifikovaného jako nebezpecny
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podle platnych predpist a tohoto standardu.

Dodavatel musi implementovat odpovédné postupy sbéru a skladovani odpadu, véetné mimo

jiné nasledujicich:

shromazdovani a skladovani odpadl ve vhodnych nddobach na zakladé jejich chemickych

a fyzikalnich vlastnosti,

sekundarni zachytavani uniku béhem shromazdovani a prepravy nebezpecného odpadu

z vyrobnich oblasti do oblasti skladovani,

standardizované oznaceni nadob na odpad v souladu s platnymi zakony a predpisy a kazdé
oznaceni musi obsahovat minimalné typ odpadu, prislusna varovani o nebezpecnosti a datum
vzniku odpadu,

udrzovani nadob na odpad v dobrém stavu, aby byly schopné zabranit uniku nebo rozliti,
skladovani nebezpecného odpadu na misté, které nesmi prekrocit dobu pozadovanou
prislusnymi mistnimi predpisy,

nadoby na nebezpelny odpad se musi kazdy tyden kontrolovat, aby se zabranilo uniku

a bylo mozné pripadny Unik omezit a aby se zjistily a opravily chybéjici nebo nespravné stitky;
dodavatel musi uchovavat pisemné kopie téchto tydennich kontrol.

3.2 Prostory pro skladovani nebezpecného odpadu

Prostory dodavatele pro skladovani nebezpecného odpadu musi splfovat nasledujici pozadavky:

Stavebni materialy a elektricka zarizeni musi byt kompatibilni se skladovanym nebezpecnym
odpadem.
Uvnitf i vné prostor pro skladovani nebezpecného odpadu musi byt umisténo znaceni

s nasledujicimi informacemi:

— povaha nebezpedi, které nebezpecny odpad predstavuje,
— vesSkeré osobni ochranné prostredky nezbytné pro vstup do oblasti,
— jakékoli znaceni stanovené platnymi predpisy a standardy;,

— jakakoli omezeni koureni a dalSich Cinnosti.

Musi platit zakaz neopravnéného vstupu do prostor pro skladovani nebezpecného odpadu.
Musi se pouzivat kryt nebo jiné zakryti branici plisobeni povétrnostnich vlivQ.

Skladovaci prostory musi byt vybaveny sekundarnim zachycenim uniku, které zachyti a zadrzi
uniky nebo rozliti.

Ten musi byt navrzeny a zkonstruovany tak, aby se zabranilo rozliti nebo Uniku z prostoru pro
skladovani nebezpecného odpadu a kontaminaci povrchovych nebo podzemnich vod nebo
vniknuti do odtokovych kanall nebo kanalizace.
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e Protipozarni vybaveni musi byt snadno dostupné a pristupné.

e Funkéni poplasny systém musi v nouzovych situacich upozornit pracovniky v zarizeni
a externi zachranné slozky.

e V prostorach pro skladovani tékavych nebo leptacich latek, kyselin nebo ziravin musi byt
instalovano zarizeni pro nucené vétrani.

e Pro pracovniky, ktefi manipuluji s nebezpecénym odpadem, musi byt snadno dostupné osobni
ochranné pomdcky.

e Prostory pro skladovani osobnich ochrannych pomtcek mimo prostory pro skladovani
nebezpecného odpadu musi zajistovat integritu a funkénost téchto pomdicek.

e Ve skladovacich prostorach musi byt dostatecny prostor pro prichod, odchod a dalSi pohyb
pracovnikl a vybaveni zachrannych slozek.

4. Likvidace odpadu

Dodavatel smi vyuzivat pouze licencované a kvalifikované prepravce nebezpecného odpadu.

Dodavatel musi vénovat nalezitou peclivost zptisobu, jakym jeho smluvni dodavatelé (véetné

dodavatel( zajistujicich likvidaci odpadu klasifikovaného i neklasifikovaného jako nebezpecny)

zajiStujici likvidaci odpadu.

Zjisti-li se ohrozeni Zivotniho prostredi, dodavatel:

e upozorni spolecnost Apple na prepravce nebezpecného odpadu a poruseni z jeho strany,

e ve spolupraci s prepravcem nebezpecného odpadu vypracuje, zavede a bude monitorovat
napravna opatren,

o ziska od vSech prislusnych regulacnich organt povoleni k prepravé nebezpecného odpadu
v souladu s platnymi predpisy,

e vyplni pisemné zaznamy a prohlaseni o vSech cinnostech souvisejicich s likvidaci
nebezpecného odpadu v souladu s mistnimi a vnitrostatnimi predpisy a

o odesle kopie zaznamu, prohlaseni a dalSi souvisejici dokumentace pfislusnym orgdndm
a regulac¢nim organim a vSem pfrisluSnym tretim strandm (pfepravcim a prijemcim) v souladu

s platnymi pozadavky.

5. Monitorovani a hlaseni miry snizeni objemu skladkovaného odpadu
Dodavatel musi vyvinout program nebo mit freSeni na kvantifikaci a monitorovani miry snizeni

objemu skladkovaného odpadu.’ Vyrobce predlozi dostate¢nou dokumentaci ke vSem materiallim,
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které vstupuji do zarizeni nebo z néj odchazeji, aby dolozil konkrétni postupy snizovani objemu
skladkovaného odpadu.

Dokumentace k materialllm musi obsahovat minimalné odhadovanou hmotnost kazdého toku
odpadu opoustéjiciho zarizeni a popis postupll nakladani s vyfazenymi materialy a dokumentaci,
ktera doklada, kam vyrazené materialy sméruji (napft. recyklace, vyroba energie z odpadu
apod.). Dodavatel bude spolecnosti Apple kazdoroéné predkladat zpravu o mife snizeni objemu

sklddkovaného odpadu.

6. Cile miry snizeni objemu skladkovaného odpadu a sledovani pokroku

Dodavatel kazdoro€né prezkouma svoji miru snizeni objemu skladkovaného odpadu a stanovi cile
pro zlepSovani této miry snizovanim mnozstvi odpadu prostifednictvim zmén procesu, alternativ
materidl{, interniho nebo externiho opétovného vyuziti, recyklace materidl( nebo méné nez 10%
miry vyuziti odpadu na energii.? Dodavatel m(ze napfiklad zvysit recyklovatelnost odpadu pomoci
lepSiho tfidéni na zakladé typU materidld.

Dodavatel bude monitorovat pokrok pfi pinéni ciltl zlepSovani miry snizeni objemu skladdkovaného
odpadu a dolozi vysledky opatreni na zlepsSeni pfi prezkoumani a ovéreni spolecnosti Apple.
Dodavatel spolec¢nosti Apple nahlasi pokrok ohledné miry snizeni objemu skladkovaného odpadu
s vesSkerou doprovodnou dokumentaci, a to v elektronické podobé, kazdé Ctvrtletni a kdykoli

na vyzadani.

7. Provoz a udrzba

Nez dodavatel vyprodukuje jakykoli odpad, musi mit funkéni technologie pro fizeni

znedistujicich latek.

Dodavatel musi pred kaZzdou Upravou, kterd mize zménit proces identifikace, sbéru, skladovani,
zpracovani a likvidace nebezpecného odpadu, naplanovat kontrolni mechanismy a poskytnout
dostatek ¢asu na jejich zavedeni a ziskat prisluSna povoleni.

Dodavatel bude udrzovat plan minimalizace odpadu, aby bylo mozné vyhodnocovat produkci
nebezpecného odpadu v zafizeni a identifikovat prilezitosti k minimalizaci nebezpecného odpadu.
Pokud povoleni v oblasti Zivotniho prostfedi pro zatizeni vyZaduje pInéni cilti v oblasti minimalizace
nebezpecného odpadu, dodavatel vypracuje a zavede plan plnéni cil(l v oblasti minimalizace
odpadu stanovenych regulacnim organem.

Priloha

Verze 5 S platnosti od 11. listopadu 2025

1 Mira sniZeni objemu skladdkovaného odpadu je celkové procento vyifazenych materidld, které jsou presmérovany mimo skladdkovani nebo spéleni bez rekuperace energie za obdobi jednoho roku, vypocitané podle tohoto vzorce: 1 - [(sklddkovand hmotnost + hmotnost spalend bez rekuperace energie) / hmotnost vyfazeného materialu].

Skladkovana hmotnost = Celkova hmotnost tuhého odpadu, ktery byl po dobu jednoho roku odstranén na jakykoli typ skladky podléhajici federalnim pozadavkim.
Hmotnost spalend bez rekuperace energie = Celkova hmotnost tuhého odpadu spéaleného ve spalovné odpadu, kterd nerekuperuje energii pro opétovné uzite¢né vyuziti.

2 Mira vyuziti odpadu na energii znamena jakykoli proces nakladani's odpady, pfi kterém se material ni¢i a energie se ziskava pro uzite¢né vyuziti, véetné spalovani, anaerobni digesce a pfemény biomasy na biopaliva. Celkové procento vyfazenych material(, které se preddvaji do provozu ziskavajicich energii z odpadu, Ize vypocitat podle tohoto vzorce:
(hmotnost prfedana k vyrobé energie z odpadu) / (hmotnost vyfazeného materidlu). Nulovy odpad na skladku — Zavod, ktery po dobu nejméné jednoho (1) roku dosahuje 100% celkové miry snizeni objemu skladkovaného odpadu pfi méné nez 10% mife vyuZiti odpadu na energii.
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1. Regulacni povoleni
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3. Rizeni vypousténi provoznich odpadnich vod

4. Vyhodnocovani a monitorovani vypousténi provoznich odpadnich vod
5. Reakce na mimoradné udalosti

6. Provoz audrzba

Nakladani s odpady

¢ Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

Sprava destové kanalizace

Sprava emisi do ovzdusi
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Kodex chova’nidodavatela Spoleénosti Apple 1. RGgUIaéni pOVOIenI’ DOdavateI mal tyto pOVinnOSti:

a Standardy zodpovédnosti dodavatell ] ] i i ) o L. . . o . ) . o " .
Dodavatel je povinen ziskat, uchovavat a spravovat platné nebo aktualni kopie vSech e dodrzovat vsSechny platné zakony, predpisy a pozadavky souvisejici s vypoustenim
potfebnych povoleni, licenci, registraci a regulacnich schvaleni souvisejicich s provozni provoznich odpadnich vod,
vodou a odpadnimi vodami vyzadovanych platnymi regulacnimi pozadavky, mimo jiné: e pred nabytim ucinnosti jakychkoli uprav aktualizovat kontrolni technologie,

Kodex chovani dodavatell spole¢nosti Apple

Standardy zodpovédnosti dodavateld e povoleni v oblasti zivotniho prostredi pro stavajici vyrobu,

spolecnosti Apple

e 0Veéfit dodrzovani aktudlnich poZzadavkul na vypousténi provoznich odpadnich vod,

e zameérné nefedit provozni odpadni vody za Ucelem splnéni poZadavku povoleni nebo

nova, dodatecna nebo doplnéna &i aktualizovana povoleni/registrace pred

Systémy Fizeni regulacnich standard(,

jakoukoli Upravou,
Opatieni proti diskriminaci

. vedkera povoleni k uzivani vody a vypousténi odpadnich vod podle platnych zakon( e dodrZovat pozadavky prislusnych regulaénich organt na recyklaci a opétovné pouziti

Opatieni proti obtéZovani a zneuzivani

2 predpisd provoznich odpadnich vod, chladici vody a kondenzatu kotl(,
Prevence nucené prace P P ! e . i )
Externi ndborové agentury e hlaseni nebo registrace vypousténi provoznich odpadnich vod v souladu s platnymi * pricisteni nebo vypousteni provoznich odpadnich vod postupovat v souladu se
Ochrana zahraninich smiuvnich pracovnik z4kony a predpisy schvalenymi povolenimi v oblasti Zivotniho prostredi a dalSimi platnymi zakony a predpisy.

Prace nezletilych a ochrana miadistvych pracovnikd « v pfipadech stanovenych platnymi zakony a pfedpisy musi dodavatel vytvofit a udrZzovat

— - Pokud neni povoleno legalni vypousténi provoznich odpadnich vod, musi byt s provoznimi
Rizeni vzdélavacich programu , . ;s ’ v vy s .. .. v s
systém monitorovani vody za ucelem zajisténi kontinuity a efektivity hospodareni s vodou.

Rizeni pracovni doby odpadnimi vodami nakladano v souladu s platnymi zakony a predpisy a standardy

Mzdy, benefity a smlouvy spoleénosti Apple.

2. Identifikace zdroju provoznich odpadnich vod

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Rizeni zapojeni a stiznosti pracovnikd Dodavatel identifikuje a charakterizuje vSechny toky provoznich odpadnich vod.

Pokud se na znedistujici latky nevztahuji mistni poZzadavky, pouZiji se prahové hodnoty

uvedené v PozZadavcich na kvalitu vypousténych odpadnich vod.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- Dodavatel zorganizuje a bude udrzovat evidenci tok( provoznich odpadnich vod.
Rizeni chemickych latek

4. Vyhodnocovani a monitorovani vypousténi provoznich odpadnich vod

Rizeni pozarni bezpe&nosti o Evidence musi obsahovat sloZeni a objem jednotlivych tokd provoznich odpadnich vod.
Pfipravenost a reakce na nouzové situace e Dodavatel bude evidenci revidovat po kazdé uprave, ktera by mohla mit vliv na provozni Dodavatel ma tyto povinnosti:
Pripravenost a reakce na nakazlivé choroby od padm’ vody.

monitorovat vypousténi provoznich odpadnich vod v souladu s regulacnimi pozadavky;
7 . .d to v 7 . . .
Sprava incidentd « Dodavatel kazdy rok evidenci zkontroluje.

Ubytovny a stravovani parametry vybrané pro monitorovani musi vypovidat o problematickych znedistujicich

Bezpe&nost strojd latkach a musi zahrnovat parametry uvedené v povoleni nebo v platnych zakonech

3. Rizeni vypousténi provoznich odpadnich vod o
Nakladani s odpady a predpisech,

Dodavatel zavede a bude udrzovat prislusné systémy cCisténi provoznich odpadnich vod,

¢ Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

Sprava destové kanalizace které sniZi podil znecistujicich latek z kazdého jeho zafizeni na Uroven odpovidajici platnym

e monitorovat vypousténi provoznich odpadnich vod (jak z hlediska koncentrace

znedistujicich latek, tak z hlediska vyprodukovaného objemu) s takovou ¢etnosti, jakou

Sprava emisi do ovzdusi zakonUim a pFedpistm.
Omezovani emisi sklenikovych plynt

vyzaduji mistni predpisy, nebo v pripadé, Ze takové predpisy neexistuji, alespon jednou

ukovd emice Systém Cisténi provoznich odpadnich vod dodavatele musi byt funkcni pred pouzitim meésicné, aby se zajistilo dodrzovani platnych zakonl a predpisd,
Zodpovédné ziskavani primarnich, recyklovanych odpovidajiciho vyrobniho zafizeni. e monitorovat vypousténi provoznich odpadnich vod na vSech mistech nebo zplisobem
a obnovitelnych materialu uvedenym v povoleni nebo vyzadovanym platnymi zakony a predpisy,

Investice do stanoveni umisteni zafizeni, energetiky « odesilat zpravy o monitorovani provoznich odpadnich vod pfFislusnému regulaénimu

a ochrany zivotniho prostredi

Slovnicek pojmd organu podle pozadavku na dodrzovani pravnich predpisu.
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5. Reakce na mimoradné udalosti

Dodavatel se musi pripravit na mimoradné udalosti a zavést opatreni v ramci reakce na
mimoradné udalosti v pripadé, ze systém cisténi odpadnich vod v zarizeni prekroci svou
kapacitu nebo dojde k jeho selhani. Opatfeni v ramci reakce na mimoradné udalosti
jsou nasleduijici:

V piipadé piekrodeni kapacity &istirny odpadnich vod (COV) je dodavatel povinen:

« zastavit vypousténi provoznich odpadnich vod z vyrobnich oblasti do COV,
 izolovat pfivod zachycené destové vody v rdmci zafizeni tak, aby nedochéazelo ke kfizové

kontaminaci se zadrzovanou provozni odpadni vodou, a

e odvést prebytecné provozni odpadni vody do zalozniho sbérného systému nebo zaloznich

sbérnych nadob.

V pfipadé poruchy COV:

« dodavatel okamzit& zastavi vypousténi odpadnich vod z COV,

 dodavatel zastavi vypousté&ni provoznich odpadnich vod z vyrobnich oblasti do COV,

 dodavatel bez zbyte&ného prodleni vyméni nebo opravi zafizeni COV, aby se rychle
obnovil béZny provoz COV,

e dodavatel nahlasi poruchy mistnim organam podle platnych zdkonU a predpisd,

o pokud dojde k vypusténi kontaminovanych odpadnich vod nad ramec povolenych limitd,
dodavatel to oznami mistnim organim, a pokud je to mozné, ziska od nich povoleni
k odchylce a

e Vv pripadé poruch systém ¢isténi dodavatel neprodlené implementuje upgrady systému,

opravy ¢i monitorovaci programy, aby splnil regulacni normy pro vypousténi.

Dodavatel bude provadét cviceni reakci na mimoradné udalosti v souladu se vSemi
prislusnymi regulacnimi pozadavky.

Po obdrzeni jakychkoli stiznosti od verejnosti dodavatel provede monitorovani vypousténi
provoznich odpadnich vod za Ucelem ovéreni jeho stavu a neprodlené prijme veskerd

nezbytna nebo doporucena napravna opatreni.

Po obdrZeni jakéhokoli oznameni o poruseni predpist od mistnich organl se dodavatel bez
zbyte¢ného prodleni s témito organy spoji, bude o poruseni predpisti informovat vSechny
prislusné strany a nasledné bez zbyteéného prodleni nebo ve IhGté stanovené prislusnymi

organy prijme veskera napravna opatreni.

6. Provoz a udrzba

Dodavatel pFipravi programy provozni a preventivni Udrzby COV v zafizeni, a to v souladu
s nasledujicimi body:

o jasné definované a zdokumentované povinnosti pracovnik(l a pozadavky na Skoleni
v souvislosti s provozem, kontrolou a tdrzbou COV,

e standardni provozni postupy preventivni udrzby zahrnujici specifikace a doporuceni
vyrobcl a osvédcéené postupy v daném odvétvi,

« kli€¢ové parametry pro monitorovani G&innosti COV a frekvence rutinnich kontrol
v zavislosti na regulacnich pozadavcich nebo pozadavcich povoleni, pozadavcich na
preventivni udrzbu a dalSich faktorech; plan kontrol musi zahrnovat vSechny smény
béhem typického provozu zarizeni,

« definované a zdokumentované provozni postupy pro odstaveni COV; pied odstavenim
COV z jakéhokoli planovaného ddvodu (napt. z diivodu Udrzby, pfekroéeni kapacity nebo
poruchy) se musi pozastavit vypousténi provoznich odpadnich vod do COV a zabranit
vypousténi provoznich odpadnich vod bez gisténi; pridruzena vyrobni zafizeni Ize uvést

do provozu pouze tehdy, pokud COV funguje spravné.

Dodavatel zavede program hodnoceni integrity stavajicich sbérnych systém( provoznich
odpadnich vod, véetné potrubi pro odpadni vody, podzemnich drendzi, jimek na odpadni
vody a COV v zafizeni, a neprodlené odstrani véechny zji§t&né nedostatky. Program

musi zahrnovat pravidelné zkousky neporusitelnosti systému provoznich odpadnich vod

s frekvenci zaloZzenou na rizicich uniku zjiSténych béhem hodnoceni.

Dodavatel musi vytvofrit a vyuzivat komplexni systém monitorovani vodomeér(, véetné
samostatnych vodomérd pro spotiebu pitné vody a uzitkové vody, na podporu celkového
nakladani s vodou. Méreni spotreby vody musi splfiovat nebo prekracovat pozadavky

stanovené mistnimi zakony a predpisy.

Dodavatel musi vytvorit vodni bilanci v aredlu na zakladé méreni spotreby vody nebo
inZzenyrskych odhadu, aby efektivné posoudil a fidil spotfebu vody v celém arealu. Vodni
bilance musi zahrnovat veskery pritok, odtok a ztraty vody jak pro celkovy areal, tak pro
hlavni uzivatele vody. Dodavatel musi zajistit, aby byla vodni bilance aktualizovana nejméné

jednou ro¢né a odrazela tak pripadné zmeény v postupech vyuzivani vody.
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1. Regulacni povoleni

2. ldentifikace zdroju znedistujicich latek

3. Rizeni vypousténi destové vody

4. Vyhodnocovani a monitorovani vypousténi destové vody
5. Reakce na mimoradné udalosti

6. Provoz a udrzba

Nakladani s odpady

Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

e Sprava destové kanalizace

Sprava emisi do ovzdusi

Omezovani emisi sklenikovych plynt

Hlukové emise

Zodpovédné ziskavani primarnich, recyklovanych
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1. Regulacni povoleni

Dodavatel musi splfiovat pozadavky na povoleni a hlaSeni tykajici se destové vody podle
platnych predpisU.

2. Identifikace zdrojli znedéistujicich latek

2.1 Potencialni zdroje znedistujicich latek

Dodavatel uréi potencialni zdroje znedistujicich latek, které mohou ovlivnit odtok destové
vody. Dodavatel pfi identifikaci zdroja znedistujicich latek pfipravi:

e seznam oblasti prdmyslovych ¢innosti vystavenych destové vodé a jejich
znecistujicich slozek’,

e seznam a popis potencidlnich rozliti a Unikd, které by mohly pfispivat k vypousténi
znedistujicich latek do destové vody, a urci, kterych vypusti se to mize tykat,

e seznam a popis minulych rozliti a Unikl za posledni 3 roky, ke kterym doslo v oblastech
vystavenych destové vodé nebo kdy doslo k odtoku do systému odvadéni destové vody,

e seznam vypousténi jiné nez destové vody? a eliminuje jakékoli nepovolené vypousténi

jiné nez destové vody.

2.2 Mapa zavodu

Dodavatel pfipravi mapu zdvodu, kterd bude obsahovat nésledujici informace:

zakresy odvodriovacich ploch destové vody v ramci zavodu, ¢asti odvodriovacich ploch

ovlivnénych stékanim z okolnich oblasti a sméru toku jednotlivych odvodnovacich ploch,

mistnich vodnich ploch véetné fek, jezer nebo rybnik{, a ploch s pldni erozi,

o umisténi blizkych vodnich ploch a obecnich destovych kanalizacnich vpusti, do kterych
je povolené vypousténi destové vody ze zavodu a povolené vypousténijiné nez
destové vody,

e umisténi sbérnych a prepravnich systémui destové vody a souvisejicich mist vypousténi
a smér toku, vCetné vSech stavebnich opatfeni, kterd maji vliv na vypousténi destové
vody, povolené vypousténi jiné nez desdtové vody a odtok,

e zakres vSech nepropustnych ploch zavodu, véetné zpevnénych ploch, budov, krytych

skladovacich prostor a dalSich zastfeSenych konstrukci,

83

e mista, kde jsou materidly vystaveny srazkam, a mista, kde doslo k vyznamnym unikdm
nebo rozliti,
e umisténi oblasti prdmyslovych ¢innosti, které jsou potencialnimi zdroji

znedistujicich latek.

3. Rizeni vypousténi destové vody

Dodavatel zvoli ucinna stavebni opatreni® nebo nestavebni opatreni®, aby se zabranilo

znecisténi destové vody.

Dodavatel bude alespon jednou ro¢né provadét priazkumy, aby zjistil vSechna pfima napojeni
z primyslovych vyrobnich oblasti do systému odvadéni destové vody. Dodavatel bude
provadét prlzkum po kazdé Upravé, ktera by mohla na tato napojeni mit vliv. Pokud dodavatel
takova napojeni objevi, okamzité je odstrani.

Dodavatel musi provadét pravidelné kontroly a udrzbu systému sbéru, prepravy a vypousténi
destové vody. Jakékoli prekazky nebo necistoty v systému odvadéni destové vody musi byt
vCas odstranény, aby se zajistil nepreruSovany pratok.

Dodavatel musi nakladat s odpady vyprodukovanymi v systémech kontroly destové vody
v souladu se vSemi platnymi predpisy.

Priloha
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Znecistujici 1atky spojené s priimyslovymi éinnostmi, jako jsou oleje, kovy, rozpoustédla, kyseliny a zasady.

Povolené vypousténi jiné neZ dedtové vody znamena vypousténi jiné nez destové vody, které je v nékterych jurisdikcich za spinéni uréitych podminek povoleno. Nepovolené vypousténi jiné nez destové vody zahrnuje vodu z oplachovani nebo myti vozidel, zafizeni, budov nebo chodnik(, nespravné zlikvidované nebo ulozené materidly a rozlité nebo uniklé materidly.
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Nestavebni opatieni — Procesy, zékazy, postupy a provozni fady, které zabrariuiji kontaktu priimyslovych znedistujicich latek s vypousténim destové vody a povolenym vypousténim jiné nez destové vody. Jedna se o nakladové efektivni opatfeni s nizkymi naroky na technologie.
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4. Vyhodnocovani a monitorovani vypousténi destové vody

Dodavatel bude provadét pravidelné monitorovani vypousténi destové vody podle platnych
predpist. Dodavatel bude monitorovat vypousténi destové vody a vyhodnocovat Géinnost
kontrolnich opatfeni v zafizeni s cilem minimalizovat nebo eliminovat znedistujici latky

v odtoku destové vody.

4.1 Hodnoceni vypusténi

Dodavatel odebere vzorek vypousténé destové vody a vizualné posoudi klicové ukazatele

znedisténi dedtové vody: barvu, pach, Cistotu, plovouci pevné latky, pénu, olej, lesk atd.

Jakékoli odchylky zjisSténé béhem téchto hodnoceni povedou k dalsSim kontrolam zafrizeni,

analyze pUvodni pfi¢iny a provedeni ndpravnych opatfeni a protiopatieni podle potreby.

4.2 Odbér vzorku za uc¢elem uréeni indikatoru

Dodavatel bude odebirat vzorky vypousténé destové vody z mist vypousténi v zafizeni

pro Ucely laboratorni analyzy. Frekvence odbéru vzorkd musi byt maximalné 6 mésic(

a musi byt zalozena na potencialni urovni rizika kontaminace srazkovych vod. Chemické
parametry pro laboratorni analyzu zavisi na typech zjisténych zdrojd znedistujicich latek
podle identifikace zdroji znecistujicich latek a musi mezi né patfit minimalné pH, chemicka
spotreba kysliku, barva, oleje a tuky.

Vysledky se porovnaiji s pfipustnym limitem koncentrace znecistujicich latek vodniho

recipientu. Pokud se na znedistujici latky nevztahuji mistni pozadavky, pouZiji se prahové
hodnoty uvedené v Pozadavcich na kvalitu vypousténych odpadnich vod. Pokud

koncentrace prekrocCi limity, je potreba zhodnotit a opravit opatreni k regulaci znecisténi
destové vody.

4.3 Odbér vzorkul za ucéelem zajisténi dodrzovani predpist

Pokud se na dodavatele vztahuji mistni nebo vnitrostatni smérnice tykajici se omezeni
vypousténi, ke zjisténi dodrzovani téchto limitl se vyzaduje odebrani vzork(. Pokud dojde
k prekroceni limitl pro vypousténi odpadnich vod, dodavatel pfijme nadpravna opatieni

a odebere dalsSi vzorky, aby prokazal dodrzovani téchto limitd.

Dodavatel jednou ro¢né provede komplexni vyhodnoceni svych kontrolnich opatreni

tykajicich se destové vody, které bude zahrnovat nasleduijici:
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e vizualni prohlidka a kontrola Udajl o odbéru vzorkt a analytickych dat,
o souhrn kontrol uvedenych v planu spravy destové kanalizace,

e zpravy o incidentech a vysledky sledovani napravnych opatreni.

5. Reakce na mimoradné udalosti

Dodavatel zajisti, aby alespon jeden zaméstnanec zodpovidal za koordinaci vesSkerych
éinnosti v zafizeni souvisejicich s reakci na mimoradné udalosti tykajici se destové vody
a jejich hlasenim.

Dodavatel zavede systém, ktery v pripadé uniku nebezpecnych latek do systému
odvadéni destové vody umozni okamzité uzavrieni odtoku destové vody vypousténé mimo

hranice zarizeni.

Dodavatel musi mit nezbytné plany a postupy pro informovani interniho vedeni a mistnich
regulacnich organtl a pro pfijeti okamzitych opatieni k odstranéni Uniku nebezpecénych latek,
které se dostaly za hranice zarizeni.

Dodavatel musi identifikovat oblasti, kde hrozi hromadéni destové vody, napfiklad podzemni

mistnost s vybavenim, nizko polozena mista v dilnach a ubytovnach atd. Nahromadéna
destova voda musi byt rychle vypusténa, aby se zabranilo zaplaveni vodou v zavodu.

Dodavatel provede analyzu za ucelem urceni priciny mimoradného uniku a prijme

napravna opatreni.

6. Provoz a udrzba

Dodavatel na podporu prevence znecisténi odtoku destové vody vytvori, zavede a bude

udrzovat pisemny plan fizeni destové kanalizace.

Dodavatel bude plan fizeni destové kanalizace podle potfeby revidovat a opétovné zavadét
pred jakoukoli zménou priimyslovych ¢innosti v zafizeni, kterd bude mit za nasledek cokoli

z nasledujiciho:

vyrazné zvyseni mnozstvi znecistujicich latek ve vypousténé destové vodg,

vystaveni novych oblasti primyslové ¢innosti destové vodé,

zahajeni prumyslové ¢innosti, kterd by v zafizeni pfedstavovala novy zdroj

znedistujicich latek.
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1. Regulacni povoleni

Dodavatel musi mit ke své Cinnosti vSechna potrfebna schvaleni a povoleni v oblasti
zivotniho prostiedi. Dodavatel musi pred kazdou Upravou, kterd midze zménit dopad ¢innosti
dodavatele na zivotni prostredi, naplanovat a poskytnout dostatek ¢asu na aktualizaci

stavajicich schvaleni a povoleni v oblasti zivotniho prostredi.

2. Identifikace zdroju emisi do ovzdusi

Dodavatel musi identifikovat zdroje emisi do ovzdusi, v€etné téch pochazejicich

z prumyslovych ¢innosti, pomocnych zafizeni a prostorll ubytoven a jidelen. Priklady procesu,
které prispivaji k emisim do ovzdusi, a pfislusnych latek znedistujicich ovzdusi jsou uvedeny
niZze v tabulce Priklady typickych procest a latek znedistujicich ovzdusi.

Emise do ovzdusi jsou jakékoli regulované znecistujici latky pfimo nebo nepfimo vypousténé
do ovzdusi zafizenim dodavatele, které mohou mit Skodlivé ucinky na lidské zdravi nebo
zivotni prostredi jako celek. Emise do ovzdusi zahrnuji mimo jiné tékavé organické latky
(VOC)," oxidy dusiku (NOx), oxidy siry (SOx), oxid uhelnaty (CO), suspendované Castice
(PM),2 latky poskozujici ozénovou vrstvu (ODS)? a sklenikové plyny. Tyto znecistujici latky
mohou poskodit Zivotni prostiedi, majetek a vegetaci a zplsobit vdzné dopady na Zivotni
prostfedi a klima a zdravotni problémy u lidi a zvifat. Mezi latky znecistujici ovzdusi patfi také
toxické latky, jako jsou kyseliny, Sestimocny chrom nebo Cpavek, které maji pfimé i neprimé
ucinky na lidské zdravi. Toxické latky znecistujici ovzdusi mohou zplsobovat rakovinu a dalsi

chronickd a akutni onemocnéni.
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Priklady typickych procesu a latek znecistujicich ovzdusi

Procesy Latky zneéistujici ovzdusi

Rezani, vrtani Prach, &astice

Povrchova Uprava Kyseld/zasadita mlha a nebezpedéné latky znedistujici ovzdusi

Leptani Cpavek, kyseld mlha a nebezpeé&né latky znedistujici ovzdudi

Galvanické pokovovani, eloxovani  Kyseld mlha, ¢astice a nebezpeéné latky znedidtujici ovzdusi

Vytapéci, ventilacéni, klimatizaéni  Sklenikové plyny (viz oddil Omezovani emisi sklenikovych plynd)
a chladici systémy

Svarovani, brouseni, lesténi Prach, ¢astice a vypary

Lakovani a natirani Tékavé organické slouceniny, kyselé mlhy, aerosoly a ¢astice

Oxid sificity, oxid dusny a pevné ¢astice nebo prach, oxid uhelnaty
a sklenikové plyny (CO2) (informace o sklenikovych plynech najdete
v oddilu Omezovani emisi sklenikovych plynt)

Provoz kotle/generatoru

Oxid sificity, oxid dusny, pevné ¢astice nebo prach, dioxiny a dalsi
nebezpedné latky znecistujici ovzdusi, oxid uhelnaty a sklenikové
plyny (CO2) (informace o sklenikovych plynech najdete v oddilu
Omezovani emisi sklenikovych plynt)

Spalovani, zpopelhovani

Dodavatel musi zavést a udrzovat evidenci zdrojl emisi do ovzdusi:

e Evidence musi obsahovat sloZeni latek znecistujicich ovzdusi, hmotnostni podil
a koncentraci emisi. Musi také uvadét vyrobni procesy nebo ¢innosti, zafrizeni na snizovani
emisi a vyvody emisi pro kazdy zdroj emisi do ovzdusi.

o Dodavatel bude evidenci revidovat po kazdé zmeéné vyroby nebo proces, ktera by mohla
mit vliv na emise do ovzdusi.

o Dodavatel kazdy rok evidenci zkontroluje.

e Zaznamy o inventure povede dodavatel v elektronické podobé a na vyzadani je poskytne

spolecnosti Apple ke kontrole.

1 Jakékoli tékavé slouceniny uhliku s vyjimkou metanu, oxidu uhelnatého, oxidu uhlicitého, kyseliny uhli¢ité, karbidd kovu, uhli¢itan( kova a uhli¢itanu amonného, které se podili na atmosférickych fotochemickych reakcich.

2 Malé &astice pevnych nebo kapalnych latek suspendované v plynu nebo kapaling, které mohou mit nepfiznivy vliv na lidské zdravi a Zivotni prostredi.

3 Latky nebo materialy obsahuijici chlor-fluorované uhlovodiky (CFC), hydrochlorfluoruhlovodiky (HCFC), brom-fluorované uhlovodiky (HBFC), halony, methylbromid, tetrachlormethan a methylchloroform. Vétsinou se nachazeji v chladivech, pénovych Cisticich prostredcich, sou¢astech elektrickych zafizeni, prdmyslovych rozpoustédlech, rozpoustédlech pro Cisténi (vCetné

chemického ¢isténi, aerosolovych rozprasovacl a fumigantu).
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3. Kontrola regulovanych emisi do ovzdusi

Dodavatel musi hlasit a/nebo registrovat zdroje emisi do ovzdusi v souladu s platnymi zakony
a predpisy.

Dodavatel musi nainstalovat a udrzovat pfislusna zarizeni pro regulaci emisi do ovzdusi
a vSechny plany regulace musi byt schvaleny nebo prijaty vSemi prislusnymi regulacnimi
organy. Priklady procesi a pfislusnych zafizeni pro regulaci emisi do ovzdusi jsou uvedeny

nize v tabulce Priklady typickych procesU a zafizeni pro regulaci emisi do ovzdusi.

Dodavatel nahldsi mista vypousténi emisi do ovzdusi vSem pfislusnym regulaénim organim.
Mista vypousténi emisi do ovzdusSi se nahlasi také spoleCnosti Apple pro ucely auditu

a jednou za rok se budou aktualizovat, aby se projevily vesSkeré zmeény mist vypousténi za
predchozi rok.

Dodavatel musi s rezidui a odpady vyprodukovanymi v zarizenich pro regulaci emisi do
ovzdusi nakladat, skladovat je a likvidovat je v souladu s platnymi zakony a predpisy a podle

vySe uvedeného Standardu pro nakladdani s odpadem.

Ptiklady typickych procesti a zafizeni pro regulaci emisi do ovzdusi

Procesy Zarizeni pro regulaci emisi do ovzdusi

Rezani, vrtani, lesténi Odlucovac prachu pro sypké materialy nebo filtracni zafizeni
(Nevztahuje se na hoflavy prach. V pfipadé horlavého si projdéte

normu spolec¢nosti Apple tykajici se hoflavého prachu.)

Povrchova Uprava Mokra pracka plynl (zasadity roztok nebo roztok kyseliny)

Leptani Mokra pracka plyn( (zasadity roztok nebo roztok kyseliny)

Galvanické pokovovani, eloxovani Mokra pracka plynt (zdsadity roztok)

Lakovani a natirani Mokra pracka plyna (zésadity roztok) a/nebo filtr s aktivnim uhlim

Provoz kotle/generatoru Mokra pracka plynua (zdsadity roztok)
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4. Vyhodnocovani a monitorovani emisi do ovzdusi

Dodavatel musi vyvinout program kvantifikace a monitorovani slozeni emisi do ovzdusi,
vcetné vypoctu hmotnostniho podilu a ucinnosti opatreni pro jednotlivé zdroje uvedené

v evidenci emisi do ovzdusi.

Dodavatel bude provadét pravidelné analytické testovani emisi do ovzdusi ve formé
manualniho nebo online monitorovani nebo obojiho podle regulacnich pozadavkl a tohoto
standardu. Cetnost monitorovani musi byt alespori jednou ro€&né nebo podle pfisludnych

povoleni a platnych predpisu, podle toho, co je ¢astéjsi.

Vzorky emisi do ovzdusi se budou odebirat za obvyklych provoznich podminek a testovat na

parametry identifikované jako potencialni latky znecistujici ovzdusi.
Kontrolované emise do ovzdusi musi byt pod Urovni vSech regulovanych emisi.

Dodavatel bude odesilat zpravy o monitorovani emisi do ovzdusi podle pozadavkUl vSech
prislusnych regula¢nich orgdnl a ziska vSechna potfebna povoleni k zajisténi dodrzovani
predpist. Kromé toho se zpravy o monitorovani budou uchovévat v elektronické podobé a na
vyzadani budou poskytnuty spolec¢nosti Apple ke kontrole.

5. Cile snizovani emisi a postup monitorovani

Dodavatel musi kazdoro¢né revidovat svou evidenci emisi a nastavovat si cile za ucelem
shizovani emisi prostfednictvim Upravy pracovnich procesd, Setfeni energie, minimalizace

fugitivnich emisi nebo dalSich prostredku.

Dodavatel bude monitorovat, jak pokracuje s pInénim snizenych emisnich cil(l, a bude
dokumentovat vysledky opatreni ke snizeni emisi. Dodavatel bude uchovavat zaznamy

o opatrenich ke snizeni emisi.

Dodavatel poskytne svou evidenci emisi, cile a vysledky snizovani emisi a veskerou
doprovodnou dokumentaci spolecnosti Apple ke kontrole, a to v elektronické podobég,
kazdorocné a kdykoli na vyzadani.
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6. Reakce na mimoradné udalosti

Dodavatel zavede opatreni pro zajisténi pripravenosti a reakce na mimoradné situace
v pripadé jakychkoli poruch, selhani, idrzby nebo Uprav systému kontroly emisi do ovzdusi,
a to nasledujicim zplsobem:

e v pfipadé nebezpednych latek znedistujicich ovzdusi (HAP)' musi technologicka zafizeni
ventilovana do systému kontroly emisi do ovzdusi okamzité pozastavit svij provoz, aby
se zabranilo Uniku nekontrolovanych emisi do ovzdusi; dodavatel musi zavést a udrzovat
automaticky systém vypinani, ktery zastavi vSechny ¢innosti, pri kterych vznikaji
nebezpecné latky znecistujici ovzdusi, kdyz se proudéni z téchto ¢innosti odkloni od
systému kontroly emisi do ovzdusi (napriklad do obtokového vedeni), a to bez ohledu na
okolnosti nebo na to, jestli je systém kontroly emisi do ovzdusi vypnuty nebo nefunkéni,

e Vv pripadé latek znedistujicich ovzdusi, které nejsou klasifikované jako nebezpecéné, musi
technologickd zafizeni ventilovana do systému kontroly emisi do ovzdusi pozastavit sv(j
pokud nebyla pfijata Zzadna napravna opatreni k zabranéni uniku nekontrolovanych emisi

do ovzdusi.

Dodavatel bude provadét cviceni reakci na mimoradné udalosti v souladu se vSemi

prisluSnymi regulac¢nimi pozadavky.

Po obdrzeni jakychkoli stiznosti od verejnosti dodavatel provede monitorovani emisi do
ovzdusi za ucelem ovéreni stavu emisi do ovzdusi a bez zbyte¢ného prodleni prijme napravna

opatreni, pokud budou potreba.

Po obdrZeni jakéhokoli oznameni o poruseni predpist od pfislusnych regulaénich organ(
se dodavatel bez zbytec¢ného prodleni s témito organy spoji, bude o poruseni predpis(
informovat vSechny pfislusné strany a bez zbyte¢ného prodleni pfijme ndpravna opatreni

nebo bude postupovat podle pokynU pfislusnych organa.

Pokud dojde k mimoradné ekologické udalosti, dodavatel to do 7 dnt ozndmi spolecnosti
Apple a vSem prislusnym regulac¢nim ¢&i jinym organum, jak vyZaduiji platné predpisy. V obou
pripadech (emise do ovzdusi klasifikované i neklasifikované jako nebezpecné) dodavatel
uvede pravdépodobnou pric¢inu mimoradné ekologické udalosti a vesSkera pfrijata napravna

nebo preventivni opatreni.
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7. Provoz a udrzba

NeZ dodavatel vyprodukuje jakékoli znedistujici latky, musi mit funkéni technologie pro
regulaci znecistujicich latek.

Dodavatel musi pred kazdou Upravou, kterd mize zménit zdroje, slozeni nebo hmotnostni
podil emisi do ovzdusi, technologii pro regulaci emisi do ovzdusSi nebo pozadavky na
monitorovani emisi do ovzdusi, naplanovat a poskytnout dostatek ¢asu na zavedeni zmeén

a ziskat prislusna povoleni.

Dodavatel pripravi programy provozni a preventivni udrzby vSech zarizeni produkujicich
emise do ovzdusi, zafizeni pro regulaci emisi do ovzdusi a zafizeni pro monitorovani emisi do

ovzdusi. Program musi zahrnovat nasledujici:

o jasné definované a zdokumentované povinnosti pracovnik(l a pozadavky na Skoleni
v souvislosti s provozem, kontrolou a udrzbou systému kontroly emisi do ovzdusi,

e standardni provozni postupy preventivni udrzby zahrnujici specifikace a doporuceni
prislusnych vyrobcu a standardné uznavané postupy,

e identifikované a zdokumentované kliCové parametry pro monitorovani ucinnosti systému
kontroly emisi do ovzdusi a urCeni frekvence rutinnich kontrol v zavislosti na regulacnich
pozadavcich nebo pozadavcich povoleni, pozadavcich na preventivni Udrzbu a dalSich
faktorech, aby se zajistilo, ze zarizeni bude udrzovano v provozuschopném stavu; plan
kontrol musi zahrnovat vSechny smény béhem typického provozu zafizeni,

o zdokumentované provozni postupy pro vypnuti systému kontroly emisi do ovzdusi; pred
odstavenim jakéhokoli systému kontroly emisi do ovzdusi z jakéhokoli planovaného
dlvodu — napfiklad z dlivodu poruchy pfi udrzbé — musi byt technologicka zafizeni
vypousténa do systému kontroly emisi do ovzdusi pozastavena a uvedena do stavu,
ktery zabrani vypousténi emisi do ovzdusi; prislusné technologické zatizeni mize obnovit

provoz pouze tehdy, pokud systém kontroly emisi do ovzdusi funguje spravné.

Dodavatel musi provadét pravidelné kontroly zafizeni kontroly emisi do ovzdusi, aby zjistil
a odstranil pfipadné provozni nedostatky. O zjiSténych a odstranénych problémech pfi

kontrolach a udrzbé se vede protokol.

1 Znedistujici latky, o nichz je znamo nebo u kterych existuje podezieni, Ze zpUsobuiji rakovinu nebo maiji jiné zavazné Ucinky na zdravi, jako jsou Ucinky na reprodukci nebo vrozené vady, nebo nepfiznivé Ucinky na Zivotni prostiedi. Mezi piiklady patfi dioxiny, toluen a kovy jako kadmium, rtut, chrom a slou¢eniny olova. Oznaduii se také jako toxické latky znegistujici ovzdusi.
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Verze 5 S platnosti od 11. listopadu 2025

1. DodrZovani predpisu a povolenky

V relevantnich pripadech musi dodavatel dodrzovat prislusné zakony a predpisy upravujici
emise sklenikovych plynU, jako jsou emisni limity nebo stropy, obchodovani s povolenkami

nebo povinné snizeni emisi.
Napriklad:

e hlaSeni nebo zaregistrovani evidence emisi sklenikovych plyn(, jak vyzaduji mistni nebo
statni urady,
e zdrzovani emisi sklenikovych plynt pod stanovenou hladinou,

e uchovavani kopii povolenek a dat souvisejicich s emisemi sklenikovych plyna.

2. PFimo odpovédni jednotlivci

Dodavatel uréi primo odpovédné jednotlivce (jednoho nebo vic), ktefi budou zodpovidat za
vSechny aspekty omezovani emisi sklenikovych plynu v celé spole¢nosti dodavatele, véetné
pripravy kazdoroc¢ni evidence a cill snizovani emisi sklenikovych plynu, hlaseni evidence
emisi sklenikovych plynl, monitorovani a snizovani emisi a dodrzovani celostatnich i mistnich

emisnich predpisu.

Dodavatel také ur¢i konkrétni pfimo odpovédné pracovniky (jednoho nebo vic), ktefi budou
zodpovidat za vSechny aspekty omezovani emisi sklenikovych plynt souvisejici s produkty
Apple a dodavatelovou krytou uhlikovou stopou. Tito pfimo odpovédni jednotlivci budou
zodpovidat za identifikaci a koordinaci uréenych pfimo odpovédnych jednotlivct v kazdém
zarizeni a v celé spoleCnosti, aby spolecné spravovali vSechny aspekty omezovani emisi
sklenikovych plynl ve vztahu k produktim Apple. Tito pfimo odpovédni jednotlivci budou
uréené primo odpovédné jednotlivce v kazdém zarizeni informovat o ¢innostech v oblasti
omezovani sklenikovych plynd, mimo jiné véetné pfrislusnych pozadavkUl, dohod

a podpurné dokumentace.

3. Evidence emisi sklenikovych plynti

Dodavatel musi identifikovat zdroje emisi sklenikovych plyn( z provozu celé spoleénosti

a uréi emise sklenikovych plynd na Urovni zafizeni ze vSech zafizeni spojenych s produkty
Apple, véetné emisi z pramyslovych ¢innosti, pomocnych zafizeni, ubytoven a stravovacich
prostor. Pfiklady zdroju emisi jsou uvedené niZe v tabulce Priklady zdrojl emisi
sklenikovych plyn0.
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Kazdoroéni inventura emisi sklenikovych plynt se musi fidit Protokolem o sklenikovych

plynech' nebo srovnatelnymi standardy a bude zahrnovat emise ramce 1iramce 2.2

Dodavatel identifikuje a vy&leni emise sklenikovych plynl z provoz( souvisejicich s produkty
Apple v souladu s jednou z metod vyc&lenovani emisi schvalenych spolecnosti Apple a z této
evidence vytvofi svou krytou uhlikovou stopu. Emise sklenikovych plynl spojené s rezii,
dojizdénim a cestovanim zaméstnancl a administrativni a rekreacni ¢innosti v ramci celé

spolec¢nosti by mély byt z kryté uhlikové stopy vylouceny.

4. Monitorovani a hlaSeni emisi sklenikovych plynti

Dodavatel vyvine program nebo nasadi reSeni na kvantifikaci a monitorovani emisi
sklenikovych plynt v celé spole¢nosti a své kryté uhlikové stopy. Jeho soucasti bude
i shromazdovani dat a aktualizovani emisnich vypod&tl pro kazdy ze zdroji emisi, které budou

identifikovany pfi tvorbé emisni inventury.

Dodavatel bude své emise sklenikovych plynu, cile, sniZzeni a pokrok v souvislosti s krytou

uhlikovou stopu hlasit spole€nosti Apple kazdoro¢né a na Zadost spoleCnosti Apple.

5. Cile sniZzovani emisi a postup monitorovani

Dodavatel bude kaZzdoro¢né prezkoumavat svoji evidenci emisi sklenikovych plynl v celé
spole¢nosti a krytou uhlikovou stopu a stanovi cile pro snizovani emisi sklenikovych
plyn. Dodavatel si urci cile pro absolutni snizeni, sniZzeni zaloZzené na intenzité nebo oboji.
K prikladim sniZeni zaloZzeného na intenzité patfi snizeni normalizované podle vystupni

produkce a ekonomického vykonu.
Vyrobni dodavatelé spolecnosti Apple musi dodrzovat nasledujici dodatecné pozadavky:

e Dodavatel musi prijmout cil dosazeni uhlikové neutrality pro svou krytou uhlikovou stopu
a stanovit datum dosazeni tohoto cile, které musi byt pred koncem fiskalniho roku 2029
spolecnosti Apple.

o Dodavatel musi monitorovat, jak pokracuje s pInénim cill sniZzovani emisi, a dokumentovat
vysledky opatfeni ke sniZzeni emisi s ohledem na evidenci emisi sklenikovych plynl v celé
spole¢nosti a krytou uhlikovou stopu.

e Dodavatel musi spolecnosti Apple kazdoro¢né a na Zzadost spoleCnosti Apple hlasit
své cile, pokrok a dlikazy o opatrenich ke snizeni emisi v souvislosti s jeho krytou

uhlikovou stopou.

1 Protokol o sklenikovych plynech — Standardy evidence sklenikovych plynt (http://www.ghgprotocol.org) poskytované organizacemi World Resources Institute (WRI) a World Business Council for Sustainable Development (WBCSD).

2 Daldiinformace o seznamu uhlikovych kreditd schvalenych spolecnosti Apple a procesu podéavani zadosti o schvéleni spole¢nosti Apple pred ndkupem uhlikovych kreditt dodavatele najdete ve specifikaci Apple pro uhlikové kredity dodavatelll pro zbytkové emise ramce 1.
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6. Implementace sniZzovani emisi sklenikovych plynti

Dodavatel musi sniZovat své emise sklenikovych plynl v celé spole¢nosti a pfipadné krytou
uhlikovou stopu prostfednictvim Uprav procesu, snizovani emisi, Uspor energie, vyuzivani

obnovitelné energie nebo jinych opatreni.
Vyrobni dodavatelé spolecnosti Apple musi dodrzovat nasledujici dodatecné pozadavky:

e Dodavatel musi spotfebovavat, vyvijet a ziskavat elektrickou energii a investovat do
elektrické energie z obnovitelnych zdroji’ v objemu 100 % elektrické energie pouzivané
v souvislosti s jeho globalnimi vyrobnimi ¢innostmi souvisejicimi s produkty Apple
(a zbozim, které je v nich pouzivano) v souladu se specifikaci Apple pro Cistou energii.

o Dodavatel musi zavést provozni efektivitu a zlepSeni technologii, aby maximalizoval
snizeni emisi ramce 1. Pokud jde o emise ramce 1, kterym se nelze vyhnout
prostrednictvim provozni efektivity, elektrifikace, technologickych vylepSeni nebo
jinych prostifedkd (dale jen ,,zbytkové emise”), musi dodavatel dodrZzovat nadasovani,
implementaci a kritéria v souladu se Specifikaci Apple pro uhlikové kredity dodavatel( pro
zbytkové emise ramce 1.

o Dodavatel musi svou krytou uhlikovou stopu vést smérem k dosazeni uhlikové neutrality.
Dodavatel musi vypracovat a fidit svdj plan ? k dosaZeni tohoto cile a poddvat o ném

hldSeni. Dodavatel mimo jiné s ohledem na svdj plan pfijme nasledujici kroky:

— Dodavatel musi urcit primo odpovédné jednotlivce (jednoho nebo vic) odpovédné za
vSechny aspekty fizeni emisi sklenikovych plyn( souvisejicich s produkty Apple.

— Dodavatel musi vypracovat a zavést plan snizovani emisi pro kazdé zarizeni spojené
s vyrobou produktl Apple.

— Dodavatel musi vypracovat a zavést plan, jak spliovat specifikaci Apple pro
cistou energii.

— Dodavatel musi ur¢i datum, do kterého dosahne cile uhlikové neutrality pro svou
krytou uhlikovou stopu. Toto datum musi byt pred koncem fiskalniho roku 2029
spolecnosti Apple.

— Dodavatel musi spoleCnosti Apple prokazat, ze jeho plan dosahuje meziro¢niho

pokroku k datu, do kterého dosahne stanoveného cile planu.

7. Komunikace a skoleni

Dodavatel bude pfimo odpovédné jednotlivce vEetné uréenych primo odpovédnych
jednotlivel v kazdém zafizeni Skolit a zvefejnovat a zpfistupriovat jim

prisluSnou dokumentaci:

e 0 strategii omezovani emisi sklenikovych plynt v celé spolecnosti a v souvislosti se
spole¢nosti Apple, véetné evidenci emisi, cild, pokroku pfi snizovani emisi, dikazU
o opattenich ke snizeni emisi, prislusnych dokument(, jako jsou podepsané smlouvy,
a vSech dalsich souvisejicich ¢innosti a dokumentd,

e 0 Protokolu o sklenikovych plynech nebo srovnatelnych standardech,

e 0 nastrojich pro hlaseni vyzadovanych spolecnosti Apple.

8. Dokumentace
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VSechna primarni data pouzita k vypoctu emisi sklenikovych plyn(, napfiklad data o spotiebé

energii, a prisluSna dokumentace budou na vyzadani poskytnuty spolecnosti Apple.

K poZzadovanym dokumentlm, které je nutné si uchovavat, patfi mimo jiné:

evidence emisi sklenikovych plynd,

o dlkazy o snizovani emisi sklenikovych plynd, uhlikovych kreditech a dalSich opatfenich
k dekarbonizaci,

o certifikace a tvrzeni souvisejici s uhlikem a klimatem,

e licence, povolenky, zaznamy o napravnych akcich nebo jiné zakonné registracni

dokumenty (v zavislosti na konkrétnim pripadé).

Dodavatel si bude uchovavat dokumentaci z predeslych 3 let nebo za dobu, kterou urcuji

prislusné predpisy (plati delSi moznost).

Verze 5 S platnosti od 11. listopadu 2025

1 Specifikace Apple pro Cistou energii vyzaduje, aby dodavatelé pouZivali zdroje elektfiny, které jsou obnovitelné a maji témér neutralni Zivotni cyklus emisi sklenikovych plynd. Mezi zdroje pfijimané spolecnosti Apple, které toto kritéria splfuji, patfi vétrna, soldrni fotovoltaickd a solarni tepelna energie. V pfipadé jakéhokoli jiného zdroje energie, ktery zde neni uveden, provede dodavatel
posouzeni tieti stranou s ohledem na riziko nepfiznivych dopadt na zivotni prostiedi, které musi prezkoumat a schvalit spole¢nost Apple. Dokumentace musi mimo jiné ukazovat, Ze Urovné emisi v Zivotnim cyklu projektu jsou srovnatelné s pfijatelnymi zdroji energie.

2 Plan maze projit Upravou, aby vyhovoval véem specifikacim Apple. Plan a nahlaSeny pokrok musi byt ovéren tfeti stranou.
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Hlukove emise

1. Identifikace hlukovych emisi

2. Kontrola urovné hlukovych emisi

3. Hodnoceni a monitorovani

4. Provoz a udrzba

92
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1. Identifikace hlukovych emisi

Dodavatel musi identifikovat, fidit, monitorovat a snizovat hluk vznikajici v jeho provozech,

ktery by mohl prekrocit limity hlukovych emisi.

Dodavatel musi vyuzit kvalifikovany personal nebo externi organizaci k monitorovani
hlukovych emisi a zajistit soulad se vSemi prislusnymi predpisy. Externi konzultant pouzije

k monitorovani hlukovych emisi schvalené a kalibrované mérice hladiny hluku podle platnych

predpisl a vypracuje zpravu o hlukovych emisich.

Dodavatel pouzije zpravu o hlukovych emisich k identifikaci ¢innosti, které prispivaji

k hlukovym emisim, a vypracuje inventar téchto Cinnosti a/nebo zarizeni. Tento inventar
musi obsahovat informace, jako jsou rozsahy hluku produkovaného za béznych provoznich
podminek a preventivni a kontrolni technologie ke snizeni hladin hlukovych emisi v souladu

s platnymi predpisy.

Dodavatel musi aktualizovat inventar, pokud dojde k jakymkoli zménam ve vyrobg, zarizeni

nebo provoznich planech, které by mohly ovlivnit urovné hlukovych emisi.

2. Kontrola urovné hlukovych emisi

Dodavatel nainstaluje a bude udrzovat vhodna zarizeni pro kontrolu hlukovych emisi, kterd
budou dohlizet na hladinu hlukovych emisi v souladu s platnymi predpisy. Pro instalaci
a monitorovani musi byt kvalifikovanou osobou navrzena metodika regulace hlukovych emisi

tak, aby bylo dosazeno hladiny hlukovych emisi v souladu s platnymi predpisy.

Dodavatel musi monitorovat hlukové emise v souvislosti se zménami kategorie vyuziti Uzemi

s hlukovymi emisemi a jednat v souladu s prislusSnymi predpisy.

3. Hodnoceni a monitorovani

Dodavatel vyhodnocuje urovné hlukovych emisi kazdoro¢né, pri zménach kategorie vyuziti
uzemi s hlukovymi emisemi v sousedstvi zafizeni nebo v reakci na stiznosti obyvatel na hluk.

Hodnoceni se tyka nésledujicich bod:

e sledovani zmén platnych regula¢nich standardd,

o pravidelné kontroly zdroji hlukovych emisi, véetné jejich umisténi, instalace, pravidel
provozu, kontrolnich opatieni a protokol o udrzbg,

e dodavatel musi splfiovat platné mistni standardy pro hlukové emise; pokud neexistuje

mistni standard, musi byt dodrzovana kritéria pro hlukové emise uvedena v tabulce nize.

93

Hlukové emise na hranicich pracovisté

Kategorie vyuziti Uzemi Denni Uroven (Lso) Nocni Uroven (Lso) Noc (Lwmax)
s hlukovymi emisemi (6:00-22:00) (22:00-6:00)

Oblasti citlivé na hluk, obytné 50 dBA 40 dBA 55 dBA
oblasti s nizkou hustotou,

institucionalni oblasti, Skoly,

nemocnice a bohosluzebné oblasti

Pfiméstské obytné oblasti 55 dBA 45 dBA 60 dBA
se stfedni hustotou, verejna

prostranstvi, parky

a rekreacni oblasti

Méstské obytné oblasti s vysokou 60 dBA 50 dBA 65 dBA
hustotou a vymezené smisSené

obytné a komeréni plochy

Komercni zony 65 dBA 55 dBA 70 dBA
Pramyslové zény 70 dBA 60 dBA 75 dBA

4. Provoz a udrzba

Dodavatel musi vypracovat a udrzovat plan fizeni hlukovych emisi, ktery zahrnuje identifikaci
zdrojd, vyhodnocovani a monitorovani hlukovych emisi a jejich kontrolu v souladu s platnymi

zakony a predpisy.

Dodavatel provede ndpravna a preventivni opatreni k reSeni nesouladu s povolenim pro
hlukové emise v€as nebo podle pokynU mistnich organu, mimo jiné v€etné instalace zafizeni

pro regulaci hlukovych emisi a/nebo Upravy provoznich fadua zatizeni, ktera vytvareji hluk.
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1. Systémy fizeni s nalezitou peclivosti (na principu due diligence) pro
prislusné materialy

1.1 Pozadavky na systém zasad a fizeni dodavatell

Dodavatel musi zavést vhodny systém fizeni s nalezitou peclivosti a mit zdsady a podpUrné
postupy pro dodrzovani lidskych prav a podporu ochrany zivotniho prostredi. Tyto
zdsady musi platit ve vSech jeho provozech a dodavatelském fetézci materidld' (véetné

subdodavatell a dodavatell nizsi Urovné) pro vSechny pfislusné materialy, a to az po
uroven zpracovateld,? obchodnik(® a pivodu.* Ocekava se, Ze takové zasady budou:

e schvaleny nejvysSsSim stupném vedeni dodavatele,

e preddny obchodnim partnerlim dodavatele, véetné jejich vlastnich dodavatel(
a subdodavatelt, ktefi vyrabéji zbozi dodavané spolec¢nosti Apple,

e v souladu s pokyny OECD ohledné nalezité peclivosti pro odpovédné dodavatelské
fetézce nerostnych surovin z oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti
nebo jinymi mezinarodné uznavanymi rdmci pro nalezitou peclivost (na principu
due diligence),

o vychdazejici z perspektiv potencidlné dotéenych drzitell prav, prislusnych internich nebo
externich odbornik( a dalSich zu¢astnénych stran a

e pravidelné prezkoumavany a aktualizovany, aby odrazely podstatny vyvoj v prevalenci

vyznamnych problému® nebo zmén v provozech dodavatele.

2. ldentifikace rizik

Dodavatel musi zmapovat vSechny Urovné svého dodavatelského fetézce materiald,

aby rozumél tomu, kde a jak se mohou objevit potencialni vyznamné problémy. Mezi
potencidlni vyznamné problémy mdlzou patfit mimo jiné ty na seznamu uvedeném v ¢asti
Odkazy v Kodexu chovani dodavatell spoleénosti Apple. Tento proces zahrnuje mapovani
zpracovatell prislusnych materidlt véetné identifikace rizik az na Uroven ptavodu pro vSechny

prislusné materialy.
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2.1 Mapovani dodavatelského Fetézce materiall

Dodavatel musi mapovat své dodavatelské fetézce materidl( a poskytnout data mapovani
az po Uroven puvodu prislusnych materidld, jak poZaduje spole¢nost Apple. Toto mapovani
dodavatelského fetézce materidlt by mélo zahrnovat minimalné tyto informace:

« identifikaéni informace a informace o poloze vSech dodavatelovych subdodavatelt
a dodavatell nizsi Urovné, ktefi jsou s prisluSnymi materidly spojeni, podle poZadavku
spolecnosti Apple,

o identifikace zpracovatell a obchodnikl s prisluSnymi materialy podle pozadavk
spolecnosti Apple,

o pUlvod prislusnych material( podle pozadavku spole¢nost Apple, minimalné zemé
plvodu prisluSsného materialu — a pokud je to mozné, oblast nebo misto vyroby pfi
ziskavani primarniho materialu a misto sbéru nebo agregace recyklovaného materialu pfi

ziskavani sekundarniho materialu, v€etné identifikace typu recyklovaného vstupu.

2.2 Sledovatelnost materialtl v dodavatelském retézci

Dodavatel musi zavést systém, ktery mu umozni ziskat Uplné Uudaje tykajici se
sledovatelnosti, mimo jiné véetné transakénich Udajl z dodavatelského fetézce materialt
az po puvod materidlu. Dodavatel obdrzi dalSi pozadavky tykajici se urcitych relevantnich
materiald pouzivanych ve zbozi doddvaném spole¢nosti Apple, které popisuji ocekavani

ohledné dodavatelova systému sledovatelnosti.

2.3 Oddélovani prislusnych material

Spole¢nost Apple mUze po dodavateli poZadovat, aby (i) spoleé¢nosti Apple predved]
primérené komplexni systém oddéleni prisluSnych materidlt pro pouziti ve zbozi
poskytovaném spolecnosti Apple od material( pouzivanych v produktech pro jiné strany

a (ii) podstoupil ovéreni nebo audit takového systému oddélovani treti stranou.

2.4 Mapovani vyznamnych problému

Dodavatel musi nejméné jednou ro¢né zmapovat vyznamné problémy, véetné rizik,

v dodavatelskych fetézcich materiall, véetné na Urovnich zpracovani, recyklace, tézby,
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1 Cesta materialu od zdroje nebo plvodu, jako je dul v pfipadé téZenych materidld, farma v pfipadé biologicky péstovanych materidl(i nebo sbérné misto v pfipadé recyklovanych materialll, aZ po spolecnost Apple, coz mliZe u dodavatele zahrnovat vlastni, provozované, pfimé a/nebo nepiimé zdroje ziskdvané prostfednictvim subdodavatele, dodavatele, zpracovatele, téZzebni
spolecnosti nebo jiného zdroje, z néhoz maze byt prislusny material téZen, biologicky péstovan, zpracovavan, obchodovan, recyklovan, kombinovan, rafinovan nebo vyrabén do podoby zboZi poskytovaného dodavatelem spolecnosti Apple.

2 Zpracovatel: Jakykoli subjekt, ktery tavi nebo rafinuje pfislusné materialy, nebo misto, kde jsou prislusné materidly poprvé zpracovany. V pfipadé nerostnych surovin se jedna o zpracovani rudy na rafinovany kov nebo o prepracovani Srotu &i jiného odpadu na recyklovany nebo opétovné pouzity obsah (typicky v hutich, rafineriich nebo recyklaénich zavodech). U jinych materidld, jako
jsou biomaterialy, se jedna o zpracovani z péstované komodity na rafinovany nebo izolovany vedlejsi produkt (napf. mlyn), prekurzor nebo slou¢eninu. Kromé toho, pokud zpracovatel ziskava materidly od obchodnika nebo z burzy, musi zajistit, aby tito zprostfedkovatelé méli zasady na Urovni prvovyroby, plvodniho zdroje primarni rudy na drovni téZby nebo zemédeélské komodity na

urovni zemédélského podniku.

3 Obchodnik: Jakykoli subjekt, ktery nakupuije, prodava a prepravuje prislusné materialy, ve vétsiné pripadu plsobici jako zprostfedkovatel mezi subjekty v oblasti plvodu materidld a jinymi firmami.

4 Farma, dll nebo sbérné misto materidlu. V pfipadé primarni rudy zahrnuje mimo jiné téZebni spole¢nosti. Napfiklad sbérné misto recyklovatelného odpadu v pfipadé recyklovaného materidlu; farma v pfipadé biomaterialu; nebo v pfipadé vytézeného materidlu dull, ze kterého pochdzi primarni ruda.

5  Vyznamné problémy spolecnosti v oblasti lidskych prév a Zivotniho prostredi jsou ty, které jsou vyrazné tim, Ze hrozi nejzavaznéjsim negativnim dopadem v dlisledku ¢innosti spole¢nosti nebo obchodnich vztahd. Pojem vyznamnosti podle UNGP pouziva jako vychozi bod hledisko rizika pro lidi (a Zivotni prostfedi), nikoli pro podnikani, a zaroven uzndva, Ze tam, kde jsou rizika pro

lidskd prdva a Zivotni prostredi nejvétsi, existuje silnd konvergence s rizikem pro podnikani.
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péstovani, obchodovani a prepravy nebo vyroby prisluSsnych material, a rozhodnout,

zda jsou tato konkrétni rizika spojena se zbozim poskytovanym spolecnosti Apple.

Dodavatel musi identifikovat, posuzovat a prioritizovat vyznamné problémy souvisejici

s faktory rizik odvétvi, geografickych oblasti, produkt( nebo subjektu.

Ocekava se, ze dodavatel bude proaktivné a pravidelné kontrolovat aktualni zdroje
informaci o riziku v zemi, aby zjistil, zda zbozi nebo materialy pochazeji z oblasti nebo
prepravované pres oblasti, které vyzaduji zvySenou nalezitou peclivost (podle principu

due diligence).’

Dodavatel musi k uréeni nebo potvrzeni existence vysokych rizik vyuZzivat vice zdroj(l
informaci. Zdrojem informaci mohou byt ozndmeni o rizicich a zpravy vlad, mistnich
nebo mezinarodnich nevladnich organizaci, organizaci a skupin ob¢anské spolecnosti,

vyzkumnych organizaci nebo jinych organizaci tretich stran.

3. Zmirnovanirizik a jejich naprava

3.1 Zmirnovani zjiSténych rizik
Pokud existuji Udajna nebo skutecna rizika spojena s dodavatelskym fetézcem material(l

dodavatele, musi dodavatel pracovat na zmirnéni rizik témito zpUsoby:

e vyZadovani, aby odpovidajici subjekty dodavatelského fetézce materiall, véetné
téZebnich spolecnosti, zpracovatell, obchodnikl a farem, fesily zjiSténa vysoka rizika a
e vyuzivani kandll pro predkladani stiznosti uzndvanych externich organizaci k hlaseni

rizik a vyzadovani prijeti vhodnych opatreni k reseni zjisténych vysokych rizik.

Dodavatel mlze spolecnost Apple o zjiSténych rizicich informovat prostrednictvim e-mailu
duediligence@apple.com, pfimého kontaktu s prisluSnymi protéjsky ve spolecnosti Apple
nebo upozornénim spolec¢nosti Apple na stiznosti vznesené prostrednictvim externich

kanald pro whistleblowing nebo stiZnosti.

3.2 Ukonéeni spoluprace s nezapojenymi subjekty dodavatelského fetézce materiall

Dodavatel ukonci vztahy s dodavateli, ktefi: (i) nejsou ochotni se zapojit do nezbytného
mapovani dodavatelského fetézce materidll a rizik, feSeni vysokych rizik a ovéfovani nebo

audity, (ii) jsou spojeni s vyznamnymi problémy, ale nepfijali vhodna véasna opatreni ke
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zmirnéni odpovidajiciho rizika, nebo (iii) s nimiz ma byt vztah ukoncen na zakladé pokynu

od spole¢nosti Apple.

3.3 Prava komunit a pfinosy pro né

Ocekava se, ze dodavatel vyuZije svého postaveni u dodavatell, aby byla zmirfiovana rizika
a respektovana préva a svobody ochranct Zivotniho prostredi a lidskych prédv, a pokud je to
vhodné, bude s témito a dalSimi subjekty spolupracovat na ndpravé kumulativnich dopad(

a maximalizaci pozitivnich dopady na mistni komunity.

4. Externi provérovani nebo audity nalezité peclivosti (na principu due
diligence) tykajici se dodavatelského fetézce materialu

4.1 Provérovani nebo audity odpovédného ziskavani surovin

Dodavatel obdrzi dalSi pozadavky pro konkrétni prislusSné materialy pouzivané ve zbozi
poskytovaném spolecnosti Apple, které popisuji oCekavani, ze Cinnosti nalezité peclivost
dodavatele tykajici se zodpoveédného ziskavani surovin budou provérovany nebo auditovany
uznavanou externi organizaci. Spolecnost Apple si vyhrazuje pravo pozadovat dalSi
provéreni nebo audity kromé téch od uznavanych externich organizaci, aby byla splnéna

ocekavani uvedena v tomto standardu.

4.2 Dokonceni provérovani nebo auditt

Dodavatelé, ktefi pouzivaji nebo ziskavaiji prislusné materialy pro zbozi uréené pro
spolec¢nost Apple, musi zajistit, aby zpracovatelé a zdroj splnovali vySe uvedené pozadavky
a vCas dokondili pfislusna provéreni nebo audity. Jakékoli vyjimky vyzaduji pfedchozi

pisemné povoleni od spolec¢nosti Apple.

5. Hlaseni

Pokud jde o prislusné materialy, musi dodavatel spolecnosti Apple poskytnout pfimérené
doklady o tom, Zze dodrzuje tento standard, dalSi pozadavky spolec¢nosti Apple a prislusné
zadkony a predpisy, véetné zpfistupnéni vSech souvisejicich podplrnych zaznamu spoleénosti

Apple na vyzadani.
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1

Zdroje o oblastech (upozorfiujeme, Ze toto neni vyCerpavajici seznam a dodavatelé by méli kontrolovat také dalSi dostupné seznamy):

Zemé uvedené na seznamu Evropské unie jsou k dispozici na adrese https://www.cahraslist.net/cahras

Zemé& nebo oblasti, na které se vztahuje embargo podle Uradu pro kontrolu zahraniénich aktiv Ministerstva financi USA. Dodavatelé jsou zodpovédni za kontrolu seznamu nejnovéjéich dostupnych aktualizaci na adrese https://ofac treasury.gov/sanctions-programs-and-country-information. Tento seznam se mdize v préibé&hu roku ménit.

V8echny zemé nebo oblasti, které Ministerstvo zahrani¢i USA definuje jako ,,postizené konfliktem" nebo ,,vysoce rizikové".
Zndmé tranzitni uzly materidlti ze zemi nebo oblasti podle vySe uvedeného.
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5.1 Hlaseni o provéreni nebo auditu na zakladé nalezité peclivosti (na principu
due diligence)

HlaSeni o Usili dodavatele o nalezitou pedlivost musi:

e byt v souladu s pokyny OECD ohledné nélezité peclivosti pro odpovédné dodavatelské
fetézce nerostnych surovin z oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti
nebo jinymi mezinarodné uznavanymi ramci pro nalezitou peclivost (na principu
due diligence),

e poskytovat primérené doklady o tom, Zze dodavatel dodrzuje tento standard
odpovédného ziskdvani surovin, véetné zpfistupnéni vSech souvisejicich podplrnych
zdznamu spolecnosti Apple na vyzadani,

e byt do nejvysSSi mozné miry ovéritelné, snadno pristupné, s vysokou mirou
transparentnosti, a to s prihlédnutim k obchodni dlivérnosti a osobni bezpecénosti
a soukromi pro informatory a drzitele pray,

e byt podavano pravidelné, idealné jednou ro¢né.

5.2 Upozornéni spolecnosti Apple

Veskeré podstatné nebo vyznamné zmeény, nové informace nebo vyjimky tykajici se drive
poskytnutych informaci tykajici se dodavatelského fetézce material(l a mapovani nebo
identifikace rizik a ziskavani prislusnych materiall musi byt spolec¢nosti Apple

neprodlené nahlaseny.

Dodavatel také musi spolecnosti Apple neprodlené poskytnout aktualizované informace,

jakmile se dozvi o vyznamnych zménach v ziskavani prisluSsnych materiald.

Dodavatel musi spole¢nost Apple neprodlené informovat o vSech pfipadech, kdy se mu
nedari splnit pozadavky tohoto standardu na hlaseni, ziskavani surovin, nalezitou peclivost

nebo sledovatelnost.
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Investice do stanoveni umistéeni zarizeni,
energetiky a ochrany zivotniho prostredi

1. Zasady a postupy

2. Provozni postupy

3. Skoleni a komunikace

4. Dokumentace
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Ocekava se, ze dodavatelé, kterfi poskytuji sluzby spravy investic pro projekty v oblasti
energetiky a ochrany zivotniho prostredi a dodavatelé poskytujici sluzby stanoveni umisténi
zarizeni a podobné sluzby zahrnujici nové lokality zavodu, budou implementovat nebo

dodrzovat nasledujici opatreni.

1. Zasady a postupy

1.1 Sladéni s mezinarodnimi ramci

Zasady dodavatele v oblasti lidskych prav a prace musi zahrnovat zvlastni odkaz na prava
dotéenych komunit, véetné plvodnich obyvatel, v souladu s deklaraci OSN o pravech
plvodnich obyvatel.

Dodavatel dale musi zajistit, aby ¢innosti v ramci projektu byly provadény v souladu

s prislusnymi standardy provadéni podle Mezinarodni finanéni korporace (IFC), pokud jde
o nasledujici témata: posuzovani a fizeni environmentélnich a socialnich rizik a dopad(
(PS1), pracovni podminky (PS2), ucinnost zdroji a prevence znecisténi (PS3), zdravi,
bezpednost a zabezpeceni komunit (PS4), ziskavani pldy a nedobrovolné presidleni (PS5),
ochrana biologické rozmanitosti a udrzitelné fizeni zivych pfirodnich zdroji (PS6), plvodni
obyvatelé (PS7), kulturni dédictvi (PS8).

2. Provozni postupy

2.1 Nedobrovolné presidleni

Dodavatel se musi vyhnout nedobrovolnému presidleni, pokud je to mozné, a minimalizovat
nepriznivé socialni a ekonomické dopady ziskavani plidy nebo omezeni na vyuzivani ptdy

nebo zdroju mistnimi obyvateli.

2.2 Neustalé zapojeni zuc¢astnénych stran

Dodavatel musi provadét ucinné a trvalé zapojeni zuCastnénych stran a zaclenovat znalosti
a prispévky mistnich zucastnénych stran do navrhovani, implementace a monitorovani
projektovych Cinnosti a jednani v dobré vife o dohodach tykajicich se socialnich

a ekonomickych nékladt a prinost pro dobré Zivotni podminky okolnich komunit po celou
dobu trvani projektu.

2.3 Respektovani prav puvodnich obyvatel

Dodavatel musi prokazovat piny respekt k identité, dtstojnosti, individudlnim a kolektivnim
pravlim, systémUm obzZivy a kulturni jedine¢nosti ptivodnich obyvatel, véetné jejich prava na

svobodny, predchozi a informovany souhlas a jejich prava vlastnit, kontrolovat, fidit a plné
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a ucinné se podilet na spole¢ném navrhu a realizaci projektu, které se jich tykaiji.

2.4 Socialni a environmentalni dopady

Dodavatel musi zajistit, aby pfislusné projekty nebo investice:

e nepodporovaly odleshovani primarnich lesti nebo vyznamnych mist biologické
rozmanitosti nebo dulezitych chranénych oblasti,

e nevedly k nedobrovolnému presidleni nebo nepfispivaly k socidlnim nepokojim
v dusledku problémU s drzbou pldy a vysidleni obyvatel a nezahrnovaly ¢innosti, které
muzou vyznamné znedistit nebo kontaminovat pldu, ovzdusi a vodu,

e nepodporovaly nezdkonné, neudrzitelné nebo nepfiznivé ziskavani prirodnich zdrojd,
zvitat, rostlin, dfeva nebo jinych lesnich produktl nez dreva,

e nezakladaly plantaze na kritickych pfirodnich stanovistich,

e neumoznovaly zavedeni neplvodnich, invaznich nebo jinych druh(, které mdzou byt
Skodlivé pro mistni prostredi,

e vyznamné nepriznivé neovliviiovaly pavodni obyvatele nebo lidska prava nebo ochrance
zivotniho prostredi.

2.5 Prinosy pro komunity

Dodavatel musi usilovat o realizaci vedlejsich pfinost pro komunity a vlastniky prdv, mimo
jiné prostfednictvim moZnosti, jako jsou sdileni energie, modely spoluvlastnictvi projektd

a reinvestice zisku.

3. Skoleni a komunikace

3.1 Skoleni zaméstnanct

Dodavatel musi zaméstnanctiim poskytovat odpovidajici Skoleni s ohledem na provadéni
vySe uvedenych opatieni, zejména pak zaméstnanclm, ktefi se podileji na nakupech,
investicich a pfipravou projektt spojenych s energetikou a ochranou zZivotniho prostredi,

napriklad stanoveni umisténi novych zarizeni.

4. Dokumentace

4.1 Dokumentace zapojeni zuc¢astnénych stran

Dodavatel musi uchovavat dokumentaci tykajici se zapojeni komunit a drzitel( prév a vSech
vyplyvajicich dohod, véetné dokumentace, ktera uvadi, ze pro vSechny prislusné projektovée

aktivity byl ziskan svobodny, predchozi a informovany souhlas.



Kodex chovani dodavatel( spole¢nosti Apple
a Standardy zodpovédnosti dodavatel

Kodex chovani dodavatell spole¢nosti Apple

Standardy zodpovédnosti dodavatel(
spolecnosti Apple

Systémy Fizeni

Opatieni proti diskriminaci

Opatieni proti obtéZovani a zneuzivani

Prevence nucené prace

Externi naborové agentury

Ochrana zahrani¢nich smluvnich pracovniku

Prace nezletilych a ochrana mladistvych pracovnik(

Rizeni vzdélavacich programt

Rizeni pracovni doby

Mzdy, benefity a smlouvy

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Rizeni zapojeni a stiznosti pracovnikd

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Rizeni chemickych latek

Rizeni pozarni bezpe&nosti

Pripravenost a reakce na nouzové situace

Pripravenost a reakce na nakazlivé choroby

Spréva incidentu

Ubytovny a stravovani

Bezpecnost stroju

Nakladani s odpady

Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

Sprava destové kanalizace

Sprava emisi do ovzdusi

Omezovani emisi sklenikovych plynt

Hlukové emise

Zodpovédné ziskavani primarnich, recyklovanych

a obnovitelnych materialt

Investice do stanoveni umisténi zafizeni, energetiky

a ochrany zivotniho prostredi

e Slovni¢ek pojmu

Priloha

Verze 5 S platnosti od 11. listopadu 2025

Slovnicek pojmu

A

Nadzemni skladovaci nadrz

Jakakoli nadrz nebo jiny zasobnik, ktery je instalovan nad

zemi nebo ma alespon 90 % svého objemu nad zemi.

Uprava

Jakakoli zména vyrobniho nebo jiného procesu, kterd mize
vést ke vzniku nového toku vyrobniho odpadu nebo provozni
odpadni vody nebo ke zméné slozeni, objemu, procesu
¢isténi nebo pozadavkl na monitorovani stavajiciho toku

vyrobniho odpadu nebo provozni odpadni vody.

Emise do ovzdusi

Urcité plyny, kapicky nebo ¢astice se misi s okolnim
vzduchem emitovanym z vyrobnich nebo pomocnych
¢innosti a obsahuiji latky znedistujici ovzdusi, které jsou
Skodlivé pro lidské zdravi a zZivotni prostredi, véetné emisi

z bodového zdroje a fugitivnich emisi.

Prislusné zakony a predpisy

VSechny zakony, pravidla, predpisy a pravné zavazné
procedury, smérnice nebo pokyny vztahujici se na

dodavatellv provoz a jeho zaméstnavani a fizeni pracovnika.

Shromazd'ovaci prostor

Predem uréené a vSem oznamené misto, na kterém
se pracovnici a navstévnici shromazdi v pripadé

evakuace budovy.

B

Zakladni mzda

Minimalni odména za hodinu/tyden/meésic, kterou ma
pracovnik narok obdrzet za pravidelné odpracované hodiny
podle platnych zdkon( a predpisti nebo smluvni dohodly,
podle toho, kterd je vyssi. MUZe zahrnovat prispévky
napfriklad na stravu a bydleni, pokud to neni zakazano
zakonem. Nezahrnuje odmeény za praci prescas, individualni
odmeény a prémie. Zakladni mzda mUze byt vySsSi nez

v v/

minimalni mzda, ale nesmi byt nizsi.

Benefity

Odmény nad ramec zakladni mzdy a pfriplatkd za praci
prescas, mimo jiné véetné dovolené, dovolené na zotavenou,
nepredvidané dovolené (napr. materské a nemocenské),

dlchodového a socidlniho zabezpeceni/pojisténi apod.

Hlukové emise

Hladina hluku generovana stacionarnimi primyslovymi
nebo stavebnimi zafizenimi mérena podél hranic

pramyslového podniku.

Uhlikova neutralita®

Stav snizeni kryté uhlikové stopy spojené s danym
subjektem a v pripadé potreby nasledné uplatnéni
uhlikovych kreditl ke kompenzaci vSech nezmensenych

emisi? v kryté uhlikové stopé.
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C

Klasifikace pracovnika

Status pracovnika — na plny nebo ¢astecny uvazek, student,
ve zkuSebni dobé, doCasny nebo jiny, na zakladé platnych

zakonU a predpisU.
Uzavieny prostor

Prostor dostatecné velky na to, aby do néj mohl pracovnik
vstoupit za ucelem vykonu pridélené prace, s omezenymi
moznostmi vstupu &i opusténi, ktery neni urCen k trvalé

pritomnosti pracovnika.

Zhotovitel

Zhotovitelem mUze byt osoba nebo spole¢nost, kterd mize
pUsobit v zafizeni dodavatele nebo provadét pouze urcity
aspekt prace, protoze ma specializované znalosti nebo
dovednosti. Zhotovitelé mohou pracovat pouze kratkodobég,
kdyZ je potfeba rychle navysit poCet zaméstnancu, napriklad
pfi narazovych zakazkach, vystavbé nebo pfi zvysené
poptavce po vyrob&. Cinnosti zhotovitele jsou zpravidla

dohodnuty v predem stanovené smlouve.

Kryta uhlikova stopa

Celkovy objem emisi ramce 1 a emisi ramce 2 podle metod
vycClenovani emisi spojenych se vSemi zarizenimi, produkci,
vyrobou a oblastmi podnikani souvisejicimi s produkty

Apple.

1 Uhlikové kredity nelze pouzit ke kompenzaci emisi rdmce 2 souvisejicich s elektfinou. Emise rdmce 2 souvisejici s elektfinou musi byt snizeny v souladu se specifikaci spolecnosti Apple pro Cistou energii.

2  Emise sklenikovych plynd, které zUstavaiji i po zavedeni opatieni ke snizeni emisi, jako jsou zefektivnéni provozu, elektrifikace, technologicka vylepseni nebo jina opatieni.
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D

Dny volna

Obdobi 24 po sobé jdoucich hodin, béhem kterych

pracovnici nepracuiji.

Stravovani

Budova, budovy nebo ¢ast budovy, kde se prfipravuje nebo
podava nebo konzumuije jidlo pro pracovniky bez ohledu na

to, kdo stravovaci zarizeni vlastni nebo spravuje.

Stravovaci sluzby

Jakakoli sluzba souvisejici se stravovanim, véetné pfripravy

jidla, prepravy, myti a likvidace potravinového odpadu.

Diskriminace

Nespravedlivé, predpojaté a/nebo nepodlozené odliSné
zachazeni s jednotlivci na zakladeé jejich skutec¢né nebo

domnélé prislusnosti k urcité skupiné nebo kategorii.

Ubytovna

Budova, budovy nebo ¢ast budovy, bez ohledu na vlastnictvi
a spravu ubytovny, poskytujici pracovnikiim prostory na
spani a obytné prostory a zahrnujici spolecné toalety

a loznice, vC€etné ubytoven poskytovanych dodavateli,
pracovnimi agenturami nebo jinymi poskytovateli
ubytovacich sluzeb. Dodavatelé mohou k oznaceni ubytoven
pouzivat jiné vyrazy véetné bydleni zaméstnancu, ubytovani

zaméstnancu a nocleharen.
E

Vzdélavaci instituce

Instituce nabizejici programy trvajici alespon jeden semestr,

které vedou k ziskani certifikace, titulu €i diplomu v urcitém

oboru. V Cinské lidové republice se jedna o stfedni odborné
Skoly, technické Skoly, vyssi odborné skoly, vysoké Skoly
s fadnym dennim studiem, nezavislé vysoké skoly, vysoké

Skoly, vysoké odborné Skoly nebo technické vysoké skoly.

Mimoradna nebo neobvykla situace

Udalosti nebo okolnosti, které podstatné narusuji vyrobu

a které se vymykaji béznym podminkam a jsou mimo
kontrolu dodavatele, véetné zemétreseni, povodni,

pozarl, mimoradnych udalosti v zemi, nepredvidatelnych

a dlouhodobych vypadkt dodavek energii, vypuknuti
epidemie/pandemie infekénich chorob a obdobi dlouhodobé
politické nestability. Situace, které |ze primérené predvidat,
a tedy naplanovat, nebudou povazovany za neobvyklé ani
mimoradné situace, véetné obdobi Spic¢ek vyroby, poruch

strojU, svatkl a sezénnich vykyva.

Plan reakce na mimoradné udalosti

Dokument vypracovany dodavatelem, ktery popisuje
opatreni, jez maiji byt prijata v pfipadé mimoradné
udalosti. Obsahuje kontaktni informace pro pfipad nouze,
komunikacni postupy v pripadé mimoradné udalosti,
informace o nemocnicich pro pfipad nouze a postupy pro

kontroly a zamezeni Uniku produktu/chemikalii.

Metody vyclenovani emisi’

Metoda podle pomérového méreni: pfimé pomeéroveé
méreni spotfeby energie ve vSech zafizenich, vybavenich
a provozech souvisejicich s vyrobou nebo produkci pro
spolecnost Apple v kazdém zafrizeni.

Metoda podle vyroby: pouziti poméru celkového poctu
jednotek vyrobenych pro spole¢nost Apple v zarizeni

k celkovému poctu jednotek vyrobenych v daném zafizeni
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Metoda podle prodeje: pouziti poméru prodeje/trzeb
z prodeje produktu spolecnosti Apple ze zarizeni

k celkovému prodeji/trzbam z takového zarizeni

Ergonomické nebezpeci

Stav nebo Cinnost na pracovisti, které predstavuiji pro
pracovnika riziko biomechanického nebo kognitivniho/
psychologického zranéni. Zdrojem rizika mohou mimo
jiné byt:

e nevhodné pracovni metody, nastroje nebo usporadani

pracovisté,

e nutnost vynalozeni nadmérné sily, nevhodné polohy
prfi zvedani, nadmérné vibrace, nespravné drzeni téla,
monotonné opakované ¢innosti, pracovni postupy,

rychlost linky nebo rezim prace a odpocinku,

e vysoce narocné vizualni ukoly, obtizné Citelné nebo
nesrozumitelné ridici postupy a nastroje, narocnost nebo

tempo prace, kontrola prace a socialni stresory.

Nouzové zastaveni

Nouzové zastaveni je specialni elektricky vypinac, ktery
je specificky navrzeny tak, aby operatorovi nebo jiné
zucCastnéné osobé umoznil bezpecné zastaveni zarizeni

v pfipadé, Ze nastane nebo hrozi nebezpecna situace.

F

Pozarni uzaveéra

Souvisla membrana nebo membrana s nespojitostmi
tvorenymi chranénymi otvory se specifikovanym stupném
pozarni ochrany, kdy je tato membrana navrzena

a konstruovana se specifikovanym stupném pozarni

odolnosti, aby se omezilo Sifeni pozaru.

1 Jakakoli neuvedena metoda musi byt schvalena spolec¢nosti Apple.
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Pozarni Usek
Prostor v budove, ktery je ze vSech stran uzavren pozarnimi uzavérami, véetné shora a zdola
(NFPA 101 3.3.48.1)

Prvni pomoc

Naléhava péce a oSetreni zranéné nebo nemocné osoby pred zajiSténim plného |ékarského

a chirurgického oSetreni.

Zahranic¢ni smluvni pracovnik

Pracovnik, jehoZ ndrodnost ¢i zemé plivodu a trvalého pobytu se liSi od zemé, ve které se

nachazi zarizeni dodavatele.
G

Dobra vira

Kolektivni vyjedndvani v dobré vifre znamena uznéani fadné zvolenych zastupujicich
organizaci, snahu o dosazeni dohody, skutecné a konstruktivni vyjednavani, vyhybani se
neodlvodnénym prutahim ve vyjedndvani a vzdjemné respektovani prijatych zavazk(

s prihlédnutim k vysledkim vyjednavani v dobré vite. To zahrnuje celkovou snahu o dosazeni
oboustranné vyhodnych vysledkt a povinnost vSech stran jednat rozumné a v souladu se

zakonem.

Sklenikové plyny
Zahrnuiji oxid uhlicity (CO,), metan (CH,), oxid dusny (N,O) a fluorované plyny (fluorid

sirovy (SF,), fluorid dusity (NF;), C¢astecné fluorované uhlovodiky (HFC) a zcela fluorované
uhlovodiky (PFC).

StiZznost

Stiznosti mohou zahrnovat obvinéni nebo tvrzeni o obtézovani a zneuzivani, diskriminace,
odplaty, nevyplaceni mzdy, zadosti o projednani pracovni doby a mzdy, stravovacich
preferenci, pozadavkUl na Zivotni podminky atd., ale nejsou a nemély by byt omezeny na
tyto pripady.
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H
Obtézovani
Nezadouci chovani, které se opakuje nebo je ojedinélym pfipadem a k némuz muze dojit
mezi vedoucim a pracovnikem (vertikalni vztah), mezi pracovnikem a jinym pracovnikem
(horizontalni vztah), mezi vedoucim a smluvnim nebo externim pracovnikem a mezi
pracovniky a poskytovateli sluzeb, klienty nebo jinymi tretimi stranami.
Nebezpecné

Situace nebo stav, ktery mize zpUlsobit zranéni nebo smrt.
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Nebezpecna chemicka latka

Pevné latky, kapaliny nebo plyny, které mohou uskodit lidem a jinym Zivym organismim nebo
zpusobit Skody na majetku a Zivotnim prostfedi, pokud nebudou radné kontrolovany béhem
vyroby, pouzivani, skladovani, likvidace nebo prepravy.

Nebezpecny odpad

Odpad, ktery primo ohrozuje zdravi lidi nebo zvifat nebo zivotni prostredi.

Incident

Neplanovana udalost, ktera ma za nasledek zranéni osob nebo Skody na majetku.

Pavodni obyvatelé

Podle deklarace OSN o pravech puvodnich obyvatel plati, Ze , Plvodni obyvatelé maji pravo
na sebeurceni. Na zdkladé tohoto prava svobodné rozhoduji o svém politickém statusu

a svobodné realizuji svlij hospodarsky, socialni a kulturni rozvoj.”

Pramyslové ¢éinnosti

Oblasti, mezi které patri skladovaci prostory a skladovaci nadrze, prepravni a prijimaci
prostory, prostory pro doplfiovani paliva, prostory pro skladovani a udrzbu vozidel a zafizeni,
prostory pro manipulaci s materialem a jeho zpracovani, prostory pro zpracovani a likvidaci
odpadu, prostory, ve kterych vznikaji prach nebo ¢astice a prostory pro CiSténi a oplachovani.

Nakazena osoba

Osoba, ktery vykazuje priznaky nakazlivé choroby.

Nakazliva choroba

Choroba nebo onemocnéni zplsobované patogennimi mikroorganismy (napfiklad bakteriemi,
viry, parazity nebo houbami), které se mtzou pfimo nebo nepiimo Sifit z jednoho ¢lovéka

na jiného.
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Blokovani dvefri/funkce

Blokovani je funkce, diky které je stav dvou mechanismu nebo funkci vzajemné zavisly.

MUzZe slouzit k prevenci nezddoucich stavl v koneé¢ném stroji a mUze se skladat z jakychkoli
elektrickych, elektronickych nebo mechanickych zarizeni nebo systému. Ve vétsSiné aplikaci
se blokovani pouziva k zabranéni tomu, aby zarizeni zranilo operatora nebo samo sebe
posSkodilo, a to tak, Ze brani jednomu prvku ve zméné stavu kvuli stavu jiného prvku a naopak.
lonizujici zareni

Typ energie uvoliované atomy ve formé elektromagnetickych vin nebo ¢astic, jako jsou
rentgenové zareni nebo zareni beta.

J

Mladistvy pracovnik

Pracovnik, ktery dosahl minimalni zadkonné vékové hranice pro zameéstnani nebo 16 let,
podle toho, co je vyssi, ale je mladsi 18 let, ktery je pfimo nebo prostrednictvim treti strany

zameéstnan v zarizeni dodavatele.
M

Stroj nebo strojni zarizeni

se definuje jako soustava propojenych ¢asti nebo soucasti, z nichz se aspon jedna pohybuje,
sestavena pro konkrétni pouziti a vybavena hnacim systémem jinym nez pfimo pouzitou
lidskou nebo zviteci silou.

Vyrobce strojli (VS)

Spolec¢nost nebo subjekt vyrabgéjici strojni zarizeni podle specifikaci k dosazeni zamysSleného
vysledného pouziti.

Povinné benefity

Benefity, které je dodavatel povinen poskytovat pracovnikim podle platnych zdkon(

a predpisl a/nebo pracovni smlouvy.

Hmotnostni podil

Pratokové mnozstvi konkrétnich druht znedistujicich latek v proudu emisi do ovzdusi za

stanovené casové obdobi.
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Bezpecnostni list materialu (MSDS)

Formalni dokument obsahuijici dulezité informace o vlastnostech a skute¢né nebo potencialni

nebezpecnosti latky. Identifikuje vyrobce chemickeé latky a obvykle uvadi:
e chemickou identifikaci,

e nebezpecné slozky,

o fyzikalni a chemické vlastnosti,

e Uudaje o nebezpedi pozaru a vybuchu,

e Udaje o reaktivite,

e Udaje o zdravotnich rizicich,

e Udaje o meznich hodnotach expozice,

e oOpatreni pro bezpecné skladovani a manipulaci,

e potifebu ochrannych pomtucek,

e postupy pro zamezeni Uniky, uklid a likvidaci.

Dodavatelsky retézec materialt

Cesta materialu od zdroje nebo plvodu, jako je dul v pfipadé téZenych materidld, farma

v pripadé biologicky péstovanych material( nebo sbérné misto v pfipadé recyklovanych
material(, az po spolec¢nost Apple, coz mize u dodavatele zahrnovat vlastni, provozované,
primé a/nebo neprimé zdroje ziskavané prostrednictvim subdodavatele, dodavatele,
zpracovatele, téZebni spolec¢nosti nebo jiného zdroje, z néhoz mize byt prislusny material
tézen, biologicky péstovan, zpracovavan, obchodovan, recyklovan, kombinovan, rafinovan

nebo vyrabén do podoby zbozi poskytovaného dodavatelem spolecnosti Apple.

Zdravotni test

Lékarsky postup provadény za ucelem zjisténi, diagnostiky nebo posouzeni nemoci,
chorobnych procesl a nachylnosti k nemocem a/nebo stanoveni zplsobu Ié€by. Zahrnuje
mimo jiné testovani fyzického, psychologického a dusevniho zdravi. Povinné zdravotni
prohlidky a testy dusevniho zdravi provadéné v souvislosti s prijetim do zaméstnani se
povazuji za zdravotni testy.
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Tézebni spolecnost

Jakykoli subjekt, ktery téZi nebo Fidi téZbu pfislusnych nerostl a produkuje primarni rudu.
Zahrnuje tézebni spolec¢nosti nebo organizace, které také shromazduji nebo nakupuiji

nerostné suroviny z femesiné a malé tézby.

Minimalni zakonna vékova hranice

16 let, minimalni zakonem stanoveny vék pro vstup do zaméstnani nebo vék pro ukondeni
povinné Skolni dochazky v dané zemi, podle toho, co je vyssi.

Minimalni mzda

Minimalni hodinova, tydenni nebo mésicni mzda vyzadovana zakonem. Nezahrnuje priplatky,
odmeény za praci prescas, individualni odmény a prémie.

N

Skoronehody

Incident s jasnym potencidlem nezadoucich nasledkl (napt. zranéni osoby, Skody na majetku
nebo Zivotnim prostfedi a obchodni ztraty), i kdyz k Zddnym skuteénym nasledkdm nedoslo.
Nocni prace

Jakakoli prace vykonavana zcela nebo zCasti v noci mezi 22:00 a 5:00 nebo v dobé, kterou
platné zdkony a predpisy upravuji jako noc¢ni praci, podle toho, které obdobi je delsi.

Odpad neklasifikovany jako nebezpecny

Odpad, ktery prfimo neohrozuje zdravi lidi nebo zvirat nebo zivotni prostredi, jako jsou
potraviny a domaci nebo zahradni odpad, obalové materialy nebo sanitarni odpad, jak je

stanoveno v prislusnych predpisech.

Vypousténi jiné nez destové vody

Toky, které nejsou tvofeny vyhradné destovou vodou, jako je povrchovy odtok ze zafizeni,

které mohou byt kontaminovany znecistujicimi latkami z primyslovych ¢innosti.
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Oznameni o poruseni predpist
Pisemny zpUlsob obvinéni z:

e poruseni predpisl, které nelze povazovat za méné zavazné poruseni, u néhoz je jedinym

pripustnym prostfedkem postihu vyzva k dodrzovani predpisli, nebo

e méneé zavazného poruseni predpisU, které nebylo v pozadované lhité napraveno.
o)

Expozicni limit na pracovisti

Limity vystaveni odpadlm na pracovisti vypracované mistnimi regulaénimi organy nebo
organizacemi pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci s cilem zabranit nepfiznivym
1¢inkdm na zdravi.

Oficialni evidence pracovni doby

Systém co nejpresnéjsi evidence skutecné pracovni doby pracovnikl, ktery se mize skladat

z nékolika zaznamU, mezi které patfi mimo jiné:
e pichaci karty,
e zaznamy o schvaleni Ci potvrzeni prace prescas,

e plan smén a vyrobni zaznamy.

Puvod

Farma, dul nebo sbérné misto material(. V pfipadé primarni rudy zahrnuje mimo jiné tézebni
spolecnosti. Napriklad sbérné misto recyklovatelného odpadu v pripadé recyklovaného
materidlu; farma v pripadé biomateridlu; nebo v pfipadé vytéZeného materidlu dul, ze kterého

pochdzi primarni ruda.

PresCasové hodiny

Mnozstvi odpracované doby nad ramec bézné pracovni doby.
P

Technologicka zarizeni

N 7 o7 7

Stroje nebo zafizeni vyuzivajici nebo produkujici znecistujici latky a propojené se systémy

kontroly emisi do ovzdusi.
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Provozni odpadni vody
Voda vypousténa z vyrobnich nebo primyslovych procesd, ktera mize obsahovat
kontaminujici latky.
Rozumné s ohledem na bezpecnost prace
Nezbytna ochrana zdravi, bezpecnosti nebo schopnosti pracovnika vykonavat svou praci
nebo ochrana ostatnich pracovnik( na pracovisti.
Psychické obtézovani

PoniZujici nebo zastrasujici verbalni nebo neverbalni chovani, véetné hazeni predméta.
(0

Kvalifikovany zdravotnicky pracovnik

Licencovana Ci certifikovana osoba (na pracovisti nebo mimo néj), kterd ma znalosti, Skoleni
a zkusenosti nezbytné ke kontrole a posouzeni provozniho prostredi zdvodu a pfipadnych

souvisejicich rizik pro pracovniky.

R

Pfimérena vypovédni lhita

Maximalné mésiéni vypovédni Ih(ta nebo kratsi, pokud to vyZaduji platné zdkony a predpisy,
se kterou mUze zahraniéni smluvni pracovnik dobrovolné vypovédét pracovni smlouvu.
Prijimajici zemé

Zeme, ve které se nachazi zarizeni dodavatele a ve které bude zahranic¢ni smluvni
pracovnik zameéstnan.

Kategorie vyuziti Uzemi s hlukovymi emisemi

Vymezena oblast nebo region s obecné shodnym vyuzitim dzemi, kde jsou hladiny hluku
v okoli obecné podobné.

BézZna pracovni doba

Obvykla pracovni doba stanovena platnymi zakony a predpisy, nebo pokud takové predpisy
neexistuji, tak jak je definovana ve smluvni dohodé mezi dodavatelem (nebo jeho zastupcem/

zastupci) a pracovniky nebo jejich zastupci.
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Prislusné materialy

Veskeré materialy pouzivané v sou¢asném i budoucim zbozi dodavaném spolecnosti Apple.
Zahrnuje primarni materialy a také recyklované a obnovitelné materialy. Spolecnost Apple
si vyhrazuje pravo vyzadat si informace o dalSich materidlech pouzivanych v jinych firmach
souvisejicich s produkty Apple.

Naborovy prispévek

Typ penézni pobidky, kterou se dodavatel nebo externi naborové agentury zavazuji vyplacet
pracovnikim bé&hem kratké doby, obvykle béhem nékolika mésicd, za uc¢elem udrzeni nebo

prildakani pracovniku.
S

Bezpecnostni list (SDS)

Evropska verze bezpednostniho listu, ktera spliiuje mezinarodni pozadavky.

Vyznamné problémy

Vyznamné problémy spolecnosti v oblasti lidskych prav a zivotniho prostredi jsou ty,

které jsou vyrazné tim, Ze hrozi nejzavaznéjSim negativnim dopadem v disledku ¢innosti
spolec¢nosti nebo obchodnich vztahl. Pojem vyznamnosti podle UNGP pouziva jako vychozi
bod hledisko rizika pro lidi (a zivotni prostredi), nikoli pro podnikani, a zaroven uznava, ze
tam, kde jsou rizika pro lidska prava a zivotni prostredi nejvétsi, existuje silna konvergence

s rizikem pro podnikani.

Emise ramce 1

Pfimé emise v misté plsobeni plynouci predevsim z:

e generovani elektfiny, tepla nebo pary,

o fyzickych nebo chemickych procesd,

e vozidel vlastnénych a provozovanych spolecnosti,

e fugitivnich emisi.

Emise ramce 2

Neprimé emise plynouci predevsSim ze zakoupené elektriny, tepla nebo pary.
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Sekundarni zachyceni uniku

Omezeni Uniku nebezpecnych kapalin s cilem omezit oblast Uniku a zabranit znecisténi okoli
a zivotniho prostredi. Pro jednu nddobu musi byt kapacita sekundarniho zachyceni uniku,
aby pojala 110 % objemu nadoby. Pro vice nddob plati kapacita 110 procent objemu nejvétsi

nadoby nebo 10 procent objemu vSech nadob, podle toho, ktera hodnota je vétsi.
Vysilajici zemé
Zemé plvodu (trvalého pobytu) zahrani¢niho smluvniho pracovnika.

Sexualni obtézovani

Nevitané sexualni navrhy, zadosti o sexualni sluzby a jakékoli dalSi slovni nebo fyzické

chovani sexudlni povahy, pokud (a) je podvoleni se takovému chovani vyslovné Ci neprimo

stanoveno jako podminka zaméstnani jednotlivce; (b) je rozhodnuti o zaméstnani jednotlivce

zalozeno na podvoleni se nebo odmitnuti takového chovani; nebo (c) je cilem ¢i nasledkem

takového chovani nepfimérené zasahovani do pracovniho vykonu jednotlivce nebo vytvoreni

zastrasujici, nepratelské Ci sexualné urazlivé atmosféry. Urazlivé sexualni poznamky, vtipy,

nardzky a dalSi sexualné orientované vyroky. Zobrazovani pornografickych materiald

nebo snimkud se sexualné explicitnim obsahem. Za sexualni obtéZzovani se nepovazuje

nasledujici chovani:

e jednani zaloZzené na vzajemném souhlasu,

e prilezitostné lichotky, které jsou spolecensky a kulturné prijatelné a vhodné, pokud nejsou
jednotlivci nepfijemné.

Destova voda

Voda vznikajici pri srazkach, odtoku z tajiciho snéhu, povrchovém odtoku nebo odvodnovani.

Nezahrnuje vsaky ani odtoky ze zemédélské pudly.

Plan spravy destové kanalizace

Dokument, ktery identifikuje stavebni a nestavebni opatreni, kterad se zavedou za
Ucelem minimalizace negativnich dopadd vypousténi destové vody mimo zafizeni na

Zivotni prostredi.
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Systémy Fizeni

Opatieni proti diskriminaci

Opatieni proti obtéZovani a zneuzivani

Prevence nucené prace

Externi naborové agentury

Ochrana zahrani¢nich smluvnich pracovniku

Prace nezletilych a ochrana mladistvych pracovnik(

Rizeni vzdélavacich programt

Rizeni pracovni doby

Mzdy, benefity a smlouvy

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Rizeni zapojeni a stiznosti pracovnikd

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Rizeni chemickych latek

Rizeni pozarni bezpe&nosti

Pripravenost a reakce na nouzové situace

Pripravenost a reakce na nakazlivé choroby

Spréva incidentu

Ubytovny a stravovani

Bezpecnost stroju

Nakladani s odpady

Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

Sprava destové kanalizace

Sprava emisi do ovzdusi

Omezovani emisi sklenikovych plynt

Hlukové emise

Zodpovédné ziskavani primarnich, recyklovanych

a obnovitelnych materialt

Investice do stanoveni umisténi zafizeni, energetiky

a ochrany zivotniho prostredi

e Slovnicek pojmu
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Student

Osoba zapsana ve vzdélavaci instituci a zaméstnana dodavatelem v programu stazi,
uénovském programu nebo jakémkoli jiném vzdélavacim Ci vycvikovém programu

v prostorach dodavatele (dale , program”) organizovaném vzdélavaci instituci a dodavatelem.
Systémovy integrator (Sl)

Spoleénost nebo subjekt sestavujici vice strojl a integrujici/instalujici je na uréeném misté.
X

Konstrukéni a vyrobni dokumentace

Dokumentace, kterou poskytuje VS/SI a kterd prokazuje dodrzeni zdkladnich poZadavku
smeérnice 2006/42/ES o strojnich zarizenich ohledné ochrany zdravi a bezpednosti.
Externi ndborova agentura

Soukromy podnik nebo verejna &i vliadni agentura, véetné subdodavatell, provadéjici operace
jménem jednotlivet ¢i podnikd, jejichz Ulohou je poskytovat pfistup k zaméstnani nebo

kariérnimu postupu obsazovanim volnych pracovnich mist.
U

Nezletily pracovnik

Jakykoli pracovnik, ktery nedosahl minimalni zakonné vékové hranice.

Podzemni nadrz

Nadrz a veskeré souvisejici podzemni potrubi, které je alespori z 10 % svého celkového
objemu umisténo pod zemi, v zemnim valu nebo v podzemni komore.

Neprimérené poplatky

Jakeékoli poplatky, které nejsou povoleny platnymi zakony, predpisy nebo témito standardy.
Neprimérena srazka

Jakeékoli srazky ze mzdy, které nejsou povoleny platnymi zakony, predpisy nebo

témito standardy.
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Odpad

Materidly vzniklé pfi vyrobé&, transformaci nebo spotfebé jinych materidld, pro které nema
plvodce nebo drzitel Zadné dalsi pouZziti a které budou nebo jiz byly vyhozeny nebo uvolnény
do zivotniho prostredi.

Pracovnik

Zameéstnanci dodavatele na plny a ¢asteCny Uvazek a doCasni pracovnici zameéstnani primo
nebo prostrednictvim treti strany.

Pracovisté

Fyzicky prostor, kde probiha nasleduijici:

e vykondavani prace pracovniky nebo jejich ¢asta pfitomnost v souvislosti s praci,

e obchodni ¢innost souvisejici se zameéstnanim provadéna v disledku pracovnich

povinnosti nebo pracovniho poméru,

e spolecenskeé akce souvisejici s praci, konference a Skoleni, oficialni sluzebni cesty
a obédy, vecCere nebo propagacni kampané poradané pro klienty nebo partnery,

telefonické rozhovory a komunikace prostrednictvim elektronickych médii.

Pracovni tyden

Obdobi 7 po sobé jdoucich dnd, které se v jednotlivych tydnech opakuje, napfiklad od nedéle

00:01 do sobotni pUlnoci.
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Rizeni vzdélavacich programt

Pokyny spolecnosti Apple pro spravu ubytoven a stravovacich zarizeni

Rizeni pracovni doby

Mzdy, benefity a smlouvy

Seznam doporucenych kategorii odpadu spole¢nosti Apple

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Rizeni zapojeni a stiznosti pracovnikd

Specifikace Apple pro Cistou energii

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Rizeni chemickych latek

Specifikace Apple pro uhlikové kredity dodavatelt

Rizeni pozarni bezpe&nosti

Pripravenost a reakce na nouzové situace

Specifikace horlavého prachu

Pripravenost a reakce na nakazlivé choroby

Specifikace pozZadavku dulezitych pro bezpeénost

Spréva incidentu

Ubytovny a stravovani

Specifikace regulovanych latek

Bezpecnost strojli

Nakladani s odpady

Specifikace bezpecnéjsich strojui

Hospodareni s vodou a odpadnimi vodami

Sprava destové kanalizace

Pozadavky na kvalitu vypousténych odpadnich vod

Sprava emisi do ovzdusi

Omezovani emisi sklenikovych plynt

Hlukové emise

Zodpovédné ziskavani primarnich, recyklovanych

a obnovitelnych materialt

Investice do stanoveni umisténi zafizeni, energetiky

a ochrany zivotniho prostredi

Slovni¢ek pojmu
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