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Mensaje

del CEO
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La innovacion e integridad siempre han sido nuestro
enfoque principal en Church & Dwight. Desde su
fundacion hace 150 afios, nuestra companfia ha
forjado su éxito y reputacion sobre dos compromisos
basicos: creamos nuevos productos de alta calidad
en forma consistente que mejoran las vidas y el
bienestar de nuestros consumidores y llevamos a
cabo nuestros negocios con honestidad e integridad.
Somos afortunados de poseer algunas de las marcas
mas confiables en los paises donde realizamos
negocios y nuestra conducta refleja la importancia de
mantener esa confianza.

El sostenimiento de nuestro éxito depende tanto de
la confianza publica en nuestros altos estandares
éticos como en el rendimiento de nuestros
productos. Al innovar y actuar con integridad dia a
dia, renovamos la confianza depositada por nuestros
consumidores, socios comerciales, accionistas y

las comunidades donde vivimos, trabajamos y
actuamos.

Nuestro Cédigo de Conducta es un recurso clave
que respalda nuestro compromiso de ser honestos y
justos al realizar negocios y es una parte importante

de nuestro programa de cumplimiento. Las leyes
y los estandares de la conducta comercial pueden
ser complejos. El Cédigo explica de manera practica
muchas de las reglas basicas que se aplican en
Church & Dwight. Le recomiendo que estudie

el Cédigo y que analice sus contenidos con su
supervisor y compaferos de trabajo. También

es importante hablar con su supervisor u otros
empleados sobre situaciones que pudieran plantear
cuestiones éticas y ademas explorar formas
aceptables de abordar estos problemas.

El Cédigo de conducta no cubre todas las

situaciones especificas que puedan ocurrir. Se le
recomienda comunicarle sus preguntas e inquietudes
directamente a su gerente, supervisor, representante
de Recursos humanos, abogado de la empresa,
departamento de Auditoria interna o cualquiera de
los miembros del Comité de ética (vicepresidente
ejecutivo, director de asesoria juridica y secretario,
vicepresidente ejecutivo de Recursos humanos

y director de Auditoria interna). También puede
formular preguntas y expresar sus inquietudes sobre
la conducta que considera, de buena fe, como una
violacion de nuestro Codigo de conducta, la ley o la
politica de la Compafia, comunicandose con nuestra
Linea directa de ética, por Internet o teléfono. Para
mayor comodidad, la informacién de contacto de
nuestra Linea directa de ética se encuentra al final de
cada pagina de este Codigo de conducta.
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AL INNOVAR PARA MEJORAR LAS VIDAS DE NUESTROS CONSUMIDORES Y AL

RENOVAMOS LA CONFIANZA QUE HA GANADO NUESTRA COMPANIA

Los empleados que informen de buena fe sobre violaciones

o0 violaciones sospechadas del Cddigo no estaran sujetos a represalias de
ningun tipo. Las represalias en cualquier forma constituyen por si
mismas una violacién de la ley y son una seria violacién del Cddigo.

0 A esto se lo denomina a veces proteccion del “informante”.

La ética es el centro de nuestra sélida tradicion de con ianza,
comenzando con Arm & Hammer y amplidndose a muchas de las marcas
gue tenemos hoy. Cada uno de nosotros tiene la responsabilidad de
renovar esa con ianza todos los dias al conducirse de manera ética. Al
conocer bien el Cédigo y al actuar de acuerdo con sus principios y
lineamientos, ayudamos a fortalecer nuestra cultura de honestidad,
responsabilidad y respeto mutuo.

Gracias por sus aportes a Church & Dwight y por hacer que los
muchos accionistas depositen su con ianza en nosotros.

Matthew T. Farrell
Presidente y CEO
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Acerca del

Codigo de Conducta
M

En Church & Dwight Co., Inc. y sus subsidiarias mundiales
(denominadas en conjunto la “*Compafiia”) nos comprometemos

a realizar negocios segun los mayores estandares de integridad.
Debemos dedicar nuestros esfuerzos continuamente a mantener los
mayores estandares de ética en nuestras relaciones mutuas y con
nuestros clientes, proveedores, vendedores y la gran comunidad.
Nuestra reputacion de honestidad y equidad es

vital para sustentar el éxito de la Compaiiia.
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Nuestro Cddigo de conducta (el *Cddigo”) es una guia para cada uno
de nosotros en Church & Dwight que ayuda a reconocer y controlar
los problemas relacionados con la ética en el centro de trabajo. El
Codigo se aplica a todo el personal de la Compaifiia, incluidos los
directores, funcionarios, gerentes y empleados.! Debemos leer el
Caodigo en su totalidad y formular preguntas si tenemos dudas sobre
cualquiera de sus pautas. Realice cualquier pregunta sobre el Cédigo
a su supervisor, al director de Auditoria interna (el “Funcionario

de cumplimiento”) de la Compaifiia, su representante de Recursos
Humanos, al Comité de ética o al Departamento legal. Una vez que se
familiarice con el Codigo, contindie consultandolo como una guia para
ayudarlo en la toma de decisiones éticas correctas.

INota:las solicitudes de exenciones de una disposicion del Cédigo de Conducta deben enviarse por escrito al Director
de Cumplimiento o Abogado General para una revision correspondiente y un funcionario ejecutivo, director o comité
correspondiente decidiran el resultado. Por una conducta que involucre a un funcionario ejecutivo o director, sélo el Directorio o
el Comité de Auditoria del Directorio tiene la autoridad para rescindir una disposicion del Cédigo. El Comité de Auditoria debe revisar y
aprobar toda transaccion de una “parte relacionada” tal como se define en el Articulo 404(a) de la Normativa S-K, promulgada por la
Comisién de Bolsa y Valores antes de su consumacion. En caso de una exencidon aprobada que implique la conducta de un funcionario
ejecutivo o director, se debe revelar en forma adecuada e inmediata a las partes interesadas de la Compafiia, tal como lo exige la
Comisidon de Bolsa y Valores u otra normativa o por los estandares incluidos aplicables de la Bolsa de Valores de Nueva York.
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LEA ESTE CODIGO REALICE PREGUNTAS
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Acerca del

Codigo de Conducta

Conocer y cumplir el Cédigo: nuestras
responsabilidades

La Compafiia proporcionara a los empleados una
capacitacion periddica sobre nuestro Cédigo de Conducta
y las politicas relacionadas. La capacitacién incluira

los procedimientos para informar sobre violaciones
reales o sospechadas. Los funcionarios y gerentes de

la Compafiia deben certificar anualmente haber leido

y revisado el Cédigo y estar en cumplimiento con sus
disposiciones. Ademas, se recomienda a los funcionarios
y gerentes de la Compania que revisen el Cédigo de
Conducta con sus empleados y certifiquen que esto

se haya llevado a cabo de no haber disponible otra
capacitacion en el sitio. Al poco tiempo de ingresar

a la Compaifiia, todo el personal de la Compaifiia

debe certificar haber leido este Cddigo de Conducta

y encontrarse en cumplimiento, a su leal saber y
entender, con todas sus disposiciones. Al final de

este documento se incluyen los formularios de estas
certificaciones. Segun su sitio, se le solicitard completar
las certificaciones en papel o en formato electrénico.

Todos los funcionarios y gerentes de la Compainiia

son responsables de hacer cumplir el Cédigo.

Deben liderar dando el ejemplo y garantizar que los
empleados comprendan y cumplan con sus requisitos.
Los directores, funcionarios u otros empleados de

SIEMPRE SE ESPERA QUE ACTUEMOS EN
FORMA JUSTAY HONESTAY CON UN
CRITERIO DE “HACER LO CORRECTO”.

la gerencia deben promover una conducta honesta

y ética. Los empleados pertenecientes a la gerencia
podrian recibir sanciones disciplinarias si excusan malas
conductas o no informan sobre ellas.

Cumplimiento de leyes y normativas

Se aplica una variedad de leyes, reglas y normativas

a la Compafiia y sus operaciones. Dondequiera que
realicemos negocios, los empleados de la Compaiiia
deben cumplir con todas las leyes, reglas y normativas
locales y en caso de ciertas leyes de los Estados Unidos
como la Ley de Practicas Corruptas Extranjeras, con las
leyes de los Estados Unidos.

También debemos respetar nuestros contratos con
terceros. Estos incluyen acuerdos de confidencialidad,
licencias de software, contratos con nuestros clientes
y proveedores y negociaciones que tengamos con las
autoridades gubernamentales.

Nuestro Cédigo de Conducta fue creado para
proporcionar lineamientos utiles; no esta destinado

a abordar cada situacidon que pudiera encontrar en el
trabajo. Siempre se espera que actuemos en forma justa
y honesta y con un criterio de “hacer lo correcto”. Por lo
tanto, la conducta deshonesta o no ética o la conducta
ilegal constituyen una violacién del Cédigo.
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Informar acerca de infracciones

Un elemento clave de la cultura ética de nuestra
compaiiia es la iniciativa de cada uno de nosotros

de hablar cuando sentimos que algo no es correcto.
Otro elemento relacionado es nuestra buena voluntad
de hacernos responsables y hacer que otros sean
responsables de las propias acciones. Si no esta seguro
sobre una situacion, o si cree que su propia conducta

o la de otro empleado han violado nuestro Cddigo de
Conducta, debe informar sobre el asunto de inmediato.

Debe informar sobre violaciones de buena fe. Incluso si
su informe resulta falso, no se vera sujeto a sanciones
disciplinarias ni represalias siempre que haya realizado
el informe de buena fe. Sin embargo, enviar una queja
sabiendo que es falsa es inaceptable y constituye una
violacion de este Codigo de Conducta.

En caso de que se presente una situacion relacionada
con la ética, le recomendamos que analice el problema
con su supervisor. El o ella se encuentran en una buena
posicidn para entender sus inquietudes. Concédale

una oportunidad a su supervisor para que resuelva el
problema. Si su inquietud involucra a su supervisor

o si aun tiene inquietudes después de hablar con su
supervisor, o no se siente cdmodo al analizar el problema
con este, por cualquier motivo, entonces analicelo con
un gerente de un rango superior, el Funcionario de
cumplimiento, su representante de Recursos Humanos

o el Departamento legal. Como alternativa, se puede
informar directamente al Comité de auditoria de la Junta
Directiva sobre las violaciones.

La Compania ha creado una Linea directa de ética que es
accesible para todos los empleados en Estados Unidos y
el extranjero por teléfono o Internet. La Linea directa de

ética se puede utilizar para informar cualquier inquietud
sobre nuestro Cédigo de Conducta o las politicas de la
Compahfia, incluidos los asuntos de auditoria y control
financiero internos, asi como cualquier otra conducta que
considere, de buena fe, como una violacion de nuestro
Cddigo de Conducta, la ley o la politica de la Compaiiia.
La Compaiiia tiene una politica de no tolerancia a las
represalias por presentar inquietudes de buena fe.

Nuestra Linea directa de ética es gestionada por un
tercero, EthicsPoint. Todas las llamadas se transcribiran
por un empleado de EthicsPoint, y junto con cualquier
informe de Internet, se reenviaran al Comité de ética de
la Compafiia para la investigacién correspondiente. Si
usted decide permanecer en el anonimato cuando realice
su informe, no se lo identificara. Si realiza un informe
mediante la Linea directa de ética, ya sea por teléfono

o Internet, se le asignara una clave y contrasefia Unicas
de informe que le permitira realizar un seguimiento o
preguntas andnimas adicionales. La Compaiiia, siempre
gue sea posible y aceptable, intentard mantener
actualizadas a las personas que elaboran sus informes
respecto del progreso y resultado de toda investigacion.

Los empleados también pueden enviar cartas anénimas
al Funcionario de cumplimiento, Comité de ética o Comité
de auditoria para informar sus inquietudes.

Para comunicarse con el Funcionario de cumplimiento o
el Comité de ética, escriba a:

Compliance Officer/Ethics Committee
Church & Dwight Co., Inc.

Princeton South Corporate Park

500 Charles Ewing Boulevard

Ewing, NJ 08628

*Nota: las solicitudes de exenciones de una disposicion del Cédigo de Conducta deben enviarse por escrito al Director de Cumplimiento para una revision correspondiente y un funcionario ejecutivo,
director o comité correspondiente decidiran el resultado. Por una conducta que involucre a un funcionario ejecutivo o director, sélo el Directorio o el Comité de Auditoria del Directorio tiene la
autoridad para rescindir una disposicion del Cédigo. El Comité de Auditoria debe revisar y aprobar toda transaccion de una "“parte relacionada” tal como se define en el Articulo 404(a) de la Normativa
S-K, promulgada por la Comisién de Bolsa y Valores antes de su consumacién. En caso de una exencién aprobada que implique la conducta de un funcionario ejecutivo o director, se debe revelar
en forma adecuada e inmediata a las partes interesadas de la Compafiia, tal como lo exige la Comisién de Bolsa y Valores u otra normativa o por los estandares incluidos aplicables de la Bolsa de

Valores de Nueva York.

@]
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Acerca del

Codigo de Conducta

Informe sobre toda supuesta accién de represalia
de inmediato al Director de Cumplimiento o al
Departamento Legal.

MMW

También puede dejar un mensaje telefénico para el
Director de Cumplimiento al 1-609-497-7144.

Se investigaran y abordaran las violaciones
informadas en forma inmediata y seran tratadas de
manera confidencial en la medida de lo posible. El
personal de la Companiia debe colaborar totalmente
en la investigacion de violaciones informadas y
proporcionar informacién fidedigna, completa y
precisa. A menos que lo exija la ley o para llevar a
cabo la investigacion en forma adecuada, aquellos
gue realicen la investigacidén no revelaran la
identidad de ninguna persona que informe sobre una
violacion sospechada si se solicita el anonimato.

Una violacién del Cédigo de Conducta puede dar
como resultado una medida disciplinaria, que puede
incluir la finalizacion de la relacion laboral.

Politica de No Represalia
(proteccion del informante)

Los empleados que informen de buena fe sobre

violaciones o violaciones sospechadas del Cédigo LOS EMPLEADOS QUE INFORMEN DE BUENA
no estaran sujetos a represalias de ningun tipo. FE SOBRE VIOLACIONES O LA SOSPECHA
Las represalias en cualquier forma constituyen por DE VIOLACIONES NO ESTARAN SUJETOS A

si mismas una violacion de la ley y son una seria g

violacion del Cédigo. A esto se lo denomina a veces REPRESALIAS DE NINGUN TIPO

proteccion del “informante”.
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Tomar buenas

decisiones éticas

%WOWWWWM

La toma de una decision ética acertada es esencial para
el exito de la Compafia. Algunas decisiones son obvias
y faciles de tomar, mientras que otras no lo son.

Cuando se enfrente a una situacién relacionada con
la ética, el analisis de las siguientes preguntas puede
ayudarle a tomar la decision correcta:

Pregunta uno: ;Cudl es el problema ético?

Esta pregunta ayuda a identificar y clarificar el
problema ético en juego en una situacién en la que
no esta seguro. Esto hace que avance mas alla del
sentimiento de incomodidad hacia un proceso de
reflexion ética.

Pregunta dos: La situacion, ;viola o parece violar
una ley, normativa o politica de la Compaiiia?

El cumplimiento de la ley y la politica de la Compafiia
son un punto de referencia, una obligacion ética. Una
vez que comprenda claramente el problema ético en
cuestion, deberd preguntarse: éesta situacion o accion
viola o parece violar nuestro Cddigo, la politica de la
Compaiiia o la ley?

En algunas situaciones relacionadas con la ética,
puede llegar a respuestas claras en las primeras dos
preguntas y resolver el asunto rapidamente. La linea
de accion es clara y directa

Sin embargo, otros casos posiblemente confirmen una
complejidad vy dificultad superior. Podria haber varias
respuestas adecuadas y es posible que no existan
“respuestas correctas” obvias. Realizar otras preguntas
puede ayudarle a estudiar detenidamente otras
situaciones mas desafiantes para concluir en la mejor
linea de accidn.

Pregunta tres: ;Es justo para todas las partes
interesadas?

La toma de decisiones éticas exige que tenga en cuenta
los efectos de su decision en los clientes, proveedores,
empleados, partes interesadas y toda la comunidad.
Es importante ampliar su visién sobre la ética y pensar
sobre si su respuesta considerada a la situacion es
consistente con nuestros valores y si es justo para
todas las personas afectadas. éQuién tiene un interés
en juego en esta situacion y qué importancia tiene

en comparacion con otras partes interesadas? ¢Quién
recibird ayuda y quién saldra perjudicado por las
opciones que esta considerando?

Pregunta cuatro: ;Cimo seria percibido?

La ultima pregunta hace que se centre en las
consecuencias de su decisidon para usted y la Compafiia.
Vale la pena preguntar: écdmo afectard esta decision a
mi reputacion y la de la Compaiia?, écdmo me sentiria
sobre la decision si saliera publicada en la primera
pagina del periddico?

Finalmente, cada vez que se enfrente a un problema
de ética sobre el trabajo, no dude en solicitar ayuda.
Un buen consejo y lineamientos claros por lo general
hacen toda la diferencia.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P&R

P. Observé una situacion que sospecho que viola
nuestro Codigo. ;Debo informar sobre esta situacion
aun cuando no estoy totalmente seguro de que exista
un problema?

R. Si. Si ha observado esta posible violacion

del Cédigo “en buena fe”, lo que significa que
honestamente cree que existe un problema, es
responsable de informarlo de inmediato. Si bien
informar a su supervisor por lo general es el primer
paso, también puede llamar a la Linea de Atencidn,

al Director de Cumplimiento, a su representante de
Recursos Humanos o al Departamento Legal. Su
informe sera tomado con seriedad y sera investigado.
Es mejor informar sobre una sospecha que finalmente
no sea un problema que ignorar una posible violacion
de la ley o de la politica de la Compania.

P. Tengo un problema con un compaiiero de trabajo
y creo que esta al limite de constituir acoso. ;Es mejor
que llame a la Linea de Atencion o que hable con mi
supervisor?

R. No es necesario llamar a la Linea de Atencion si
existe una forma de resolver la situacién mediante una
conversacion con su supervisor o su representante
local de Recursos Humanos. La Linea de Atencion es
una opcion para aquellos que no se sientan comodos al
discutir el asunto con un supervisor o gerente o con un
representante de Recursos Humanos, o para informar
sobre problemas referentes a cuestiones contables,

de control financiero interno y auditoria.
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Mantener libros y registros precisos

Tanto la operacién efectiva de nuestra Compafiia como la
integridad de sus divulgaciones publicas dependen de la
precisién de sus registros comerciales. Como compafiia
publica la ley nos exige garantizar que nuestros libros,
registros y cuentas reflejen en forma justa y precisa las
transacciones de la Compafiia y su condicion financiera.

Si usted es responsable de algun aspecto de nuestros
controles contables internos o de los informes
financieros y tributarios, debe asegurarse de registrar las
entradas en forma precisa y honesta y en cumplimiento
con todos los requisitos legales. Si no esta seguro sobre
el registro adecuado de las transacciones de la Compafiia
0 sobre cuestiones contables o tributarias, consulte a su

TODOS LOS EMPLEADOS gerente.

COMPARTEN LA El personal de la Compafiia que participa en la
RESPONSABILIDAD DE preparacion de expedientes y rendiciones ante
GARANTIZAR QUE LOS LIBROS, la Comisién de Bolsa y Valores (SEC) y de las

LOS REGISTROS Y LAS CUENTAS comunicaciones publicas (“Personal de Informaciones
DE LA COMPANIA REFLEJEN EN Publicas”) tiene la responsabilidad especial de garantizar

que la informacién de la Compaiiia utilizada en estas
FORMA PRECISA'Y RAZONABLE divulgaciones sea precisa, completa, razonable y

SU SITUACION FINANCIERA. comprensible.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Sin embargo, todos los empleados de la Compafiia comparten
esta responsabilidad y la deben tomar con seriedad. Debemos:

¢ Preparar y mantener todos los registros de la Compaifiia en
forma precisa y honesta.

¢ No realizar entradas falsas o confusas en ningun libro,
registro o cuenta de la Compaiiia.

¢ Utilizar los fondos de la Compafiia sélo para los fines descritos
en los documentos que respaldan los pagos.

¢ Proporcionar informacion oportuna, precisa, relevante,
comprensible y completa al Personal de Informacion Publica
cuando lo solicite.

¢ Colaborar con auditores internos e independientes que revisen
los informes financieros de la Compaiiia. Proporcionarle
informacion clara y fidedigna.

¢ Conservar los registros de la Compaiiia de acuerdo con las
politicas de conservacién de registros de la Compaiia.

¢ Informar sobre quejas o inquietudes sobre asuntos contables,
controles internos o de auditoria al Director de Cumplimiento,
la Linea de Atencion o al Comité de Auditoria del Directorio.
Los informes pueden enviarse en forma andénima y seran
tratados con la mayor confidencialidad posible.
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Delegacion de autoridad

El personal de la Compaiiia, en especial los directores
y otros empleados de nivel gerencial, debe actuar con
la diligencia debida para garantizar que toda delegacion
de autoridad sea razonable y apropiada y que respete
la politica de delegacién de la Compania. Si tiene dudas
acerca de la autoridad de delegacion sobre cualquier
asunto, puede llamar al controlador financiero de

la Compaifiia, su gerente financiero senior local o al
Departamento Legal para realizar cualquier consulta.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. No soy gerente. ;Soy responsable de no informar en forma precisa sobre
informacion de la Compaiia?

R. Si. Aunque la gerencia superior debe aprobar los informes financieros de la
Compafia, la mayoria de los empleados registra transacciones, y todas ellas
afectan a nuestros informes financieros. Asegurese de que cada transaccion
que registre sea correcta.

P. Debo registrar las horas trabajadas por cada proyecto en una hoja de
horarios semanal, pero en ocasiones estoy demasiado ocupado para registrar
mis horas proyecto por proyecto. ;Esta bien si estimo mis horas?

R. Las planillas de horarios deben reflejar el tiempo real trabajado de cada
proyecto para que los registros de la Compa#dia sean precisos; los informes
financieros y procesos de presupuestos dependen mas de la precision de cada
registro. Debe realizar un seguimiento de su tiempo segun sea necesario, y Si
tiene un problema en hacerlo con precision, hable con su supervisor

P. Mi supervisor me ha indicado que registre la informacion financiera de
manera diferente de la que solia hacer en el pasado y creo que se me pide que
haga algo que no es correcto. ;Debo informar sobre esta solicitud o hacer lo
que se me indica?

R. Debe informar sobre esta instruccién al gerente sénior de su drea o
comunicarse con la Linea directa, el Funcionario de cumplimiento, el Comité de
ética, el Departamento legal o el Comité de auditoria. Si tiene alguna inquietud,
debe preguntar y plantear el problema inmediatamente antes de ingresar la
informacidn a los sistemas financieros de la Compania.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Evitar conflictos de interés
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Un conflicto de interés existe cada vez que nuestros
intereses personales o los intereses de nuestra familia
directa, parientes cercanos o socios comerciales
interfieren con los intereses de la Compafiia. Un
conflicto de interés puede ocurrir en una variedad

de situaciones; por ejemplo, cuando un empleado o

un miembro de la familia reciben un obsequio, una
ventaja Unica o un beneficio personal inadecuado como
resultado del puesto del empleado en la Compaiiia.

Los conflictos de interés pueden dificultar la realizacion
de nuestras tareas corporativas en forma objetiva

y precisa. Toda vez que realizamos negocios en
representacién de Church & Dwight, debemos actuar
segun los mejores intereses de la Compafiia y evitar la
apariencia de un conflicto de interés.

Esta seccion describe algunos conflictos de intereses
comunes. Cada uno de nosotros es responsable de
reconocer y abordar posibles o reales conflictos de
intereses que pueden ocurrir en el transcurso de
nuestra labor. Si usted u otro empleado enfrentan un
posible o real conflicto de interés, deben reportar el
problema a cualquier miembro del Comité de ética.

LOS CONFLICTOS DE INTERES PUEDEN
DIFICULTAR LA REALIZACION DE NUESTRAS
TAREAS CORPORATIVAS EN FORMA
OBJETIVAY PRECISA

Actividades y empleos externos

Se prohibe a los empleados participar en todo empleo
externo sin la aprobaciéon previa de la Compaiiia.

No debe prestar servicios a ninguna entidad que sea,
0 que tenga conocimiento de que se convierta en,
vendedor, cliente o competidor de la Compafiia.

Ninguna actividad externa debe interferir con el tiempo
y la atencion que dedica a sus tareas en la Compainiia ni
debe afectar en forma adversa la calidad y cantidad de
su trabajo

No debe utilizar los equipos, las instalaciones ni los
suministros corporativos para ninguna actividad
externa

A menos que cuente con la aprobacién de la Compaiiia,
no ofrezca ni sugiera el auspicio ni el respaldo de la
Compafiia para ninguna actividad externa.

Toda oportunidad comercial que se le presente como
resultado de su puesto en la Compafiia pertenece a
la Compaiiia. No puede aprovechar esta oportunidad
para usted mismo, un miembro de la familia ni otras
personas.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
EE. UU. y Canada: 1-855-384-9879 | Australia: 1-800-339279 | Brazil: 0800-8911667 | China (septentrional) 10-800-712-1239
China (meridional) 10-800-120-1239 | Francia: 0800-902500 | México: 001-8008407907 | Nueva Zelanda: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483
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Intereses financieros en la competencia de
la Compaiiia y socios comerciales

No debe tener un interés financiero en ninguna
entidad que sea, o0 que crea que pueda ser, un
vendedor, cliente o competidor de la Compaiiia
excepto por inversiones pasivas de hasta el 1
por ciento tal como se observa mas abajo.*

Si mantiene un interés en alguna entidad que
cotiza en la bolsa de valores publica, no puede
comprar ni vender valores en esa entidad

si conserva informacién material no publica
sobre esa entidad independientemente de
como obtenga esa informacién (lea “Uso de
informacién confidencial” luego en este Cddigo).

Obsequios y entretenimiento

En el transcurso de los negocios, a veces
recibimos obsequios de personas o compaiiias
que realizan negocios o que buscan realizar
negocios con la Compaiiia

*Nota:-puede tener una inversiéon pasiva de hasta el 1 por ciento de las acciones totales en circulacién de una
entidad que figura o cotiza en un servicio de cotizacion o valores nacional o internacional, siempre que la
inversion no cree la apariencia de un conflicto de interés. Por ejemplo, podria existir un conflicto si la inversiéon cumple
técnicamente con el requisito del uno por ciento pero representa un gran porcentgje de su patrimonio total o es una gran
cifra de dinero. Los Directores de la Compafiia que no son empleados de la Compafiia deben ser razonables ante situaciones
en las que puedan tener un interés o asociacion con una entidad que compita o haga negocios con la Compafia. Si bien no
se prohiben estas relaciones, se las debe evitar donde sea factible en forma razonable. Todo Director de la Compafia que
participe en tal relacion debe informarlo de inmediato al Directorio. Si no se puede evitar un conflicto, este debera tratarse de

manera ética y responsable.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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El personal de la Compafiia y los miembros de
su familia no deben intercambiar obsequios
de valor con ninguna persona relacionada

con vendedores o clientes de la Compaiiia.
Esto incluye obsequios de equipos o dinero y
descuentos o un trato personal favorecido.

Podemos aceptar un obsequio destinado como
recuerdo, como por ejemplo un obsequio de una
conferencia (jarro de café, camiseta, boligrafo)
u otro obsequio intrascendente con un valor
inferior a cien dolares ($100).

Podemos participar en entretenimiento ocasional
normal relacionado con negocios, como comidas
o el uso de entradas a eventos deportivos, de
teatro u otros eventos publicos. No obstante,
debemos utilizar el sano juicio al participar en
estos eventos de modo de evitar toda situacion
gue pueda cuestionarse.
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Inventos, libros y publicaciones

Nuestro compromiso

Con la Compaiia

Los empleados deben recibir un permiso por escrito
del Comité de ética antes de desarrollar o participar,
de manera externa a la Compaiiia, en el desarrollo
de cualquier producto, software, idea, tecnologia o
propiedad intelectual que pueden estar relacionados
con el posible o actual negocio de la misma.

Actividades civicas, politicas y de beneficencia

Se alienta a los empleados a participar en actividades
civicas, politicas o de beneficencia siempre y cuando

no interfieran con las tareas relacionadas con la
Compania. No podemos involucrar a la Compafiia o sus
activos o instalaciones en esas actividades. También
debemos tener cuidado para no crear una apariencia de
participacion o aprobacion de la Compaifiia

Los empleados no deben realizar ningln aporte
politico directo o indirecto de ningun tipo en nombre
de la Compafiia a menos que estén autorizados por el
Departamento Legal.

Pagos adecuados

El personal de la Compafiia no puede realizar o
prometer pagos con la finalidad de influenciar las
decisiones o acciones de alguien, u ofrecer regalos mas

JAMAS DEBEMOS MALVERSAR
DELIBERADAMENTE LOS ACTIVOS DE LA
COMPANIA PARA USO PERSONAL O DE OTRA
PERSONA NI PARA NINGUN OTRO PROPOSITO
INADECUADO O ILEGAL

alla de los que se realizan en las labores regulares.
Todos los empleados y directores de la Compafiia a
nivel mundial deben cumplir con la Ley contra las
practicas corruptas en el extranjero (Foreign Corrupt
Practices Act, FCPA) de Estados Unidos y la Ley
antisoborno del Reino Unido (United Kingdom’s Bribery
Act), ademas de cumplir con las leyes, reglas y normas
locales relacionadas con el soborno y la anticorrupcién
en el lugar donde la Compafiia realiza sus actividades
comerciales. Esta informacion se ofrece de manera mas
detallada en la seccion titulada “Hacer negocios a nivel
internacional” en este Cddigo.

Préstamos a empleados

La Companfia no proporcionard préstamos ni extendera
garantias de crédito a Directores o funcionarios o para
su beneficio personal a excepcion de lo permitido por
la Ley y los estandares enumerados de todo sistema
de cotizacion o bolsa en los que figuren las acciones
comunes de la Compafiia. Se pueden extender
préstamos o garantias a otros empleados sélo con la
aprobacion de la Compaiiia.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Deseo invitar a un cliente antiguo a jugar al golf a un campo local. Esta es una manera
excelente de mantenerme actualizado sobre las necesidades actuales de su compaiiia. ;Es
aceptable que la Compaiiia pague la tarifa del campo de golf?

R. La salida que describe cae dentro del rango de entretenimiento comercial aceptable ya
que dedicara su tiempo con este cliente a conversar sobre negocios. No seria aceptable que le
ofrezca pases para una rutina de golf o si el campo de golf donde planea jugar tiene un precio
exorbitante.

P. Nuestro departamento tiene demasiado flujo de trabajo en los ultimos tiempos y hemos
contratado a algunos empleados temporales para ayudarnos. Mi hijo, un estudiante
universitario brillante, esta buscando un trabajo de verano. ;Podemos contratarlo
temporalmente?

R. No. Seria un conflicto de interés que su hijo trabaje en su departamento. Verifique con
recursos Humanos para ver si hay otros departamentos en la Compaidia que necesiten ayuda.
Asegurese de informar sobre su relacion cuando recomiende a su hijo para el trabajo.

P. Un nuevo proveedor me ofrecio entradas costosas para un concierto de una banda de
rock popular, como “muestra de aprecio” por haberlo seleccionado para hacer negocios con
su compaiiia. No ira al concierto conmigo, las entradas son para mi, mi familia y amigos.
,Puedo aceptar su ofrecimiento?

R. No. Claramente las entradas son mas que un “valor nominal” y al aceptarlas se daria la
apariencia de una influencia indebida. Si aceptara este ofrecimiento, no podria tratar con
este proveedor en el futuro sin sentirse en deuda. Si asistiera al concierto como parte de una
salida comercial y tiene una preocupacion respecto del precio de las entradas, converse con
su supervisor para determinar si su asistencia es adecuada.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Usar y proteger los activos de la Compainia

Sélo se deben utilizar los activos de la Compaiiia
para fines comerciales legitimos de la Compafiia.

Los ejemplos de estos activos incluyen instalaciones,
materiales, suministros, equipos, computadoras,
vehiculos, muebles, tiempo, informacion, propiedad
intelectual, tecnologias y conceptos, ideas, planes
comerciales y de productos e informacion sobre el
negocio, software y otros activos de la Compaifiia.

Los empleados no deben:

¢ utilizar, hacer uso ni robar los activos de
la Compaiiia deliberadamente, inclusive la
informacion confidencial de la Compafiia, para
nosotros u otra persona, o para un fin ilegal
o inadecuado o para todo otro propdsito que
no sea el de cumplir con las responsabilidades
relacionadas con la Compaiiia.

¢ quitar ni disponer de nada de valor que
pertenezca a la Compafia sin su consentimiento.

¢ destruir los activos de la Compafiia sin
autorizacion.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Un familiar esta comenzando un nuevo negocio y me

solicito una lista de nuestros clientes de su area. Su negocio no
compite con nuestra Compaiiia. ;Puedo compartir con él esta
informacion?

R. No. Nuestros clientes han proporcionado a la Compania
informacion con el fin de realizar negocios con nosotros. No seria
justo para el cliente o para nuestra Compafiia que otorguemos esta
informacion a toda persona fuera de la Compafia que no tenga una
necesidad comercial de la informacion con relacion a la Compania.

S

NEW FORMULA! &55¥ro-oiseense ruee

P. Soy responsable de los vehiculos de la Compaiiia en la
planta. Un amigo con el que me ofreci como voluntario en
una organizacion de beneficencia local me pidio prestada -;;:‘-"‘ '
una camioneta de la Compaiiia para ir a retirar donaciones. . ‘ _CLEAN
Me promete que llenara el tanque de gas cuando devuelva la : o R
camioneta. ;Puedo prestarle la camioneta para este proposito o TN P ool

conducir yo mismo la camioneta? i d

R. No. Sélo se deben utilizar los vehiculos de la Compafiia para NETWT.25 02./ 70

propdsitos comerciales de la Compafiia. Si bien apoyamos su
participacion en este sitio de beneficencia, no debe permitir
que su amigo utilice la camioneta de la Compafiia para retirar ' iy
donaciones. Tampoco debe usar la camioneta de la Compafiia para : g Ty
llevar a su amigo a retirar donaciones. Ademas de ser propiedad
de la Compafia, podria hacer que la Compafiia esté sujeta a
responsabilidades si ocurriera un accidente mientras conduce.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
EE. UU. y Canada: 1-855-384-9879 | Australia: 1-800-339279 | Brazil: 0800-8911667 | China (septentrional) 10-800-712-1239
China (meridional) 10-800-120-1239 | Francia: 0800-902500 | México: 001-8008407907 | Nueva Zelanda: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483
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Nuestro compromiso

con la Compaiiia

%MM %MWWMOD

Manejar informacion confidencial

La informacion es un activo corporativo valioso. Los
empleados de todos los niveles pueden tener acceso

a la informacion sobre nuestros negocios, empleados,
clientes, proveedores, vendedores y competidores que
debe mantenerse en forma confidencial. A menos que
la Compafiia o una persona autorizada legalmente lo
aprueben, debemos proteger la confidencialidad de
toda nuestra informacién privada.

La informacion financiera es particularmente sensible.
Se la debe considerar confidencial excepto cuando

la Compaiiia apruebe su revelacion o luego de dos
dias laborales completos luego de su revelacion en
una conferencia de prensa o un informe enviado a la
Comision de Bolsa y Valores (SEC, por sus siglas en
inglés). También debemos proteger la informacion
propietaria, que incluye informacion que por lo general
no conoce el publico y que tiene un valor comercial en
el negocio de la Compaiiia.

Los ejemplos de informacién confidencial incluyen:

¢ Sistemas informaticos de software, base de datos,
documentacién y todos los datos relacionados.

¢ Datos financieros (inclusive inversiones, ganancias,
precios, costos y contaduria)

RESPETAMOS LOS SECRETOS COMERCIALES, LOS
DERECHOS DE AUTOR, LAS MARCAS REGISTRADAS
Y LOS DERECHOS DE PATENTE DE TERCEROS.

¢ Inventos, disefio de nuevos productos, investigacion
y desarrollo

¢ Procesos de fabricacion, técnicas y féormulas

¢ Mercadeo, publicidad y programas de ventas y
estrategias

¢ Fusiones, adquisiciones o actividades de cambio de
propiedad.

¢ Informacion sobre el personal (inclusive
compensaciones, contrataciones y capacitacion)

¢ Estrategias regulatorias de aprobacion
¢ Planes comerciales estratégicos

Se debe utilizar la informacion confidencial dentro de

la Compaiiia s6lo en base a la “necesidad de saber”.

No converse sobre informacion confidencial con los
miembros de su familia ni otras personas externas a la
Compania. De manera similar, no debe intentar obtener
ni enterarse de informacion confidencial a menos que
necesite la informacion para llevar a cabo las tareas de
su trabajo.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Nuestro compromiso

con la Compaiiia

Todas las companias consideran que su informacion
confidencial es sumamente valiosa. Como parte de
nuestro negocio, con frecuencia acordamos mantener
en reserva la informacion de otras compafiias.
Debemos respetar todos estos acuerdos y proteger tal
informaciéon de la misma manera en que protegemos
nuestra propia informacién confidencial.

Respetamos los secretos comerciales, los derechos

de autor, las marcas registradas y los derechos de
patente de los demas. La duplicacién no autorizada de
material con derechos de autor (impresa o electrénica),
software informatico con derecho de autor o materiales
grabados viola las leyes de derechos de autor y esta
prohibido. Consulte al Departamento de Servicios de
Informacion (“IS”, por sus siglas en inglés) o a su
gerente local de IS antes de copiar o comprar software
informatico.

No converse sobre asuntos confidenciales (en persona
o por teléfono) ya que personas no autorizadas podrian
escuchar la conversacion, como en elevadores (incluso
en la propiedad de la Companla), restaurantes, taxis,
trenes, aviones u otras areas accesibles al publlco
Utilice con cuidado los teléfonos celulares u otros
medios no seguros de comunicacion.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Si recibe una consulta de un periodista u otro
representante de los medios, debe remitir la solicitud
de inmediato al Gerente financiero de la Compaifiia
en la oficina central de la Compania y no responder
ninguna pregunta.

Si cree que por cuestiones comerciales o legales es
adecuado revelar o utilizar informacion confidencial
fuera de la Compafiia, contacte al Departamento Legal.
El Departamento Legal también puede colaborar en
determinar si la informacién es considerada comercial y
puede analizar medidas de proteccion adecuadas.

Todo uso o divulgaciéon no autorizados de Informacion
confidencial puede exponerlo a responsabilidades
civiles o penales y usted podria ser procesado
totalmente por la Compariia

Su deber de preservar la informaciéon confidencial de la
Compafiia durante su empleo continua incluso luego de
la finalizacion de la relacion laboral.




P&R

P. Una compaiiera de trabajo abandoné la Compaiiia
para iniciar su propio negocio. Me pidio que le

envie ejemplos de contratos, disefios de planta,
especificaciones de materiales y otros documentos

de la Compaiiia. Ya que la nueva compaiiia no es un
competidor, ;esta bien si cumplo con su solicitud?

R. A menos que esta informacion esté disponible para
el publico, no debe compartirla con un ex empleado.
Si tiene dudas sobre si la informacidn solicitada

se encuentra disponible para el publico, solicite
asesoramiento al Departamento Legal relacionado

con la solicitud.

P. En una reciente reunion social luego del trabajo,
casualmente oi que un empleado le comentaba a una
persona externa de la Compaiiia acerca de una nueva
estrategia de mercadeo que estamos por lanzar. Me
parece que es informacion confidencial. ;Qué deberia
haber hecho?

R. La informacidn sobre productos, clientes,
investigacion, estrategias y mercadeo es estrictamente
confidencial y podria dafar la posicion de la Compania
en el mercado si llegara a oidos de la competencia.
Deberia haber interrumpido amablemente a su
companero de trabajo y recordarle en privado que la
informacién que se estaba analizando era confidencial.
Debe informar sobre el incidente a su supervisor o a
un gerente de alto nivel.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
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Nuestro compromiso

con la Compaiiia TENGA CUIDADO

INFORMACION SENSIBLE.

Privacidad y datos personales

Algunos de nosotros manejamos datos personales, que
incluyen informacién sobre empleados, contratistas,
clientes y otras personas con las que realiza negocios
la Compaiiia. Utilice la informacion sensible sélo

para fines comerciales, y compartala Unicamente

con personas autorizadas que tienen una necesidad
legitima de saber, ya sea dentro o fuera de nuestra
Compaifiia.

Como regla general, los datos personales sélo deben
ser manejados y procesados cuando exista una razén
comercial legitima y nunca deben incluir mas datos
personales o datos diferentes de lo necesario. Tenga
cuidado al recopilar, mantener o descartar informacion
sensible, como nombre, direccion, teléfono, informacién
sobre seguro social, nimeros de tarjeta de crédito o
direcciones de correo electrénico

Las leyes sobre privacidad varian ampliamente en todo
el mundo. La gerencia local debe buscar asesoramiento
sobre los estandares locales de privacidad y debe
comunicar los requisitos a toda persona responsable
de la manipulacion de datos personales. Consulte al
Departamento Legal si tiene alguna consulta respecto
de la transmision de datos personales incluso si se los
envia a otras oficinas dentro de la Compafiia.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P&R

P. Una colega que trabaja para otra compaiiia me

PRS- ~ar o e
BLANCHEUR & ECLAT

solicité que le proporcione los nombres de algunos de EMAIL
mis contactos comerciales. La compaiiia de mi colega t

no compite con nuestra Compaiiia. ;Puedo darle esta

informacion?

R. No. La informacién de nuestro cliente no sélo es
confidencial sino que también se la considera como
datos personales. No se la debe compartir con ninguna
persona excepto si corresponde o con la autorizacion
del contacto comercial.

EE. UU. y Canada: 1-855-384-9879 | Australia:1-800-339279 | Brazil: 0800-8911667 | China (septentrional) 10-800-712-1239
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Nuestro compromiso

con la Compaiiia

Comunicaciones electrdonicas

Todos somos responsables de garantizar que el

correo electrénico, el acceso a Internet y los sistemas
de telecomunicaciones de la Compafiia se utilicen
Unicamente para negocios legitimos en el transcurso
de nuestras tareas asignadas. Si bien se permite el uso
ocasional personal, el uso inadecuado podria resultar
en la pérdida de los privilegios de acceso y medidas
disciplinarias.

Recuerde que el correo electrénico no es privado.
Cuando utilizamos el correo electrénico de la Compaiiia
o Internet que utiliza equipos de la Compaiiia, lo
hacemos con la comprension de que no tenemos
derechos de privacidad personal. La Compafiia podria
supervisar todas las comunicaciones o la informacién
creada, transmitida, recibida o almacenada en los
sistemas de la Compania segun las leyes locales. Esto
puede incluir correos electréonicos que recupere de la
computadora de la Compaiiia de sus cuentas de correo
personal o publicaciones realizadas en sitios de redes
sociales como Facebook, Twitter, LinkedIn o sitios
similares.

Tratamos en forma confidencial a la informacion
electronica o las comunicaciones relacionadas con

la Compaiiia y sélo el destinatario previsto puede
acceder a ellas. No esta autorizado a acceder a ninguna
comunicacion o informacidn no enviada a usted.

Siempre somos corteses con otros usuarios de Internet
y empleamos altos estandares de profesionalismo

e integridad en el uso de Internet. Ademas,
comprendemos que los registros, correos electronicos,
registros de Internet y archivos informaticos de la
Compafiia pueden estar sujetos a divulgacion ante
funcionarios gubernamentales o del cumplimiento de

la ley u otros terceros. Por lo tanto, no realizamos
publicaciones en los mensajes, registros o archivos

de la Compania que sean inexactos, inapropiados o
ilegales o que pudieran dar una impresién desfavorable
de los empleados de la Compaiiia si se divulgasen.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P&R

P. ;Puedo utilizar el correo electronico de mi compaiiia para
enviar un correo ocasional personal a mis amigos de otras
organizaciones o amigos o familia en general?

R. Puede utilizar el sistema de correo electrénico de nuestra
compafiia para una correspondencia ocasional breve, de la
manera en que utilizaria brevemente el teléfono para hablar
con un amigo o un familiar durante las horas laborales. Tenga
en cuenta que se puede acceder y leer el correo electronico
gue intercambie con amigos o familia en una red corporativa
por motivos legales o de seguridad en cualquier momento. La
informacion transmitida en la red que viole toda ley o que se
considere ofensiva o inadecuada puede exponerlo a medidas
disciplinarias.

P. Un ex compaiiero de trabajo me pidié que publique una
referencia de él en un sitio de redes sociales que utilizamos
ambos. Mi perfil del sitio me identifica como empleado

de Church & Dwight. ;Es aceptable que publique una
referencia personal en este sitio?

R. La Compafdiia define que no podemos proporcionar
referencia para empleados o antiguos empleados de la
Compafia. Debe explicarle a su ex compafiero de trabajo
qgue las politicas de nuestra Compafiia no permiten que dé
esta referencia. La mejor linea de accion es remitir a su ex
compafiero de trabajo u otros que soliciten referencia al
departamento de Recursos Humanos.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.

www.churchdwight.ethicspoint.com

EL CORREO ELECTRONICO
DE LA COMPANIA O INTERNET

COMPRENSION
NO TENEMOS DERECHOS
DE PRIVACIDAD PERSONAL
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Nuestro compromiso

NUESTRA CONCIENCIA
DILIGENTE
ENTORNO DE TRABAJO SEGURO.

Mantener un lugar de trabajo
saludable y seguro

Todos los empleados de la Compaiiia tienen derecho
a condiciones laborales seguras. Si bien la Compaiiia
es responsable de proporcionar un entorno laboral
seguro, es necesaria la conciencia constante y
diligente de cada empleado para mantener ese
entorno. Cada uno de nosotros debe actuar en
forma responsable para garantizar que nuestra
conducta no ponga en peligro la salud o seguridad
de los demas.

Debemos desarrollar una “actitud de seguridad”

y evaluar continuamente el entorno laboral para
identificar todo peligro existente y potencial.
Informe de inmediato sobre inquietudes, accidentes
0 cuasi-accidentes a su supervisor o coordinador de
las instalaciones

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P&R

P. Le comenté a mi supervisor que otro empleado tuvo un
accidente menor en el piso de produccion pero que parecia estar
bien. Mi supervisor me dijo que no incluya el evento en el informe
de accidentes, ya que fue uno menor. ;Debo permitir que no se
informe sobre el accidente?

R. Incluso los accidentes y heridas menores pueden tener
consecuencias graves. Nuestra Compafia requiere que los
empleados informen sobre accidentes y lesiones. Si su sitio tiene
un sistema de generacion de informes para accidentes como este,
siga la politica local. Si no esta familiarizado con la politica local

y su supervisor no toma nota del incidente, debe notificarlo a su
gerente local o su representante de Recursos Humanos. Se pueden
utilizar los informes para detectar problemas de seguridad y
tendencias que podrian evitar lesiones mas graves en el futuro.

P. El otro dia, estaba caminando por el almacén y observé un
charco de agua en el piso. Cuando recorri el almacén mas tarde
ese dia, noté que no se habia limpiado el derrame. ;Qué deberia
haber hecho?

R. Todos son responsables de un lugar de trabajo seguro y
saludable. En este caso, debe informar lo observado de inmediato
a su supervisor o la persona designada en su politica local sobre
informes. No dé por sentado que alguien mas se ocupara del tema.
El derrame podria ser peligroso y los empleados quizas no tengan
conocimiento de lo sucedido.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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LA COMPANIA NO TOLERA, APERMITE NI
CONDONA LA VIOLENCIA.

Seguridad y violencia en el lugar de trabajo

Debido a nuestro compromiso de un entorno laboral
seguro, la Compania no tolera, permite ni excusa

la violencia de empleados, supervisores, gerentes,
no empleados, visitas u otras personas que realicen
negocios con la Compafiia. Se prohiben las armas
de fuego, otras armas, dispositivos explosivos u
otros materiales peligrosos en las instalaciones de la
Compania. Ademas, no se toleran los actos o amenazas
de violencia, que incluyen acoso, intimidacién o
coerciéon o amenazas inadecuadas fisicas, verbales o
psicoldgicas.

No permitimos que personas no autorizadas o no
deseadas ingresen ilegalmente o amenacen a nuestros
empleados o propiedad de la Companfia. Sea conciente
de los asuntos especificos de seguridad que puedan
existir en su sitio de trabajo. Respete las normativas
de seguridad en su planta e informe de actividades
sospechosas segun su politica local.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P&R

P. Vi a una persona en el corredor que no estaba
acompaifnada y que no tenia una identificacion de visita
de la Compaiiia. ;Qué debo hacer?

R. Una persona no identificada sin escolta en la
propiedad de la Companfia es un potencial riesgo a la
seguridad. Acérquese a la persona para preguntarle
en qué puede ayudarla. Si la persona es una visita que
no se ha registrado, ofrézcale acompanarla al area

de recepcion o punto de control de seguridad en sus
instalaciones. Si se niega a hablarle o si se aleja de
usted, contacte al personal local del area de recepcion
0 seguridad. Si sus instalaciones tienen una politica o
procedimiento diferente, debe respetar su politica y
procedimientos locales.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Consumo de sustancias

La Companiia se compromete a mantener un lugar
de trabajo libre de drogas y alcohol. El consumo de
sustancias (el mal uso de drogas y alcohol) puede
tener un efecto negativo en la seguridad, la salud,

la productividad y el bienestar de los empleados,
huéspedes, visitas o clientes. Se prohibe a los
empleados utilizar, transferir o poseer drogas ilegales
en el tiempo o las instalaciones o vehiculos de la
Compafiia.

Exigimos una prueba de drogas pre-laboral de todos
los candidatos a los que se ha ofrecido un puesto en
la Compaiiia. Podrian requerirse otras pruebas en el

futuro si existe una preocupacién sobre la aptitud del
empleado para las tareas o el bienestar o seguridad

de otros.

Un empleado que no esté apto debido a los efectos de
drogas o alcohol esta sujeto a medidas disciplinarias,
que pueden incluir hasta la finalizacion de la relacion
laboral. Nos reservamos el derecho de realizar
busquedas en la propiedad de la Compafiia en cualquier
momento, inclusive oficinas, escritorios y armarios.

Las sustancias ilegales confiscadas se entregaran a las
autoridades correspondientes.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P&R

P. Un compaiiero de trabajo esta atravesando una situacion personal
estresante y ultimamente parece haber “consumido algo” durante el trabajo.
Aunque no lo he visto beber ni consumir drogas en el trabajo, me preocupa
que pueda lastimarse o lastimar a otra persona. ;Qué deberia hacer?

R. Informar la situacién a su supervisor o su representante de Recursos
Humanos lo antes posible. Recuerde, la seguridad esta en primer lugar.
Segun su relacion con su compafero de trabajo, quizas desee hablar con

él sobre la situacion. Si parece adecuado, recomiéndele buscar ayuda del
Programa de asistencia al empleado.

P. Estoy tomando un farmaco recetado que menciona posibles efectos
colaterales que podrian tener un impacto en mi desempeiio laboral. Sin
embargo, me siento bien. ;Debo decirle a alguien que estoy tomando este
medicamento?

R. Si. Aungue el medicamento no parezca tener un efecto negativo en usted,
deberad comentarle a su supervisor y/o Recursos Humanos que esta tomando
esta medicacion recetada. Sin embargo, no es necesario revelar la naturaleza
de su enfermedad.

P. ;Es aceptable beber alcohol en un evento auspiciado por la Compaiiia?
R. No se prohibe el consumo de alcohol en una actividad o evento auspiciado
por la Compafiia siempre que el consumo no sea excesivo ni inconsistente con
una conducta segura y legal (que incluyen conducir un auto u otro vehiculo) y
la gerencia lo haya permitido expresamente.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
EE. UU. y Canada: 1-855-384-9879 | Australia: 1-800-339279 | Brazil: 0800-8911667 | China (septentrional) 10-800-712-1239
China (meridional) 10-800-120-1239 | Francia: 0800-902500 | México: 001-8008407907 | Nueva Zelanda: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483
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Nuestro compromiso

Mutuo

Promover un lugar de trabajo respetuoso

Nuestra Compania es un empleador de oportunidades
iguales de empleo. Nuestra meta de empleo es atraer
y contratar a personas con las mejores calificaciones
que se ajusten a nuestras oportunidades de empleo.

En nuestro lugar de trabajo de natural diversidad, cada
individuo es libre de utilizar y desarrollar efectivamente
sus capacidades, talentos y experiencia profesional.

No se tolera la discriminacién ilegal en las decisiones
de empleo.

LUGAR DE TRABAJO
DIVERSIDAD, INDIVIDUO ES

CAPACIDADES, TALENTOS Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com

EE. UU. y Canada: 1-855-384-9879 | Australia: 1-800-339279 | Brazil: 0800-8911667 | China (septentrional) 10-800-712-1239 | China (meridional) 10-800-120-1239

38 Francia: 0800-902500 | México: 001-8008407907 | Nueva Zelanda: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483

%
Q
Q
Q
Q



P&R

P. Deseo postularme para un traslado, pero creo
que se me podria considerar demasiado joven para
el trabajo. ;Deberia postularme?

R. Si cree que esta calificado para el trabajo,
deberia postularse. El gerente de contratacion
evaluara a todos los candidatos en base a sus
experiencias y calificaciones y sélo en esa base. Si
tiene dudas sobre su decision de postulacion, hable
con su representante de Recursos Humanos.
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Acoso y entorno laboral hostil

Todas las personas que pertenecen a nuestra fuerza
laboral merecen trabajar en un entorno libre de
tensiones que impliquen asuntos que no se relacionan
con los negocios de la Compafiia. Nuestro entorno de
trabajo debe estar libre de acoso, inclusive el acoso
debido a la edad, ancestros, discapacidad, estado de
ciudadania, etnia, género, identidad de género, estado
civil, servicio militar, origen nacional, raza, color,
religidon y orientacidon sexual de una persona.

Los empleados siempre deben tratarse mutuamente
con respeto. Se prohibe el acoso, la intimidacién o
la conducta “acosadora”, que incluye comentarios y
bromas potencialmente ofensivos o degradantes.

Si siente haber sido acosado o tratado de manera
discriminatoria, contacte a su supervisor, al
representante de Recursos Humanos o Departamento
Legal. Nuestra Compania prohibe las represalias contra
alguien que informa sobre discriminaciéon o acoso o que
participe en una investigacion sobre un informe.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Si bromeo frecuentemente con un compaiiero
mayor sobre su incapacidad de mantener el ritmo
debido a su edad, ;es acoso aunque esté bromeando?
R. Si, si el empleado a quien estd destinada la
broma la encuentra ofensiva e interfiere con su
desempeho laboral serd considerada como acoso.

No dé por sentado que su compafiero no se ofende
con sus comentarios simplemente porque no dice
nada. Quizas no le comente que esta ofendido, pero
podria comentarselo a un supervisor o simplemente
callarse. Independientemente de sus acciones, hacer
bromas de esta manera no demuestra respeto por sus
companheros de trabajo y no debe hacerlo

P. Dos miembros de mi grupo de trabajo pelean
constantemente. Provienen de origenes culturales muy
diferentes y creo que este podria ser el problema real.
Sus discusiones constantes interrumpen al equipo

y dafian la moral y la productividad. ;Qué deberia
hacer?

R. La Compafiia estda comprometida a mantener un
lugar de trabajo diverso y respetuoso,; es importante
abordar la situacion lo antes posible por el bien

del equipo y la Companfia en general. Debido a la
complejidad de la dinamica de los grupos, debe
consultar a su supervisor o a un representante de
Recursos Humanos para solicitar asesoramiento.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
EE. UU. y Canada: 1-855-384-9879 | Australia:1-800-339279 | Brazil: 0800-8911667 | China (septentrional) 10-800-712-1239
China (meridional) 10-800-120-1239 | Francia: 0800-902500 | México: 001-8008407907 | Nueva Zelanda: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483




Nuestro compromiso

En el Mercado

Trato justo con nuestros clientes, proveedores y
competidores

Siempre tratamos en forma justa y de buena fe a

los empleados, clientes, proveedores, controladores,
socios comerciales de la Compafia y otros. No nos
aprovechamos de manera injusta de ninguna persona
mediante manipulacion, encubrimiento, falsas
declaraciones, amenazas inapropiadas, fraude, abuso
de informacién confidencial, discriminacién u otra
conducta relacionada.

Las leyes federales, estatales y muchas leyes
internacionales y locales prohiben métodos
injustos de competencia y acciones y medidas
engafosas o injustas. Por lo general estas leyes
prohiben el soborno, la conducta o pagos corruptos,
la publicidad falsa y las falsas declaraciones sobre
productos de la competencia, entre otras cosas. Estas
leyes fueron creadas para proteger a los competidores
y consumidores. Si bien es imposible mencionar todos
los tipos de conducta prohibida, algunos ejemplos
incluyen:

COMPETIMOS CON ENERGIA PERO
EQUITATIVAMENTE Y EN CUMPLIMIENTO
TOTAL CON TODAS LAS LEYES
ANTIMONOPOLIO, ANTISOBORNO Y SOBRE LA
COMPETENCIA.

¢ Soborno comercial o dadivas para inducir negocios
o incumplimiento de contratos por otros.

¢ Adquirir los secretos comerciales del competidor,
informacion sobre precios, datos de nuevos
productos o informacion similar mediante soborno o
hurto.

¢ Acordar comprar productos a un proveedor sélo
si este acuerda comprar productos a nuestra
Compafiia.

¢ Realizar declaraciones o comparaciones falsas,
engafosas o despreciativas sobre la competencia o
su producto.

¢ Denominar productos en forma erronea.

¢ Realizar afirmaciones sobre nuestros propios
productos sin una base razonable para hacerlo (por
ejemplo, realizar declaraciones sin datos de prueba
adecuados ni sustento).

Las declaraciones publicas de nuestra Compafia
siempre deben ser veridicas y tener una base
razonable. Esto incluye nuestra publicidad, materiales
de promocion, representaciones de ventas, garantias y
certificados. Nuestras declaraciones no deben engafiar
ni tener la intencion deliberada de engafiar.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. El gerente de compras de nuestros clientes tiene
papeles en su escritorio con informacion sobre

nuevos productos competitivos y precios. Ya que la
informacion es visible, ;puedo usar esta informacion
para establecer nuestra propuesta de precios y para el
uso de nuestro propio producto?

A. No. No debe utilizar ninguna informacion que haya
visto por ningun motivo y no debe conversar sobre ello
con nadie, inclusive sus compafieros de trabajo. Debe
contactar al Departamento Legal si tiene consultas
sobre esto.

P. El gerente de compras de nuestro cliente

me entregé documentos sobre los precios de la
competencia de ciertos productos y me dijo que debo
ajustarme a ese precio para que ellos puedan vender
nuestros productos. ;Puedo tomar esta informacion?
Puedo utilizarla para realizar nuestra propuesta de
precios?

A. Si, si el gerente de compras del cliente le comenta
sobre el precio de productos de la competencia y nos
solicita ajustarnos a ese precio, usted puede tomar esa
informacion y utilizarla para realizar nuestra propuesta
referida a esos productos

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
EE. UU. y Canada: 1-855-384-9879 | Australia: 1-800-339279 | Brazil: 0800-8911667 | China (septentrional) 10-800-712-1239
China (meridional) 10-800-120-1239 | Francia: 0800-902500 | México: 001-8008407907 | Nueva Zelanda: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483

o
o

"

BONUS!

aMORE|LOADS!

o
O
js!

5058

Mo
Llovid B

RBRCRMIBE

%NW EFE PR, AL F SIALLONE SEE O PAEL
T ———r—




Nuestro compromiso

En el Mercado

Compras del gobierno

Nuestra Compafiia trata a todos los clientes, incluso las entidades
relacionadas con el gobierno, en forma ética, honesta y justa. Si una
ley local permite una conducta que prohibe nuestro Cddigo, debe
cumplir con el Cédigo. Al realizar negocios con cualquier gobierno,
debemos:

¢ Representar en forma precisa qué productos de la Compaifiia
estan cubiertos por los contratos gubernamentales.

¢ Proporcionar productos de alta calidad a precios justos y
razonables.

¢ Nunca ofrecer ni aceptar comisiones, sobornos, obsequios u otras
propinas de ningun tipo. Incluso se prohiben los almuerzos de
negocios.

¢ Jamas solicitar ni obtener informacion propietaria o de seleccion
de fuente de funcionarios de gobierno antes de otorgar un
contrato.

¢ Contratar a personal presente y antiguo de gobierno sdlo en
cumplimiento con las leyes y normativas aplicables.

¢ Cumplir con todas las leyes y normativas que garantizan la
conducta ética de los participantes de la compra.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P&R

P. Una persona de ventas de un nuevo
proveedor ha ofrecido a nuestra Compaiiia un
precio fabuloso para materiales que usamos
regularmente. Los ahorros serian sustanciales,
por lo que desea remplazar a nuestro actual
proveedor lo antes posible. ;Como debo
proceder?

R. Nuestra Compafdiia tiene una clausula de
buena fe con todos sus proveedores, quienes
son seleccionados en base a su integridad y
confiabilidad ademas del precio que ofrecen.
Independientemente de los ahorros potenciales,
debemos ser justos con nuestros proveedores
actuales y respetar nuestros acuerdos previos.
Hable sobre esta propuesta con su gerente para
asegurarse de que los beneficios a largo plazo se
equilibren con los ahorros a corto plazo.

P. Tenemos un puesto vacante en nuestro
departamento y estoy entrevistando a alguien que
actualmente trabaja para la competencia. ;Esta
bien si le pregunto como conduce el competidor
ciertos aspectos de su negocio?

R. No. Céntrese en la experiencia y las
calificaciones de la persona para el puesto, no en
recopilar informaciéon que podria ser confidencial.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
EE. UU. y Canada: 1-855-384-9879 | Australia: 1-800-339279 | Brazil: 0800-8911667 | China (septentrional) 10-800-712-1239
China (meridional) 10-800-120-1239 | Francia: 0800-902500 | México: 001-8008407907 | Nueva Zelanda: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483

Consulte a su representante de Recursos
Humanos o al Departamento Legal si tiene alguna
consulta sobre esto o si la persona a la que esta
entrevistando le ofrece informacion confidencial
no solicitada sobre la competencia. Por ningun
motivo debe utilizar esta informacién confidencial.

P. Un proveedor que por lo general se asocia con
nuestra Compaiiia se ofrecié a conseguir la lista
de precios de un competidor. Esta informacion
definitivamente me seria util. El se ofrecio, yo
no le solicité informacion, entonces, ;esta bien
utilizarla?

R. No, debe rechazar esta propuesta. Asimismo,
un proveedor que le ofrece informacion
confidencial de otra compafia no es alguien

con quien desee asociarse nuestra Compania.
Informe sobre el problema a su supervisor o al
Departamento Legal.
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Nuestro compromiso

En el Mercado

Respeto por las reglas de competencia justa y uso
de informacioén privilegiada

Nuestra Compania compite en forma vigorosa
pero justa y en cumplimiento total con todas las
leyes antimonopolio y anticompetencia. Las leyes
antimonopolio de EE.UU. se aplican igualmente

a los negocios realizados fuera de los Estados
Unidos. Ademas, muchas jurisdicciones que no
son norteamericanas tienen sus propias leyes de
competencia.

El principio subyacente detras de las leyes
antimonopolio es que una persona que compra
articulos en el mercado debe poder realizar una
seleccion entre una variedad de productos a precios
competitivos no restringidos por limitaciones
artificiales. Estas limitaciones pueden incluir fijacion
de precios, monopolios ilegales y carteles, boicots y
la solicitud de que una persona compre un grupo de
productos para obtener precios favorables. Creemos
en los principios de una empresa libre y competitiva y
estamos firmemente comprometidos con ellos.

El cumplimiento de las leyes antisoborno es muy
importante para la Compania y sus empleados. Ciertas
violaciones de las leyes antimonopolio son castigadas
como delitos penales o delitos mayores e imponen
multas pesadas para la Compania y los individuos.

Muchas de las leyes antimonopolio tratan sobre
acuerdos entre competidores. Siempre tenga cuidado
al comunicarse con la competencia:

CREEMOS EN LOS PRINCIPIOS DE UNA
EMPRESA LIBRE Y COMPETITIVAY ESTAMOS
FIRMEMENTE COMPROMETIDOS CON ELLOS

¢ Evite conversaciones sobre precios, margenes,
descuentos, promociones, términos de venta,
mercados o territorios con la competencia a menos
que tengan una necesidad de saber comercial sobre
nuestro negocio y que esté relacionada con la
Compafiia.

¢ Tenga especial cuidado al interactuar con
competidores en reuniones sociales, asociaciones
industriales y exposiciones comerC|aIes evite toda
discusion sobre clientes, competidores, precios, etc.

¢ Obtenga precios competitivos sélo de fuentes que
no sean la competencia, como listas publicadas o
clientes mutuos.

Permitimos a nuestros vendedores y distribuidores
que revendan los productos de la Compafiia de
acuerdo con sus contratos a precios establecidos
independientemente. No cerramos ningun contrato con
ellos relacionado con precios de reventa o territorios
ni limitamos su manejo de mercaderia competitiva.
Consulte al Departamento Legal si esta iniciando o
finalizando una relacion o si se niega a vender a un
vendedor especifico, distribuidor o cliente ya que
estas situaciones pueden conducir a violaciones
antimonopolio reales o alegadas.

Las leyes antimonopolio y anticompetencia son

muy complejas y varian segun el pais. Si cree

estar involucrado en un asunto relacionado con el
antimonopolio o antisoborno o si ha observado estas
conductas, consulte al Departamento Legal.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. En una conferencia de la industria,
estaba almorzando con un grupo de
representantes de ventas de varios
competidores. Uno de ellos sugirio que
dividir los territorios podria dar como
resultado mayores ganancias para todos
nosotros. ;Es una buena idea?

R. No. Este representante de ventas esta
sugiriendo una division de mercado, y
esto constituye una violacion de las leyes
antimonopolio o de competencia justa.
Debe abandonar la reunidn de inmediato
de manera que no deje dudas sobre

su objecion a esta conversacion (haga
oir su objecién y anuncie su partida).
Ademas, debe proporcionar una narracion
escrita del incidente a su supervisor y

al Departamento Legal. Si tiene dudas
sobre la conversacion o sobre qué

hacer, abandone la reunion y llame al
Departamento Legal.

P. Recibi una llamada de un colega
que trabaja para un competidor. Me
pregunto si nuestra Compaiiia estaba
planificando presentar ofertas en una
Solicitud de Propuestas (RFP) particular.
Me sugirio que si pasabamos esta

por alto, su compaiiia dejaria pasar

la proxima. Ya estibamos pensando

en no responder a esta RFP debido a
limitaciones de tiempo. ;Debo aceptar su
ofrecimiento?

R. No. Su colega le esta solicitando que
haga algo contrario a la ley; a veces se
lo denomina “manipulacion fraudulenta
de licitaciones” o confabulacion y es
ilegal aceptar su sugerencia. La decision
de nuestra Compahia de no competir en
este negocio debe tomarse por nuestros
propios motivos validos, no como un
“trato” con un competidor. Sea muy
claro con su colega y coméntele que
nuestra Compa#nia jamas tendria en
cuenta este tipo de propuesta y que
esta estrictamente prohibida por la ley
y el Cédigo de Conducta. Debe informar
sobre este incidente de inmediato a su
supervisor y al Departamento Legal.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Nuestro compromiso

En el Mercado

Uso de informacion privilegiada

En el curso de nuestras tareas, posiblemente nos
veamos expuestos a “informacién material” sobre

la Compaiiia, u otras compafiias, no disponible para

el publico general. “Informacién material” es toda
informacién que un inversor razonable consideraria
importante al decidir sobre compras, ventas o tenencia
de acciones. Este tipo de informacion se denomina a
veces como “informacion interna”.

Toda persona que posea informacion interna y que la
utilice para comprar o vender valores (por ejemplo
acciones, opciones de compra de acciones, garantias
y bonos) actla en contra de la ley. También es ilegal
hacer que otra persona, como un amigo o miembro
de la familia, compre valores en nombre de la persona
con la informacién. Por lo general a esta actividad se
la denomina “uso de informacion privilegiada”. Esta
conducta no es ética y es ilegal y podria exponerse,
exponer a su amigo o miembro de la familiay a la
Compania a sanciones civiles y penales.

Los ejemplos de informaciéon material incluyen:
¢ Adquisiciones y cambios de propiedad

¢ Cambios en la gerencia central

ADEMAS DE NO SER ETICO, EL USO DE
INFORMACION PRIVILEGIADA ES ILEGAL

Grandes contratos o emprendimientos conjuntos
Nuevos productos o procesos
Cifras y tendencias sobre ganancias

Cambios en dividendos

S 0000

Informacion importante sobre litigios

Si tiene dudas sobre qué informacion podria
considerarse como “material”, consulte al
Departamento Legal.

No debemos revelar informaciéon material no publica
a ninguna persona fuera de la Compaiiia (inclusive
parientes, amigos o socios comerciales) hasta que
los funcionarios autorizados de la Compafiia hayan
divulgado adecuadamente la informacién al publico.

ELos funcionarios y directores ejecutivos de la
Compafiia por lo general poseen informacién material
no publica. Para evitar el comercio de las acciones

de la Compafiia mientras se retiene esta informacion
confidencial, todos los funcionarios ejecutivos y
directores deben consultar al Departamento Legal
antes de participar en la comercializacidon de acciones
de la Compafiia

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Me enteré hace poco que otra compaiiia con la que
realizamos negocios anunciaria resultados financieros
decepcionantes para este cuatrimestre. Ya que esta informacion
no trata de nuestra Compaiiia, ;se la continuia considerando
informacion interna?

A. Si. Este tipo de noticias financieras puede tener un efecto
negativo en las acciones de una compafia y con seguridad se
la consideraria informacion material no publica o informacion
interna. Si usted, o una persona con la que comparte

esta informacion, compra o vende valores en base a esta
informacidon antes de que sea publica, estaria participando en
uso de informacioén privilegiada.

P. Tengo opciones de compra de acciones de la Compaiiia que
me gustaria ejecutar. ;Como sé cuando esta bien ejecutar esas
opciones y cuando se me podria considerar “alguien que posee
informacion privilegiada”?

A. Si tiene dudas sobre si posee informacién interna sobre la
Compania y por lo tanto no pudiera ejecutar las opciones de
compra de acciones ni vender las acciones subyacentes hasta
qgue la informacién sea publica, contacte al Departamento

Legal. Si esta ejecutando sus opciones de compra de acciones y
mantiene las acciones que recibe en la ejecucion, puede hacerlo
pero le recomendamos que contacte al Departamento Legal
antes de ejecutar las opciones de compra de acciones.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Nuestro compromiso

En el Mercado
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Negocios internacionales

Hacer negocios en el extranjero puede ser complejo.
Las culturas locales, las costumbres y las practicas
comerciales varian notablemente de un pais a otro.

Sin embargo, aunque nos adaptamos a las costumbres
comerciales y las practicas del mercado locales,
debemos cumplir con todas las leyes aplicables
estadounidenses y locales, independientemente de
cualquier costumbre local e independientemente del
hecho de que nuestros socios o proveedores podrian no
estar sujetos a las mismas restricciones.

Respetamos las leyes, las culturas y las costumbres
de todos los paises en los que opera la Compania.
Llevamos a cabo actividades de la Compaiiia en el
extranjero de tal forma que contribuya al desarrollo
positivo de la comunidad local.

Negocios con proveedores internacionales y
funcionarios del gobierno; leyes antisoborno y
anticorrupcion

En virtud de la Ley contra las practicas corruptas

en el extranjero (FCPA) de Estados Unidos, la Ley
antisoborno del Reino Unido y otras leyes antisoborno
y anticorrupcién en todo el mundo, los empleados

y los representantes de nuestra Compania tienen
prohibido proporcionar a los funcionarios publicos,

o cualquier otra persona, o aceptar de los mismos,
cualquier objeto de valor con la finalidad de lograr o
mantener un negocio, o influir en los actos o decisiones
de los funcionarios gubernamentales en beneficio de la
Compaifiia.

La Ley contra las practicas corruptas en el extranjero
(FCPA) y otras leyes antisoborno también exigen

que todos los libros, registros y cuentas reflejen de
manera fiel y exacta las transacciones comerciales y
las disposiciones de los activos de la Compaiiia. La
Companfia mantiene un sistema de controles contables
internos para proporcionar una supervision corporativa
adecuada sobre nuestras actividades de contabilidad y
presentaciéon de informes.

Ciertos pagos y regalos a funcionarios gubernamentales
cuyas funciones son basicamente ministeriales o
administrativas pueden ser admisibles. Dado que a
menudo es dificil determinar la legalidad de dichos
pagos en virtud de la ley local y la ley estadounidense
en un determinado lugar, debe consultar con el
Departamento legal antes de autorizar o realizar
dichos pagos. tal pago. Para obtener orientacion
adicional sobre la realizacion de negocios a nivel
internacional, consulte la politica independiente de la
Compafiia sobre anticorrupcién a nivel mundial.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Leyes y nhormativas de control de exportaciones e
importaciones

Muchos paises tienen leyes que restringen o exigen
licencias para la exportacion o importacion de
productos o servicios especiales a otros paises y a
ciertos terceros. Ademas, los paises por lo general
imponen sanciones comerciales a otros paises o
grupos. Cumplimos con todas las leyes y normativas
de control de exportaciones e importaciones de todos
los paises donde la Compaifiia realiza negocios. Solicite
asesoramiento del Departamento Legal antes de
importar o exportar productos o servicios que pudieran
tener un impacto por estas sanciones comerciales.

Leyes contra el boicot

Algunos paises han adoptado leyes que prohiben que
las compafiias participen o colaboren con embargos

0 sanciones comerciales internacionales impuestos

por otros paises. En los Estados Unidos, por ejemplo,
las leyes contra el boicot impiden que una persona o
compania tome medidas en apoyo a un boicot impuesto
por un pais sobre un pais amigo de los Estados Unidos.
Las leyes contra el boicot de EE.UU. también exigen
gue las compafiias informen sobre toda solicitud de
participar o colaborar en tales boicots. Si recibe tal
solicitud, notifique de inmediato al Departamento
Legal.

ADAPTAMOS A LAS COSTUMBRES COMERCIALES
LEYES APLICABLES DE EE.UU.

DEBEMOS RESPETAR

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.

www.churchdwight.ethicspoint.com
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En el Mercado
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P&R

P. Estoy trabajando en una propuesta
para un cliente. Me solicité un certificado
de origen que pruebe que ninguno de

los productos provistos se haya hecho en
Israel. Los productos en cuestion no fueron
fabricados en Israel, por eso, ;,guedo
proporcionarle este certificado?

R. No. Esta solicitud viola las leyes contra el
boicot de EE.UU. Debe informar sobre esta
solicitud al Departamento Legal.

P. Estoy trabajando en representacion

de nuestra Compaiiia en un pais donde el
gobierno es propietario de ciertas tiendas y
opera en ellas. Kl gerente que supervisa esas
tiendas ha solicitado a nuestro distribuidor
local que abone una tarifa con el fin de que
nuestros productos estén en exhibicion en
los estantes. ;Violaria este pago las leyes
contra el soborno?

R. Se considera al gerente de las tiendas
propiedad del estado como funcionario de
gobierno y por lo tanto nuestro distribuidor
local actiua como agente de Church & Dwight
al negociar con un gobierno extranjero. En
este caso, el pago podria considerarse como
violacion a la FCPA y los estatutos locales
contra la corrupcion. Antes de proceder,
contacte al Departamento Legal.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Hace poco me reuni con un agente que
puede ayudar a nuestra Compania a ganar
negocios en un({)ais donde nos ha resultado
especialmente dificultoso establecernos.
,Puedo contratar a este agente en
representacion de nuestra Compaiiia?

R. En primer lugar hable con nuestro
Departamento Legal para asegurarse de que
los contactos y los métodos del agente estén
alineados con las leyes locales y de EE.UU.
Es critico saber sobre la diligencia debida

del negocio del agente, sus afiliaciones,
reputacioén, estado financiero e historial
legal. Nuestra Compafiia no puede evitar la
responsabilidad legal al actuar mediante un
agente u otro representante de terceros. Si
un agente viola la Ley de Practicas Corruptas
en el Extranjero de EE.UU. al realizar pagos
inadecuados a un funcionario de gobierno o
al tomar cualquier otra medida que viole la
ley, la Compania podria ser responsable de
esa conducta
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“Jamas desestime el poder de una buena idea

individual para transformar cualquier negocio”

Conservar el medioambiente

Church & Dwight se enorgullece de su historia

de integrar una supervision y conservacion del
medioambiente con la estrategia comercial. Nuestra
cultura corporativa se formoé alrededor del respeto
por nuestros consumidores, clientes, empleados vy el
planeta. Nuestros productos y la manera de llevar a
cabo los negocios reflejan la actitud de respeto.

Cumplimos con todas las leyes y normativas del
medioambiente, seguridad y salud aplicables.
Aplicamos estandares responsables en situaciones
donde no existen leyes ni normativas.

— Bob Davies, ex Presidente y
CEO de la Compania

Si descubre dispositivos de control de contaminacion
que no funcionan adecuadamente o emanaciones
potencialmente peligrosas o si sabe de derrames,
fugas o emisiones aéreas problematicas, informe
sobre el problema a su supervisor y siga las reglas
locales de manejo de estos asuntos. Si aun tiene
dudas, puede contactar al Departamento Legal o

al Departamento de Operaciones de Seguridad del
Medioambiente para solicitar ayuda.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Con las Comunidades ﬁﬂ
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Nuestro futuro sustentable

Mucho antes de que la “responsabilidad
corporativa” se pusiera de moda, Church & Dwight
fue pionera en las practicas de responsabilidad
social. Por ejemplo, como defensora temprana de
la proteccién del medioambiente, introdujimos

el detergente para lavar ropa no contaminante
Arm & Hammer en 1970. Conservando nuestra
tradicion, continuamos nuestro compromiso de
realizar innovaciones en productos y procesos que
ayudaran a sustentar nuestro entorno y continuar
con la confianza que depositaron en nosotros y
nuestros productos las partes interesadas.

El compromiso de sustentabilidad de nuestra
Compafiia va mas alla del desarrollo de
productos. Se extiende a cada faceta de nuestras
operaciones comerciales. Buscamos integrar los
beneficios econdmicos, sociales y ambientales de
nuestro programa de sustentabilidad con el fin
de ofrecer un retorno mejorado a los accionistas.
Enfatizar este enfoque es una vision holistica

de sustentabilidad: creemos que es posible y
deseable promover la salud y el bienestar de las
personas y el planeta al tiempo que generamos
ganancias.
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Un buen ejemplo de nuestro progreso hacia la meta
de convertirnos en una empresa mas sustentable es
la planta de fabricacidon de detergente para lavar ropa
y el centro de distribuciéon integrados en el Condado
de York. Estas instalaciones de vanguardia fueron
disefiadas con metas ambiciosas de sustentabilidad.
La planta de York dard como resultado una reduccién
del %30 de consumo de energia, una reduccion del
%50 en efluentes industriales y desperdicios solidos
de las operaciones de fabricacion y un uso de fuentes
de energia renovables para las necesidades de
procesamiento en el sitio.

Informe de sustentabilidad corporativa

En 2007, la Compania publicoé su primer Informe de
Sustentabilidad Corporativa e informo sobre siete
indicadores de la Iniciativa de Informacion Global (GRI,
por sus siglas en inglés). En el futuro, informaremos
sobre indicadores clave mientras continuemos
integrando otros aspectos de sustentabilidad a nuestros
negocios cotidianos.

Las areas clave de informacidén de nuestros programas
de sustentabilidad incluyen:

¢ Origen de ingredientes y proveedores preferidos:
nuestros ingredientes se obtienen y utilizan en
cumplimiento de los estandares medioambientales y
esperamos que nuestros proveedores cumplan con
esos estandares.

Eficiencia en la gestion de cadena de
abastecimiento: a través de toda la cadena de
abastecimiento, nuestras operaciones se esfuerzan
por reducir los deshechos y minimizar el uso de
recursos.

Supervision y desarrollo de productos: ofrecemos a
nuestros consumidores productos que son rentables
y sustentables para el medioambiente

Comercializacion de nuestras marcas: nuestro
mensaje a los consumidores es consistente con
nuestro compromiso de sustentabilidad.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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CREEMOS QUE ES POSIBLE Y DESEABLE PROMOVER LA SALUD Y EL BIENESTAR DE
LAS PERSONAS Y EL PLANETA AL TIEMPO QUE GENERAMOS GANANCIAS.
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Nuestro compromiso

Con las Comunidades

Participaciéon del empleado

Todo empleado, independientemente de su
participacion directa en el desarrollo o fabricacién de
productos, es integral para el éxito de la Compaiiia
y para la implementacion de estas iniciativas de
sustentabilidad.

En diversos sitios, nuestros empleados participan

en actividades de beneficencia, que incluyen
contribuciones monetarias y el servicio de comidas en
centros de alimentacidon o la construccion de viviendas
para aquellos que las necesitan. Estas actividades
ejemplifican nuestra creencia de que la sustentabilidad
no trata sélo del medioambiente, sino que incluye un
compromiso de promover la salud y el bienestar de las
comunidades donde vivimos, trabajamos y actuamos.

Alentamos a nuestros empleados a apoyar las
actividades de beneficencia local y participar en
actividades de beneficencia o comunitarias para ayudar
a aquellos que son menos afortunados. En algunos
sitios hemos introducido un programa de iniciativa
para alentar a los empleados a comprometerse con la
concrecion de cambios personales en apoyo de la salud
humana y ambiental. Para leer informacidén sobre estos
programas, contacte a la Oficina de Sustentabilidad en
sustainability@churchdwight.com o su representante
local de Recursos Humanos.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P&R

P. Tengo una idea que podria ahorrarle dinero a
la Compaiiia y ayudar al medioambiente. ;Como la
puedo implementar?

A. Cada idea hace la diferencia, ya sea que la
implemente aqui en nuestra Compafiia o en su vida
personal. Contacte a la Oficina de sustentabilidad

a sustainability @churchdwight.com o hable con su
supervisor local para explicar su idea.

P. Escuché mucho sobre intentar reducir nuestras
emisiones de carbono y ser “ecologicos” pero,
.qué podemos hacer nosotros para ayudar como
empleados individuales?

A. iMucho! Apagar las luces y computadoras
cuando se va a su casa por la noche, reciclar
papel, compartir vehiculos, todas esas actividades
colaboran en grandes ahorros para la Compafiia

y nuestro planeta. Converse con su supervisor
sobre otras ideas o contacte a la Oficina de
Sustentabilidad en sustainability @churchdwight.
com. Su compromiso con el medioambiente, en el
lugar de trabajo y el hogar, refleja el compromiso
de la Compafiia de un futuro sustentable.

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
www.churchdwight.ethicspoint.com

EE. UU. y Canada: 1-855-384-9879 | Australia: 1-800-339279 | Brazil: 0800-8911667 | China (septentrional) 10-800-712-1239
China (meridional) 10-800-120-1239 | Francia: 0800-902500 | México: 001-8008407907 | Nueva Zelanda: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483

%’




Anexo

A-1

e

DECLARACION INICIAL DE DIVULGACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE CHURCH & DWIGHT CO

Como Director, funcionario, gerente general u otro empleado de Church & Dwight Co., Inc. (la “Compaiia”), he leido y comprendo el Codigo de Conducta de

la Compaiiia y por el presente reafirmo mi acuerdo de cumplir con todos sus términos. Certifico por el presente lo siguiente:

1. He recibido una copia del Cédigo de Conducta.

2. He leido, comprendo y estoy de acuerdo en cumplir con el Codigo de Conducta.

3. Actualmente cumplo y, si corresponde, los miembros de mi familia cumplen, con los términos del Codigo de Conducta y todas las obligaciones impuestas
por ¢él, exceptuando lo comunicado mas abajo o en una pagina independiente adjunta a esta declaracion.

4. No tengo conocimiento de ninguna conducta por parte de ninguna persona relacionada con la Compaiiia que pudiera constituir una violacion del Codigo de
Conducta, salvo en lo relacionado con todo asunto que haya revelado al Director de Cumplimiento y/o comunicado més abajo en una pagina independiente
adjunta a este documento

Comprendo que todas las Declaraciones de Divulgacion pueden estar disponibles para el Director de Cumplimiento, el Directorio de la Compania, el

Departamento Legal, el Departamento de Recursos Humanos y abogados externos. Tal informacion debera mantenerse en forma confidencial excepto en el

caso, luego de la consulta al abogado de la Compaiiia y la gerencia senior en mi sitio y la oficina central de la Compaiiia, de que tal revelacion sirva a los fines

de los mejores intereses de la Compaiiia.

Cada persona que firme una Declaracion de Divulgacion es responsable de mantener actualizada su Declaracion de Divulgacion. El Departamento Legal de la

Compaiia conservard estas declaraciones.

Firma

Nombre

Fecha
Comentarios o notificaciones respecto de los articulos 1-4: (utilice otra pagina de ser necesario)

Comuniquese con la Linea directa de ética, por Internet o teléfono.
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Anexo

A-2

DECLARACION DE DIVULGACION ANUAL DE CHURCH & DWIGHT CO

Como Director, funcionario, gerente general u empleado administrativo de Church & Dwight Co., Inc. (la “Compaiiia”), he leido y

comprendo el Cédigo de Conducta de la Compaiiia y por el presente reafirmo mi acuerdo de cumplir con todos sus términos.

Respecto de los ultimos 12 meses, certifico por el presente lo siguiente:

1. He cumplido y, si corresponde, los miembros de mi familia han cumplido, con los términos del Codigo de Conducta y todas las
obligaciones impuestas por él, exceptuando lo comunicado mas abajo o en una pagina independiente adjunta a esta declaracion.

2. No tengo conocimiento de ninguna conducta por parte de ninguna persona relacionada con la Compania que pudiera constituir una
violacion del Coédigo de Conducta, salvo en lo relacionado con todo asunto que haya revelado al Director de Cumplimiento y/o
comunicado mas abajo en una pagina independiente adjunta a este documento..

Comprendo que todas las Declaraciones de divulgacion pueden estar disponibles para el Director de Cumplimiento, el Directorio de la

Compaiia, el Departamento Legal, el Departamento de Recursos Humanos y abogados externos. Tal informacion debera mantenerse en

forma confidencial excepto en el caso, luego de la consulta al abogado de la Compaiiia y la gerencia senior en mi sitio y la oficina central de

la Compaiiia, de que tal revelacion sirva a los fines de los mejores intereses de la Compaiiia.

Cada persona que firme una Declaracion de divulgacion es responsable de mantener actualizada su Declaracion de divulgacion.

El Departamento Legal de la Compaiiia conservara estas declaraciones

Firma

Nombre

Fecha
Comentarios o notificaciones respecto de los articulos 1-2: (utilice otra pagina de ser necesario)
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